
_24 �������������66.indd   1_24 �������������66.indd   1 22/2/2567 BE   10:4922/2/2567 BE   10:49



_24 �������������66.indd   2_24 �������������66.indd   2 22/2/2567 BE   10:4922/2/2567 BE   10:49



NEW IN 2023
• 	“Safe	Points”	การพยากรณ์์สถานการณ์์

อาชญากรรม	เสริมสร้างความปลอดภััย				
แก่ประชาชน	และยกระดับประสิทธิิภัาพ					
การเข้้าถึงกระบวนการยุติิธิรรม

• แผนแม่บทการบริหารงานยุติิธิรรมแห่งชาติิ	
ฉบับท่�	4	(พ.ศ.	2566	-	2569)

IN FOCUS  
• ร้ ้เข้า...ร้ ้เรา...เพ่�อพัฒนาการสร้างการรับร้ ้

กฎหมายและกระบวนการยุติิธิรรม

• การแก้ ไข้เพิ�มเติิมพระราชบัญญัติิพัฒนา					
การบริหารงานยุติิธิรรมแห่งชาติิ	พ.ศ.	2549

• การข้ับเคล่�อน “พระราชบัญญัติิแก้ ไข้เพิ�ม
เติิมประมวลกฎหมายอาญา	(ฉบับท่�	29)						
พ.ศ.	2565	(เพิ�มเกณ์ฑ์์อายุเด็กในกรณ์่ท่�เด็ก
กระทำาความผิดอาญา)”

• 	ลดปัญหานักโทษล้นคุกกับ	(ร่าง)	กฎกระทรวง
กำาหนดวิธ่ิการปฏิิบัติิติ่อผ้้ติ้องหาหร่อจำำาเลย
ระหว่างสอบสวนหร่อพิจำารณ์า	การควบคุม
นักโทษเด็ดข้าดไว้ ในสถานท่�อ่�น	และการทุเลา	
การบังคับโทษจำำาคุกนักโทษเด็ดข้าด	พ.ศ.	....
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เดิินทางครบ 2 ทศวรรษ...นับตั้ั�งแตั้่ 3 ตัุ้ลาคม 
2545 ท่�สำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรมได้ิดิำาเนินภารกิจเก่�ยุวกับ
นโยุบายุและการพััฒนากระบวนการยุตุั้ธิรรมมาอยุ่างต่ั้อเน่�อง 
โดิยุขัับเคล่�อนผ่่านกลไกคณะกรรมการพััฒนาการบริหาร
งานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ เพั่�อให้หน่วยุงานท่�เก่�ยุวขั้องใน
กระบวนการยุุตั้ิธรรมม่ทิศทางการดิำาเนินการท่�สำามารถ
อำานวยุความยุุตั้ิธรรมให้แก่ประชาชนอยุ่างม่ประสำิทธิภาพั
และไปในทิศทางเด่ิยุวกัน ตั้ามกรอบแผ่นแม่บทการบริหาร
งานยุุติั้ธรรมแห่งชาตั้ิ ซึ่่�งขัณะน่�เขั้าสำ่่ฉบับท่� 4 (พั.ศ. 2566 
- 2569) แล้ว 

ในปี 2566 สำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรม ยุังคง
มุ่งขัับเคล่�อนและพััฒนากระบวนการยุุตั้ิธรรมเช่นเคยุ           
พัร้อมกำาหนดินโยุบายุเน้นหนัก ขัับเคล่�อนเป้าหมายุการ
พััฒนาท่�ยุั�งยุ่น เป้าหมายุท่� 16 (SDG 16) สำังคมสำงบสุำขั 
ยุุติั้ธรรม ไม่แบ่งแยุก การประเมินผ่ลการบังคับใช้กฎหมายุ
ผ่่านเคร่�องม่อการประเมินผ่ลการบังคับใช้กฎหมายุ (LEI) 
รวมถึงพััฒนากฎหมายุตั้่าง ๆ เพ่ั�อให้สำอดิคล้องกับหลัก
สำิทธิมนุษยุชน และมาตั้รฐานสำากล การพััฒนาวิชาชีพั       
โนตั้ารีปับลิกขัองประเทศไทยุ การแก้ไขัปัญหาทรัพัยุ์      
ค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิรวมถึงการสำ่งเสำร ิมงานวิจัยุ
ในดิ้านตั้่าง ๆ เพ่ั�อพััฒนากระบวนการยุุตั้ิธรรม  

นอกจากน่� ยุังไดิ้สำ่งเสำริมภ่มิคุ้มกันให้กับประชาชน 
ผ่่านการสำ่งตั้่อความร่้กฎหมายุและกระบวนการยุุติั้ธรรม 
ผ่่านช่องทางตั้่าง ๆ ขัองสำำานักงานฯ ในร่ปแบบออนไลน์ 
รวมถึง การสำร้างเคร่อขั่ายุภาครัฐและสำถานศึกษา          
เพั่�อสำ่งเสำริมการรียุนร่้กฎหมายุผ่่านบอร์ดิเกมจับคนผ่ิดิ 
(Justice Game) อ่กทั�ง ยุังไดิ้ม่การสำร้างแอปพัลิเคชัน 
Safe Points เพั่�อพัยุากรณ์สำถานการณ์อาชญากรรม               
เพั่�อเสำริมสำร้างความปลอดิภัยุแก่ประชาชน

รายุงานประจำา ปี  สำกธ.  พั.ศ .  2566 ฉบับ                    
“ก้้าวสู่่� 2 ทศวรรษก้บัก้ารพัฒันาก้ระบวนก้ารยุติุิธรรม” 
ได้ิรวบรวมการดิำาเนินงานท่�สำำาคัญขัอง สำกธ. ในการ                           
ขัับเคล่�อนกระบวนการยุุตั้ิธรรมไทยุผ่่านหลากหลายุผ่ล
งาน เพั่�อเป้าหมายุท่�สำำาคัญ ค่อ การเขั้าถึง เสำมอภาค และ
ความปลอดิภัยุขัองประชาชน ผ่มหวังวา่รายุงานฉบับน่�จะให้
ขัอ้ม่ลท่�เป็นประโยุชน์กบัทุกท่าน ได้ินำาไปตั้อ่ยุอดิ สำรา้งสำรรค์      
งานยุุตั้ิธรรมท่�เป็นท่�เช่�อมั�นให้กับประชาชนตั้่อไปครับ

ห้้องรัับแขก สกธ.

พัันติำารวจโท พังษ์ธร ธัญญสู่ิริ
ผู้่้อำำานวยุก้ารสู่ำานัก้งานก้ิจก้ารยุุติิธรรม

ยินด่
ติ้อนรับ
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Since October 3, 2002, it has been two decades 
that OJA has continuously carried out missions 
in developing justice policy and the operational 
process of the justice system. Through the mechanism of 
the National Commission on Justice Administration 
Development (NCJAD), the OJA supports the work 
of all justice-related organizations to ensure unity 
and effectiveness of justice administration for 
the people in accordance with the National Plan 
for Justice Administration, which is currently in 
its fourth issue (B.E. 2566–2569).

In 2022, the OJA continued to work on improving 
the justice system, gearing toward fulfilling 
Sustainable Development Goals 16 for a peaceful, 
just, and inclusive society. Evaluating the impact of 
enforcement using the Law Enforcement Indicators 
(LEI), improving new laws that respect human 
rights and are in line with international standards, 
advancing the Notary Public Service, resolving 
the problem of unsold forfeited assets, as well 
as conducting research and studies were among 
our main focuses.

The OJA has worked to promote legal immunity for 
the people, disseminating knowledge of laws and 
the justice system through various online channels 
while at the same time building government and 
educational networks to promote legal education 
us ing Board Game, the ‘Jus t ice Game’ .                 
The application ‘Safe Points’ is another creative 
project we have launched to forecast crime 
situations and promote public safety.

This annual report on the theme “Two Decades Journey 
of Improving the Justice System” compiles our 
significant works that support the Thai justice 
system’s various initiatives, all aimed at advancing 
equity, public safety, and justice access. I hope 
that it will inspire you all to produce effective 
administrations of justice to better serve the Thai public.

OJA Living RoomOJA
Welcome

Pol.Lt.Col.Phongthon Thanyasiri
Director-General, Office of Justice Affairs
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40 แผนยุุติิธรัรัม 66 

CHAPTER	521 นานาสารัะ กับ กพยุช.

CHAPTER	2

08 ห้้องภาพ... ผ้้บรัิห้ารั
OJA in the Brief : รั้้จััก สกธ.

CHAPTER 1 35 อาชญากรัรัม...ยุุติิธรัรัม
ป้้องกันได้้ 

CHAPTER	4

26 ความรั้้กฎห้มายุ ... 
เสิรั์ฟให้้ถึึงบ้าน 

CHAPTER 3 53 การัพัฒนากฎห้มายุ

CHAPTER	6

• กพัยุช. ขัับเคล่�อนอะไรบ้าง

• ขัับเคล่�อนนโยุบายุสำำาคัญ ... ป้องกัน
อาชญากรรมในสำังคม

• สำ่งตั้่อความร่้กฎหมายุและกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรมดิ้วยุสำ่�อร่ปแบบตั้่างๆ

• สำร้างเคร่อขั่ายุสำ่งเสำริมการเร่ยุนร่้กฎหมายุ
และกระบวนการยุุตั้ิธรรม ผ่่านบอร์ดิเกม 
“จับคนผ่ิดิ Justice Game”

• การแก้ไขัเพัิ�มเตั้ิมพัระราชบัญญัตั้ิพััฒนา        
การบริหารงานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ พั.ศ. 2549

• การทบทวนความเหมาะสำมขัองกฎหมายุ         
ท่�ม่บทกำาหนดิโทษทางอาญา 

• การประเมินผ่ลการบังคับใช้กฎหมายุผ่่าน    
เคร่�องม่อการประเมินผ่ลการบังคับใช้กฎหมายุ 
(Law Enforcement Indicators : LEI) 

• แผ่นแม่บทการบริหารงานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ    
ฉบับท่� 4 (พั.ศ.  2566 – 2569) 

• แผ่นกลยุุทธ์การบริหารทรัพัยุากรบุคคล 
สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมประจำาปี ระยุะ 5 ปี 
(พั.ศ. 2566 - 2570) 

• แผ่นเสำริมสำร้างความผ่าสำุก และความผ่่กพััน
ขัองบุคลากร สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม          
ประจำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2566 

รายงานประจำำาปี
ฉบับน่�	...	ม่อะไร	?

CONTENTS
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75 รัอบรัั�ว... รัอบรั้้ 
เรั่�อง “วิจััยุยุุติิธรัรัม” 

CHAPTER	9 110 ห้ลัังบ้าน สกธ. 

CHAPTER 13

91 In the trend
เทรันด้์น้� ... น่าจัับติา

CHAPTER 1163 ห้น้าติ่างส่องโลัก

CHAPTER 7

68 ยุุติิธรัรัมสรั้างคน ... 
คนสรั้าง “ยุุติิธรัรัม” 

CHAPTER 8 104 ห้อเก้ยุรัติิภ้มิ...
คนยุุติิธรัรัม  

CHAPTER	12

81 จัับชีพจัรักรัะบวนการัยุุติิธรัรัม

CHAPTER 10 113 ภาคผนวก

CHAPTER	14

• หลักสำ่ตั้รการบริหารงานยุุตั้ิธรรม
ระดิับกลาง รุ่นท่� 18 

• หลักสำ่ตั้รการบริหารงานยุุตั้ิธรรม
ระดิับสำ่ง รุ่นท่� 14 

• งานวิจัยุดิ่เดิ่นขัองกระทรวงยุุตั้ิธรรม 
พั.ศ. 2565 

• รางวัลเขั็มยุุตั้ิธรรมธำารง 2566 

• การขัับเคล่�อนเป้าหมายุการพััฒนา            
ท่�ยุั�งยุ่น เป้าหมายุท่�  16 • “Safe Points” การพัยุากรณ์

สำถานการณ์อาชญากรรม

• การประชุมเชิงปฏิิบัตั้ิการเพั่�อสำนับสำนุน    
การบริหารงานวิจัยุขัองคณะกรรมการ
พัิจารณาและประเมินผ่ลงานวิจัยุขัอง
กระทรวงยุุตั้ิธรรม

• บทสำรุปการศึกษาวิจัยุขัองกระทรวงยุุตั้ิธรรม 
ประจำาปี 2565 (Research Summary 
Report 2022)

• การดิำาเนินการตั้ามพัระราชบัญญัตั้ิ    
การปฏิิบัตั้ิราชการทางอิเล็กทรอนิกสำ์ 
พั.ศ. 2565 

• การบริหารความเสำ่�ยุงและการควบคุม
ภายุในขัอง สำกธ.

• รายุงานการเงิน ประจำาปีงบประมาณ 
พั.ศ. 2566

• งบประมาณท่�ไดิ้รับการจัดิสำรร      
ประจำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2566

• แผ่นและผ่ลการเบิกจ่ายุเงิน            
งบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ                  
พั.ศ. 2565 – 2566

• การประเมินสำ่วนราชการ

• รายุงานสำถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรม ประจำาปี พั.ศ. 2565

• การสำำารวจขั้อม่ลการตั้กเป็นเหยุ่�ออาชญากรรม
ภาคประชาชน (Crime Victimization Survey )

• ประสำิทธิภาพักระบวนการยุุตั้ิธรรมไทยุ...วัดิไดิ้...
ดิ้วยุตั้ัวช่�วัดิประสำิทธิภาพักระบวนการยุุตั้ิธรรม
ทางอาญา

• การแก้ไขัเพัิ�มเตั้ิมพัระราชบัญญัตั้ิพััฒนา        
การบริหารงานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ พั.ศ. 2549

• การทบทวนความเหมาะสำมขัองกฎหมายุ         
ท่�ม่บทกำาหนดิโทษทางอาญา 

• การประเมินผ่ลการบังคับใช้กฎหมายุผ่่าน    
เคร่�องม่อการประเมินผ่ลการบังคับใช้กฎหมายุ 
(Law Enforcement Indicators : LEI) 

• แผ่นแม่บทการบริหารงานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ    
ฉบับท่� 4 (พั.ศ.  2566 – 2569) 

• แผ่นกลยุุทธ์การบริหารทรัพัยุากรบุคคล 
สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมประจำาปี ระยุะ 5 ปี 
(พั.ศ. 2566 - 2570) 

• แผ่นเสำริมสำร้างความผ่าสำุก และความผ่่กพััน
ขัองบุคลากร สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม          
ประจำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2566 
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ห้้องภาพผู้้้บริิห้าริ
OJA in the Brief : ริ้ ้จััก สกธ.

CHAPTER

1
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พันติำารัวจัโท พงษ์์ธรั
ธัญญสิรัิ
Pol.Lt.Col.Phongthon	Thanyasiri

ผ้ ้อำานวยการ
สำานักงานกิจำการยุติิธิรรม
Director-General,
Office	of	Justice	Affairs
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Mr.Chatree	Junpen

Deputy Director-General, Office of Justice Affairs

นายุชาติรัี จัันทรั์เพ็ญ

รัองผ้้อำานวยุการัสำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม

Mr.	Chaiwat	Ranglek

Deputy Director-General, Office of Justice Affairs

นายุชัยุวัฒน์ รั่างเลั็ก

รัองผ้้อำานวยุการัสำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม

Mr.Chaisuwat	Thungngern
นายุไชยุสุวัฒน์ ถึุงเงิน

Senior Expert in Justice System 
Development

ผ้้เชี�ยุวชาญเฉพาะด้้าน
พัฒนารัะบบงานยุุติิธรัรัม

Mr.Saichon	Youngrod
นายุสายุชลั ยุังรัอด้

Director, Justice Officials 
Training Institute

ผ้้อำานวยุการัสถึาบันพัฒนา
บุคลัากรัในกรัะบวนการัยุุติิธรัรัม

Mr.Nithat	Saengwattana
นายุนิทัศน์ แสงวัฒนะ

Director, Division of Justice Policy 
and Planning Coordination

ผ้้อำานวยุการักองนโยุบายุ
แลัะป้รัะสานแผนกรัะบวนการัยุุติิธรัรัม
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Ms.Kattiya	Ratanadilok
นางขัติติิยุา รััตินด้ิลัก

Director, Institute for 
Justice Research and Development

ผ้้อำานวยุการัสถึาบันวิจััยุแลัะพัฒนา
กรัะบวนการัยุุติิธรัรัม

Ms.Waritthaporn	Anuhanayon
นางสาววรัิติฐภรัณ์์ อนุห้นายุนน์

Director, Public Sector 
Development Group

ผ้้อำานวยุการั
กลุั่มพัฒนารัะบบบรัิห้ารั

Ms.Pariyanouch	Santivongse
นางสาวป้รัิยุานุช สันติิวงษ์์

Chief, Corporate 
Communication Group

ห้ัวห้น้ากลุั่มส่�อสารัองค์กรั

Ms.Chuenkamol	Meesin
นางสาวช่�นกมลั ม้ศิลัป้์

Chief, Internal Audit Group

ห้ัวห้น้ากลุั่มติรัวจัสอบภายุใน

Ms.Sudaporn	Sakuldee
นางสาวสุด้าพรั สกุลัด้้

Chief, Legal 
Development Group

ห้ัวห้น้ากลุั่มพัฒนากฎห้มายุ

Ms.Priyanuch	Jingjit
นางสาวป้รัิยุานุช จัรัิงจัิติรั

Director, Division of National 
Justice Commission Secretariat

ผ้้อำานวยุการักองงานคณ์ะกรัรัมการั
พัฒนาการับรัิห้ารังานยุุติิธรัรัมแห้่งชาติิ

Ms.Orawan	Pankong
นางสาวอรัวรัรัณ์ ป้านคง

Secretary, Office of
Justice Affairs

เลัขานุการักรัม

นายุนิทัศน์ แสงวัฒนะ

ผ้้อำานวยุการักองนโยุบายุ
แลัะป้รัะสานแผนกรัะบวนการัยุุติิธรัรัม
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สำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรม หรือ สำกธ. หนั่วยุง�นัในักระทรวงยุุติิธรรม    
ซึ่่�งมีภ�รกิจเกี�ยุวกับนัโยุบ�ยุและก�รพััฒนั�กระบวนัก�รยุุติิธรรม         
โดยุก�รศึึกษ� วิจัยุ ประเมินัผลก�รบังคัับใช้้กฎหม�ยุ และนัำ�ผล           
ให้คัณะกรรมก�รพััฒนั�ก�รบริห�รง�นัยุุติิธรรมแห่งช้�ติิ (กพัยุช้.) 
ประกอบก�รพัิจ�รณ�กำ�หนัดแนัวท�งก�รดำ�เนัินัก�รของหนั่วยุง�นั
ในักระบวนัก�รยุุติิธรรม เพั่�อให้หนั่วยุง�นัที�เกี�ยุวข้องในักระบวนัก�ร
ยุุติิธรรมมีทิศึท�งก�รดำ�เนัินัก�รที�สำ�ม�รถอำ�นัวยุคัว�มยุุติิธรรม           
ให้แก่ประช้�ช้นัอยุ่�งมีประสำิทธิภ�พั และสำอดรับไปในัทิศึท�งเดียุวกันั

OJA	IN	THE	BRIEF
รั้ ้จััก สกธ.

The Office of Justice Affairs (OJA) is an organization under 
the Ministry of Justice that is responsible for developing justice 
policy and the working process of the justice system by means 
of study, research, and evaluation of law enforcement. The outcome 
of this will be submitted to the National Commission on Justice 
Administration Development (NCJAD) to decide a framework for 
the operation of justice organization units to ensure unity and 
effectiveness of justice administration for the people.

OJA ANNUAL REPORT 2023 13
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1. รัับผิิดชอบงานฝ่่ายธุุรัการัของคณะกรัรัมการั
พัั ฒ น า ก า รั บ รัิ ห า รั ง า น ยุ ติิ ธุ รั รั ม แ ห่ ง ช า ติิ                       
และดำาเนินการัติามที่่�คณะกรัรัมการัมอบหมาย

2. ศึึกษา วิิเครัาะห์นโยบาย แผินยุที่ธุศึาสติรั์ และ
แนวิที่างการับรัิหารังานกรัะบวินการัยุติิธุรัรัม       
เพั่�อเสนอติ่อคณะกรัรัมการัพััฒนาการับรัิหารังาน
ยุติิธุรัรัมแห่งชาติิ

Support administrative works as the secretariat 
office of the National Commission on Justice 
Administration Development (NCJAD).

3.  สนับสนุนและดำา เนิน งานติามแผินแม่บที่              
การับรัิหารังานยุติิธุรัรัมแห่งชาติิ

Study and analyze policy, strategic plan and 
the administrative guidelines for NCJAD.

4. ปรัะสานและดำาเนินการัวิิจััยด้านกฎหมาย
รัะบบงานยุติิธุรัรัม และที่างด้านอาชญาวิิที่ยา               
รัวิมที่ั�งติิดติามและปรัะเมินผิลการับังคับใช้กฎหมาย          
ในกรัะบวินการัยุติิธุรัรัมและกฎหมายที่่�เก่�ยวิข้อง

Support operations according to the National 
Plan for Justice Administration.

Improve laws and the working process of 
the justice system.

5. พััฒนากฎหมายและรัะบบงานในกรัะบวินการั
ยุติิธุรัรัม

Coordinate and conduct research on law, justice, 
and criminology, as well as monitor and evaluate 
law enforcement.

6. จััดที่ำาและผิลักดันแผินแม่บที่เที่คโนโลย่
สารัสนเที่ศึและการัส่�อสารักรัะบวินการัยุติิธุรัรัม 
รัวิมที่ั�งพััฒนารัะบบเที่คโนโลย่สารัสนเที่ศึและ
การัส่�อสารั สนับสนุนกรัะบวินการัยุติิธุรัรัมและ
ภารักิจัของสำานักงานกิจัการัยุติิธุรัรัม
Drafting and implementing the Justice 
Information and Communication Technology 
Master Plan and developing the ICT system 
to support justice administration.

7. ดำาเนินการัและสนับสนุนการัพััฒนาบุคลากรั
ในกรัะบวินการัยุติิธุรัรัมและบุคคลที่่�เก่�ยวิข้อง
Support the development of justice 
personnel.

8. บรัิหารักองทีุ่นเพั่�อการัวิิจััยและพััฒนา       
การับรัิหารังานยุติิธุรัรัม
Manage the Just ice Research and 
Administration Fund.

9. ปฏิิบัติิการัอ่�นใดติามที่่�กฎหมายกำาหนดให้
เป็นหน้าที่่�และอำานาจัของสำานักงาน หรั่อติามที่่�
รััฐมนติรั่หรั่อคณะรััฐมนติรั่มอบหมาย
Conduct other works as assigned by 
the ministry or the minister of justice.

สกธ. ทำำ�อะไร?
What	we	do?
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วิสัยุทัศน์

“เชื่่�อมโยงงานยุติิธริริม 
 สริ้างความเป็็นธริริมให้้สังคม”

Body of knowledge
ยึึดคว�มร้ � เป็็นหลัักในก�รทำำ�ง�น

Expertis
มีคว�มเป็็นมืออ�ชีีพ

Justness
ยึึดมั�นคว�มถู้กต้�อง

Alignment
ม่�งเป็้�หม�ยึร�วมกัน

Openness
เป็ิดกว��งทำ�งคว�มคิด

ค่านิยุม “BE OJA”

Linking justice ; building a fair society

พันธกิจั

สนับสนุน เสริิมสริ้าง และบ้ริณาการิ
ทุุกภาคส่วนในกริะบวนการิยุติิธริริม

พัฒนานโยบายเพ่�อกำาห้นดทุิศทุาง 
การิบริิห้าริงานยุติิธริริม

พัฒนาฐานข้้อม้ลและเสริิมสริ้าง
นวัติกริริมในกริะบวนการิยุติิธริริม

15
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ยุุทธศาสติรั์

ยุที่ธุศึาสติรั์ที่่� 1

พััฒนากฎหมาย
และเสริิมสริ้างความริ้้
ด้้านกฎหมาย
Develop laws and 
strengthen legal 
knowledge

ยุที่ธุศึาสติรั์ที่่� 2

พััฒนากริะบวนการิ
ยุติิธริริมให้มีปริะสิทธิภาพั

Improve the effectiveness 
of the justice system

ยุที่ธุศึาสติรั์ที่่� 3

ส่งเสริิมการิศึึกษาวิจััย
เพั่�อนำาไปส้่การิพััฒนา
กริะบวนการิยุติิธริริม
Promote research and 
studies for a better justice 
system

Strategies

Develop the use of 
digital technology 
in the justice system

Enhance knowledge, 
skills and working 
attitudes for justice 
personnel

Work to achieve a high 
performance organization

ยุที่ธุศึาสติรั์ที่่� 4

พััฒนาเทคโนโลยีด้ิจัิทัล
กริะบวนการิยุติิธริริม

ยุที่ธุศึาสติรั์ที่่� 5

พััฒนาความริ้้ทักษะ และ
ทัศึนคติิ ให้กับบุคลากริ
ในกริะบวนการิยุติิธริริม

ยุที่ธุศึาสติรั์ที่่� 6

พััฒนาองค์กริ
ส้่ขีีด้สมริริถนะส้ง
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คนด้้ เป้็นสุข 
Good man, Good life.

ปีงบประม�ณ พั.ศึ. 2566 พัันัติำ�รวจโท พังษ์ธร ธัญญสำิริ ผ้้อำ�นัวยุก�รสำำ�นัักง�นั
กิจก�รยุุติิธรรม ได้้มีีนโยบายเน้นหนัก 10 ประการ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิจ     
ขัองสำำานักงานกิจการยุติิธรรมี โด้ยมีี “STEP” เป็นัแนัวนัำ�ท�งให้ก�รทำ�ง�นั
ของ สำกธ. เป็นัไปได้อยุ่�งมปีระสำทิธิภ�พั และสำ�ม�รถสำร้�งคัว�มเชื้�อมั�นัแก่หนั่วยุง�นั
ภ�ยุนัอกและประช้�ช้นั 

Pol.Lt.Col. Phongthon Thanyasiri, the director-general of the Office of 
Justice Affairs declared that in the fiscal year 2023, the OJA should 
focus on 10 tasks, all steered by “STEP,” which is the key driving 
force that enables the office to operate effectively and earn trust from 
relevant agencies and the public.

ผ้้อำานวยุการั
สำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม

ป้รัะกาศนโยุบายุ
เน้นห้นัก 2566
Director - General’s policy 
direction for 2023

17
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•   ศ้นยุ์พยุากรัณ์์สถึานการัณ์์อาชญากรัรัมแห้่งชาติิ
•   โนติารั้ป้ับลัิก
•   Non - Custodial
•   ห้ลัักส้ติรั LEI+ 
•   SDG16
•   ป้รัะเมินผลัห้ลัักส้ติรั พ.รั.บ. ไกลั่เกลั้�ยุฯ 2562
•   กพยุจั.+
•   ป้รัะชาชนรัับรั้้แลัะเข้าใจักฎห้มายุ
•   ห้น่วยุงานนำากรัอบวิจััยุไป้ป้ฏิิบัติิ
•   การับรัิห้ารัจััด้การัทรััพยุ์ค้างขายุทอด้ติลัาด้ เกิน 10 ป้ีขึ�นไป้

งานมีความสมบูรณ์และครบถ้วน

รูปแบบที่มีระบบและมาตรฐาน

สภาพแวดล้อม วัฒนธรรม 
และการมีส่วนร่วม

ความเชื่อมั่นและเชื่อใจ

มาตรฐานของกระบวนการยุติธรรม

ทักษะ ความรู้ ความชำานาญ

รวดเร็ว และทันต่อเวลา

โปร่งใส ตรวจสอบได้

INSIDE

OUTSIDE

T - TransparencyT - Transparency

คนด้้ เป้็นสุข 
Good man, 
Good life.
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กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ 
ส่ำานักงานกิจการยุุติิธรรม 

กระทรวงยุุติิธรรม พ.ศ. 2561

โครงส่ร้างการแบ่่งส่่วนราชการ
ภายุในส่ำานักงานกิจการยุุติิธรรม

สำานักงานเลัขานุการักรัม

กองงานคณ์ะกรัรัมการัพัฒนา
การับรัิห้ารังานยุุติิธรัรัมแห้่งชาติิ

กองนโยุบายุแลัะป้รัะสานแผน
กรัะบวนการัยุุติิธรัรัม

สถึาบันพัฒนาบุคลัากรั
ในกรัะบวนการัยุุติิธรัรัม

สถึาบันวิจััยุแลัะพัฒนา
กรัะบวนการัยุุติิธรัรัม

กลัุ่มพัฒนารัะบบบรัิห้ารั

กลัุ่มติรัวจัสอบภายุใน

กลัุ่มส่�อสารัองค์กรั

กลัุ่มพัฒนากฎห้มายุ

กลัุ่มพัฒนานวัติกรัรัม
ในกรัะบวนการัยุุติิธรัรัม

ศ้นยุ์พยุากรัณ์์สถึานการัณ์์
อาชญากรัรัมแห้่งชาติิ

โครงส่ร้าง
สกธ.

คนด้้ เป้็นสุข 
Good man, 
Good life.
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*ข้้อมููลเมู่�อวัันที่่� 2 ตุุลาคมู 2566

บุคลัากรัทั�งห้มด้ 
Total 121 คน

รัะด้ับ
การัศึกษ์า
Education Level

ป้.ติรัี ป้.โท ป้.เอก
Bachelor’s degree Master’s degree Doctor’s degree

ข้ารัาชการั
Government Officials

พนักงานรัาชการั
Government Employees

เจั้าห้น้าท้�จั้างเห้มาบรัิการั
Independent Contractors

ร้�จัักกัน...ผ่านตัิวเลัข 
OJA	by	Number 
Get to know our
OJA family in 2023
ครอบ่ครัว ส่กธ. ปีี 2566 
มีจำานวนเท่าไร?

เพศ
Gender

1754

25

43

3

2211

24
9

107

12
5
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นานาสารัะ
กับ กพยุช.

CHAPTER

2
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สำกธ. ได้ิร่วมขัับเคล่�อนการพััฒนางานยุุติั้ธรรมขัอง
ประเทศ ผ่่าน “คณะก้รรมก้ารพััฒนาก้ารบริหารงาน
ยุุติิธรรมแห�งชาติิ” หร่อ กพัยุช. ในฐานะฝ่่ายุเลขัานุการ              
ซึ่ึ�งผ่ลดิำาเนินการในปีงบประมาณ พั.ศ. 2566  ม่ดิังน่�

	 1.มาตรการต่อผู้้�กระทํําผู้ิดอาญาแทํนการ

ควบคมุตวัโดยการมสี่ว่นรว่มขององคก์รส่หวชิาชพีและ

ชมุชน	(Non	-	Custodial	Measures)	ใหด้ิำาเนนิการศึกษา
รายุละเอ่ยุดิมาตั้รการ Non - Custodial Measures   
รวมถึงผ่ลท่�เกิดิขัึ�นตั้่อประชาชนและสัำงคมในการนำา
มาตั้รการดิังกล่าวมาใช้ และปรับปรุงองค์ประกอบคณะ
อนุกรรมการดิ้านการปฏิิร่ปการพััฒนามาตั้รการตั้่อ          
ผ่่ก้ระทำาผ่ดิิอาญาแทนการควบคุมตั้ัว โดิยุการม่สำ ่วน
ร ่วมขัององค ์กรสำหวชิาชพ่ัและชมุชน (Non - Custodial 
Measures) ให้ม่ความเหมาะสำมตั้ามอำานาจหน้าท่�โดิยุ
ให้เพิั�มเตั้ิมผ่่้แทนสำำานักงานคณะกรรมการกฤษฎ่กาเป็น   
องค์ประกอบในคณะอนุกรรมการ 

	 2.	 แนวทํางขับเคล่�อนการดําเนินงานตามมติ

คณะรัฐมนตรี	เม่�อวันทํี�	4	มกราคม	2560	เร่�องแนวทําง

การเตรยีมบคุลากรก่อนเข�าส่้ก่ระบวนการยตุธิรรมและ

การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม	 เห็นชอบ
แนวทางการปรับปรุง มติั้คณะรัฐมนตั้ร่เร่�องแนวทาง  
การเตั้ร่ยุมบุคลากรก่อนเขั้าสำ่่กระบวนการยุุตั้ิธรรม :  
การพััฒนาหลักสำ่ตั้รการเร่ยุนการสำอนระดิับอุดิมศึกษา        
จากเดิิมกำาหนดิใหส้ำถาบนัอดุิมศกึษาท่�ม่การเรยุ่นการสำอน
ในสำาขัาวิชานิติั้ศาสำตั้ร์ รัฐศาสำตั้ร์ และสำังคมศาสำตั้ร์ 
บรรจุหัวข้ัอวิชาท่� เ ป็นองค์ความร่้ ด้ิานกระบวนการ
ยุตุั้ธิรรมไวใ้นหมวดิวิชาบังคับ ปรับ เป ็นให ้สำถาบัน
อุดิมศึกษาสำามารถเล่อกดิำาเนินการปรับปรุงหลักสำ่ตั้ร
ได้ิตั้ามความพัร้อมขัองสำถาบันฯ และให้ดิำาเนินการเสำนอ
คณะรัฐมนตั้ร่ตั้่อไป 

	 3.	แนวทํางการขบัเคล่�อนพระราชบญัญตักิาํหนด

ระยะเวลาดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรม	 พ.ศ.	

2565		ให้สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม ในฐานะฝ่่ายุ
เลขัานุการ กพัยุช. เป็นหน่วยุงานกลาง ในการ
รวบรวมขั้อม่ล ผ่ลการดิำาเนินงาน และปัญหาอุปสำรรค
ขัองการดิำาเนินการตั้ามพัระราชบัญญัตั้ิกำาหนดิระยุะเวลา
ดิำาเนินงานในกระบวนการยุตุั้ธิรรม พั.ศ. 2565 พัร้อมทั�ง
ให้ศึกษาแนวทางในการขัับเคล่�อนการดิำาเนินการตั้าม       
พัระราชบญัญัตั้ฯิ ทั�งน่� หากม่ประเดิน็ข้ัอขัดัิข้ัองให้ดิำาเนินการ

กพยุช.
ขัับ่เคลื่่�อนอะไรบ่ ้าง?
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ประสำานกับคณะกรรมการปฏิิร่ปประเทศดิ้านกฎหมายุหร่อ
ดิ้านกระบวนการยุุติั้ธรรม และสำำานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎก่า รวมทั�งใหน้ำาขัอ้สำงัเกตั้ขัองคณะกรรมาธิการวิสำามญั
พัิจารณาร่างพัระราชบัญญัตั้ิกำาหนดิระยุะเวลาดิำาเนินงานใน
กระบวนการยุุตั้ิธรรม พั.ศ. .... จากรัฐสำภามาประกอบเพั่�อ
การพิัจารณาดิ้านกฎหมายุหร่อดิ้านกระบวนการยุุตั้ิธรรม 
และสำำานักงานคณะกรรมการกฤษฎ่กา รวมทั �งให้นำา          
ขั้อสำังเกตั้ขัองคณะกรรมาธิการวิสำามญัพิัจารณาร่างพัระราช
บญัญตัั้กิำาหนดิระยุะเวลาดิำาเนินงานในกระบวนการยุุตั้ิธรรม 
พั.ศ. .... จากรัฐสำภามาประกอบเพั่�อการพัิจารณา

	 4.	 แนวทํางการขับเคล่�อนกรอบการวิจััยเพ่�อ								

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม	 พ.ศ.	 2566	 -	 2569											

ไปส่้ก่ารปฏิบิตัอิย่างเป็นร้ปธรรม ศึกษาและให้ม่การจัดิตัั้�ง         
หน่วยุงานบริหารจัดิการทุนวิจัยุ (PMU)  ดิ้านกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรมเพั่�อขัับเคล่�อนการวิจัยุในกระบวนการยุุตั้ิธรรม และ
เสำนอคณะรัฐมนตั้รีเพั่�อพัิจารณาตั้่อไป
 
 5.ก้ารบรหิารจัดก้ารทรพััยุค์า้งก้ารขายุทอำดติลาด 
ศกึษาและเสำนอแนวทางการขับัเคล่�อน เพ่ั�อแก้ไขัปัญหาทรพััย์ุ
ค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิ เพั่�อส่ำงเสำริมประสำทิธิภาพัการบังคบัคด่ิ

และจัดิทำาคำาสำั�งและเสำนอแต่ั้งตั้ั�งคณะอนุกรรมการศึกษา
และพััฒนาระบบการบังคับคด่ิเพั่�อแก้ไขัปัญหาทรัพัยุ์ค้าง       
การขัายุทอดิตั้ลาดิตั้่อประธาน กพัยุช.

	 6 .แนวทํางพัฒนาการ รับรองเอกส่ารใน

ประเทํศไทํย	 (โนตารีปับลิก)	 ศึกษาและเสำนอแนวทาง
การขับัเคล่�อนเพั่�อพััฒนาการรบัรองเอกสำารในประเทศไทยุ 
(โนตั้ารีป ับลิก) รวมถึงจัดิทำาคำาสำั�งและเสำนอแตั้่งตั้ั �ง
คณะอนุกรรมการพััฒนาวิชาชีพัโนตั้ารีปับลิกตั้่อประธาน 
กพัยุช.

...ก่อนัที�จะม�เป็นัมติิ กพัยุช้. ...แติ่ละเรื�องจะติ้อง
ผ่�นัก�รกลั�นักรองจ�กคัณะอนัุกรรมก�รที� เกี�ยุวข้อง             
ซึ่่�งมีก�รประชุ้มกันัติลอดทั�งปี ในัปีนัี�คัณะอนัุกรรมก�ร
ติ่�งๆ มีก�รประชุ้มและพัิจ�รณ�ในัประเด็นัดังนัี�
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คณ์ะอนุกรัรัมการัพัฒนารัะบบเทคโนโลัยุ้
สารัสนเทศกรัะบวนการัยุุติิธรัรัม

คณ์ะอนุกรัรัมการัพัฒนากฎห้มายุ
แลัะการับังคับใช้ 

คณ์ะอนุกรัรัมการัพัฒนาแลัะส่งเสรัิม
งานวิจััยุในกรัะบวนการัยุุติิธรัรัม 

คณ์ะอนุกรัรัมการัพัฒนาความรั้้
แลัะส่งเสรัิมคุณ์ธรัรัมแก่บุคลัากรั
ในกรัะบวนการัยุุติิธรัรัม

• การขัับเคล่�อนเป้าหมายุการพััฒนาท่�ยุั�งยุ่น         
เป้าหมายุท่� 16 (SDG16) 

• การขัับเคล่�อนการดิำาเนินงานขัองคณะกรรมการ
พััฒนาการบริหารงานยุุตั้ิธรรมระดิับจังหวัดิ 
(กพัยุจ.)

• กรอบการวิจัยุเพั่�อพััฒนากระบวนการยุุตั้ิธรรม 
พั.ศ. 2566 - 2569

• หน่วยุงานบริหารและจัดิการทุนวิจัยุ          
ดิ้านกระบวนการยุุตั้ิธรรม (PMU)  

• (ร่าง) แผ่นแม่บทเทคโนโลยุ่สำารสำนเทศกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรม ฉบับท่� 4 (พั.ศ. 2566 - 2569)

• การพััฒนาเช่�อมโยุงฐานขั้อม่ลดิ้านกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรมและระบบเทคโนโลยุ่สำารสำนเทศ

• ขั้อม่ลหลักขัองหน่วยุงานกระบวนการยุุตั้ิธรรมใน
ระบบ DXC (Master Data)

• (ร่าง) พัระราชบัญญัตั้ิประวัตั้ิอาชญากรรม พั.ศ. .... 
• การแก้ไขัเพัิ�มเตั้ิมพัระราชบัญญัตั้ิพััฒนาการบริหาร

งานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ พั.ศ. 2549
• พัระราชบัญญัตั้ิมาตั้รการป้องกันการกระทำา   

ความผ่ิดิซึ่ำ�าในความผ่ิดิเก่�ยุวกับเพัศหร่อท่�ใช้ 
ความรุนแรง พั.ศ. 2565 

• การบังคับใช้พัระราชบัญญัตั้ิแก้ไขัเพัิ�มเตั้ิม
ประมวลกฎหมายุอาญา (ฉบับท่� 29) พั.ศ. 2565        
(เพัิ�มเกณฑ์์อายุุเดิ็กในกรณ่ท่�เดิ็กกระทำาความผ่ิดิ
อาญา) 

• การพัิจารณาทบทวนความเหมาะสำมขัองกฎหมายุ 
• การประเมินผ่ลการบังคับใช้กฎหมายุผ่่าน     

เคร่�องม่อการประเมินผ่ลการบังคับใช้กฎหมายุ 
(Law Enforcement Indicators : LEI)

• การปรับปรุงมตั้ิคณะรัฐมนตั้รี เม่�อวันท่� 4 มกราคม 
2560 เร่�อง แนวทางการเตั้รียุมบุคลากรก่อนเขั้าสำ่่
กระบวนการยุุตั้ิธรรม : การพััฒนาหลักสำ่ตั้รการเรียุน
การสำอนระดิับอุดิมศึกษา

• การเผ่ยุแพัร่ความร่้ดิ้านกฎหมายุและกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรมให้แก่เดิ็ก เยุาวชน และประชาชน   

คณ์ะอนุกรัรัมการัป้รัะสาน
แลัะพัฒนารัะบบงานยุุติิธรัรัม 
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คณ์ะอนุกรัรัมการัส่งเสรัิมพัฒนา
แลัะขับเคลั่�อนการัด้ำาเนินงาน
การัไกลั่เกล้ั�ยุรัะงับข้อพิพาท

คณ์ะอนุกรัรัมการัศึกษ์าแลัะพัฒนารัะบบ
การับังคับคด้้เพ่�อแก้ ไขป้ัญห้าทรััพยุ์ค้าง
การัขายุทอด้ติลัาด้

คณ์ะอนุกรัรัมการัพัฒนา
วิชาชีพโนติารัีป้ับลัิก

• แนวทางการแก้ไขัปัญหาทรัพัยุ์ค้างการขัายุทอดิ
ตั้ลาดิ โดิยุไดิ้ดิำาเนินการออกแบบกลไกการ   
ดิำาเนินงานเพั่�อขัับเคล่�อนแนวทางการแก้ไขั
ปัญหาทรัพัยุ์ค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิ 4 ตั้้นแบบ

• แนวทางการขัับเคล่�อนการพััฒนาระบบ       
การบังคับคดิ่เพั่�อแก้ไขัปัญหาทรัพัยุ์ค้าง      
การขัายุทอดิตั้ลาดิ 4 ตั้้นแบบ

• แนวทางการขัับเคล่�อนการพััฒนาระบบบังคับคดิ่
เพั่�อแก้ไขัปัญหาทรัพัยุ์ค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิ

• การอนุญาตั้ให้สำถาบันการศึกษานำาหลักสำ่ตั้รอบรม   
ไกล่เกล่�ยุขั้อพัิพัาทฯ ไปใช้ จำานวน 7 แห่ง

• การจัดิทำาหลักสำ่ตั้รอบรมเสำริมทักษะผ่่้ไกล่เกล่�ยุ 
(สำำาหรับตั้่ออายุุทะเบ่ยุนผ่่้ไกล่เกล่�ยุ)

• การขั่�นทะเบ่ยุนผ่่้ไกล่เกล่�ยุหน่วยุงานขัองรัฐ
• การเปิดิหน่วยุบริการไกล่เกล่�ยุขั้อพัิพัาท             

และศ่นยุ์ไกล่เกล่�ยุขั้อพัิพัาทภาคประชาชน
• การจัดิทำากฎหมายุอนุบัญญัตั้ิรองรับการดิำาเนินงาน   

ตั้ามพัระราชบัญญัตั้ิการไกล่เกล่�ยุขั้อพัิพัาท พั.ศ. 2562
• การพััฒนาระบบสำารสำนเทศกลางสำำาหรับรองรับ      

การไกล่เกล่�ยุขั้อพัิพัาท Online
• ผ่ลการดิำาเนินงานไกล่เกล่�ยุขั้อพัิพัาทฯ ในภาพัรวม

• หลักการและเหตัุ้ผ่ลในการม่(ร่าง)พัระราชบัญญัตั้ิโนตั้าร่ 
พั.ศ. .... 

• อำานาจหน้าท่�ขัองโนตั้าร่กับภารกิจการดิำาเนินงาน     
ขัองสำ่วนราชการท่�เก่�ยุวขั้องกับงานโนตั้าร่ในปัจจุบัน 

• คุณสำมบัตั้ิขัองโนตั้าร่ การจัดิหลักสำ่ตั้รฝ่ึกอบรมโนตั้าร่ 
และการขัึ�นทะเบ่ยุนโนตั้าร่

• การบริหารจัดิการสำภาวิชาช่พัโนตั้าร่ อำานาจหน้าท่�    
ตั้ามกฎหมายุและขั้อบังคับสำภาวิชาช่พัโนตั้าร่

• การทบทวนการคิดิอัตั้ราค่าธรรมเน่ยุมในการรับรอง
เอกสำาร

• แนวทางท่�เหมาะสำมขัองประเทศไทยุในการจัดิทำา         
(ร่าง) พัระราชบัญญัตั้ิโนตั้าร่ พั.ศ. .... โดิยุยุึดิแนวทาง
ระบบกฎหมายุ Civil Law / Common Law หร่อแบบ
ผ่สำม 

• การดิำาเนินงานท่�เป็นมาตั้รฐานสำากลขัองโนตั้าร่         
ในการเขั้าเป็นสำมาชิกสำหภาพัโนตั้าร่นานาชาตั้ิ หร่อ 
International Union of Notaries (UINL) และการ
เขั้าเป็นภาค่อนุสำัญญาว่าดิ้วยุการยุกเลิกขั้อกำาหนดิ         
ขัองการนิตั้ิกรณ์สำำาหรับเอกสำารมหาชนจากตั้่างประเทศ 
(Convention Abolishing the Requirement of 
Legalization for Foreign Public Documents : 
Apostille Convention)
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สำำานกังานกิจการยุตุั้ธิรรม ไดิด้ิำาเนินการขับัเคล่�อนการสำรา้ง
การรับร่ก้ฎหมายุและกระบวนการยุติุั้ธรรม ผ่า่นการพััฒนา
รป่แบบและวธิก่ารเผ่ยุแพัรค่วามร่ก้ฎหมายุและกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรมท่�เน้นการสำ่�อสำารท่�ม่ความทันสำมัยุ และเหมาะสำม
กับกลุ่มเป้าหมายุให้เขั้าใจและเขั้าถึงไดิ้ง่ายุ  ผ่่านช่องทาง
ตั้า่ง ๆ  อยุา่งตั้อ่เน่�อง ทั�งออฟไลน์ และออนไลน์ สำอดิคลอ้ง
กับมตั้ิคณะรัฐมนตั้ร่ เม่�อวันท่� 17 มกราคม พั.ศ. 2560 
เร่�อง แนวทางการเผ่ยุแพัร่กฎหมายุและกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรม เพั่�อสำร้างการรับร่้ให้แก่ประชาชนและหน่วยุงาน
ภาครฐั รวมถงึ แผ่นแมบ่ทการบรหิารงานยุตุั้ธิรรมแหง่ชาตั้ิ 
ฉบับท่� 4 (พั.ศ. 2566 - 2569) เป้าหมายุท่� 3 การสำร้าง
วัฒนธรรมเคารพักฎหมายุ สำำาหรับในปีงบประมาณ พั.ศ. 
2566 สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมไดิ้ดิำาเนินการขัับเคล่�อน    
การสำร้างการรับร่้ดิังกล่าวผ่่านวิธ่ดิังน่�...

สำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรมได้ิจัดิทำาสำ่�อความร่้กฎหมายุ
และกระบวนการยุุตั้ิธรรมในร่ปแบบต่ั้างๆ โดิยุถอดิเน่�อหา
ความร่ก้ฎหมายุฯ จากตั้ัวบทกฎหมายุท่�ม่ภาษาเขั้าใจยุาก           
นำาเสำนอผ่่านร่ปภาพัและภาษาท่�เขั้าใจไดิ้ง่ายุ ในร่ปแบบ
อินโฟกราฟิก โมชันกราฟิก วิด่ิโอ บทความ เป็นตั้้น 
โดิยุประชาชนจะไดิ้รับความร่้กฎหมายุ ท่�ประกาศใช้บังคับ
ใหมแ่ละม่ผ่ลกระทบตั้อ่ประชาชนโดิยุตั้รงและเปน็ประโยุชน์
ในชวีติั้ประจำาวนั กฎหมายุท่�ประชาชนควรร่ใ้นชวีติั้ประจำาวนั 
กฎหมายุท่�เดิ็กและเยุาวชนควรร่้ และบริการงานยุุตั้ิธรรม
ขัองกระทรวงยุุตั้ิธรรม ไดิ้แก่

ส่งติ่อความร้ั้กฎห้มายุแลัะกรัะบวนการั
ยุุติิธรัรัมด้้วยุส่�อรั้ป้แบบติ่างๆ

 • อำินโฟก้ราฟิก้ (เผู้ยุแพัร�ผู้�านอำอำนไลน์และ
โซเชียุลมีเดียุ) จำานวน 177 เร่�อำง
 • สู่มุดภาพัอำินโฟก้ราฟิก้ 
  • สำมดุิภาพัฯ (รป่เล่ม) รวมจำานวน 2,100 เล่ม 
ไดิ้แก่ สำมุดิภาพัอินโฟกราฟิก ฉบับ พั.ศ. 2566 จำานวน 
1,000 เล่ม สำมุดิภาพัอินโฟกราฟิกความผ่ิดิเก่�ยุวกับทรัพัยุ์
ในคดิ่อาญา จำานวน 1,000 เล่ม และสำมุดิภาพัอินโฟกราฟิก 
พัระเพัลนิ ฉบบัปรบัปรงุ พั.ศ. 2566 จำานวน 100 เล่ม
  • สำมดุิภาพัฯ ฉบับอเิล็กทรอนกิส์ำ (E-book) 
จำานวน 3 เล่ม ได้ิแก่ สำมุดิภาพัอินโฟกราฟิก ฉบบั พั.ศ. 2566 
สำมุดิภาพัอินโฟกราฟิกความผิ่ดิเก่�ยุวกับทรัพัย์ุในคด่ิอาญา 
และสำมดุิภาพัอินโฟกราฟิกพัระเพัลนิ ฉบบัปรบัปรงุ พั.ศ. 2566
 • คลิปวิดีโอำ จำานวน 116 ติอำน 
  • สู่่�อำเสู่ียุง/Podcast จำานวน 50 ติอำน
โดิยุ สำกธ. ไดิ้ดิำาเนินการเผ่ยุแพัร่ขั้อม่ลความร่้กฎหมายุ
และกระบวนการยุุติั้ธรรมผ่่านสำ่�อออนไลน์และส่ำ�อโซึ่เชียุล 
ม่เดิ่ยุโดิยุม่ยุอดิการเขั้าถึงขัองประชาชน 3,520,498 ครั�ง

ขัับเคลัื�อนแนวทำ�ง
ก�รเผยึแพร�กฎหม�ยึ
แลัะสรั้างการัรัับรั้ ้
ให้ ้แก ่ป้รัะชาชน
แลัะห้น่วยุงาน
ของรััฐ...
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ติอบ่ขั้อซัักถามปีัญหากฎหมายุขัองปีระชาชน
ผ่านส่�อออนไลัน์แลัะส่�อโซเชียุลัม้เด้้ยุ

2,306 เรั่�อง
ได้้แก่

สื่ื�อโซเชีียึลัมีเดียึ ป้ี 2566 
ม่ยุอดิการเขั้าถึงขัองประชาชนจากทุกช่องทางรวม  3,520,498 ครั�ง 

• ผ่ิดิสำัญญาเช่าซึ่่�อรถ/ไฟแนนซึ่์ทวงถาม-ยุึดิรถค่น
• ถ่กหลอก/ฉ้อโกงทางโซึ่เชียุลม่เด่ิยุ/อาชญากรรม            

ทางออนไลน์
• หมิ�นประมาท, ดิ่หมิ�น /เรียุกค่าเสำ่ยุหายุทางแพั่ง
• ขัั�นตั้อนแจ้งความ-ฟ้องคดิ่แพั่ง
• กระบวนการดิำาเนินคดิ่อาญาในชั�นศาล
• ทวงถามหน่� ค้ างชำาระ ,  แชทก่้ ยุ่ม เงิน ,  ก่้ ยุ่ม เงิน                   

โดิยุไม่ม่สำัญญา
• การแยุ่ง/รับมรดิกในครอบครัว 
• แยุ่งการครอบครอง (ท่�ดิิน,อสำังหาริมทรัพัยุ์)
• การไกล่เกล่�ยุระงับขั้อพัิพัาท
• การขัอความชว่ยุเหล่อ/แนะนำาชอ่งทางบรกิารงานยุตุั้ธิรรม

การัเข้าถึึง

1,677,854 ครัั�ง

สำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม

@weareoja
ผ้้ติิด้ติาม 158,132 คน

การัเข้าถึึง

33,156 ครัั�ง

สำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม

@weareoja
ผ้้ติิด้ติาม 2,502 คน

การัเข้าถึึง

29,065 ครัั�ง

สำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม

@weareoja
ผ้้ติิด้ติาม 4,257 คน

การัเข้าถึึง

86,204 ครัั�ง

สำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม

Justice Channel
ผ้้ติิด้ติาม 23,311 คน

การัเข้าถึึง

38,601 ครัั�ง

สำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม

@weareoja
ผ้้ติิด้ติาม 289 คน

การัเข้าถึึง

1,655,618 ครัั�ง

สำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม

justicechannel.org
ผ้้เคยุใช้งาน 1,878,020 คน
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นอกจากการเผ่ยุแพัร่ความร่้กฎหมายุผ่่านทางออนไลน์แล้ว 
สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมยุังไดิ้ลงพ่ั�นท่�ร่วมกิจกรรมเพั่�อสำ่งตั้่อ
ความร่้กฎหมายุและกระบวนการยุุตั้ิธรรมให้กับประชาชน ซึ่่�งใน
ปีงบประมาณน่� สำกธ. ได้ิรับเชิญเขั้าร่วมจัดิบ่ธนิทรรศการสำร้าง   
การรบัร่ก้ฎหมายุในงานประชมุสำมัมนาวิชาการเน่�องในวนัสำนัตั้ภิาพั
สำากล ในหัวขั้อ “สู่ันติิภาพัทุก้ลมหายุใจสู่ัมผู้ัสู่ได้ในชีวิติและ
สู่ังคม” ณ มหาวิทยุาลัยุมหาจุฬาลงกรณราชวิทยุาลัยุ (มจร.) 
จงัหวัดิพัระนครศรีอยุธุยุา พัรอ้มนำาสำมุดิภาพัอินโฟกราฟกิกฎหมายุ
ฉบับใหม่ล่าสำุดิ สำมุดิภาพัความผ่ิดิเก่�ยุวกับทรัพัยุ์ในคด่ิอาญา 
รวมถงึ “พัระเพัลนิ : หลกั้ธรรมก้บัข้อำก้ฎหมายุ ศลี 5” ท่�ดิำาเนินการ
ร่วมกบั มจร. ส่ำงต่ั้อให้กบัพัระสำงฆ์์และฆ์ราวาสำท่�เข้ัาร่วมงาน ซ่ึ่�งได้ิรับ
ความสำนใจเป็นอยุ่างมาก
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บอร์ดิเกม “จับคนผู้ิด Justice Game” หนึ�งในเคร่�องม่อ 
ขัองสำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม ท่�ใช้สำ่งเสำริมการเรียุนร่้
กฎหมายุและกระบวนการยุุตั้ิธรรมไปสำ่่ประชาชนและ     
หน่วยุงานภาครัฐ โดิยุการเรียุนร่้ผ่่านเกมสำามารถสำร้าง
การม่สำ่วนร่วมและปฏิิสำัมพัันธ์ระหว่างกัน เปิดิโอกาสำ
ในการเรยีุนร่ด้้ิวยุตั้นเอง และเช่�อมโยุงเน่�อหาความร่เ้ขัา้กบั
สำภาพัแวดิล้อมจริง 

ทั�งน่� เกมดัิงกล่าวจะสำามารถใช้เป็นเคร่�องม่อส่ำงเสำริมการเรียุนร่้
กฎหมายุและกระบวนการยุตุั้ธิรรมให้กบัประชาชนกลุ่มเป้าหมายุ
มากข่ั�นได้ิ จำาเป็นต้ั้องอาศัยุเคร่อข่ัายุแบบตัั้วค่ณ ท่�จะนำาเคร่�องม่อน่�
ไปถ่ายุทอดิองค์ความร่ ้ตั้ ่อไป สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม
จ่งดิำาเนินการจัดิฝ่ึกอบรมเชิงปฏิิบัตั้ิการเคร่อขั่ายุบอร์ดิเกม 
(จบัคนผ่ดิิ Justice Game) เพั่�อสำง่เสำรมิการเรยีุนร่ก้ฎหมายุและ
กระบวนการยุตุั้ธิรรม เม่�อวนัท่� 31 สำงิหาคม - 1 กันยุายุน 2566 
ณ โรงเเรมเบสำท์เวสำเทิร์น นาดิา ดิอนเม่อง เเอร์พัอร์ตั้ 
กรุงเทพัฯ เพั่�อสำ่งเสำริมให้บุคลากรทางการศึกษาและบคุลากร
ในกระทรวงยุตุั้ธิรรมท่�เก่�ยุวข้ัองสำามารถนำาบอร์ดิเกม (จับคนผ่ิดิ 
Justice Game) ไปใช้เป็นเคร่�องม่อสำ่งเสำริมกระตัุ้้นการเรียุนร่้
กฎหมายุและกระบวนการยุตุั้ธิรรม และสำามารถนำาไปถา่ยุทอดิ
ประยุุกตั้์ใช้เป็นสำ่�อประกอบการเรียุนการสำอนและการดิำาเนิน
กิจกรรมให้ความร่ ้ตั้่างๆ รวมถึงเป็นการสำร้างเคร่อขั่ายุ
สำ่งเสำริมการเรียุนร่้กฎหมายุและกระบวนการยุุติั้ธรรมผ่่าน 
“เก้มจบัคนผู้ดิ Justice Game” โดิยุม่ผ่่เ้ข้ัาร่วมจากหน่วยุงาน            
ในสำังกัดิกระทรวงยุุตั้ิธรรม และสำถาบันอุดิมศึกษา มากกว่า 
60 คน จาก 22 หนว่ยุงาน เชน่ กรมคมุประพัฤตั้ ิกรมพันิจิและ
คุ้มครองเด็ิกและเยุาวชน กรมสำอบสำวนคด่ิพัเิศษ มหาวิทยุาลยัุ
เชียุงใหม่ มหาวิทยุาลัยุขัอนแก่น มหาวิทยุาลัยุเกษตั้รศาสำตั้ร์ 
มหาวทิยุาลยัุสำงขัลานครนิทร ์มหาวิทยุาลยัุนเรศวร มหาวิทยุาลยัุ
พัะเยุา มหาวิทยุาลัยุวลยัุลกัษณ์ เป็นตั้้น  

ส่ร้างเคร ือขั ่ายุ
ส่่งเส่ร ิมการเร ียุนร้ ้กฎหมายุ
แลื่ะกระบ่วนการยุุติิธรรม
ผ่านบอรั์ด้เกม

 ทำาความรั้้จััก...
บอรั์ด้เกม “จัับคนผิด้ Justice Game”

>>> จัับคนผิด้ <<<
JUSTICE GAME
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ในกิจกรรมผ่่้เข้ัาร่วมอบรมได้ิแลกเปล่�ยุนความร่้เก่�ยุวกับ
กระบวนการยุติุั้ธรรมทางอาญาผ่า่นฐานกิจกรรม อาท ิบคุคล
ในกระบวนการยุุตั้ิธรรม ลำาดิับกระบวนการยุุตั้ิธรรม รวมถึง
พัยุานหลกัฐาน นอกจากน่� ยุงัได้ิเรียุนร่วิ้ธีการเล่นเกมจบัคนผ่ดิิฯ 
การฝึ่กเป็นผ่่น้ำาเล่นเกม รวมถงึเรียุนร่ป้ระสำบการณ์เเละเทคนคิ
การนำาเล ่นเกมให ้เกิดิความสำนุกควบค่ ่กับการเร ียุนร่  ้
จากวิทยุากรนักออกเเบบบอร์ดิเกมจากค่ายุ Wizards of 
Learning และ Fun House อ่กทั�ง ไดิ้ร่วมกันถอดิบทเรียุน
จากเกมจับคนผิ่ดิฯ โดิยุวิทยุากรจากโรงเรียุนกฎหมายุเเละ
การเม่อง มหาวิทยุาลัยุสำวนดุิสำิตั้ เพั่�อให้ไดิ้ขั้อม่ลสำำาหรับ
การพััฒนาเคร่�องม่อและเเนวทางในการนำาเคร่�องม่อดัิงกลา่ว
การปรับใช้ในการเผ่ยุเเพัร่ความร่้กฎหมายุเเละกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรมให้เหมาะสำมกับกลุ่มเป้าหมายุในพั่�นท่�ตั้่อไป
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สำำานกังานกิจการยุตุั้ธิรรมไดิม่้การศกึษาความตั้อ้งการในการเขัา้ถงึและ
เขัา้ใจส่ำ�อความร่ก้ฎหมายุและกระบวนการยุติุั้ธรรมขัองสำำานักงานกิจการ
ยุุตั้ิธรรม เพั่�อให้เกิดิกลยุุทธ์ วิธีการ และร่ปแบบสำ่งเสำริมการเขั้าถึงและ
เขัา้ใจส่ำ�อความร่ก้ฎหมายุและกระบวนการยุติุั้ธรรมขัองสำำานักงานกิจการ
ยุุตั้ิธรรมให้ทันสำมัยุและม่ประสำิทธิภาพัตั้่อไป

จากผ่่้ตั้อบแบบสำำารวจฯ ทั�งหมดิ 1,000 คน พับว่า...
“ติ้อำงก้ารเข้าถึึงสู่่�อำความร่้ก้ฎหมายุฯ”
ผ่่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 3 อันดิับแรก

ร้ � เขั�...ร้ � เร�...
พัฒนาการัสรั้างการัรัับรั้ ้
กฎห้มายุแลัะกรัะบวนการั
ยุุติิธรัรัม

ช่องทาง
ออนไลัน์

Facebook
จัำานวน 498 คน

48.9%

Youtube
จัำานวน 107 คน

10.7%

Tiktok
จัำานวน 103 คน 

10.3%

รั้ป้แบบส่�อ
ท้�ติ ้องการัมากท้�สุด้

ส่มุด้ภาพอินโฟกราฟิก
(Infographic) จัำานวน 220 คน 

VDO, Clip (คลื่ิปีวิด้ี โอ)
จัำานวน 168 คน

หนังส่่อ/ค้่ม่อความร้้กฎหมายุ 
จัำานวน 158 คน

15.8%19.3%

ช่องทาง
ออฟ ไลัน์

กิจกรรม/โครงการให้ความร้้กฎหมายุ
หร่อการจัด้แส่ด้งส่่�อความร้้ (ออกบ่้ธ) 
จัำานวน 272 คน

หน่วยุงานราชการ
(เช่น ส่ยุจ. ศ้นยุ์ยุุติิธรรมชุมชน 
อบ่ติ. ที�ว่าการอำาเภอ)/ส่ถานศึกษา
จัำานวน 252 คน

การฝึึกอบ่รม/ส่ัมมนา
จัำานวน 193 คน

เข้ ้าใจำส่�อความร้ ้กฎหมาย
ข้อง	สกธิ. ในรัะด้ับป้านกลัาง

66.2%

ไดิ้คะแนน 9.00 - 14.99 / จากคะแนนเตั้็ม 20 คะแนน
และไดิ้คะแนนตั้ั�งแตั้่ร้อยุละ 70 ขั่�นไป

27.2%

25.2% 16.8%

22%
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ผลัสื่ำ�รวจั ส้ ่การัพัฒนากลัยุุทธ์ 
วิธ้การัแลัะรั้ป้แบบส่งเสรั ิมการัเข ้าถึึง
แลัะเข ้าใจัส่�อความรั้ ้ฯ 4 ด้้าน

ด้้านท้� 1

การจัดิทำาและใช้สำ่�อความร่้
กฎหมายุและกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรม

ด้้านท้� 3

การบร ิหารจัดิการ
ขัองหน่วยุงานท่�ม่หน้าท่�
รับผิ่ดิชอบดิำาเนินโครงการ
เผ่ยุแพัร่ความร่้กฎหมายุฯ

ด้้านท้� 2

การจัดิทำาเน่�อหาความร่้
กฎหมายุและกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรม

ด้้านท้� 4

การออกแบบเคร่� อง ม่อ      
วิธีการ และกระบวนการ
สำำารวจความตั้อ้งการในการ
เขั้าถึงสำ่�อความร่้กฎหมายุ
และกระบวนการยุุติั้ธรรม 
รวมถงึวธิกีารประเมนิความ
ร่้ความเ ข้ัาใจสำ่� อความร่้
กฎหมายุและกระบวนการ
ยุุติั้ธรรมท่�ม่ประสำิทธิภาพั
และเหมาะสำมซ่ึ่�งตั้อ้งดิำาเนนิ
การในอนาคตั้

เข้ ้าใจำส่�อความร้ ้กฎหมาย
ข้อง	สกธิ. ในรัะด้ับป้านกลัาง
ไดิ้คะแนน 9.00 - 14.99 / จากคะแนนเตั้็ม 20 คะแนน
และไดิ้คะแนนตั้ั�งแตั้่ร้อยุละ 70 ขั่�นไป

_24 �������������66.indd   33_24 �������������66.indd   33 22/2/2567 BE   10:4922/2/2567 BE   10:49



วารัสารั
กรัะบวนการัยุุติิธรัรัม วารสำารกระบวนการยุุตั้ิธรรม (Journal of Thai 

Justice System) วารสำารรายุ 4 เดิ่อน ท่�สำ่งเสำริม 
สำนับสำนุนการเผ่ยุแพัร่ผ่ลงานวิชาการและงานวิจัยุ
ขัองคณาจารยุ์ นักวิจัยุ นักวิชาการ ตั้ลอดิจนนิสำิตั้ 
นักศึกษาระดิับปริญญาโทขั่�นไป และกระตัุ้้นให้เกิดิ
การศึกษา ค้นคว้า วิจัยุ ค้นหาองค์ความร่้ใหม่ๆ
และพััฒนาตั้่อยุอดิองค์ความร่้เดิิม เพั่�อพััฒนางาน
ดิา้นกระบวนการยุตุั้ธิรรมทั�งระบบ ไมว่า่จะดิา้นการ
บริหารงานยุุตั้ิธรรม ดิ้านกฎหมายุ หร่อด้ิานอ่�นๆ 
ท่�เก่�ยุวขั้องให้ผ่่้สำนใจหร่อสำาธารณชนไดิ้รับร่้ โดิยุ
ศ่นย์ุดัิชน่การอ้างอิงวารสำารไทยุ หร่อ TCI (Thai 
Journal Citation Index Center) ประเมนิคุณภาพั
วารสำารกระบวนการยุุตั้ิธรรมให้เป็นวารสำารกลุ่มท่� 
1 ในฐานขั้อม่ล TCI ม่ผ่ลการรับรองคุณภาพัขัอง
วารสำาร ตั้ั�งแตั้่วันท่� 1 มกราคม 2564 ไปจนถึงวัน
ท่� 31 ธันวาคม 2567   

สำำาหรับในปีงบประมาณ พั.ศ. 2566 วารสำาร
กระบวนการยุุตั้ิธรรม ไดิ้ตั้่พัิมพั์เผ่ยุแพัร่บทความ
วจิยัุ บทความวชิาการ ท่�ผ่า่นการพัจิารณาจากผ่่ท้รง
คุณวุฒิ จำานวน 3 ท่าน รวมทั�งสำิ�น 18 บทความ 
และม่บทความพัิเศษจาก ผ่่้อำานวยุการสำำานักงาน
กิจการยุตุั้ธิรรม จำานวน 1 บทความ ซ่ึ่�งเผ่ยุแพัร่ใน 2 
ช่องทาง ค่อ ระบบ ThaiJo และ www.oja.go.th 
ขัองสำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม
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อาชื่ญากริริม...
ยุติิธริริมป็้องกันได้ 

CHAPTER

4
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สำกธ. ขับเคัล่�อนักรอบแนัวท�งก�รป้องกันัอ�ช้ญ�กรรมที�มีประสำิทธิภ�พั 6 ด้�นั 
ติ�มมติิคัณะรัฐมนัติรี ในัก�รดำ�เนัินัโคัรงก�รด้�นัก�รป้องกันัอ�ช้ญ�กรรม     
ทั�งในัระดับนัโยุบ�ยุและระดับพั่�นัที� โดยุผลก�รดำ�เนัินัง�นัในัปีงบประม�ณ 
พั.ศึ. 2566 ประกอบด้วยุ 4 กิจกรรมสำำ�คััญ ดังนัี� 

ขัับเคลัื�อนนโยึบ�ยึสื่ำ�คัญ... 
ป้้องกันอาชญากรัรัมในสังคม 
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กิจกรรมที� 2 ก�รจัดกิจกรรมก�รเผยุแพัร่คัว�มร้้ 
ท�งกฎหม�ยุ

สำำ�นักัง�นักจิก�รยุตุิธิรรมร่วมกบัคัณะรฐัศึ�สำติร์
และนัิติิศึ�สำติร์ มห�วิทยุ�ลัยุบ้รพั� ดำ�เนัินัก�รจัดทำ�
โคัรงก�ร เผยุแพัร ่คัว�มร้ ้ ท�งกฎหม�ยุ ร้ปแบบ
และวิธีก�รของก�รดำ�เนัินัง�นัแบ่งออกเป็นั 2 สำ่วนั 
ประกอบด้วยุ 

สำ่วนัที� 1 ก�รศึึกษ�วิเคัร�ะห์ก�รขับเคัล่�อนั
ก�รดำ�เนัินัง�นัของคัณะกรรมก�รพััฒนั�ก�รบริห�ร
ง�นัยุุติิธรรมระดับจังหวัด (กพัยุจ.) ด้�นัก�รเผยุแพัร่
คัว�มร้้ท�งกฎหม�ยุและกระบวนัก�รยุุติิธรรม 

ส่ำวนัที� 2 ก�รลงพั่�นัที�จัดกิจกรรมก�รเผยุแพัร่
คัว�มร้ท้�งกฎหม�ยุให้กบักลุม่นักัศึกึษ� ภ�คัประช้�ช้นั 
และเคัรือข่�ยุยุุติิธรรมจังหวัดในัพั่�นัที�จังหวัดช้ลบุรี 
โดยุจัดก�รบรรยุ�ยุให้คัว�มร้้และก�รเยุี�ยุมช้ม       
บ้ธนัิทรรศึก�รของหนั่วยุง�นัในักระบวนัก�รยุุติิธรรม 
ในัวันัที� 16 สำิงห�คัม 2566 ณ มห�วิทยุ�ลัยุบ้รพั� 
ทั�งนัี� มีผ้้เข้�ร่วมกิจกรรมม�กกว่� 200 คันั   

กิจกรรมที�  1 ก�รประชุ้มขับเคัล่�อนัม�ติรก�ร
ด้�นัก�รป้องกันัอ�ช้ญ�กรรมระดับนัโยุบ�ยุ

ดำ� เนัินัก�รจัดประชุ้มร่ วมกับหนั่วยุง�นั            
ที�เกี�ยุวขอ้งติ�มมติคิัณะรฐัมนัติร ีเรื�อง กรอบแนัวท�ง
ในัก�รป้องกันัอ�ช้ญ�กรรมที�มีประสำิทธิภ�พั 6 ด้�นั 
เพั่�อร่วมขับเคัล่�อนัก�รดำ�เนัินัง�นัด้�นัก�รป้องกันั
อ�ช้ญ�กรรม ติ�มมติิคัณะรัฐมนัติรี ไปสำ้่ก�รปฏิิบัติิ
ในัพั่�นัที�อยุ่�งเป็นัร้ปธรรม ลดพั่�นัที�เสำี�ยุง ขยุ�ยุพั่�นัที�
ปลอดภัยุ โดยุมุ่งเนั้นัก�รประสำ�นัคัว�มร่วมม่อกับ
หนั่วยุง�นัที�เกี�ยุวข้องในัระดับนัโยุบ�ยุ และร่วมกันั
กำ�หนัดแนัวท�งก�รดำ�เนัินัง�นัให้มีคัว�มสำอดคัล้อง
ติ�มภ�รกิจของแติ่ละหนั่วยุง�นั ติลอดจนัก�ร
สำนัับสำนัุนัองคั์คัว�มร้้ ด้�นัก�รป้องกันัอ�ช้ญ�กรรม
ติ�มบริบทของพั่�นัที� ดำ�เนันิัก�รจดัประช้มุ รวม 2 คัรั�ง 
(คัรั�งที� 1 : 29 พัฤศึจิก�ยุนั 2565 และคัรั�งที� 2 : 8 
กันัยุ�ยุนั 2566) ทั�งนัี� มีหนั่วยุง�นัที�เกี�ยุวข้องเข้�ร่วม
ก�รประชุ้ม รวม 16 หนั่วยุง�นั
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กิจกรรมที� 3 ก�รขยุ�ยุผลก�รดำ�เนัินัง�นัชุ้มช้นัป้องกันั
อ�ช้ญ�กรรมติ�มบริบทของพั่�นัที� 5 ชุ้มช้นั
ดำ�เนัินัก�รขยุ�ยุพั่�นัที�ชุ้มช้นัติ้นัแบบในัก�รป้องกันั
อ�ช้ญ�กรรมติ�มบริบทของพั่�นัที� ให้มีคัว�มคัรอบคัลุม
ทุกภ�คัของประเทศึไทยุ และเพั่�อแลกเปลี�ยุนัองคั์คัว�มร้้
ด้�นัก�รป้องกันัอ�ช้ญ�กรรมของชุ้มช้นั และมอบประก�ศึ
เกียุรติิคัุณชุ้มช้นัติ้นัแบบในัก�รป้องกันัอ�ช้ญ�กรรม  
ติ�มบริบทของพั่�นัที� 5 บริบทช้มุช้นั ได้แก่ บริบทช้มุช้นัเมอ่ง 
(ปทุมธ�นัี) บริบทชุ้มช้นัอุติสำ�หกรรม (ช้ลบุรี) บริบทชุ้มช้นั
ท่องเที�ยุว (ภ้เก็ติ) บริบทชุ้มช้นัเกษติร (นั่�นั) และบริบท
ชุ้มช้นัช้�ยุแดนั (ศึรีสำะเกษ)       

กิจกรรมที� 4 กิจกรรมสำร้�งภ้มิคัุ้มกันัให้เด็กและเยุ�วช้นั
ในัโรงเรียุนั : โรงเรียุนัยุุติิธรรมอุปถัมภ์
สำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรม ได้ดำ�เนัินัโคัรงก�รโรงเรียุนั
ยุุติิธรรมอุปถัมภ์ม�อยุ่�งติ่อเนั่�อง เพั่�อสำร้�งภ้มิคัุ ้มกันั
ท�งสำังคัมสำำ�หรับเด็กและเยุ�วช้นัในัโรงเรียุนั ไม่ให้
ติกเป็นัเหยุ่�ออ�ช้ญ�กรรม และไม่เป็นัผ้้กระทำ�คัว�มผิด 
โดยุก�รสำนับัสำนันุัองค์ัคัว�มร้ด้้�นักฎหม�ยุและกระบวนัก�ร
ยุุติิธรรม เพั่�อปล้กฝัังจิติสำำ�นัึกรักคัว�มยุุติิธรรม มีวินััยุ 
ใช้้ชี้วิติในัสำงัคัมอยุ่�งปลอดภยัุ สำร้�งภ้มิคัุ้มกันัท�งสำังคัม
ให้เด็กและเยุ�วช้นัเป็นัคันัดี คัวบคั้่กับก�รเป็นัคันัเก่ง

 โดยุสำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรม มีบทบ�ทในัก�ร
ดำ�เนัินัโคัรงก�รโรงเรียุนัยุุติิธรรมอุปถัมภ์  2 บทบ�ท 
ได้แก่ 
 1) เป็นหน่วยงานกลื่างในการประสำาน 
ติิด้ติามี แลื่ะรายงานผลื่การด้ำาเนินโครงการโรงเรียน
ยตุิธิรรมีอปุถัมัีภ ์ซึ่่�งมกี�รดำ�เนันิัก�รจดัประช้มุขับเคัล่�อนั
ก�รดำ�เนัินัโคัรงก�รโรงเรียุนัยุุติิธรรมอุปถัมภ์ ก�รจัดทำ�
ฐ�นัข้อม้ลโรงเรียุนัที�เข้�ร่วมโคัรงก�รฯ ก�รติิดติ�มและ
ร�ยุง�นัผลก�รดำ�เนัินัโคัรงก�รโรงเรียุนัยุุติิธรรมอุปถัมภ์ 
และก�รจัดทำ�ระบบก�รเรียุนัร้้กฎหม�ยุและกระบวนัก�ร 
ยุุติิธรรม (ร้ปแบบออนัไลนั์) www.justice2know.com
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สำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรมได้รวบรวมผลก�รดำ�เนัินัง�นั
ของหนั่วยุง�นัในัสำังกัดกระทรวงยุุติิธรรมทั�ง 10 หนั่วยุง�นั 
โดยุผลก�รดำ�เนัินัโคัรงก�รโรงเรียุนัยุุติิธรรมอุปถัมภ์ ติั�งแติ่
ปีงบประม�ณ พั.ศึ. 2561 - 2566 มีโรงเรียุนัเข้�ร่วม
ทั�วประเทศึ จำ�นัวนัทั�งสำิ�นั 1,101 โรงเรียุนั และมีผ้้เข้�ร่วม
กิจกรรม จำ�นัวนัทั�งสำิ�นั 646,893 คันั สำ่วนัร้ปแบบและวิธีก�ร
ของก�รดำ�เนัินัง�นัโดยุหลักจะเป็นัก�รลงพั่�นัที�ดำ�เนัินั
กิจกรรมกับนัักเรียุนัในัโรงเรียุนั ติ�มแนัวท�งก�รดำ�เนัินั
โคัรงก�ร ภ�ยุใติ้ 4 กรอบเนั่�อห� คั่อ ก�รป้องกันัตินัเองจ�ก
ภัยุสำังคัม ก�รสำร้�งจิติสำำ�นัึกและวินััยุในัตินัเอง ก�รร้ ้
เท่�ทันัและห่�งไกลจ�กยุ�เสำพัติิด ก�รติ่อติ้�นัก�รทจุริติ
คัอร์รปัช้นัั ผ่�นั 5 ขั�นัติอนั ได้แก่ ก�รประสำ�นัง�นัระหว่�ง   
หนั่วยุง�นัในักระทรวงยุุติิธรรมและโรงเรียุนัเพั่�อสำำ�รวจ
ข้อม้ลเบ่�องติ้นั ก�รแยุกแยุะสำภ�พัปัญห�ภ�ยุในัโรงเรียุนั 
ก�รกำ�หนัดสำ่�อ/กิจกรรมที�เหม�ะสำมกับสำภ�พัปัญห�หรือ
คัว�มเสำี�ยุงของนัักเรียุนั หนั่วยุง�นัในักระทรวงยุุติิธรรม
ลงพั่�นัที�ดำ�เนัินักิจกรรมในัโรงเรียุนั และก�รติิดติ�มและ
ประเมินัผลภ�ยุหลังก�รดำ�เนัินักิจกรรม ทั �งนัี�  เพั่�อให้
ก�รขับเคัล่�อนัก�รดำ�เนัินัง�นัโรงเรียุนัยุุติิธรรมอุปถัมภ์ 
สำ�ม�รถดำ�เนันิัก�รไปอยุ�่งติอ่เนั่�อง และมกี�รพัฒันั�ร้ปแบบ
ของก�รดำ�เนัินักิจกรรม ให้มีคัว�มทันัสำมัยุ คัรอบคัลุม
เป้�หม�ยุ มีคัว�มสำะดวกรวดเร็วในการเขั้าถึงสำ่�อความร่ ้

และเอ่�อตั้่อการดิำาเนินงานขัองหน่วยุงาน โรงเรียุน 
และกลุ่มเป้าหมายุตั้่างๆ มากยุิ�งขั่�น จ่งไดิ้จัดิทำาระบบ
การเรียุนร่้กฎหมายุและกระบวนการยุุตั้ิธรรม (ร่ปแบบ
ออนไลน)์ : justice2know ซึ่่�งเปน็ฐานการเรยีุนร่ก้ลางดิา้น
กฎหมายุและกระบวนการยุุตั้ิธรรม และประชาชนสำามารถ
เขั้าใช้ไดิ้ตั้ลอดิเวลา 
 2) ก้ารจัดก้ิจก้รรมสู่ร้างภ่มิคุ้มก้ันทางสู่ังคม
ให้เด็ก้และเยุาวชนในโรงเรียุน สำำานักงานกิจการ
ยุุตั้ิธรรมไดิ้ดิำาเนินการจัดิกิจกรรมสำร้างภ่มิคุ้มกันทาง
สำังคมให้เดิ็กและเยุาวชนในโรงเรียุน โดิยุเป็นร่ปแบบขัอง
การฝ่ึกอบรมให้ความร่้ทางกฎหมายุและกระบวนการ
ยุุติั้ธรรมแก่เดิ็กและเยุาวชน เพั่�อเสำริมสำร้างคว ามร่  ้
ค ว าม เ ขั ้ า ใ จ เก่� ยุ วกั บกา รป ้ อ งกั นอาชญากรรม 
มุมมองดิ้านกฎหมายุ และกระบวนการยุุตั้ิธรรมไทยุ 
(นิตั้ิทัศนะ) ผ่่านการจัดิกระบวนการเรียุนร่้ และการเรียุนร่้
นอกห้องเร ียุน ดิ ้วยุประสำบการณ์จร ิง ในระหว ่าง
วันท่� 7 - 9 สำิงหาคม 2566 ณ โรงเรียุนประชาอุทิศ 
(จนัทาบอนสุำรณ์) เขัตั้ดิอนเม่อง กรงุเทพัมหานคร และศกึษา
ด่ิงาน ณ กรุงเทพัมหานครและปริมณฑ์ล ม่นักเรียุน
เขั้าร่วมกิจกรรม จำานวนทั�งสำิ�น 80 คน 
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สำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรม ในัฐ�นัะฝั่�ยุเลข�นัุก�รคัณะกรรมก�รพััฒนั�ก�รบริห�รง�นัยุุติิธรรมแห่งช้�ติิ (กพัยุช้.) 
ได้เสำนัอแผนัแม่บทก�รบริห�รง�นัยุุติิธรรมแห่งช้�ติิ ฉบับที� 4 (พั.ศึ. 2566 - 2569) ติ่อคัณะรัฐมนัติรี และคัณะรัฐมนัติรี
มีมติิเห็นัช้อบ เม่�อวันัที� 7 มีนั�คัม 2566 และร�ช้กิจจ�นัุเบกษ�ประก�ศึให้มีผลบังคัับใช้้เม่�อวันัที� 7 เมษ�ยุนั 2566 
เพั่�อให้หนั่วยุง�นัในักระบวนัก�รยุุติิธรรมและหนั่วยุง�นัที�เกี�ยุวข้อง นัำ�ไปพััฒนั�เป็นัแนัวท�งก�รบริห�รและพััฒนั�
กระบวนัก�รยุุติิธรรม

แผินแม่บที่การับรัิหารังานยุติิธุรัรัมแห่งชาติิ 
ฉบับที่่� 4 (พั.ศึ. 2566 - 2569)

อ่านแผนแม่บทการับรัิห้ารังานยุุติิธรัรัมแห้่งชาติิ
ฉบับท้� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ได้้ท้�น้�
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สำ�ระสำำ�คััญของแผนัแม่บทก�รบริห�รง�นัยุุติิธรรมแห่งช้�ติิ 
ฉบับที� 4 (พั.ศึ. 2566 – 2569) 

การัสรั้างการัรัับรั้ ้และเข้าใจัในเป้าหมายและแนวิที่าง
การัดำาเนินงานติามแผินแม่บที่การับรัิหารังานยุติิธุรัรัม  
แห่งชาติิ ฉบับที่่� 4 (พั.ศึ. 2566 - 2569) 

ดำ�เนัินัก�รสำรุปสำ�ระสำำ�คัญัและจัดทำ�เอกสำ�รร้ปเล่ม
และแผ่นัพัับ พัร้อมจัดทำ�สำ่�อวีดิทัศึนั์สำ�ระสำำ�คััญของ
แผนัแม่บทฯ จัดสำ่งให้แก่หนั่วยุง�นัในักระบวนัก�ร
ยุุติิธรรมและหนั่วยุง�นัที�เกี�ยุวข้อง เพั่�อให้หนั่วยุง�นั
พัิจ�รณ�ดำ�เนัินัก�รติ�มอำ�นั�จหนั้�ที�ของหนั่วยุง�นั
ในัก�รนัำ�เป้�หม�ยุและแนัวท�งก�รดำ�เนัินัง�นัที�กำ�หนัด
ไว้ในัแผนัแม่บทฯ ไปเป็นักรอบในัก�รกำ�หนัดและพััฒนั�
แผนัง�นั โคัรงก�รหรือกจิกรรมก�รดำ�เนันิัง�นัของหน่ัวยุง�นั 
เพั่�อให้เกิดก�รปฏิิบัติิง�นัติ�มเป้�หม�ยุและแนัวท�ง
ก�รดำ�เนัินัง�นัที�กำ�หนัดไว้

วิิสัยที่ัศึน์ 
สำร�้งคัว�มรว่มมอ่ในัก�รบรหิ�รง�นัเพั่�อก�รอำ�นัวยุคัว�มยุตุิธิรรม
อยุ่�งทั�วถึงและเท่�เทียุม โดยุยุึดหลักนัิติิธรรม

พัันธุกิจั
(1) มุ่งสำร้�งคัว�มเป็นัธรรมติ�มกฎหม�ยุให้แก่ประช้�ช้นั
(2) พััฒนั�กระบวนัก�รยุุติิธรรมให้เป็นัไปติ�มม�ติรฐ�นัสำ�กล
(3) ประสำ�นัคัว�มร่วมม่อในัก�รบริห�รง�นัยุุติิธรรมให้มีคัว�ม
สำอดคัล้องเป็นัไปในัทิศึท�งเดียุวกันั

เป้าหมายภาพัรัวิม
เป้าหมายุท่� 1 ประชาชนไดิ้รับความยุุตั้ิธรรมอยุ่างทั�วถึง            
และเท่าเท่ยุม
เป้าหมายุท่� 2 การบริหารงานยุตุั้ธิรรมม่ความสำอดิคลอ้งในทศิทาง
เดิ่ยุวกัน

ติัวิช้�วิัดภาพัรัวิม
ติัวช้ี�วัดที� 1 ระดับคัว�มเช้ื�อมั�นัของประช้�ช้นัติ่อกระบวนัก�ร
ยุุติิธรรม 
ติัวช้ี�วัดที� 2 ระดับคัว�มสำำ�เร็จของคัว�มสำอดคัล้องในัเป้�หม�ยุ
และก�รดำ�เนัินัง�นัของหนั่วยุง�นัในักระบวนัก�รยุุติิธรรม
โดยุมีมิติิก�รบริห�รง�นั ประกอบด้วยุ 3 มิติิหลัก ดังนัี� 
•  มิติิก�รบริห�รง�นัที� 1 ก�รสำร้�งคัว�มเป็นัธรรมติ�ม

กฎหม�ยุ
•  มิติิก�รบริห�รง�นัที� 2 ก�รพััฒนั�กระบวนัก�รยุุติิธรรมติ�ม

ม�ติรฐ�นัสำ�กล
•  มิติิก�รบริห�รง�นัที� 3 ก�รสำร้�งเคัรือข่�ยุคัว�มร่วมม่อในั

ก�รบริห�รง�นัยุุติิธรรม
สำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรม ได้ดำ�เนัินัก�รขับเคัล่�อนัและติิดติ�ม
แผนัแม่บทก�รบริห�รง�นัยุุติิธรรมแห่งช้�ติิ ฉบับที� 4 (พั.ศึ. 
2566 - 2569)  ดังนัี� 
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การัพััฒนาและสนับสนุนกล ไกปรั ะสานควิามรั่ วิมม่อ                    
ในการัดำาเนินงานรัะหวิ่างหน่วิยงานที่่�เก่�ยวิข้องในส่วินภ้มิภาค 
ผิ่านกลไกคณะกรัรัมการัพััฒนาการับรัิหารังานยุติิธุรัรัมรัะดับ
จัังหวิัด (กพัยจั.) 
การจัดิประชุมถ่ายุทอดิสำาระสำำาคัญขัองแผ่นแม่บทฯ ไปยุัง
สำำานักงานยุุตั้ิธรรมจังหวัดิทั�วประเทศ จัดิขั่�นเม่�อวันท่� 22-23 
และ 27-28 ม่นาคม 2566 โดิยุวิธีการประชุมทางไกล (Video 
Conference) ผ่่านระบบ Cisco Webex Meeting เพั่�อผ่ลักดิัน
ประเด็ินสำำาคัญตั้ามแผ่นแม่บทฯ ท่� ม่ความสำอดิคล้องกับ
แผ่นพััฒนากลุ่มจังหวัดิ และแผ่นพััฒนาจังหวัดิ

การัสัมมนาเพั่�อเผิยแพัร่ัแผินแม่บที่การับริัหารังานยุติิธุรัรัม         
แห่งชาติ ิฉบับที่่� 4 (พั.ศึ.2566 -2569) หัวิข้อที่ิศึที่างการัพััฒนา
กรัะบวินการัยุติิธุรัรัมในอ่ก 4 ปีข้างหน้า 
จัดิสำัมมนาข่ั�นเพั่�อเป็นกลไกสำำาคัญในการเผ่ยุแพัร่แผ่นแม่บทฯ       
ฉบับท่� 4 ให้แก่หน่วยุงานในกระบวนการยุุตั้ิธรรม และหน่วยุงาน
ท่�เก่�ยุวขั้องรับทราบถึงสำาระสำำาคัญ เป้าหมายุ ตั้ลอดิจนแนวทาง
การดิำาเนินงาน และการขัับเคล่�อนแผ่นแม่บทฯ ไปส่ำ่การปฏิิบัติั้
ไดิอ้ยุา่งเปน็รป่ธรรม ผ่า่นการถา่ยุทอดิขัองวทิยุากรผ่่ท้รงคณุวฒุิ 
ร่วมกันให้ขั้อเสำนอแนะและแลกเปล่�ยุนแนวคิดิเพั่�อพััฒนา
กระบวนการยุุตั้ิธรรม โดิยุม่ผ่่ ้แทนจากสำ่วนราชการเขั้าร่วม
การประชมุ รวมจำานวน 45 หน่วยุงาน เม่�อวนัศกุร์ท่� 31 ม่นาคม 
2566 ณ โรงแรม มิราเคิล แกรนดิ์ คอนเวนชั�น กรุงเทพัมหานคร 
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การัปรัะชุมเชิงปฏิิบัติิการัเพั่�อขับเคล่�อนและติิดติามผิล
การัดำาเนนิงานติามแผินแม่บที่การับริัหารังานยตุิธิุรัรัมแห่งชาติิ 
ฉบับที่่� 4 (พั.ศึ.2566 - 2569)
โดิยุมุ่งเน้นการขัับเคล่�อนแผ่นแม่บทฯ ไปสำ่่การปฏิิบัตั้ิอยุ่าง
เป็นรป่ธรรม การถ่ายุทอดิแนวทางการตั้ดิิตั้ามและประเมนิผ่ล
การดิำาเนินงานตั้ามแผ่นแม่บทฯ ตั้ลอดิจน การบ่รณาการ
ความร่วมม่อระหว่างหน่วยุงานในกระบวนการยุุตั้ิธรรม
และหน่วยุงานท่�เก่�ยุวขั ้อง เพ่ั�อให ้เกิดิประโยุชน ์สำ่งสำุดิ 
แก่ประชาชน โดิยุม่ผ่่แ้ทนจากส่ำวนราชการเข้ัาร่วมการประชุม
รวมจำานวน 49 หน่วยุงาน เม่�อวันท่� 20 กันยุายุน 2566
ณ โรงแรมท่เค พัาเลซึ่ แอนดิ์ คอนเวนชั�น กรุงเทพัฯ 
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ดว้ยุพัระร�ช้บญัญตัิพิัฒันั�ก�รบรหิ�รง�นัยุตุิธิรรมแหง่ช้�ติิ 
พั.ศึ. 2549 ม�ติร� 10 กำ�หนัดให้คัณะกรรมก�ร
พััฒนั�ก�รบริห�รง�นัยุุติิธรรมแห่งช้�ติิ (กพัยุช้.) มีหนั้�ที�
ในัก�รจัดทำ�แผนัแม่บทเทคัโนัโลยุีสำ�รสำนัเทศึกระบวนัก�ร
ยุุติิธรรมเพั่�อเป็นัทิศึท�งคัว�มร่วมม่อด้�นัเทคัโนัโลยุี
สำ�รสำนัเทศึกระบวนัก�รยุตุิธิรรม ศึน้ัยุพ์ัยุ�กรณส์ำถ�นัก�รณ์
อ�ช้ญ�กรรมแห่งช้�ติิ สำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรม ในัฐ�นัะ 
ฝั่�ยุเลข�นัุก�รคัณะอนัุกรรมก�รพััฒนั�ระบบเทคัโนัโลยุี
สำ�รสำนัเทศึกระบวนัก�รยุุติิธรรม มีหนั้�ที�รับผิดช้อบในั     
ก�รจัดทำ�แผนัแม่บทเทคัโนัโลยุีสำ�รสำนัเทศึกระบวนัก�ร
ยุตุิธิรรม ฉบบัที� 4 (พั.ศึ. 2566 – 2569) ซึ่่�งในัป ีพั.ศึ. 2565 
ไดด้ำ�เนันิัก�รยุกร�่งเปน็ัที�เรยีุบรอ้ยุอยุ้ร่ะหว�่งขั�นัติอนัเสำนัอ
เข้�คัณะรัฐมนัติรีติ�มกระบวนัก�ร 

ในปีงบประมาณ 2566 ไดิ้ดิำาเนินการจัดิตั้ั�งศ่นยุ์พัยุากรณ์
สำถานการณ์อาชญากรรม พััฒนาระบบนำาร่องเพ่ั�อการ
วิเคราะห์คาดิการณ์สำถานการณ์อาชญากรรม เพั่�อแสำดิง

ผ่ลลัพัธ์การวิเคราะห์ดิ้วยุเทคนิคการเรียุนร่้ขัองเคร่�อง 
(Machine Learning) ดิ้วยุขั้อม่ลจากระบบศ่นย์ุแลก
เปล่�ยุนขั้อม่ลกระบวนการยุุติั้ธรรม และข้ัอม่ลจากการ
ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยุท่�ม่ผ่ลตั้่อการเกิดิอาชญากรรมใน 5 
ประเภทคดิ่ ทั�งน่� เพั่�อให้การนำาเสำนอขั้อม่ลการคาดิการณ์
อาชญากรรมในระดัิบพ่ั�นท่�จะสำามารถนำาไปสำ่ก่ารวางกลยุทุธ์ 
และวิธป้ีองกนัแกไ้ขัปัญหาอาชญากรรม เกดิิเป็นแผ่นปฏิบัิตั้ิ
การในระดิับจังหวัดิ และม่ระบบการคาดิการณ์สำถานการณ์
อาชญากรรมในแตั้่ละพ่ั�นท่� ทำาให้ประชาชนได้ิสำามารถเขั้า
ถึง และไม่ตั้กเป็นเหยุ่�ออาชญากรรมม่การเฝ้่าระวังตั้ัวเอง
ผ่่านระบบ Application นาฬิิกาอาชญากรรม เพั่�อเป็นการ
เตั้่อนภัยุให้กับประชาชนอ่กทั�งสำ่งเสำริมการม่สำ่วนร่วมขัอง
ภาคประชาชนอาสำาสำมัครในพ่ั�นท่�ไดิ้เข้ัามาม่บทบาทและม่
สำว่นรว่มในการจดัิกิจกรรมการป้องกนัอาชญากรรมในพ่ั�นท่�
ร่วมกับภาครัฐ เปน็การสำร้างชุมชนเขั้มแขั็ง ปลอดิภัยุท่�จะ
เกิดิขั่�นกับพั่�นท่�ไดิ้อยุ่างม่ประสำิทธิภาพั

(รั่าง) แผินแม่บที่เที่คโนโลย่สารัสนเที่ศึกรัะบวินการัยุติิธุรัรัม 
ฉบับที่่� 4 (พั.ศึ. 2566 – 2569)
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แผินกลยุที่ธุ์การับรัิหารัที่รััพัยากรับุคคล 
สำานักงานกิจัการัยุติิธุรัรัมปรัะจัำาปี รัะยะ 5 ปี 
(พั.ศึ. 2566 - 2570) 
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สำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรมดำ�เนัินัก�รจัดทำ�แผนักลยุุทธ ์
ก�รบริห�รทรัพัยุ�กรบุคัคัล สำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรมประจำ�ปี 
ระยุะ 5 ป ี  (พั .ศึ.2566 -2570)  เพั่� อ เป ็นักรอบทิศึท�ง
ในัก�รบริห�รทรัพัยุ�กรบุคัคัลของสำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรม 
รองรับก�รพััฒนั�บุคัล�กรติ�มภ�รกิจด้�นัก�รบริห�รง�นั
กระบวนัก�รยุุติิธรรม ก�รบริห�รจัดก�รทรัพัยุ�กรบุคัคัล
ให้เหม�ะสำมสำอดคัล้องรองรับภ�รกิจภ�คัรัฐที�เปลี�ยุนัแปลง 
ติ�มหลักธรรม�ภิบ�ลและก�รบริห�รง�นัภ�คัรัฐสำมัยุใหม่ 
พัร้อมด้วยุก�รบริห�รทุนัมนัุษยุ์ ซึ่่�งเป็นัทรัพัยุ�กรที�เป็นัปัจจัยุ
ที�สำำ�คััญในัก�รสำร้�งขีดสำมรรถนัะที�ก่อให้เกิดก�รบริห�รพััฒนั�
องคั์กร สำอดคัล้องติ�มเจตินั�รมณ์ของพัระร�ช้บัญญัติิระเบียุบ
ข ้ �ร�ช้ก�รพัลเร ือนั  พั.ศึ.  2551 และที� แก ้ ไข เพัิ�ม เติิม 
ที�มุ ่งหม�ยุให้ก�รปฏิิบัติิร�ช้ก�รของข้�ร�ช้ก�รมีประสำิทธิภ�พั
คัุ้มคั่�และเกิดผลสำัมฤทธิ�ติ่อภ�รกิจของรัฐ และให้ข้�ร�ช้ก�ร
มีคัว�มเป็นัม่ออ�ช้ีพั มีสำมรรถนัะในัก�รปฏิิบัติิร�ช้ก�ร ยุึดมั�นั
คัุณธรรม จริยุธรรม จรรยุ�วิช้�ช้ีพัและวินััยุ รวมถึงให้มีคัุณภ�พั
ช้ีวิติที�ดีสำมดุลกับก�รทำ�ง�นั 

อ่านแผนกลัยุุทธ์การับรัิห้ารัทรััพยุากรับุคคลั 
สำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัมป้รัะจัำาป้ี รัะยุะ 5 ป้ี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม ไดิ้จัดิทำา “แผู้นเสู่ริมสู่ร้าง
ความผู้าสูุ่ก้ และความผู้่ก้พัันขอำงบุคลาก้ร สู่ำานัก้งาน
ก้ิจก้ารยุุติิธรรม ประจำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2566”                    
โดิยุม่เป้าประสำงค์ในการสำร้างบรรยุากาศท่�ดิ่ในการปฏิิบัตั้ิงาน 
การเสำริมสำร้างค่านิยุม และวัฒนธรรมองค์กรเพ่ั�อความผ่าสำุก 
การสำร้างแรงจ่งใจและดิุลยุภาพัช่วิตั้ ซึึ่�งมุ่งให้บุคลากร
เกิดิความผ่าสุำก และผ่่กพัันตั้่อองค์กร ดิังนโยุบายุผ่่้บริหาร
สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมท่�มุ่งหมายุให้ “คนดี เป็นสูุ่ข          
( Good man, Good life )” 

แผินเสรัิมสรั้างควิามผิาสุก 
และควิามผิ้กพัันของบุคลากรั 
สำานักงานกิจัการัยุติิธุรัรัม 
ปรัะจัำาปีงบปรัะมาณ พั.ศึ. 2566

อ่านแผนเสรัิมสรั้างความผาสุก แลัะความผ้กพัน
ของบุคลัากรั สำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม 
ป้รัะจัำาป้ีงบป้รัะมาณ์ พ.ศ. 2566 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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การิพัฒนา
กฎห้มาย
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CHAPTER

แผินเสรัิมสรั้างควิามผิาสุก 
และควิามผิ้กพัันของบุคลากรั 
สำานักงานกิจัการัยุติิธุรัรัม 
ปรัะจัำาปีงบปรัะมาณ พั.ศึ. 2566
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สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมในฐานะฝ่่ายุเลขัานุการขัอง 
คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ 
(กพัยุช.) และหน่วยุงานท่�รับผ่ิดิชอบการประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�
พัระราชบัญญัตั้ิพััฒนาการบริหารงานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ 
พั.ศ. 2549 ไดิ้ดิำาเนินการประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�พัระราชบัญญัตั้ิ
ดิังกล่าว พัร้อมจัดิทำารายุงานการประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�ขัอง
กฎหมายุ ซึ่ึ�งรฐัมนตั้รว่่าการกระทรวงยุตุั้ธิรรมได้ิให้ความเหน็ชอบ 
ผ่ลการประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�พัระราชบัญญัตั้ิฯ ดิังกล่าว และ
สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมไดิ้แจ้งผ่ลการประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�
ในระบบกลางทางกฎหมายุ www.law.go.th เร่ยุบร้อยุแล้ว 

จากการประ เมินผ่ลสัำมฤทธิ� พัระราช บัญญัตั้ิ พััฒนา
การบริหารงานยุุติั้ธรรมแห่งชาตั้ิ พั.ศ. 2549 ไดิ้ม่การรับฟัง
ความคิดิเห็นจากผ่่้เก่�ยุวขั้อง ไดิ้แก่ ประชาชนทั�วไป องค์กร
หร่อหน่วยุงานในกระบวนการยุุตั้ิธรรม องค์กรวิชาช่พัใน
กระบวนการยุุตั้ิธรรม คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ท่� เก่�ยุวขั ้อง และหน่วยุงานภาครัฐและผ่่้ปฏิิบัตั้ิงานใน
หน่วยุงานภาครัฐท่�เก่�ยุวขั้อง ซึึ่�งจากการรับฟังความคิดิเห็น
ในภาพัรวม พับว่า ยุังเป็นกฎหมายุท่�เป็นเคร่�องม่อสำำาคัญ
ในการบริหารความร่วมม่อระหว่างหน่วยุงานท่�เก่�ยุวขั้อง
ในกระบวนการยุุตั้ิธรรม โดิยุเห็นควรให้ม่การปรับปรุง
ในบางประเดิน็ ไดิแ้ก ่องค์ประกอบขัองคณะกรรมการพััฒนา
การบริหารงานยุตุั้ธิรรมแห่งชาตั้ ิ(มาตั้รา 6) อำานาจหน้าท่�ขัอง
คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ 
(มาตั้รา 10) อำานาจหน้าท่�ขัองสำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรม 
(มาตั้รา 16) และระยุะเวลาขัองแผ่นแม่บทการบริหารงาน
ยุุติั้ธรรมแห่งชาตั้ิและแผ่นแม่บทเทคโนโลยุ่สำารสำนเทศ 
จาก 4 ปี เป็น 5 ปี (มาตั้รา 18) 

ทั�งน่� สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมได้ิดิำาเนินการแก้ไขัเพิั�มเติั้ม
พัระราชบัญญัตั้ิดิังกล่าว โดิยุจัดิทำาร่างพัระราชบัญญัตั้ิ
พััฒนาการบริหารงานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ (ฉบับท่� ..) พั.ศ. .... 
โดิยุขัับเคล่�อนผ่่านกลไกขัองคณะอนุกรรมการพััฒนา
กฎหมายุและการบังคับใช้ ภายุใตั้้คณะกรรมการพััฒนา
การบริหารงานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ ซึ่ึ�งไดิ้ให้ความเห็นชอบ
ร่างพัระราชบัญญัตั้ิดิังกล่าว เร่ยุบร้อยุแล้ว ปัจจุบันอยุ่ ่
ระหว่างดิำาเนินการเพั่�อให้ม่การรับฟังความคิดิเห็นตั้่อ
ร ่างพัระราชบัญญัตั้ิฯ ตั้ามหลักเกณฑ์ ์และวิธ่การใน
พัระราชบัญญัตั้ิหลักเกณฑ์์การจัดิทำาร่างกฎหมายุและ
การประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�ขัองกฎหมายุ พั.ศ. 2562

สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม ไดิ้ดิำาเนินการจัดิทำาโครงการ
ทบทวนความเหมาะสำมขัองกฎหมายุท่�ม่บทกำาหนดิโทษ
ทางอาญาขัึ�น โดิยุม่วัตั้ถุประสำงค์เพั่�อศึกษา วิเคราะห์ 
ทบทวนความเหมาะสำมขัองกฎหมายุท่�สำมควรพิัจารณา
แก้ไขัปรับปรุง พัร้อมขั้อเสำนอแนะ จำานวนอยุ่างน้อยุ 1 ฉบับ 
และเพ่ั�อศกึษา วเิคราะห์ โดิยุจัดิทำาเป็นเอกสำาร Conceptual     
Design การออกแบบเคร่�องม่อในการประเมินผ่ลการบังคับ
ใช้กฎหมายุท่�สำามารถใช้งานไดิ้จริง ซึึ่�งนำาไปสำ่่การตั้่อยุอดิ
เป็นเคร่�องม่อการประเมนิผ่ลการบังคบัใช้กฎหมายุ ในรป่แบบ 
Web Application (Law Enforcement Indicators : LEI) 
พัร้อมแนวทางและขั้อเสำนอแนะในการเพิั�มประสำิทธิภาพั
การใช้งาน         

การัแก้ ไขเพิ�มเติิมพรัะรัาชบัญญัติิพัฒนา
การับรัิห้ารังานยุุติิธรัรัมแห้่งชาติิ พ.ศ. 2549

การัทบทวนความเห้มาะสมของกฎห้มายุ
ท้�ม้บทกำาห้นด้โทษ์ทางอาญา 
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โดิยุจากการดิำาเนนิโครงการฯ ไดิก้ำาหนดิเกณฑ์ก์ารพัจิารณา
ทบทวนความเหมาะสำมขัองกฎหมายุท่�ม่บทกำาหนดิโทษ 
ทางอาญาท่�เหมาะสำมใน 3 มิตั้ิ ไดิ ้แก่ มิตั้ิท่�  1 เกณฑ์์
การทบทวนความร ้ ายุแรงในการกระทำ าความผิ่ดิ
ตั้ามกฎหมายุ ประกอบดิ้วยุ เกณฑ์์ความร้ายุแรงขัอง
การกระทำาผ่ิดิ เกณฑ์์ความสัำมฤทธิ�ผ่ลขัองโทษ และเกณฑ์์
เทคนิค  ( ใช ้หลักยุุ ติั้ ธรรมและหลักอรรถประโยุชน ์
ในการพัิจารณา) มิตั้ิท่� 2 เกณฑ์์การทบทวนการประเมิน
ความเหมาะสำมขัองกฎหมายุ ม่หลักการ 5Cs ค่อ Cut
(การยุกเลกิ) Change (การปรบัปรงุ) Combine (การควบรวม
กรณ่ท่�ทับซึ่้อน) Continue (การคงไว้เช่นเดิิม) และ Create 
(การสำร ้างกฎหมายุใหม ่กรณ่ท่� จำ า เป ็น) และมิตั้ิท่�  3 
เกณฑ์์การทบทวนความรนุแรงขัองสำภาพัปัญหาหรอ่ผ่ลกระทบ
จากการบังคบัใช้กฎหมายุ โดิยุใช้รป่แบบ ลเิคริท์ สำเกล (Likert 
rating scales) 3 ระดิับ แบ่งเป็น 4 มิตั้ิ ค่อ ดิ้านผ่่้บังคับ
ใช้กฎหมายุ ดิ้านผ่่้ถ่กบังคับใช้กฎหมายุหร่อผ่่้ม่สำ่วนไดิ้เสำ่ยุ 
ดิ ้ านหน ่วยุงานหร่อองค ์กรบังคับใช ้กฎหมายุ และ
ดิ้านบทบัญญัตั้ิขัองกฎหมายุ 

ทั�งน่� จากการศึกษาและรวบรวมขั้อม่ลท่�เก่�ยุวขั้อง พับว่า 
ปัจจุบันประเทศไทยุม่พัระราชบัญญัตั้ิท่�ม่โทษทางอาญา 
จำานวน 480 ฉบับ และพัระราชกำาหนดิท่�ม่โทษทางอาญา 
จำานวน 22 ฉบับ ซึึ่�งเม่�อทดิลองนำาเคร่�องม่อ Web Application 
(Law Enforcement Indicators : LEI) ในร่ปแบบเคร่�องม่อ
ตั้ัวอยุ่าง (Demo) มาทดิลองใช้งานประกอบแล้ว พับว่า 
ม่กฎหมายุท่�กำาหนดิบทลงโทษทางอาญาท่�พัิจารณาเห็นควร
ให้ม่การแก้ไขัปรับปรุง จำาแนกเป็น 1) ชั�นก่อนการพิัจารณา 
จำานวน 11 ฉบับ 2) ชั�นระหว่างการพิัจารณา จำานวน 
1 ฉบับ และ 3) ชั�นหลังการพัิจารณา จำานวน 3 ฉบับ และ
3) ชั�นหลังการพิัจารณา จำานวน 3 ฉบับ

อ่านรัายุงานโครังการัทบทวนความเห้มาะสม
ของกฎห้มายุท้�ม้บทกำาห้นด้โทษ์ทางอาญา 
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สำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรม ได้มีก�รศึึกษ�แนัวท�งก�รนัำ�เคัรื�องม่อม�ใช้้ในัก�รประเมินัผลสำัมฤทธิ�
ของกฎหม�ยุอยุ่�งติ่อเนั่�องติั�งแติ่ ปี พั.ศึ. 2561 เป็นัติ้นัม� เนั่�องจ�กพับว่� กฎหม�ยุที�บังคัับใช้้อยุ้่         
ในัปจัจบุนััมจีำ�นัวนัม�กเกนิัไป และบ�งฉบบัมคีัว�มซึ่ำ��ซึ่อ้นั ไมเ่หม�ะสำมกบัสำภ�พัและสำงัคัมที�เปลี�ยุนัแปลง 
อีกทั�ง ไม่สำอดคัล้องติ่อเจตินั�รมณ์ของหลักกฎหม�ยุที�ได้บัญญัติิ สำ่งผลให้ก�รบังคัับใช้้กฎหม�ยุไม่บรรลุ
ติ�มวัติถุประสำงคั์ ประกอบกับรัฐธรรมนั้ญแห่งร�ช้อ�ณ�จักรไทยุ พัุทธศึักร�ช้ 2560 ม�ติร� 77 และ    
พัระร�ช้บัญญัติิหลักเกณฑ์์ก�รจัดทำ�ร่�งกฎหม�ยุและก�รประเมินัผลสำัมฤทธิ�ของกฎหม�ยุ พั.ศึ. 2562   
กำ�หนัดให้รัฐประเมินัผลสำัมฤทธิ�ของกฎหม�ยุทุกรอบระยุะเวล�ที�กำ�หนัด ติลอดจนักำ�หนัดหลักเกณฑ์์    
ก�รประเมินัผลสำัมฤทธิ�ของกฎหม�ยุภ�ยุหลังเม่�อกฎหม�ยุมีผลใช้้บังคัับแล้ว จ่งนัำ�ม�สำ้่ก�รออกแบบ  
เคัรื�องม่อประเมินัผลสำัมฤทธิ�ของกฎหม�ยุในัระดับปฏิิบัติิก�รที�ติ้องมีคัุณภ�พัทั�งในัท�งวิช้�ก�รในัฐ�นัะ
เคัรื�องมอ่ในัก�รวจิยัุ และในัท�งคัณุภ�พัในัก�รปฏิบิตัิกิ�รในัก�รใช้ง้�นั ก�รนัำ�เข�้ขอ้มล้ ก�รจดัเกบ็ขอ้มล้ 
ติลอดจนัก�รประมวลผลข้อม้ลผ่�นัก�รบ้รณ�ก�รเช้ื�อมโยุงข้อม้ลจ�กผ้้ปฏิิบัติิง�นัและผ้้มสีำ่วนัไดส้ำ่วนัเสำียุ 
ในัก�รประเมนิัผลสำมัฤทธิ�ของกฎหม�ยุที�แติกติ�่งกนัั ใหส้ำ�ม�รถเปดิใช้ง้�นัก�รทำ�ง�นัรว่มกนัั มโีคัรงสำร�้ง
ที�รองรับฟัังก์ช้ันัและบริก�รติ่�ง ๆ โดยุอ�ศึัยุเทคัโนัโลยุีเพั่�อให้เกิดก�รโติ้ติอบที�ร�บรื�นั  

การัปรัะเมินผิลการับังคับใช้กฎหมาย
ผิ่านเครั่�องม่อการัปรัะเมินผิล
การับังคับใช้กฎหมาย 
LAW ENFORCEMENT INDICATORS

LE I
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ภายุใตั้้กรอบแนวคิดิสำำาคัญ ค่อ เคร่�องม่อดัิงกล่าวตั้้องม่ความเป็นมิตั้รตั้่อผ่่้ใช้งาน    
(Friendly User) เขั้าถึงและง่ายุตั้่อการใช้งาน (Easy to Access) ฐานขั้อม่ลอัจฉริยุะ 
(Smart Data Tank) โดิยุม่สำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรมเป็นศ่นยุ์กลางขั้อม่ลการพััฒนา
กฎหมายุขัองประเทศผ่่านระบบดัิงกล่าว เช่�อมโยุงเคร่อขั่ายุไปยุังหน่วยุงานบังคับใช้
กฎหมายุตั้่าง ๆ ท่�เก่�ยุวขั้อง เพ่ั�อก่อให้เกิดิคลังขั้อม่ลการบังคับใช้กฎหมายุ
(Law Enforcement Data Hub)

ในปงีบประมาณ พั.ศ. 2566 ไดิม่้การดิำาเนนิโครงการทบทวนความเหมาะสำมขัองกฎหมายุท่�
ม่บทกำาหนดิโทษทางอาญา และโครงการศึกษาและออกแบบตั้ัวแบบการประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�
ขัองกฎหมายุในระดัิบปฏิิบัตั้ิการ โดิยุเป็นการศึกษาและนำาความคิดิเห็นจากการทดิลอง
ใชง้านเคร่�องม่อการประเมนิผ่ลการบงัคบัใชก้ฎหมายุขัองแตั้ล่ะหนว่ยุงานในสำงักัดิกระทรวง
ยุุตั้ิธรรม มาพััฒนาและออกแบบตัั้วแบบ (Model) การประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�ขัองกฎหมายุ
ในระดิับปฏิิบัตั้ิการในร่ปแบบ Web Application : Law Enforcement Indicator – LEI 
และในอนาคตั้จะม่การนำาตั้ัวแบบดิังกล่าวไปดิำาเนินการตั้่อยุอดิการพััฒนาเคร่�องม่อ
ในการประเมินผ่ลการบังคับใช้กฎหมายุในร่ปแบบ Application เพ่ั�อให้ม่เคร่�องม่อในการ
ประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�ขัองกฎหมายุท่�ม่ความน่าเช่�อถ่อ แม่นยุำา เท่�ยุงตั้รง เป็นมิตั้รตั้่อผ่่้ใช้งาน 
ม่ฐานข้ัอม่ลการประเมนิผ่ลสำมัฤทธิ�ขัองกฎหมายุ รวมถึงเปิดิโอกาสำใหห้นว่ยุงานท่�รบัผ่ดิิชอบ
การประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�ขัองกฎหมายุไดิ้ประเมินกฎหมายุในความรับผ่ิดิชอบขัองหน่วยุงาน
ผ่่าน Application ตั้่อไป
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สำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรมได้ดำ�เนัินัก�รศึึกษ�แนัวท�ง      
ก�รแก้ไขปรับปรุงกฎกระทรวงกำ�หนัดสำถ�นัที�อ่�นัที�ใช้้ในั
ก�รขัง จำ�คัุก หรือคัวบคัุมผ้้ติ้องห� จำ�เลยุ หรือผ้้ซึ่่�งติ้อง
จำ�คัุกติ�มคัำ�พัิพั�กษ�ถึงที�สำุด พั.ศึ. 2552 ในัร้ปแบบของ
คัณะทำ�ง�นัศึึกษ�แนัวท�งก�รแก้ไขปรับปรุงกฎกระทรวง              
ดังกล่�วร่วมกับหนั่วยุง�นัที�เกี�ยุวข้อง ได้แก่ กรมคัุ้มคัรอง
สำิทธิและเสำรีภ�พั กรมคัุมประพัฤติิ กรมร�ช้ทัณฑ์์ และ
สำำ�นักัง�นัปลดักระทรวงยุตุิธิรรม โดยุมอีำ�นั�จหน้ั�ที�ดำ�เนันิัก�ร
ศึกึษ�แนัวท�งก�รแก้ไข ปรบัปรงุ กฎกระทรวงกำ�หนัดสำถ�นัที�อ่�นั   
ที�ใช้้ในัก�รขังจำ�คัุก หรือคัวบคัุมผ้้ติ้องห� จำ�เลยุ หรือผ้้ซึ่่�ง
ติอ้งจำ�คักุติ�มคัำ�พัพิั�กษ�ถงึที�สำดุ พั.ศึ. 2552 เสำนัอแนัะแนัว
ท�งในัก�รแก้ไข ปรับปรุง หรือจัดทำ�ร่�งกฎกระทรวง
เพั่�อกำ�หนัดสำถ�นัที�อ่�นัที�ใช้้ในัก�รขัง จำ�คัุก หรือคัวบคัุม
ผ้้ติ้องห� จำ�เลยุ หรือผ้้ซึ่่�งติ้องจำ�คัุกติ�มคัำ�พัิพั�กษ�         
ถงึที�สำดุที�เหม�ะสำม และดำ�เนันิัก�รอ่�นั ๆ  ติ�มที�ได้รบัมอบหม�ยุ 

ซึ่่�งมีก�รจัดประชุ้มและมีมติิให้ยุกเลิกกฎกระทรวงกำ�หนัด
สำถ�นัที�อ่�นัที�ใช้้ในัก�รขัง จำ�คัุก หรือคัวบคัุมผ้้ติ้องห� จำ�เลยุ 
หรือผ้้ซึ่่�งติ้องจำ�คักุติ�มคัำ�พัพิั�กษ�ถงึที�สำุด พั.ศึ. 2552 และ
ยุกร่�งกฎกระทรวงกำ�หนัดวิธีก�รปฏิิบัติิติ่อผ้้ติ้องห�หรือ
จำ�เลยุระหว่�งสำอบสำวนัหรือพัจิ�รณ�ก�รคัวบคัมุนักัโทษเดด็ข�ด
ไว้ในัสำถ�นัที�อ่�นั และก�รทุเล�ก�รบังคัับโทษจำ�คัุกนักัโทษ
เดด็ข�ด พั.ศึ. .... ข่�นัใหม่ โดยุมีเหติุผลในัก�รยุกร่�ง คั่อ 
ก�รอำ�นัวยุคัว�มยุุติิธรรมติ�มม�ติร� 89/1 ม�ติร� 89/2 
วรรคัหนัึ�ง (1) และม�ติร� 246 แห่งประมวลกฎหม�ยุวิธี
พัิจ�รณ�คัว�มอ�ญ� ยุังไม่สำ�ม�รถดำ�เนัินัก�รให้บรรลุ
ติ�มเจตินั�รมณ์ของกฎหม�ยุได้อยุ่�งมีประสำิทธิภ�พั 
ประกอบกับสำภ�พัของเรือนัจำ�ยุังมีภ�วะนัักโทษล้นัเรือนัจำ�

อกีทั�งกฎกระทรวงกำ�หนัดสำถ�นัที�อ่�นัที�ใช้ใ้นัก�รขงั จำ�คักุหรอื
คัวบคัมุผ้ต้ิอ้งห� จำ�เลยุ หรอืผ้ซ้ึ่่�งติอ้งจำ�คักุติ�มคัำ�พัพิั�กษ�
ถึงที�สำุด พั.ศึ. 2552 ซึ่่�งออกติ�มบทบัญญัติิของกฎหม�ยุ
ดังกล่�วยุังมีข้อจำ�กัดในัก�รบังคัับใช้้ให้เกิดผลเป็นัร้ปธรรม 
จ่งจำ�เป็นัติ้องออกกฎกระทรวงนัี� โดยุร่�งกฎกระทรวงฯ           
มีจำ�นัวนัทั�งสำิ�นั 18 ข้อ 2 หมวด ได้แก่ หมวดที� 1  วิธีปฏิิบัติิ
ติ่อผ้้ติ้องห� จำ�เลยุหรือนัักโทษเด็ดข�ดในัสำถ�นัที�อ่�นั และ
หมวด 2 วิธีปฏิิบัติิในัก�รทุเล�ก�รบังคัับโทษจำ�คัุกจำ�เลยุ
หรือนัักโทษเด็ดข�ดในัสำถ�นัที�อ่�นั โดยุมีสำ�ระสำำ�คััญ ดังนัี�

ลดปัญหานักโที่ษล้นคุก ด้วิย... (รั่าง) กฎกรัะที่รัวิงกำาหนดวิิธุ่การัปฏิิบัติิติ่อผิ้้ติ้องหา
หรั่อจัำาเลยรัะหวิ่างสอบสวินหรั่อพัิจัารัณา การัควิบคุมนักโที่ษเด็ดขาดไวิ้ ในสถานที่่�อ่�น 
และการัทีุ่เลาการับังคับโที่ษจัำาคุกนักโที่ษเด็ดขาด พั.ศึ. ....

• คำานิยามี กำ�หนัดนัิยุ�ม “การขััง” หม�ยุคัว�มว่�   
ก�รขังผ้้ติ้องห�หร่อจำ�เลยุ ก�รจำ�คัุกผ้้ซึ่ึ�งติ้องจำ�คัุก
ติ�มคัำ�พัพิั�กษ�ถงึที�สำดุ หรอ่ก�รคัวบคัมุจำ�เลยุที�ไดร้บั
ทุเล�ก�รบังคัับให้จำ�คัุก “สำถัานที่ี�ขััง” หม�ยุคัว�มว่� 
สำถ�นัที�อ่�นันัอกจ�กสำถ�นัีติำ�รวจหร่อสำถ�นัที�คัวบคัุม  
ผ้้ติ้องห�ของพันัักง�นัสำอบสำวนั เร่อนัจำ� หร่อสำถ�นัที�
ที�กำ�หนัดไว้ในัหม�ยุจำ�คัุก โดยุอ�จเป็นับ้�นัพัักอ�ศึัยุ
ของบุคัคัล สำถ�นัที�ที�ดำ�เนัินัก�รโดยุหนั่วยุง�นัรัฐ 
สำถ�นัที�ที�ดำ�เนัินัก�รโดยุเอกช้นั หร่อสำถ�นัที�อ่�นัใดที� 
จดัติั�งขึ�นัโดยุมวีตัิถปุระสำงคัท์ี�สำอดคัลอ้งกบัเจตินั�รมณ์
ของกฎหม�ยุกไ็ด้ “ผ้ถ้ัก้ขังั” หม�ยุคัว�มว่� ผ้้ติ้องห�
หร่อจำ�เลยุที�อยุ้่ระหว่�งสำอบสำวนัหร่อก�รพัิจ�รณ�คัดี 
ผ้้ซึ่ึ�งติ้องจำ�คัุกติ�มคัำ�พัิพั�กษ�ถึงที�สำุดที�ได้รับโทษ  
จำ�คัุกม�แล้ว จำ�เลยุที�อยุ้่ระหว่�งก�รทเุล�ก�รบงัคับั
ให้จำ�คักุ และ “ผ้ค้วบคมุี” หม�ยุคัว�มว่� ผ้้ซึ่ึ�งศึ�ลมี          
คัำ�สำั�งแติ่งติั�งให้มีอำ�นั�จหนั้�ที�ในัก�รกำ�กับ คัวบคัุม
ด้แล และรับผิดช้อบผ้้ถ้กขัง 
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•  หมีวด้ 1 วิธีปฏิิบัติิติ่อผ้้ติ้องหา จำาเลื่ยหร่อนักโที่ษ
เด้็ด้ขัาด้ในสำถัานที่ี�อ่�น แบ่งออกเป็นั 2 สำ่วนั คั่อ 
  สำ่วนัที� 1 สำถ�นัที�อ่�นัที�ใช้้ในัก�รขังผ้้ติ้องห� 
จำ�เลยุหร่อนัักโทษเด็ดข�ด
  ส่ำวนัที�  2 ก�รคัวบคัุม และม�ติรก�ร                      
เพั่�อป้องกันัก�รหลบหนัีหร่อคัว�มเสำียุห�ยุ โดยุเป็นั 
ก�รกำ�หนัดสำถ�นัที�อ่�นัที�ใช้้ในัก�รขังผ้้ติ้องห� จำ�เลยุ 
หร่อนัักโทษเด็ดข�ด อ�จเป็นับ้�นัพัักอ�ศึัยุของ
บุคัคัล สำถ�นัที�ที�ดำ�เนัินัก�รโดยุหนั่วยุง�นัรัฐ สำถ�นัที�                      
ที�ดำ�เนัินัก�รโดยุเอกช้นั หร่อสำถ�นัที�อ่�นัใดที�จัดติั�ง
ขึ�นัโดยุมีวัติถุประสำงคั์ที�สำอดคัล้องกับเจตินั�รมณ์ของ
กฎหม�ยุที�เกี�ยุวข้องกับวิธีปฏิิบัติิต่ิอผ้้ต้ิองห� จำ�เลยุ 
หรอ่นักัโทษเดด็ข�ด พัร้อมทั�งกำ�หนัดก�รคัวบคัมุ และ
ม�ติรก�รเพั่�อป้องกันัก�รหลบหนัีหร่อคัว�มเสำียุห�ยุ 
เช้่นั คัุณสำมบัติิและลักษณะติ้องห้�มของผ้ค้ัวบคัมุ 
ก�รติรวจสำอบคัว�มถ้กต้ิองของติัวผ้้ถ้กขัง ก�รด้แล         
ช้่วยุเหล่อผ้้ถ้กขัง ก�รห้�มใช้้กำ�ลังบังคัับแก่ผ้้ถ้กขัง 
ติลอดจนัก�รห้�มผ้้ถ้กขังคัรอบคัรองหร่อนัำ�สำิ�งของ
บ�งประเภทเข้�ไปในัสำถ�นัที�ขัง เป็นัติ้นั

•  หมีวด้ 2 วิธีปฏิิบัติิในการทีุ่เลื่าการบังคับโที่ษ      
จำาคุกจำาเลื่ยหร่อนักโที่ษเด้็ด้ขัาด้ในสำถัานที่ี�อ่�น 
แบ่งออกเป็นั 3 สำ่วนั คั่อ 
  สำ่วนัที� 1 สำถ�นัที�อ่�นัที�ใช้้ในัก�รขังจำ�เลยุ
หร่อ จำ�คัุกนัักโทษเด็ดข�ด 
  สำ่วนัที�  2 ก�รคัวบคัุม และม�ติรก�ร       
เพั่�อป้องกันัก�รหลบหนัีหร่อคัว�มเสำียุห�ยุ  
  สำ่ วนัที�  3  ก�รบำ�บัดรักษ� โดยุเป็นั                     
ก�รกำ�หนัดสำถ�นัที�ขงัจำ�เลยุหรอ่จำ�คักุนักัโทษเดด็ข�ด 
ซึ่ึ�งเป็นัสำถ�นัที�สำำ�หรับพัักอ�ศึัยุ หร่อสำถ�นัพัยุ�บ�ล
ของรัฐหร่อเอกช้นั หร่อเป็นัสำถ�นัที�สำำ�หรับพัักอ�ศึัยุ 
หร่อสำถ�นัที�ที�ดำ�เนัินัก�รโดยุองคั์กรเอกช้นัภ�ยุใติ้
ก�รกำ�กับด้แลของรัฐบ�ล กำ�หนัดก�รคัวบคัุม และ
ม�ติรก�รเพั่�อป้องกันัก�รหลบหนัีหร่อคัว�มเสำียุห�ยุ

และการบำาบัดิรักษา เช่น การจัดิให้ม่การบำาบัดิรักษา
ทางจิตั้แก่ผ่่้ถ่กขัังซึึ่�งวิกลจริตั้ การสำอบถามผ่่้ถ่กขััง
ในเร่�องอาการเจ็บป่วยุหร่อความผ่ิดิปกติั้ขัองสำภาพั
ร่างกายุและจัดิทำาบันทึกในเบ่�องตั้้น การจัดิให้ม่    
การด่ิแลท่�เหมาะสำมกับสำภาพัขัองผ่่้ถ่กขัังซึึ่�งม่ครรภ์
และผ่่้ถ่กขัังซึึ่�งเพิั�งคลอดิบุตั้ร เป็นตั้้น

 
ปีงบประมาณ พั.ศ. 2566 สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม          
อยุ่่ระหว่างการศึกษาทบทวนถึงเหตัุ้ผ่ลความจำาเป็นขัอง         
การแกไ้ขัเพิั�มเตั้มิหรอ่ปรบัปรงุกฎกระทรวงกำาหนดิสำถานท่�อ่�น
ท่�ใช้ในการขััง จำาคุก หร่อควบคุมผ่่้ต้ั้องหา จำาเลยุ หร่อ
ผ่่้ ซึึ่�งต้ั้องจำาคุกตั้ามคำาพัิพัากษาถึงท่�สำุดิ พั.ศ. 2552                   
เพัิ�มเตั้ิม พัร้อมทั�งศึกษาถึงปัจจัยุเสำ่�ยุงและผ่ลกระทบอ่�น ๆ           
อยุ่างครบถ้วนและรอบด้ิาน สำอดิคล้องกับรัฐธรรมน่ญ       
แห่งราชอาณาจักรไทยุ พัระราชบัญญัตั้ิหลักเกณฑ์์การจัดิทำา
ร่างกฎหมายุและการประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�ขัองกฎหมายุ พั.ศ. 
2562 และเป็นไปตั้ามขัอ้สำั�งการขัองรฐัมนตั้รว่่าการกระทรวง
ยุุตั้ิธรรม ดิังกล่าว ก่อนดิำาเนินการเสำนอร่างกฎกระทรวงฯ 
ตั้ามขัั�นตั้อนการเสำนอร่างกฎหมายุตั้่อไป
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พัระราชบัญญตัั้แิกไ้ขัเพิั�มเตั้มิประมวลกฎหมายุอาญา (ฉบบัท่� 29) 
พั.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เม่�อวนัท่� 7 พัฤษภาคม 
2565 ม่ผ่ลใชบ้งัคบัเม่�อวนัท่� 8 พัฤษภาคม 2565 ม่หลกัการและ
สำาระสำำาคัญ ค่อ “ก้ารปรับเพัิ�มเก้ณฑ์์อำายุุขั�นติำ�าในก้ารรับโทษ
ทางอำาญา จาก้เดิม 10 ปี แก้้ไขเป็น 12 ปี” โดิยุเสำนอให้ม่
การแก้ไขัเพิั�มเตั้ิมประมวลกฎหมายุอาญา 2 มาตั้รา ไดิ้แก่ 
มาตั้รา 73 และมาตั้รา  74

ทั�งน่� เพั่�อประโยุชนต์ั้อ่การบงัคบัใช้และปฏิบัิตั้ติั้ามพัระราชบัญญติัั้
ฉบับดิังกล่าว สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม จ่งไดิ้ดิำาเนินโครงการ
ศึกษาการบังคับใช้และประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�พัระราชบัญญัตั้ิฉบับ
ดิังกล่าว โดิยุม่วัตั้ถุประสำงค์เพั่�อศึกษาปัญหา อุปสำรรค 
ท่�เกดิิข่ั�นจากการบังคับใช้กฎหมายุ แนวทางในการแก้ไขัปัญหา
ขัองหน่วยุงาน และจัดิเก็บขั้อม่ลการบังคับใช้กฎหมายุ รวมถึง
จัดิเก็บขั้อม่ลตั้ามแนวทางการให้ความคุ้มครองสำวัสำดิิภาพัเดิ็ก
ท่�ตั้้องหาว่ากระทำาความผ่ิดิแตั้่อายุุยุังไม่ถึงเกณฑ์์ตั้้องรับโทษ
ทางอาญา แนวทางการให้ความช่วยุเหล่อหร่อสำงเคราะห์เดิก็ท่�
อาจได้ิรับประโยุชน์จากกฎหมายุ ตั้ลอดิจนจัดิทำาค่่ม่อการปฏิบิัตั้ิงาน 
เพั่�อผ่ลักดิันให้เกิดิการบังคับใช้กฎหมายุอยุ่างม่ประสำิทธิภาพั 
และประโยุชน์ในการตั้ิดิตั้ามประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�ขัองกฎหมายุ
ในโอกาสำต่ั้อไป ซ่ึ่�งม่กลุม่เป้าหมายุท่�เข้ัามาร่วมดิำาเนินการ ไดิ้แก่ 
สำว่นราชการ หนว่ยุงาน หรอ่องค์กรในกระบวนการยุตุั้ธิรรม และ
กระบวนการคุ้มครองสำวสัำดิิภาพัเดิก็ อาท ิสำำานกังานศาลยุตุั้ธิรรม 
สำำานักงานอัยุการสำ่งสำุดิ สำำานักงานตั้ำารวจแห่งชาตั้ิ กระทรวง
ศึกษาธิการ กรมกิจการเดิ็กและเยุาวชน กรมพัินิจและคุ้มครอง
เด็ิกและเยุาวชน และกรมคุมประพัฤติั้ รวมถึงเดิ็กท่�ตั้้องหาว่า
กระทำาความผิ่ดิแตั้่อายุุยัุงไม่ถึงเกณฑ์์ตั้้องรับโทษทางอาญา

โดิยุผ่ลจากการศกึษาวิจยัุและผ่ลผ่ลิตั้ท่�สำำาคัญขัองการดิำาเนนิการ
ดิังกล่าว ประกอบด้ิวยุ (1) รายุงานผ่ลการศึกษาทบทวน
วรรณกรรมท่�นำาเสำนอข้ัอม่ลทางวิชาการมิตั้ิขัองประเทศไทยุ
และต่ั้างประเทศ ผ่ลการจดัิเกบ็ข้ัอม่ลตั้ามแนวทางการเตั้รียุม
ความพัร ้อมขัองหน่วยุงานท่� เก่�ยุวขั ้องในการบังคับใช ้
พัระราชบญัญตัั้แิก้ไขัเพิั�มเตั้มิประมวลกฎหมายุอาญา (ฉบบัท่� 29) 
พั.ศ. 2565 (2) ค่่ม่อแนวทางการปฏิิบัตั้ิตั้่อเด็ิกท่�ตั้้องหาว่า
กระทำาความผ่ิดิแต่ั้อายุุยุังไม่ถึงเกณฑ์์ตั้้องรับโทษทางอาญา 
(3) แนวทางการประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�พัระราชบัญญัตั้ิแก้ไขั
เพิั�มเติั้มประมวลกฎหมายุอาญา (ฉบับท่� 29) พั.ศ. 2565 
และ (4) สำ่�อเผ่ยุแพัร่ประชาสำัมพัันธ์ ไดิ้แก่ แผ่่นพัับ โปสำเตั้อร์ 
และอนิโฟกราฟกิ เพ่ั�อสำร้างความร่ค้วามเข้ัาใจใหก้บัหนว่ยุงาน
ท่�เก่�ยุวขั้อง 

อยุ่างไรก็ด่ิ การดิำาเนินการในระยุะตั้่อไป สำำานักงานกิจการ
ยุุตั้ิธรรม จะสำ่งเสำริมให้ม่การนำางานวิจัยุไปใช้ประโยุชน์ 
ในเบ่�องตั้้นจะไดิ้นำาผ่ลขัองการศึกษาวิจัยุไปประกอบ
การประเมินผ่ลสำัมฤทธิ�ในการบังคับใช้พัระราชบัญญัตั้ิแก้ไขั
เพิั�มเตั้ิมประมวลกฎหมายุอาญา (ฉบับท่� 29) พั.ศ. 2565 
และใช้เป็นขั้อม่ลทางวิชาการประกอบการพััฒนากฎหมายุ
และกระบวนการยุุตั้ิธรรมทางอาญาสำำาหรบัเดิก็และเยุาวชนขัอง
ประเทศไทยุ นอกจากน่� จะไดิ้เผ่ยุแพัร่ค่่ม่อการปฏิิบัตั้ิงาน
และสำ่�อประชาสำัมพัันธ์ สำร้างความร่้ความเขั้าใจให้กับหน่วยุ
งานท่�เก่�ยุวขั้อง เพ่ั�อผ่ลักดิันให้เกิดิการบังคับใช้กฎหมายุ
อยุ่างม่ประสำิทธิภาพั และประโยุชน์ในการติั้ดิตั้ามประเมิน
ผ่ลสำัมฤทธิ�ขัองกฎหมายุในโอกาสำตั้่อไป

การัขับเคล่�อน “พัรัะรัาชบัญญัติิแก้ ไขเพัิ�มเติิมปรัะมวิลกฎหมายอาญา (ฉบับที่่� 29) พั.ศึ. 2565 
(เพัิ�มเกณฑ์์อายุเด็กในกรัณ่ที่่�เด็กกรัะที่ำาควิามผิิดอาญา)”
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ในัฐ�นัะที� สำกธ. เป็นัหนั่วยุง�นัรับผิดช้อบก�รขับเคัล่�อนั
ก�รดำ�เนัินัง�นัติ�มเป้�หม�ยุก�รพััฒนั�ที�ยุั�งยุ่นั เป้�หม�ยุ
ที� 16 (SDG16) ม�อยุ่�งต่ิอเนั่�อง ในัปีงบประม�ณ พั.ศึ. 2566 
ขับเคัล่�อนัอะไรบ้�ง...ติิดติ�มได้เลยุ

การัจััด้ทำารัายุงานผลัการัด้ำาเนินงาน ติามเป้้าห้มายุ
การัพัฒนาท้�ยุั�งยุ่น เป้้าห้มายุท้� 16 ป้รัะจัำาป้ี 2565         
(Thailand Sustainable Development Goal 
(SDG16) Report, 2022) 

ม่การจัดิทำารายุงานผ่ลการดิำาเนินงาน ตั้ามเป้าหมายุ
การพััฒนาท่�ยุั�งยุ่น เป ้าหมายุท่�  16 ประจำาป ี 2565 
(Thailand Sustainable Development Goal (SDG16) 
Report , 2022) เพ่ั�อเป ็นเคร่�องม่อในการตั้ิดิตั้าม
และประเมินผ่ลตั้ามตั้ัวช่� วัดิ ซึึ่�งเป ็นการรวบรวมผ่ล
การดิำา เนินงานในการขัับ เคล่� อน SDG อ่กทั� งยุั ง
เป็นการประชาสำัมพัันธ์สำร้างการรับร่้ขัองสำ่วนราชการ
และภาคสำ่วนท่�เก่�ยุวขั้อง จัดิทำาทั�งในร่ปแบบร่ปเล่มและ 
E-Book

การัติิด้ติามแลัะป้รัะเมินผลัความก้าวห้น้า
การัขับเคลั่�อนเป้้าห้มายุการัพัฒนาท้�ยุั�งยุ่น 
เป้้าห้มายุท้� 16 (SDG16 Progress) 

ดิำาเนินการศึกษาทบทวนขั้อม่ลเก่�ยุวกับคำานิยุาม วิธ่การ และ
แนวทางการจัดิเก็บขั้อม่ลตั้ัวช่�วัดิขัองเป้าหมายุการพััฒนา
ท่�ยุั�งยุน่ เป้าหมายุท่� 16 พัร้อมทั�งเสำนอแนะแนวทางการจดัิเกบ็
ขั้อม่ลท่�ม่ความเหมาะสำมกับบริบทขัองประเทศไทยุ รวมถึง        
ความสำอดิคล้องตั้ามคำานิยุามตั้ัวช่�วัดิขัองสำหประชาชาตั้ิ     
จากการศึกษาทบทวนขั้อม่ล การสำัมภาษณ์ และการประชุม
ยุ่อยุร่วมกับหน่วยุงานท่�เก่�ยุวขั้อง สำามารถสำรุปประเด็ินปัญหา
ในการดิำาเนินงาน ท่�สำ่งผ่ลตั้่อการขัับเคล่�อนการพััฒนาท่�ยุั�งยุ่น 
เป้าหมายุท่� 16 เป็น 3 ประเดิ็นหลัก ไดิ้แก่ ความร่วมม่อกัน 
(Collaboration) การประสำานงาน (Coordination) และ    
ความสำามารถทางเทคนิค (Technical Capability) 

SDG16
การขัับ่เคลื่่�อนเปี ้าหมายุ
การพัฒนาที�ยุั� งยุ่น
เป็ ้าห้มายทุ่� 16

รัายุงานผลัการัด้ำาเนินการัติามติัวช้�วัด้เป้้าห้มายุการัพัฒนา
ท้�ยุั�งยุ่น เป้้าห้มายุท้� 16 (SDG16) ป้รัะจัำาป้ี 2565
(Thailand Sustainable Development Goal 
(SDG16) Report, 2022)
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สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม ไดิ้เขั้าร่วมการประชุมหาร่อขั้อม่ลตั้ัวชี�วัดิตั้ามเปา้หมายุการพััฒนาท่�ยุั�งยุ่น เปา้หมายุท่� 16              
รว่มกับโครงการพััฒนาแหง่สำหประชาชาตั้ ิ(United Nations Development Programme: UNDP) ประจำาประเทศไทยุ 
หน่วยุงานภายุใตั้้องค์การสำหประชาชาตั้ิ และหน่วยุงานไทยุท่�เก่�ยุวข้ัองกับเป้าหมายุการพััฒนาท่�ยุั�งยุ่น เป้าหมายุ
ท่� 16 (SDG16) เม่�อวันพัุธท่� 14 ธันวาคม 2565 ณ อาคารสำหประชาชาตั้ิ ถนนราชดิำาเนินนอก กรุงเทพัฯ (ร่ปแบบ 
hybrid)  โดิยุม่สำรุปผ่ลการหาร่อ ค่อ UNDP ไดิ้ชี�แจงสำถานะตั้ัวชี�วัดิ SDG16 ขัองประเทศไทยุให้ท่�ประชุมทราบ และ
หน่วยุงานไทยุร้องขัอให้หน่วยุงานภายุใตั้้องค์การสำหประชาชาตั้ิ (custodian agencies) อธิบายุคำานิยุามตั้ัวชี�วัดิ 
และ methodology ให้ชัดิเจน โดิยุ UNDP- OSLO ซึ่่�งเป็นหน่วยุงานในการจัดิทำารายุงานสำหประชาชาตั้ิ ไดิ้ม่การ
อธิบายุให้ท่�ประชุมทราบ

การัป้รัะชุมห้ารั่อข้อม้ลัตัิวช้�วัด้
ติามเป้้าห้มายุการัพัฒนาท้�ยุั�งยุ่น เป้้าห้มายุท้� 16 
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การัป้รัะชุมเชิงป้ฏิิบัติิการั เรั่�อง “Enhancing Dialogue 
and Capacity on SDG16 Monitoring and                   
Reporting in Thailand” 
สำำานกังานกจิการยุตุั้ธิรรม ร่วมกบัโครงการพััฒนาแห่งสำหประชาชาตั้ิ 
(UNDP) ประจำาประเทศไทยุ และสำหภาพัยุุโรป (EU) ประจำา
ประเทศไทยุ ดิำาเนินการจัดิการประชุมเชิงปฏิิบัตั้ิการ เร่�อง 
“Enhancing Dialogue and Capacity on SDG16 
Monitoring and Reporting in Thailand” ระหว่างวันท่� 
15 - 16 มิถุนายุน 2566 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพั 
สำยุามสำแควร์ ในร่ปแบบผ่สำมผ่สำาน (Hybr id )  โดิยุม่
วัตั้ถุประสำงค ์ เพ่ั�อเสำริมสำร้างความร่้ ความเข้ัาใจเก่�ยุวกับ
คำาอธิบายุชุดิข้ัอม่ล (United Nations Meta Data) และ
แนวทางปฏิิบัตั้ิในการขัับเคล่�อนเปา้หมายุการพััฒนาท่�ยุั�งยุน่ 
เป้าหมายุท่� 16 ให้แก่หน่วยุงานท่�เก่�ยุวข้ัอง เพั่�อพััฒนาแนวทาง
การจัดิเก็บขั้อม่ล ลดิช่องว่างขัองการรายุงานขั้อม่ล (data 
gap) และยุกระดิับตั้ัวชี�วัดิ รวมทั�งแลกเปล่�ยุนความคิดิเห็น
เก่�ยุวกับอุปสำรรคและข้ัอท้าทายุในการจัดิเก็บขั้อม่ลเป้าหมายุ
การพััฒนาท่�ยุั�งยุ่นเป้าหมายุท่� 16 ตั้ลอดิจนเป็นการกระชับ
ความสัำมพัันธ์ระหว่างหน่วยุงานระหว่างประเทศและหน่วยุงาน
ท่�รับผ่ิดิชอบรายุเป้าหมายุยุ่อยุและหน่วยุงานท่�สำนับสำนุน
ขั้อม่ล โดิยุม่หน่วยุงานท่�เขั้าร่วมประชุม ได้ิแก่ องค์กรขัอง
สำหประชาชาตั้ิท่�รายุงานและกำากับตั้ิดิตั้ามเป้าหมายุท่� 16 
(UNODC, K-STAT, UNDP, UNDP-OSLO, UNRCO, 
UNICEF, UNESCO, OHCHR และ UNFPA) หน่วยุงาน
รับผ่ิดิชอบรายุเป้าหมายุยุ่อยุ (Targets) ขัองเป้าหมายุ
การพััฒนาท่�ยุั�งยุน่ขัองประเทศไทยุ หร่อหน่วยุงาน C2 ตั้ามมตั้ิ
คณะกรรมการเพั่�อการพััฒนาท่�ยุั�งยุ่น ครั�งท่� 1/2563 และ
หนว่ยุงานท่�สำนับสำนุนขั้อม่ลตัั้วชี�วัดิตั้ามเป้าหมายุการพััฒนา
ท่�ยุั�งยุ่น เป้าหมายุท่� 16 รวม 37 หน่วยุงาน
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การัป้รัะชุม Global Practitioners Workshop           
Leveraging Data and Analytics for SDG16      
Acceleration ณ์ ป้รัะเทศต้ินิเซียุ 
สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมและสำำานักงานสำถิตั้ิแห่งชาตั้ิ           
ได้ิเดิินทางเขั้าร่วมการประชุม Global Practitioners      
Workshop Leveraging Data and Analytics for                            
SDG16 Acceleration ระหว่างวันท่� 19 - 20 มิถุนายุน 2566              
ณ ประเทศตั้่นิเซึ่ียุ โดิยุท่�ประชุมฯ เน้นยุำ�าว่า SDG16 ม่ความ
เช่�อมโยุงกับเป้าหมายุการพััฒนาท่�ยุั�งยุ่นอ่ก 16 เป้าหมายุ       
ท่�ประชุมรับทราบและเขั้าใจว่าหลายุประเทศและหน่วยุงาน
ภายุใตั้ส้ำหประชาชาตั้เิสำนอแนะใหพั้ัฒนาการรายุงานตัั้วชี�วดัิใน 
SDG16  ในเชงิ Data Analytics จากหนว่ยุงานสำถติั้แิหง่ชาตั้ิ
ขัองแตั้่ละประเทศ และท่�ประชุมเรียุกร้องให้แตั้่ละประเทศ     
นำาผ่ลขั้อม่ล SDG16 เชิงสำถิตั้ิไปประยุุกตั้์ใช้ในประเทศ       
มากยุิ�งขั่�น 
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จัดข่�นัเพั่�อพััฒนั�องคั์คัว�มร้้ทักษะ เสำริมสำร้�ง
ทัศึนัคัติิและพััฒนั�สำมรรถนัะให้แก่บุคัล�กรระดับ
บริห�รผ้้ปฏิิบัติิหนั้�ที�อยุ้่ในัหนั่วยุง�นัที�เกี�ยุวข้องกับ
กระบวนัก�รยุุติิธรรม และก�รบังคัับใช้้กฎหม�ยุ 
ให ้มีโอก�สำแลกเปลี�ยุนัเร ียุนัร้ ้ ให ้ข ้อเสำนัอแนัะ
เพั่�อก�รพััฒนั�กระบวนัก�รยุุติิธรรม รวมถึงสำ�ม�รถ
วิเคัร�ะห์สำภ�วก�รณ์ปัจจุบันัและอนั�คัติเพั่�อพััฒนั�
กระบวนัก�รยุุติิธรรมให ้ทันัติ ่อคัว�มท ้�ท�ยุ
ในัทศึวรรษหนั้� และร่วมกันัขับเคัล่�อนัพััฒนั�ก�ร
บริห�รง�นัยุุติิธรรมของประเทศึให้มีประสำิทธิภ�พั
อยุ่�งยุั�งยุ่นั ภ�ยุใติ้หัวข้อหลัก “กระบวนการ
ยุติิธรรมีกับความีที่้าที่ายในที่ศวรรษหน้า” โดยุมี   
ผ้เ้ข�้รบัก�รฝักึอบรม ไดแ้ก ่ข�้ร�ช้ก�รสำงักดักระทรวง
ยุตุิธิรรมและหนัว่ยุร�ช้ก�รอ่�นัๆ ที�มบีทบ�ทเกี�ยุวขอ้ง
กับก�รบังคัับใช้้กฎหม�ยุและกระบวนัก�รยุุติิธรรม 
และผ้้บริห�รระดับสำ้งจ�กภ�คัเอกช้นัที�เกี�ยุวข้อง 
ระหว�่งวนััที� 15 ธนััว�คัม 2565 - 28 เมษ�ยุนั 2566 
จำ�นัวนั 198 ช้ั�วโมง ในัร้ปแบบผสำมผสำ�นั ผ่�นัระบบ
ออนัไลนั์ และฝัึกอบรม ณ วิทยุ�ลัยุกิจก�รยุุติิธรรม 
โดยุมีผ้้สำำ�เร็จก�รฝัึกอบรม จำ�นัวนั 52 คันั

หลักส้ติรัการับรัิหารังานยุติิธุรัรัม
รัะดับส้ง รัุ่นที่่� 14 (ยธุส.14) 

ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2566 สำำานักงานกิจการยุุติิธรรม
ได้้ด้ำาเนินการที่่� เก่�ยุวข้้องกับ “คนยุติิธุรัรัม” ในรูปีแบบใด้บ้าง 
ติิด้ติามรายุละเอ่ยุด้ได้้เลยุ ...  

จัดข่�นัเพั่�อเสำริมสำร้�งองคั์คัว�มร้้ ทักษะ และทัศึนัคัติิให้แก่บุคัล�กร
ระดับกล�งผ้้ปฏิิบัติิหนั้�ที�ในัหนั่วยุง�นัที�เกี�ยุวข้องกับกระบวนัก�ร
ยุตุิธิรรม และก�รบงัคับัใช้ก้ฎหม�ยุ รวมถงึเสำรมิสำร�้งก�รคัดิวเิคัร�ะห์ 
ก�รอภิปร�ยุ เกี�ยุวกับสำภ�พัปัญห�สำภ�วก�รณ์ปัจจุบันัและอนั�คัติ 
พัร้อมเสำนัอแนัะแนัวท�งแก้ไขเพั่�อพััฒนั�กระบวนัก�รยุุติิธรรม อีกทั�ง
เปน็ัก�รสำร�้งภ�คัเีคัรอืข�่ยุคัว�มรว่มมอ่ของนักับรหิ�รในักระบวนัก�ร
ยุตุิธิรรม ภ�ยุใติห้วัขอ้หลกั “เสำรมิีสำรา้งความีร้ส้ำ้ค่วามีกา้วหนา้ขัอง
กระบวนการยุติิธรรมี” โดยุมีผ้้เข้�รับก�รฝัึกอบรม ได้แก่ ข้�ร�ช้ก�ร
สำังกัดกระทรวงยุุติิธรรมและหนั่วยุร�ช้ก�รอ่�นัๆ ที�มีบทบ�ทเกี�ยุวข้อง
กับก�รบังคัับใช้้กฎหม�ยุและกระบวนัก�รยุุติิธรรม และผ้ ้บริห�ร
ระดับกล�งจ�กภ�คัเอกช้นัที�เกี�ยุวข้อง ระหว่�งวันัที� 26 ติุล�คัม - 
21 ธันัว�คัม 2565 จำ�นัวนั 120 ช้ั�วโมง ในัร้ปแบบผสำมผสำ�นั 
ผ่�นัระบบออนัไลนั์ และฝัึกอบรม ณ วิทยุ�ลัยุกิจก�รยุุติิธรรม 
โดยุมีผ้ ้สำำ�เร็จก�รฝัึกอบรมจำ�นัวนั 50 คันั

หลักส้ติรัการับรัิหารังานยุติิธุรัรัม
รัะดับกลาง รัุ่นที่่� 18 (ยธุก.18) 

ผลังาน
ห้ลัักส้ติรั ยุธส. 14

ผลังาน
ห้ลัักส้ติรั ยุธก.18
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จดัข่�นัเพั่�อเสำริมสำร้�งองค์ัคัว�มร้ ้ทกัษะ และทศัึนัคัติทิี�เกี�ยุวกบั
ก�รป้องกันัและแก้ไขปัญห�อ�ช้ญ�กรรม อีกทั�งสำ่งเสำริม
ก�รคัิดวิเคัร�ะห์ถึงสำภ�พัปัญห�และอ�ช้ญ�กรรม และเสำนัอ
แนัวท�งก�รแกไ้ขปญัห�ที�เปน็ัรป้ธรรม รวมถงึสำร�้งภ�คัเีคัรอื
ข�่ยุคัว�มรว่มมอ่ของบคุัล�กรในักระบวนัก�รยุตุิธิรรม ด้�นั
ก�รป้องกันัและแก้ไขปัญห�อ�ช้ญ�กรรมเพั่�ออำ�นัวยุคัว�ม
ยุุติิธรรมให้แก่ประช้�ช้นั โดยุมีผ้้เข้�รับก�รฝัึกอบรม ได้แก่ 
ข้�ร�ช้ก�รสำงักดักระทรวงยุตุิธิรรมและหน่ัวยุร�ช้ก�รอ่�นัๆ ที�มี
ภ�รกิจหลักในัก�รป้องกันัอ�ช้ญ�กรรม และมีบทบ�ทด้�นั
ก�รอำ�นัวยุคัว�มยุุติิธรรมให้แก่ประช้�ช้นั ระหว่�งวันัที� 8 
พัฤษภ�คัม - 26 มถินุั�ยุนั 2566 ระยุะเวล�ของก�รฝึักอบรม 
จำ�นัวนั 120 ช้ั�วโมง ในัรป้แบบผสำมผสำ�นั ผ�่นัระบบออนัไลนั์ 
และฝัึกอบรม ณ วิทยุ�ลัยุกิจก�รยุุติิธรรม โดยุมีผ้้สำำ�เร็จ
ก�รฝัึกอบรม จำ�นัวนั 45 คันั 

ห้ลัักส้ติรัการัป้้องกันอาชญากรัรัม
กับการัอำานวยุความยุุติิธรัรัมในสังคม 
Crime Prevention รัุ่นท้� 6 (CP6) 

จัดข่�นัเพั่�อสำ่งเสำริมนัักวิจัยุและเสำริมสำร้�งนัวัติกรรม        
ด้�นัก�รวิจัยุท�งกฎหม�ยุและกระบวนัก�รยุุติิธรรมให้มี
คัว�มนั่�เช้ื�อถ่อในัก�รนัำ�ไปใช้้ประโยุช้นั์ในัก�รปรับปรุง
พััฒนั�กฎหม�ยุและก�รปฏิิบัติิง�นัด้�นักระบวนัก�ร
ยุุติิธรรมสำ้่ม�ติรฐ�นัสำ�กล โดยุมีผ้้เข้�รับก�รฝัึกอบรม 
ได้แก่ ข้�ร�ช้ก�ร เจ้�หนั้�ที� ผ้้รับผิดช้อบหรือเกี�ยุวข้องในั
ก�รประเมนิัผลสำมัฤทธิ�ในัก�รบงัคับัใช้้กฎหม�ยุ จ�กหน่ัวยุ
ง�นัในักระทรวงยุุติิธรรม ภ�ยุใติ้หัวข้อหลัก “ก�รประยุุกติ์
ใช้้เคัรื�องม่อในัก�รประเมินัผลก�รบังคัับใช้้กฎหม�ยุ” 
ระหว่�งวันัที� 23 มกร�คัม - 21 กุมภ�พัันัธ์ 2566 จำ�นัวนั 
60 ช้ั�วโมง ในัร้ปแบบผสำมผสำ�นั ผ่�นัระบบออนัไลนั์และ       
ฝัึกอบรม ณ วิทยุ�ลัยุกิจก�รยุุติิธรรม โดยุมีผ้ ้สำำ�เร็จ
ก�รฝัึกอบรม จำ�นัวนั 30 คันั

หลักส้ติรัการัพััฒนาศึักยภาพันักวิิจััย
ในกรัะบวินการัยุติิธุรัรัม รัุ่นที่่� 7 (ศึวิธุ.7)

ผลังาน
ห้ลัักส้ติรั CP6

ผลังาน
ห้ลัักส้ติรั ศวธ.7
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ผ้้เข้�รับก�รฝัึกอบรม ได้แก่ บุคัล�กรของสำำ�นัักง�นักิจก�ร
ยุุติิธรรมภ�ยุใติ้หัวข้อ “การพื่ัฒนาองค์ความีร้้แลื่ะที่ักษะ
ที่ี�ใช้้ในการปฏิิบัติิงาน ประจำาปีงบประมีาณ พื่.ศ. 2566” 
ระยุะเวล�ของก�รฝัึกอบรมจำ�นัวนั 9 ช้ั�วโมง ระหว่�งวันัที� 
25 - 26 พัฤษภ�คัม2566 ณ วิทยุ�ลัยุกิจก�รยุุติิธรรม 
โดยุมีผ้้เข้�ร่วมทั�งสำิ�นั จำ�นัวนั 30 คันั

โครังการัพัฒนาบุคลัากรัสำานักงาน
กิจัการัยุุติิธรัรัมติามแผนพัฒนาบุคลัากรั
ของสำานักงานกิจัการัยุุติิธรัรัม 
(In-house Training) มีวัติถุประสำงคั์เพั่�อให้บุคัล�กรสำำ�นัักง�นักิจก�รยุุติิธรรม

ทุกระดับได้มีโอก�สำเพัิ�มศึักยุภ�พั เสำริมสำร้�งทัศึนัคัติิและ
กรอบคัว�มคัิดที�เหม�ะสำม รวมถึงยุกระดับคัว�มสำัมพัันัธ์
และสำ่งเสำริมก�รทำ�ง�นัเป็นัทีมให้เกิดประสำิทธิภ�พัในัก�ร
ปฏิิบัติิง�นั จัดข่�นัระหว่�งวันัที� 10 - 11 กุมภ�พัันัธ์ 2566 
จำ�นัวนั 2 วันัทำ�ก�ร ณ โรงแรม เดอะเกรซึ่ อัมพัว� รีสำอร์ท 
และพั่�นัที�จังหวัดสำมุทรสำงคัร�ม โดยุมีบุคัล�กรเข้�ร่วม              
ทั�งสำิ�นั จำ�นัวนั 108 คันั    

โครังการัสัมมนาเพั่�อพััฒนาศึักยภาพั
บุคลากรัสำานักงานกิจัการัยุติิธุรัรัม 
ปรัะจัำาปีงบปรัะมาณ พั.ศึ. 2566 
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มีวัติถุประสำงคั์เพั่�อทร�บถึงนัวัติกรรมด้�นักระบวนัก�ร
ยุตุิธิรรมในัปจัจบุนัั เสำนัอแนัะแนัวท�งก�รพัฒันั�กระบวนัก�ร
ยุุติิธรรมไทยุอยุ่�งยุั�งยุ่นั รวมทั�งพััฒนั�เคัรือข่�ยุนัักบริห�ร
ง�นัยุุติิธรรม และสำร้�งคัว�มร่วมม่อในัก�รบริห�รง�นั
ยุุติิธรรม ผ้้เข้�รับก�รฝัึกอบรม ได้แก่ ผ้้บริห�รระดับสำ้ง 
(ข้�ร�ช้ก�รพัลเรือนั ผ้้ดำ�รงติำ�แหนั่งระดับเช้ี�ยุวช้�ญหรือ 
เทียุบเท่�ข่�นัไป) จ�กหนั่วยุง�นัที�มีภ�รกิจหนั้�ที�เกี�ยุวกับก�ร
บรหิ�รง�นัยุตุิธิรรม และอำ�นัวยุคัว�มยุตุิธิรรมใหแ้กป่ระช้�ช้นั 
รวมทั�งผ้้บริห�รจ�กภ�คัเอกช้นั จัดข่�นัในัวันัที� 30 มิถุนั�ยุนั 
2566 ณ โรงแรม ทีเคั พั�เลซึ่ แอนัด์ คัอนัเวนัช้ั�นั กรุงเทพัฯ 
โดยุมีผ้้เข้�ร่วมทั�งสำิ�นั จำ�นัวนั 93 คันั

โครังการัสัมมนาวิชาการั 
ห้ัวข้อ นวัติกรัรัมเพ่�อพัฒนา
กรัะบวนการัยุุติิธรัรัม 

การจัดิการสำัมมนาเชิงปฏิิบัตั้ิการ จำานวน 2 ครั�ง ในประเดิ็น
ท่�เก่�ยุวขั้องกับการขัับเคล่�อนการดิำาเนินงานไปสำ่ ่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 โดิยุมุ่งเน้นเร่�องการดิำาเนินงานตั้าม     
พัระราชบัญญัติั้การปฏิิบัติั้ราชการทางอิเล็กทรอนิกสำ์ พั.ศ. 
2565 ประกอบดิ้วยุ 

• การสำัมมนาเชิงปฏิิบัตั้ิการ หัวขั้อ “แนวทางก้ารเป็น
รัฐบาลดิจิทัลติาม พั.ร.บ. ก้ารปฏิิบัติิราชก้ารทาง
อำเิล็ก้ทรอำนิก้ส์ู่ พั.ศ. 2565” โดิยุวิธก่ารประชุมทางไกล 
(Video Conference) ผ่่านระบบ Cisco Webex Meetings 
เม่�อวันท่�  12 มิถุนายุน 2566 เพั่�อสำร้างความร่ ้             
ความเขัา้ใจถึงหน้าท่�ท่�ตั้อ้งปฏิบัิตั้แิละแนวทางการดิำาเนนิ
การตั้าม พั.ร.บ. การปฏิิบัตั้ิราชการทางอิเล็กทรอนิกสำ์ 
พั.ศ. 2565 ใหแ้กบุ่คลากร สำกธ. รวมทั�งสำ่งเสำริมให้การ
ปฏิิบัตั้ิราชการและการใหบ้ริการขัอง สำกธ. ใช้วธิก่ารทาง
อิเล็กทรอนิกสำ์เป็นหลัก

การัจััดการัสัมมนาเชิงปฏิิบัติิการัเพั่�อพััฒนา
บุคลากรั ขับเคล่�อนการัดำาเนินงานไปส้่การั
เป็นรัะบบรัาชการั 4.0
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โดยุมีก�รบรรยุ�ยุจ�กวิทยุ�กรของหนั่วยุง�นัติ่�งๆ ที�มี
บทบ�ทสำำ�คััญในัก�รสำร้�งคัว�มเข้�ใจในัเนั่�อห�สำ�ระและ
แนัวท�งก�รปฏิบิตัิติิ�มพัระร�ช้บญัญตัิฯิ ในัหวัขอ้ติ�่งๆ ดงันัี�

1. การบรรยุายุเร่�อง “ภาพัรวมแนวทางก้ารดำาเนนิ
ก้ารขอำงหน�วยุงานรัฐติาม พั.ร.บ.ก้ารปฏิิบัติิ
ราชก้ารทางอำิเล็ก้ทรอำนิก้สู่์ พั.ศ. 2565” 
โดิยุผ่่้แทนสำำานักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบ
ราชการ 

2. การบรรยุายุเร่�อง “สู่าระสู่ำาคัญและหน้าที�         
ที�หน�วยุงานติ้อำงปฏิิบัติิติาม พั.ร.บ.ก้ารปฏิิบัติิ
ราชก้ารทางอำิเล็ก้ทรอำนิก้สู่์ พั.ศ. 2565” 
โดิยุผ่่้แทนสำำานักงานคณะกรรมการกฤษฎ่กา

3. การบรรยุายุเร่�อง “แนวปฏิบิติัิ/ก้ระบวนก้ารทาง
ดิจิทัลภาครัฐติาม พั.ร.บ.ก้ารปฏิิบัติิราชก้าร
ทางอำิเล็ก้ทรอำนิก้สู่์ พั.ศ. 2565” โดิยุผ่่้แทน
สำำานักงานพััฒนารัฐบาลดิิจิทัล (องค์การมหาชน)

4. การบรรยุายุเร่�อง “โครงสู่ร้างและบริก้ารทาง
ดิจิทัล และข้อำเสู่นอำแนะมาติรฐานที�เก้ี�ยุวข้อำง
ก้ับก้ารดำาเนินก้ารติาม พั.ร.บ.ก้ารปฏิิบัติิ
ราชก้ารทางอำเิลก็้ทรอำนกิ้ส์ู่ พั.ศ. 2565” โดิยุผ่่แ้ทน
สำำานักงานพััฒนั�ธุรกรรมท�งอิเล็กทรอนัิกสำ์
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• ก�รสำัมมนั�เช้ิงปฏิิบัติิก�ร หัวข้อ “การพื่ัฒนา
ประสำิที่ธิภาพื่การด้ำา เนินงานขัอง สำกธ. เพื่่� อ
สำอด้รับกับแนวที่างการบริหารจัด้การภาครัฐแลื่ะ
ระบบราช้การ 4.0” ได้รับเกียุรติิจ�กอ�จ�รยุ์นัีรนั�ท         
นัักดนัติรี ที�ปรึกษ�เคัร่อข่�ยุสำถ�บันัสำง่เสำรมิกจิก�รบ�้นั
เม่องที�ดี และผ้้ติรวจร�งวัลเลิศึรัฐของสำำ�นัักง�นั ก.พั.ร. 
เป็นัวิทยุ�กร ทั�งนัี� ก�รสำัมมนั�ฯ ประกอบด้วยุกิจกรรม
ติ่�งๆ ดังนัี�

1. การบรรยุายุให้ความร่้ในเร่�อง “แนวคิดก้าร
พััฒนาก้ระบวนก้ารดิจิทัล (Digital and 
Process Improvement)” โดิยุต้ั้องกำาหนดิ 
“Vision” What we want to be ค่อ “ภาพั”            
ท่�องค์กรมุ่งมั�น ตั้ั�งใจ ไปยุังท่�ใดิ (Where) 
และจะไปถึงเม่�อไร (When) นำาไปสำ่่การจัดิทำา 
“ก้ระบวนก้ารสู่ร้างคุณค�า” (Ability to create 
value) โดิยุคำานึงถึง Need และ Expectation 
ขัองผ่่้รับบริการ ซึึ่�งจะนำาไปสำ่่การเปล่�ยุนแปลง      
สำ่่ความเป็นเลิศ 

2. Workshop “วิเคราะห์และค้นหาแนวทาง
ก้ารพััฒนาก้ระบวนก้าร” ซึ่ึ�งบุคลากรผ่่้เขั้าร่วม
การสำัมมนา ไดิ้ทำาการวิเคราะห์วัตั้ถุประสำงค์ 
กลุ่มเป้าหมายุ (ผ่่้รับบริการ) ผ่ลผ่ลิตั้/ผ่ลลัพัธ์
ท่�คาดิหวัง สำภาพัปัจจุบัน ประเดิ็นปัญหา/โอกาสำ
ในการพััฒนา รวมทั�งแนวทางการพััฒนาข้ัอเสำนอ
แนวคิดิการพััฒนาหร่อปรับปรุงกระบวนงานเพั่�อ
ให้สำอดิคล้องตั้าม พั.ร.บ. การปฏิิบัตั้ิราชการฯ 
ท่�หน่วยุงานยุ่อยุภายุใน สำกธ. ไดิ้จัดิทำาขัึ�น 
ซึ่ึ�งจะทำาให้ทราบว่าขั้อเสำนอแนวคิดิฯ ท่�จัดิทำาขัึ�น
สำามารถแก้ ไขัป ัญหา root  cause หร่อ
เป็นกระบวนการในลักษณะ End-To-End 
Process อยุ่างแท้จริงหร่อไม่

นอกจากนั�น ยุังม่กิจกรรมการนำาเสำนอผ่ลการวิเคราะห์
กระบวนงาน และข้ัอเสำนอแนวคิดิการพััฒนา หร่อปรับปรุง
กระบวนงานโดิยุผ่่้แทนหน่วยุงานยุ่อยุ พัร้อมรับฟังขั้อเสำนอ
แนะจากวทิยุากร โดิยุขัอ้เสำนอแนวคดิิการพััฒนา หรอ่ปรบัปรงุ
กระบวนงาน เช่น การพััฒนาระบบ Justice Knowledge 
Base (JKB) ให้ม่ช่องทางแสำดิงความคดิิเหน็เก่�ยุวกบังานวิจยัุ 
การจัดิทำาระบบฐานข้ัอม่ลแผ่นแม่บทการบริหารงานยุุติั้ธรรม
แห่งชาตั้ิ การจัดิทำาระบบเทคโนโลยุ่สำารสำนเทศสำำาหรับการ
ดิำาเนินงานตั้าม พั.ร.บ. กำาหนดิระยุะเวลาดิำาเนินงานใน
กระบวนการยุุติั้ธรรม พั.ศ. 2565 การจัดิทำาบริการทาง
อิเล็กทรอนิกสำ์สำำาหรับประชาชนและหน่วยุงานภาครัฐ ในการ
ขัอรบัการสำนบัสำนนุเคร่�องม่อและสำ่�อสำรา้งการรับร่ก้ฎหมายุและ
กระบวนการยุตุั้ธิรรม การประเมนิผ่ลการบงัคบัใชก้ฎหมายุโดิยุ
ใช้เคร่�องม่อ LEI เป็นตั้้น  
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ริอบรัิ�ว...ริอบร้ิ้
เริ่�อง “วิจััยยุติิธริริม”

CHAPTER
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รายุงาน “บทสู่รุปก้ารศึก้ษาวิจัยุประจำาปี 2565 (Research 
Summary Report 2022)” จัดิทำาขั่�นเพั่�อรวบรวมผ่ลงานวิจัยุ
ขัองหนว่ยุงานในกระทรวงยุตุั้ธิรรมท่�ไดิด้ิำาเนินการเพั่�อแก้ไขัปญัหา 
เพิั�มประสำิทธิภาพัและประสิำทธิผ่ลในการปฏิิบัตั้ิงานตั้ามภารกิจ 
โดิยุเน่�อหาประกอบด้ิวยุกรอบวิจยัุเพั่�อพััฒนากระบวนการยุติุั้ธรรม 
พั.ศ. 2566 - 2569 ซ่ึ่�งเป็นสำ่วนหนึ�งขัองแผ่นแม่บทการบริหาร
งานยุุตั้ิธรรมแห่งชาตั้ิ พั.ศ. 2566 -2569 โดิยุม่วัตั้ถุประสำงค์
เพั่�อเป็นกรอบและแนวทางการวิจัยุขัองหน่วยุงานในกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรมให้เป็นไปในทิศทางเด่ิยุวกันและม่การบ่รณาการอันจะ
เป็นประโยุชน์ในการพััฒนาระบบงานยุุตั้ิธรรมขัองประเทศ และ
ผ่ลักดัินให้ม่การนำาองค์ความร่้ท่�ได้ิจากการวิจัยุไปสำ่่การปฏิิบัติั้
อยุ่างเป็นร่ปธรรม 

บทสำรุปการศึกษาวิจัยุขัองกระทรวงยุุตั้ิธรรมประจำาปี 2565 
ประกอบดิ้วยุ 1 ชุดิโครงการวิจัยุ และโครงการวิจัยุเดิ่�ยุว จาก 6 
หน่วยุงาน รวมทั�งสำิ�น 18 โครงการ โดิยุรวบรวมปัญหา ขั้อค้นพับ 
ประเดิน็สำำาคัญ ขัอ้เสำนอแนะแนวทางในการปรบัปรงุการปฏิบัิติั้งาน 
เชน่ การศกึษามาตั้รการปฏิบิตัั้ติั้อ่ผ่่ก้ระทำาความผ่ดิิทางอาญาแทน
การควบคุมตั้ัว Non-Custodial : แนวทางท่�ม่ประสำิทธิภาพัขัอง 
EM ในการหันเหผ่่ ้กระทำาความผ่ิดิจากการควบคุมตั้ัว กอ่น 
ระหว่าง หลัง เขั้าสำ่่กระบวนการยุุตั้ิธรรม, นวัตั้กรรมการป้องกัน
แชร์ล่กโซ่ึ่ออนไลน์, โครงการประสิำทธิภาพัการบังคับใช้กฎหมายุ
คุ้มครองพัยุานและแนวทางการพััฒนางานคุ้มครองพัยุานขัอง
ประเทศไทยุ, รายุงานผ่ลการศึกษาดิ้านการออกแบบและพััฒนา
เร่อนจำาร่ปแบบใหม่ในประเทศไทยุ, การตั้ิดิตั้ามและประเมินผ่ล
ผ่่้เข้ัาร่วมโครงการบ้านป่ลารายุอกาแลตั้าแป เป็นต้ั้น ซ่ึ่�งจะเป็น
ประโยุชน์ตั้่อภารกิจในการอำานวยุความยุุติั้ธรรม และการแนะนำา
ฐานข้ัอม่ลงานวิจยัุในกระบวนการยุตุั้ธิรรม (Justice Knowledge 
Base : https://jkb.oja.go.th/) ซ่ึ่�งเป็นฐานข้ัอม่ลในการสำ่บค้น
งานวิจัยุ บทความวิชาการ กฎหมายุ เอกสำารเผ่ยุแพัร่ตั้่าง ๆ ท่�
เก่�ยุวขั้องในกระบวนการยุุตั้ิธรรม

บทสรัุป้การัศึกษ์าวิจััยุของกรัะทรัวงยุุติิธรัรัม 
ป้รัะจัำาป้ี 2565

อ่านบทสรัุป้การัศึกษ์าวิจััยุของกรัะทรัวง
ยุุติิธรัรัม ป้รัะจัำาป้ี 2565 
(Research Summary Report 2022)
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สำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรมได้ิจัดิประชุมเชิงปฏิิบัตั้ิการเคร่อขั่ายุนักวิจัยุ ระหว่างวันท่� 20 - 21 
ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดิชลบุรี โดิยุม่วัตั้ถุประสำงค์เพั่�อจัดิทำาขั้อเสำนองานวิจัยุประจำาปี พั.ศ. 
2568 ขัองหน่วยุงานในกระทรวงยุุตั้ิธรรม สำ่งเสำริม และพััฒนาความสำัมพัันธ์ระหว่างเคร่อขั่ายุ   
นกัวจิยัุขัองกระทรวงยุตุั้ธิรรมในการดิำาเนนิงานวจิยัุในดิา้นตั้า่ง ๆ  ใหเ้ปน็ไปอยุา่งม่ประสำทิธภิาพั 
ซ่ึ่�งผ่่เ้ข้ัาร่วมการประชมุประกอบด้ิวยุผ่่แ้ทนจากหน่วยุงานในกระทรวงยุตุั้ธิรรม จำานวน 10 หน่วยุงาน 
ได้ิแก่ สำำานักงานปลัดิกระทรวงยุุติั้ธรรม กรมพัินิจและคุ้มครองเดิ็กและเยุาวชน กรมคุ้มครอง
สำิทธิและเสำรีภาพั กรมคุมประพัฤตั้ิ กรมสำอบสำวนคดิ่พัิเศษ กรมราชทัณฑ์์ กรมบังคับคดิ่ สำถาบัน
นติั้วิทิยุาศาสำตั้ร ์สำำานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยุาเสำพัติั้ดิ และสำำานกังานกิจการ
ยุุตั้ิธรรม 

จากการประชมุ หนว่ยุงานต่ั้าง ๆ  ได้ิเสำนอหวัขัอ้วิจัยุเบ่�องต้ั้นเพ่ั�อเสำนอขัอรบัการจดัิสำรรงบประมาณ 
พั.ศ. 2568 อาทิ โครงการทบทวนการประเมนิผ่ลการใหบ้รกิารขัองสำำานกังานยุตุั้ธิรรมจงัหวดัิตั้าม
อำานาจหนา้ท่�, โครงการตั้รวจพัสิำจ่น์ทางนติั้เิวช กรณผ่่่ติ้ั้ดิยุาเสำพัตั้ดิิท่�ผ่ดิิธรรมชาตั้ ิงานวิจยัุเก่�ยุว
กับสำ่�อสำังคมออนไลน์ในการซ่ึ่�อขัายุยุาเสำพัตั้ิดิ, โครงการแนวทางการสำ่บสำวนอาชญากรรมทาง
ไซึ่เบอร์ตั้่อเว็บไซึ่ตั้์ชั�วร้ายุและเทคนิคความมั�นคงไซึ่เบอร์เพั่�อสำร้างตั้้นแบบระบบในการตั้รวจจบั,  
ชดุิโครงการยุกระดิบัมาตั้รฐานในกระบวนการสำบ่สำวน สำอบสำวน และการฟ้องร้องคด่ิ เป็นต้ั้น

การัปรัะชุมเชิงปฏิิบัติิการัเพั่�อสนับสนุนการับรัิหารังานวิิจััย
ของคณะกรัรัมการัพัิจัารัณาและปรัะเมินผิลงานวิิจััยของกรัะที่รัวิงยุติิธุรัรัม
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สำกธ.  ร่ วม “มหก้รรมงานวิ จัยุแห�งชาติิ  2566”               
(Thailand Research Expo 2023) ซึ่่�งสำำานักงาน                   
การวิจัยุแห่งชาตั้ิ (วช.) จัดิขั่�น ระหว่างวันท่� 7 - 11 สำิงหาคม 
2566  ณ โรงแรมเซึ่็นทาราแกรนดิ์และบางกอก คอนเวนชัน
เซึ่็นเตั้อร์ เซึ่็นทรัลเวิลดิ์ กรุงเทพัมหานคร ภายุใตั้้แนวคิดิ 
“วิจัยุไทยุก้้าวไก้ล ขับเคล่�อำนเศรษฐกิ้จและสู่ังคม
อำยุ�างยุั�งยุ่น” หน่วยุงานในสำังกัดิกระทรวงยุุตั้ิธรรมไดิ้ร่วม
นำาเสำนอผ่ลงานวิจัยุขัองกระทรวงยุุตั้ิธรรมท่�โดิดิเดิ่น 
ซึ่่�งดิำาเนินการและผ่ลักดัินไปสำ่่การปฏิิบัตั้ิอยุ่างเป็นร่ปธรรม
ในหน่วยุงานตั้่าง ๆ ในปีท่�ผ่่านมา ดัิงน่� 

1. ภาคนิทรรศการ (Exhibition) ภายุใตั้้แนวคิดิ 
“นวัติก้รรมเพ่ั�อำความยุติุิธรรมสู่่�ความเป็นธรรม
อำยุ�างยุั�งยุ่น” โดิยุม่ผ่ลงานวิจัยุ จำานวน 8 เร่�อง 
จาก 6 หน่วยุงาน ดิังน่�  

  1) โครงการพััฒนาศักยุภาพัขัองเคร่อขั่ายุ
ในการสำร้างอาชีพัแก่เด็ิกและเยุาวชนกระทำาผิ่ดิ 
โดิยุกรมพัินิจและคุ้มครองเดิ็กและเยุาวชน
  2) โครงการจัดิการความร่ ้การถ่ายุภาพั
เพั่�อสำนับสำนุนงานตั้รวจสำถานท่� เกิดิเหตุั้ให ้แก ่
อาสำาสำมัครก่ ้ ช ีพัก่ ้ ภัยุในพ่ั�นท่� จั งห วัดินนทบุร ี 
โดิยุสำถาบันนิตั้ิวิทยุาศาสำตั้ร์
  3) รายุงานผ่ลการศึกษาดิ้านการออกแบบ
และพััฒนาเร่อนจำาร่ปแบบใหม่ในประเทศไทยุ 
(ฉบับสำมบ่รณ์) โดิยุกรมราชทัณฑ์์

“มห้กรัรัมงานวิจััยุแห้่งชาติิ 2566”
Thailand Research Expo 2023
นำาเส่นอผลื่งานวิจัยุขัองกระทรวงยุุติิธรรม

  4) การจำาแนกเพัศจาก Greater Sciatic 
Notch โดิยุวิธีการวัดิ โดิยุสำถาบันนิตั้ิวิทยุาศาสำตั้ร์
  5)  DSI นวัตั้กรรมป้องกันแชร์ล่กโซึ่่ออนไลน์ 
DSI an innovation to prevent Ponzi Schemes 
online โดิยุกรมสำอบสำวนคดิ่พัิเศษ
  6 )  โครงการ ติั้ดิตั้ามและประ เ มินผ่ล                  
ผ่่้เข้ัาอบรมโครงการกำาลังใจในการน้อมนำาปรัชญา
เศรษฐกิจพัอเพ่ัยุงมาปรับใช้ในเร่อนจำา โดิยุสำำานักงาน
ปลัดิกระทรวงยุุตั้ิธรรม
  7) การขัับเคล่�อนเปา้หมายุการพัฒันาท่�ยุั�งยุ่น 
เป้าหมายุท่� 16 (SCG16) โดิยุสำำานักงานกิจการยุติุั้ธรรม
  8) การศึกษาค้นคว้าและจัดิเกบ็ข้ัอม่ลความเหน็
รา่งพัระราชบญัญติัั้แกไ้ขัเพิั�มเตั้มิประมวลกฎหมายุอาญา 
(ฉบับท่� ...) พั.ศ. .... (การกำาหนดิมาตั้รการแทนการ  
จำาคุก) โดิยุสำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม
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2. ภาคการประชุม (Oral Presentation) หัวข้ัอ 
“งานวจิยัุและนวตัิก้รรมขอำงก้ระทรวงยุติุิธรรม
เพั่�อำพััฒนาก้ระบวนก้ารยุุติิธรรมอำยุ�างยุั�งยุ่น” 
ประกอบดิ้วยุ 4 หัวขั้อยุ่อยุ รวมจำานวน 10 เร่�อง 
จาก 5 หน่วยุงาน ดิังน่�

  1) “นวัติก้รรมก้ารค่นคนดีสู่่�สู่ังคม” 
ประกอบดิ้วยุ 

• โครงการตั้ิดิตั้ามและประเ มินผ่ล          
ผ่่้เขั้าอบรมโครงการกำาลังใจในการ
น้อมนำาปรัชญาเศรษฐกิจพัอเพ่ัยุงมา
ปรับใช้ในเร่อนจำา โดิยุสำำานักงานปลัดิ
กระทรวงยุุตั้ิธรรม

• โครงการศึกษาและพััฒนาร่ปแบบ    
การจัดิตั้ั�งสำถานศึกษา สำถานฝ่ึกอบรม 
หร่อสำถานแนะนำาทางจิตั้ โดิยุกรมพัินิจ
และคุ้มครองเดิ็กและเยุาวชน

• โครงการศึกษาและพััฒนาแนวทาง
ในการแก้ไขัปัญหาพัฤตั้ิกรรมรุนแรง
ในเด็ิกและเยุาวชนกลุ่มเสำ่�ยุงในสำถาน
ควบคุม โดิยุกรมพันิจิและคุ้มครองเดิก็
และเยุาวชน

  2) “นวัติก้รรมเสู่ริมสู่ร้างประสิู่ทธิภาพั
งานด้านสู่อำบสู่วนคดีพัิเศษ” ประกอบดิ้วยุ

• โครงการวิจัยุและพััฒนาระบบสำนทนา
อัตั้โนมัตั้ิและแพัลตั้ฟอร์มระบบผ่่้ช่วยุ
สำ่วนตั้ัวอัจฉริยุะ โดิยุกรมสำอบสำวนคด่ิ
พัิเศษ

• DSI นวัตั้กรรมป้องกันแชร์ ล่กโซ่ึ่
ออนไลน์ DSI an innovation to 
prevent Ponzi Schemes online  
โดิยุกรมสำอบสำวนคดิ่พัิเศษ
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  3)  “นวัติก้รรมเพั่�อำยุก้ระดับมาติรฐานก้าร
อำำานวยุความยุุติิธรรม” ประกอบดิ้วยุ

• โครงการยุกระดิับการบังคับคด่ิล้มละลายุ 
ให้เป็นไปตั้ามมาตั้รฐานสำากล โดิยุกรม
บังคับคดิ่

• โครงการวิจัยุท่�เก่�ยุวกับหลักการท่�สำำาคัญ
สำำาหรับกฎหมายุฐานขั้อม่ลสำารพัันธุกรรม
ด่ิเอ็นเอสำำาหรับนักโทษในประเทศไทยุ 
และร่างพัระราชบัญญัติั้ฐานข้ัอม่ลสำาร
พัันธุกรรมขัองผ่่้ตั้้องคำาพิัพัากษาถึงท่�สำุดิ
ให้ลงโทษจำาคุก พั.ศ. ....  โดิยุสำถาบัน
นิตั้ิวิทยุาศาสำตั้ร์

• การแปลงนโยุบายุสำ่่มาตั้รฐานต้ั้นแบบ   
การปฏิิบัติั้ขัององค์กรภาคประชาสัำงคม   
ตั้่ อการจั ดิการศพั นิ รนามภายุหลั ง           
การชันสำ่ตั้ร โดิยุสำถาบันนิตั้ิวิทยุาศาสำตั้ร์

  4 )  “น วัติก้รรมพัิ สู่่ จ น์ห ลัก้ฐาน ด้ วยุ
นิติิวิทยุาศาสู่ติร์”  ประกอบดิ้วยุ

• การพััฒนาเทคนิคและขัยุายุผ่ลการดิำาเนินงาน 
ด้ิานตั้รวจสำารเสำพัตั้ดิิในเส้ำนผ่ม เพ่ั�อป้องกนั
การกระทำาความผิ่ดิในคด่ิยุาเสำพัตั้ิดิ
ขัอง เดิ็ กและ เยุาวชน โดิยุสำถาบัน
นิตั้ิวิทยุาศาสำตั้ร์

• การวิเคราะห์ช่วงระยุะเวลาหลังการตั้ายุ
โดิยุใช้หนอนแมลงวนั Using The Maggots 
to analyze the Post Mortem Interval 
(PMI) โดิยุสำถาบันนิตั้ิวิทยุาศาสำตั้ร์

ผลังานวิจััยุของกรัะทรัวงยุุติิธรัรัมเข้ารั่วม
นำาเสนอในงาน “มห้กรัรัมงานวิจััยุแห้่งชาติิ 2566” 
(Thailand Research Expo 2023) 
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รายุงานสำถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุุติั้ธรรม (White Paper on 
Crime and Justice) เป็นการนำาเสำนอขั้อม่ลสำถิตั้ิทางการ (Administrative 
Data) ท่�เก่�ยุวขั้องกับอาชญากรรมและกระบวนการยุุตั้ิธรรมขัองประเทศไทยุ                
ซ่ึ่�งม่การจัดิทำารายุงานเป็นประจำาทุกปี โดิยุรวบรวมขั้อม่ลขัองหน่วยุงานตั้่าง ๆ 
ในกระบวนการยุุตั้ิธรรมตั้ั�งแตั้่เริ�มตั้้นจนสำิ�นสำุดิกระบวนการ และนำามาร้อยุเรียุง
นำาเสำนอเป็นภาพัรวม เพั่�อเปรียุบเท่ยุบขั้อม่ลท่�สำะท้อนสำถานการณ์อาชญากรรม
และกระบวนการยุุตั้ิธรรมขัองประเทศไทยุในปัจจุบัน โดิยุรายุงานสำถานการณ์
อาชญากรรมและกระบวนการยุุตั้ิธรรม ประจำาปี พั.ศ. 2565 (White Paper on 
Crime and Justice 2022) เปน็การรวบรวมขัอ้ม่ลสำถติั้ทิางการ (Administrative 
Data) ระหว่างวันท่� 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565 ซึ่่�งไดิ้รับความร่วมม่อ
จากหนว่ยุงานในกระบวนการยุตุั้ธิรรม ไดิแ้ก ่สำำานกังานตั้ำารวจแหง่ชาตั้ ิสำำานกังาน
อัยุการสำ่งสำุดิ สำำานักงานศาลยุุตั้ิธรรม กรมราชทัณฑ์์ กรมคุมประพัฤตั้ิ กรมพัินิจ
และคุ้มครองเด็ิกและเยุาวชน สำำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยุาเสำพัตั้ิดิ กรมคุ้มครองสำิทธิและเสำรีภาพั และสำถาบันนิตั้ิวิทยุาศาสำตั้ร์ ม่เน่�อหา 
6 ส่ำวน ประกอบด้ิวยุ 1) สำถานการณ์อาชญากรรม สำถติั้คิด่ิอาญา และการดิำาเนนิงาน
ในชั�นตั้ำารวจ 2) กระบวนการดิำาเนินคดิ่ สำถิตั้ิการดิำาเนินคดิ่อาญาในชั�นพันักงาน
อยัุการ และกระบวนการพิัจารณาคด่ิในชั�นศาล 3) กระบวนการหลังการพัจิารณาคด่ิ 
สำถติั้กิารบังคับโทษในเรอ่นจำา การคุมประพัฤตั้ ิและการปฏิบัิติั้ต่ั้อเด็ิกและเยุาวชน
ท่�กระทำาผ่ิดิ 4) การดิำาเนินงานดิ้านการปราบปรามยุาเสำพัติั้ดิขัองสำำานักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามยุาเสำพัตั้ดิิ 5) การดิำาเนินงานอ่�น ๆ  ท่�สำำาคัญ
ขัองกระบวนการยุตุั้ธิรรม เชน่ สำถติั้กิารไกลเ่กล่�ยุขัอ้พัพิัาทในคด่ิอาญา สำถติั้กิารให้
ความช่วยุเหล่อและคุ้มครองสำิทธิดิ้านกระบวนการยุุตั้ิธรรม สำถิตั้ิการตั้รวจพัิสำ่จน์
หลักฐานทางนิตั้ิวิทยุาศาสำตั้ร์ และ 6) บทสำรุปและขั้อเสำนอแนะ

ร�ยึง�นสื่ถู�นก�รณ์์
อาชญากรัรัมแลัะกรัะบวนการั
ยุุติิธรัรัมป้รัะจัำาป้ี พ.ศ. 2565 
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ในรายุงานไดิ้นำาเสำนอรายุละเอ่ยุดิสำถิตั้ิอาชญากรรมในชั�นกระบวนการ
ก่อนการพิัจารณาคด่ิ แบ่งตั้ามเขัตั้พ่ั�นท่�รับผิ่ดิชอบขัองกองบัญชาการ
ตั้ำารวจนครบาลและตั้ำารวจภ่ธรทั�ง 9 ภาค และแสำดิงผ่ลรายุจังหวัดิ 
โดิยุนำาเสำนอขั้อม่ลดิ้วยุภาพัในลักษณะโมเซึ่อิก (Mosaic) แผ่นท่�
ความร้อน (Heat Map) และการวิเคราะห์สำัดิสำ่วนคดิ่การรับแจ้งความตั้่อ
อัตั้ราประชากร 100,000 คน เพั่�อให้ทราบถึงพั่�นท่�การเกิดิอาชญากรรม
แตั้่ละจังหวัดิจากน้อยุไปหามาก และไดิ้ม่การวิเคราะห์สำถิติั้ระหว่าง
การพัจิารณาคด่ิ และหลังการพัจิารณาคด่ิ ตั้ลอดิจนข้ัอเสำนอแนะการแก้ไขั
ปัญหาอาชญากรรม โดิยุพับว่าปัญหายุาเสำพัติั้ดิยุังคงเป็นปัญหาสำำาคัญ
ท่�ม่ผ่ลกระทบต่ั้อสำงัคมและสุำขัภาพัขัองประชากรไทยุ นอกจากน่� ยุงัพับว่า 
ปัญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยุ่ เช่น การพันันออนไลน์ การถ่ก
หลอกลวงฉ้อโกงท่�กระทำาผ่่านคอมพัิวเตั้อร์ม่แนวโน้มเพิั�มสำ่งขั ่�น
จ่งควรพััฒนานโยุบายุและกฎหมายุท่�เก่�ยุวข้ัองกับยุาเสำพัตั้ิดิ และ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยุ่ เสำริมสำร้างทักษะบุคลากรและเจ้าหน้าท่�ขัอง
รฐัให้ม่ศักยุภาพัท่�เหมาะสำม เรง่รดัิการสำบ่สำวนจับกมุผ่่ก้ระทำาผ่ดิิ สำง่เสำรมิ
การรว่มม่อระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และภาคการศึกษา เพั่�อใหจ้ดัิการ
ปัญหาดิังกล่าวไดิ้ทันตั้่อความเปล่�ยุนแปลง สำามารถตั้อบสำนองตั้่อ
ความตั้้องการขัองประชาชนไดิ้ทั�วถึง เป็นธรรม และเท่าเท่ยุม

รัายุงานสถึานการัณ์์อาชญากรัรัม
แลัะกรัะบวนการัยุุติิธรัรัม 
ป้รัะจัำาป้ี พ.ศ. 2565
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การสำำารวจขัอ้ม่ลการตั้กเป็นเหยุ่�ออาชญากรรม (Crime Victimization Survey) ม่เป้าหมายุเพั่�อสำำารวจขัอ้ม่ลอาชญากรรม
ท่�ไม่ได้ิม่การแจ้งความ หร่อเข้ัาสำ่่กระบวนการยุุตั้ิธรรม (Dark Figure Of Crime) เน่�องจากยุังม่ผ่่้ประสำบเหตัุ้หร่อ
เหยุ่�ออาชญากรรมอ่กจำานวนมากท่�ไม่ได้ิแจ้งเหตุั้ต่ั้อเจ้าหน้าท่�รัฐ โดิยุการสำำารวจในรอบปี พั.ศ. 2565 เป็นการสำำารวจ
ประสำบการณ์การตั้กเป็นเหยุ่�ออาชญากรรมท่�เกิดิขั่�นตัั้�งแตั้่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2565 จากกลุ่มตัั้วอยุ่าง
ทั�วประเทศ ซ่ึ่�งเปน็หวัหนา้ครวัเรอ่นหรอ่ผ่่แ้ทนหวัหนา้ครวัเรอ่น ท่�ม่อายุตุั้ั�งแตั้ ่18 ปีขั่�นไป ครอบคลมุพ่ั�นท่�กองบญัชาการ
ขัองตั้ำารวจภ่ธร 9 ภาค และกองบัญชาการตั้ำารวจนครบาล จำานวน 8,032 คน ผ่ลการศึกษาพับว่า ม่ผ่่้ตั้กเป็นเหยุ่�อ
อาชญากรรม 688 คน คิดิเป็นร้อยุละ 8.57 โดิยุฐานความผ่ิดิท่�พับผ่่้ตั้กเป็นเหยุ่�อมากท่�สำุดิ ค่อ ความผ่ิดิตั้่อชีวิตั้และ
ร่างกายุ ความผ่ิดิฉ้อโกงหลอกลวง และความผ่ิดิตั้่อทรัพัยุ์ ตั้ามลำาดิับ กลุ่มประชากรท่�ม่โอกาสำตั้กเป็นเหยุ่�อมากท่�สำุดิ 
ค่อ เพัศหญิง อายุุระหว่าง 26-35 ปี 

ก�รสื่ำ�รวจัขั �อม้ลัก�รต้กเป็็นเหยึื�อ
อาชญากรัรัมภาคป้รัะชาชน 
(Crime Victimization Survey )

85
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พฤติิการัณ์์ท้�น่าสนใจั

ในความผ่ิดิต่ั้อช่วิตั้และร่างกายุ          
สำ่วนใหญ่เ ป็นอุบัตั้ิ เหตุั้จราจร 
และทะเลาะวิวาท ซึ่ึ� งสำาเหตัุ้
เกิดิจากความมึนเมา การขัับขั่�
ยุวดิยุานพัาหนะบนท้ อ งถนน
แ ล ะ ขัั บ ข่ั� เ สำ่ ยุ ง ดิั ง ก่อความ
รำาคาญจนกระทั� ง กลายุ เ ป็น
ทะเลาะวิวาท  

ผ่่้ตั้กเป็นเหยุ่�อในความผิ่ดิฉ้อโกง
หลอกลวงส่ำวนใหญ่ไม่ม่การแจ้งความ
สำ า เหตัุ้ สำ่ ว น ใหญ่ เ น่� อ งม าจ าก 
ความเสำ่ยุหายุท่�เกิดิขัึ�นเล็กน้อยุและ
เหน็ว่าการแจ้งความเป็นเร่�องยุุง่ยุาก 

ในความผ่ิดิขั่มขั่นโดิยุใช้กำาลังบังคับ
ผ่่ก้อ่เหตั้สุำว่นใหญ่เป็นม่ความสำมัพัันธ์
หร่อร่้จักเหยุ่�อมาก่อนและเหยุ่�อให้
ความไว้วางใจ จึงใช้ความไว้วางใจ
ขั อ ง เ ห ยุ่� อ เ พ่ั� อ ห า โ อ ก า สำ ใ น
การกระทำาความผิ่ดิ 

สำำาหรับการสำำารวจความหวาดิกลัว
ภัยุอาชญากรรม ในภาพัรวมพับว่า 
ประชาชนสำ่วนใหญ่ร่้สำึกปลอดิภัยุ
ระดิับมาก แตั้่เม่�อสำอบถามประชาชน
ท่� ร่ ้ สำึกไม ่ปลอดิภัยุ พับว ่า ร่ ้สำึก
ไม่ปลอดิภัยุเน่�องจากปัญหายุาเสำพัตั้ดิิ
ในชุมชน ม่ผ่่้เสำพักัญชาและกระท่อม
บริ เวณใกล ้ เ ค่ยุงกับท่� พัักอาศัยุ
พับคนเร่ร่อนอยุ่่ในบริเวณท่�พัักอาศัยุ 
เป็นตั้้น

ในรอบการสำำารวจปีน่� พับการตั้ก    
เป็นเหยุ่�อในฐานความผ่ิดิฉ้อโกง
หลอกลวงเป็นจำานวนมาก และม่รป่แบบ
การก่ออาชญากรรมท่�หลากหลายุ 
โดิยุสำว่นใหญเ่ป็นการหลอกประกาศ
ขัายุสำินค้าแตั้่ไม่จัดิสำ่งสำินค้าให้หร่อ
สำ่งให้แตั้่ไม่ตั้รงกับท่�โฆ์ษณาไว้และ
พับการหลอกลวงให้โอนเงิน 

ประชาชนสำ่วนใหญ่ม่ความพัึงพัอใจ
ตั้อ่ระบบการปอ้งกนัอาชญากรรมและ
มาตั้รการในการป้องกนัอาชญากรรม
ขัองรัฐ อยุ่างไรก็ตั้ามควรมุ่งเน้น
มาตั้รการป้องกันอาชญากรรม
ท่�ม่ความรุนแรงและลดิความร่้สำึก
หวาดิกลัวภัยุอาชญากรรม ปรับปรุง
กฎหมายุควบคุมอาวุธปืน และเพิั�ม
ฐานความผ่ิดิท่�สำามารถรับแจ้งความ
ออนไลน์

รัายุงานการัสำารัวจัข้อม้ลัการัติกเป้็นเห้ยุ่�อ
อาชญากรัรัมภาคป้รัะชาชน
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สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม ได้ิผ่ลักดัินการปฏิิร่ปตั้ัวชี�วัดิกระบวนการยุุตั้ิธรรมทางอาญา 
โดิยุพััฒนาและกำาหนดิชุดิตัั้วชี�วดัิประสำทิธภิาพักระบวนการยุติุั้ธรรมทางอาญา (Criminal 
Justice Performance Indicators) จำานวน 7 ชุดิ 21 ตั้ัวชี�วัดิ (REGRADE) ครอบคลุม
กระบวนการยุุตั้ิธรรมทางอาญา ทั�งก่อน - ระหว่าง - หลัง

ป็ระสื่ิทำธิิภ�พกระบวนก�รยึ่ต้ิธิรรมไทำยึ...
วัด้ได้้...ด้้วยุตัิวชี�วัด้ป้รัะสิทธิภาพ
กรัะบวนการัยุุติิธรัรัมทางอาญา
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ผ่ลประเมนิดัิชนช่ี�วดัิ (Index) ตั้วัชี�วดัิประสิำทธิภาพักระบวนการ
ยุุติั้ธรรมทางอาญาขัองประเทศไทยุ ประจำาปีงบประมาณ 
พั.ศ. 2566 ทั�ง 7 ชุดิ 21 ตั้ัวชี�วัดิ ในภาพัรวม พับว่า คะแนน
ภาพัรวมทั�ง 7 ชุดิอยุ่่ในระดิับปานกลาง (0.595) โดิยุดิ้านท่�
ไดิ้คะแนนสำ่งสำุดิ ค่อ ดิ้านผ่่้เสำ่ยุหายุและผ่่้ถ่กกล่าวหาไดิ้รับ
การคุ้มครองอยุ่างเหมาะสำม (0.700) ซึ่่�งเกิดิจากการชดิเชยุ
เยุยุ่วยุาผ่่เ้สำยุ่หายุและผ่่ถ้ก่กลา่วหาท่�เป็นระบบและม่การเพิั�ม
สำัดิสำ่วนการชดิเชยุ ผ่่้ถ่กกล่าวหาท่�ไม่ไดิ้กระทำาผ่ิดิเกินกว่า
ค่าเป้าหมายุ ดิ้านการควบคุมอาชญากรรมท่�ม่ประสำิทธิภาพั 
(0.681) ซ่ึ่�งเกิดิจากการพััฒนาระบบการรับแจ้งความขัอง
ตั้ำารวจให้ประชาชนเข้ัาถึงได้ิมากขั่�น และด้ิานความเช่�อมั�น
ในประสำทิธภิาพัขัองกระบวนการยุตุั้ธิรรมในภาพัรวม (0.623) 
ซ่ึ่�งการสำำารวจประชาชนม่คะแนนความเช่�อมั�นในกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรมเพัิ�มสำ่งขั่�น

สำ่วนดิ้านท่�ไดิ้คะแนนตั้ำ�าท่�สำุดิ ค่อ ดิ้านการรับร่้กฎหมายุและ
สำิทธิพ่ั�นฐาน (0.485) อยุ่างไรก็ตั้ามพับว่าการสำร้างการรับร่้
กฎหมายุและสำิทธิพ่ั�นฐานม่แนวโน้มเพิั�มขั่�นจากปีก่อน      
โดิยุอาจเกิดิจากการท่�หน่วยุงานกระบวนการยุุตั้ิธรรม
สำามารถกลับมาจัดิกิจกรรมเผ่ยุแพัร่สำร้างการรับร่้กฎหมายุ
และสำิทธิพ่ั�นฐาน จากท่�ไม่สำามารถจัดิกิจกรรมได้ิเน่�องจาก
การแพัร่ระบาดิขัองโรคโควิดิ-19 ในช่วงก่อนหน้า และดิ้าน
การกระทำาผ่ิดิซึ่ำ �าลดิลง (0.491) เน่�องจากหน่วยุงานดิ้าน
การพััฒนาพัฤตั้นิสิำยัุยุงัขัาดิข้ัอม่ลในการตั้ดิิตั้ามและช่วยุเหล่อ
ให้ผ่่้พั้นโทษกลับค่นสำ่่สำังคมอยุ่างเป็นระบบ

ในรอบการประเมนิในปี พั.ศ. 2566 แบ่งวธิกีารจดัิเกบ็ขัอ้ม่ล
ตั้ัวชี�วัดิเป็น 4 ร่ปแบบ ไดิ้แก่ 1) การสำำารวจประชาชน จำานวน 
3 ตั้ัวชี�วัดิ โดิยุสำำารวจประชาชนท่�เคยุและไม่เคยุตั้ิดิตั้่อ/        
รับบริการในหน่วยุงานขัองกระบวนการยุุตั้ิธรรม 6 ภ่มิภาค
ทั�วประเทศ จำานวน 2,800 ตั้ัวอยุ่าง 2) การสำังเกตั้และ         
การประเมินตั้นเอง จำานวน 4 ตั้ัวชี�วัดิ 3) การจัดิเก็บขั้อม่ล
สำถิตั้ิทางการ จำานวน 9 ตั้ัวชี�วัดิ และ 4) การจัดิเก็บขั้อม่ล
สำถติั้ทิางการเชงิพัรรณนา จำานวน 6 ตั้วัชี�วดัิ ซึ่่�งจัดิเก็บขัอ้ม่ล
จากหน่วยุงานในกระบวนการยุตุั้ธิรรม จำานวน 15 หน่วยุงาน 
ประกอบด้ิวยุ สำำานกังานศาลยุติุั้ธรรม สำำานกังานอัยุการสำง่สำดุิ 
สำำานักงานตั้ำารวจแห่งชาติั้ สำำานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตั้แห่งชาตั้ิ สำำานักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเง ิน สำำ า นักงานคณะกรรมการ
สำิทธิมนุษยุชนแห่งชาตั้ิ สำำานักงานปลัดิกระทรวงยุุตั้ิธรรม 
กรมสำอบสำวนคด่ิพัเิศษ สำถาบนันติั้วิทิยุาศาสำตั้ร ์กรมคุ้มครอง
สำิทธิและเสำรีภาพั สำำานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยุาเสำพัตั้ดิิ กรมพันิจิและคุ้มครองเด็ิกและเยุาวชน 
กรมคุมประพัฤติั้ กรมราชทัณฑ์์ และสำำานักงานกิจการ
ยุุติั้ธรรม จากนั�นจ่งนำาผ่ลการสำำารวจท่�ไดิ้มาคิดิคำานวณ
เป็นค่าดิัชน่ Index

รัายุงานการัจััด้เก็บข้อม้ลัติัวช้�วัด้แลัะวิเครัาะห้์
สถึานการัณ์์อาชญากรัรัมแลัะกรัะบวนการัยุุติิธรัรัม
ของป้รัะเทศไทยุ ป้รัะจัำาป้ีงบป้รัะมาณ์ 2566
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ในปีงบประมาณ พั.ศ. 2566 สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมไดิ้ดิำาเนินการสำร้างระบบพัยุากรณ์
สำถานการณอ์าชญากรรมในรป่แบบ Mobile Application ม่การแสำดิงผ่ลการพัยุากรณล์ักษณะ
แจ้งเตั้่อน (Notification) เพั่�อตั้ระหนักถึงสำถานการณ์อาชญากรรมในแตั้่ละพ่ั�นท่� โดิยุม่ช่�อวา่ 
Safe Points ซึ่่�งม่การแสำดิงผ่ลท่�สำำาคัญดิังน่� 

“Safe Points” 
ก�รพยึ�กรณ์์สื่ถู�นก�รณ์์อ�ชีญ�กรรม 
เสื่ร ิมสื่ร ��งคว�มป็ลัอดภัยึแก �ป็ระชี�ชีน
แลัะยึกระดับป็ระสื่ิทำธิิภ�พก�รเขั ��ถูึงกระบวนก�รยึ่ต้ิธิรรม
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1. การัพยุากรัณ์์สถึานการัณ์์อาชญากรัรัม
แลัะวางแผนการัเด้ินทาง
ซึ่่� งสามารถดูู ข้้อมูลพยากรณ์์สถานการณ์์

อาชญากรรมต้ั้�งแตั้่ปััจจุบั้นจนถ่ง 7 ว้ันข้้างหน้า 

ณ์ สถานที่่�ปััจจุบั้น นอกจากน่� ย้งสามารถค้้นหา

ข้้อมูลการพยากรณ์์  ณ์ สถานที่่�อ่�นไดู้ โดูยใช้เมนู

วัางแผนการเดูินที่าง

3. การัแจั้งข้อม้ลัข่าวสารัเพ่�อความป้ลัอด้ภัยุ  
สามารถแจ้งข้้อมลูข้องสถานท่ี่�ท่ี่�ผู้ใช้รูส้ก่ไม่ปัลอดูภัย้ 

เพ่�อแจ้งข้้อมูลข่้าวัสารให้ผู้อ่�นไดู้ที่ราบั และร่วัมก้น

เป็ันส่วันหน่�งในการป้ัองก้นการเกดิูเหตั้อุาชญากรรม

ในอนาค้ตั้ ที่้�งน่� การแจ้งข้้อมูลข้่าวัสารในที่่�น่�จะไม่

รวัมถ่งการแจ้งเหตุั้ดู่วันเหตั้รุ้ายสถานท่ี่�อ่�นไดู้ โดูยใช้

เมนูวัางแผนการเดูนิที่าง

2.รัับการัแจั้งเติ่อนแลัะค้นห้า
สถึาน้ติำารัวจัแลัะสถึานท้�สำาคัญ
โดูยหากม่เหตัุ้อาชญากรรมเกิดูข่้�น เจ้าหน้าท่ี่�               

จะที่ำาการส่งข้้อมูลเหตัุ้อาชญากรรมเพ่�อแจ้งเต่ั้อน

ให ้ ห ล่ก เ ล่� ย งบัริ เ วัณ์ ดู้งกล ่ า วัและหากรู ้ ส่ ก

ไม่ปัลอดูภ้ัยสามารถค้้นหาสถานท่ี่�สำาค้้ญเพ่�อตั้ิดูตั้่อ 

ข้อค้วัามช่วัยเหล่อไดู้ โดูยเล่อกเมนูสถาน่ตั้ำารวัจและ

สถานท่ี่�ส ำาค้้ญ ซึ่่�งจะแสดูงผลสถานท่ี่�ส ำาค้้ญท่ี่�

อยู�ใกล้เค้่ยงก้บัตั้ำาแหน่ง GPS น้�น ๆ

DOWNLOAD APPLICATION
SAFE POINTS 

“Safe Points” 
ก�รพยึ�กรณ์์สื่ถู�นก�รณ์์อ�ชีญ�กรรม 
เสื่ร ิมสื่ร ��งคว�มป็ลัอดภัยึแก �ป็ระชี�ชีน
แลัะยึกระดับป็ระสื่ิทำธิิภ�พก�รเขั ��ถูึงกระบวนก�รยึ่ต้ิธิรรม
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ในปีงบประมาณ พั.ศ. 2566 ศ่นยุ์แลกเปล่�ยุนขั้อม่ล
กระบวนการยุุตั้ิธรรม (Data Exchange Center : DXC) 
ม่จำานวนการเขั้าใช้งานเป็นจำานวน 9,604,715 ครั�ง จำานวน
ผ่่้ใช้งานจำานวน 2,464 คน สำามารถสำรุปผ่ลการดิำาเนินการ
ไดิ้ดิังน่�

ด้้านการัเช่�อมโยุงข้อม้ลั
ศ่นยุ์แลกเปล่�ยุนขั้อม่ลกระบวนการยุุตั้ิธรรม (DXC) ม่การ
พััฒนาการเช่�อมขั้อม่ลสำำาคัญเพิั�มขั่�นเพ่ั�อการสำนับสำนุน
การสำบ่ค้นข้ัอเทจ็จริงสำำาหรบัประกอบการปฏิบิตัั้งิาน ขัองเจ้าหน้าท่�
ดิ้านงานยุุตั้ิธรรม ค่อ ขั้อม่ลหมายุจับศาล ขั้อม่ลคำาพัิพัากษา
อยุา่งยุอ่ และคำาพิัพัากษาฉบับเตั้ม็จากสำำานักงานศาลยุติุั้ธรรม 
รวมทั�งได้ิรับการสำนับสำนุนงบประมาณจากกองทุนป้องกัน 
ปราบปรามและแก้ไขัปัญหายุาเสำพัตั้ิดิ เพั่�อดิำาเนินโครงการ
พััฒนาประสิำทธิภาพัเช่�อมโยุงขั้อม่ลเพั่�อแสำดิงผ่ลขั้อม่ล
ดิ้านยุาเสำพัติั้ดิและสำถานการณ์ดิ้านกระบวนการยุุติั้ธรรม
ผ่่านศ่นย์ุแลกเปล่�ยุนขั้อม่ลกระบวนการยุุตั้ิธรรม (DXC : 
Justice War Room) เพั่�อเช่�อมโยุงขั้อม่ลและพััฒนาระบบ
สำ่บค้นขั้อม่ลเพั่�อสำนับสำนุนการปฏิิบัตั้ิงานขัองเจ้าหน้าท่�
ผ่่ป้ฏิบัิตั้งิานดิา้นยุาเสำพัตั้ดิิและงานดิา้นกระบวนการยุตุั้ธิรรม 
โดิยุเพัิ�มเตั้ิมในระบบ DXC ไดิ้แก่ 1) ข้อำม่ลสู่ารบบคดีขอำง
สู่ำานัก้งานอำัยุก้ารสู่่งสูุ่ด และก้ารเช่�อำมโยุงข้อำม่ลบุคคล   
ลม้ละลายุจาก้ก้รมบงัคบัคด ีสำำาหรบัใหเ้จ้าพันกังาน ป.ป.สำ. 
/ พันักงานฝ่่ายุปกครอง / ตั้ำารวจ สำามารถตั้รวจสำอบขั้อม่ล
บุคคลตั้้องสำงสำัยุว่ากระทำาความผ่ิดิฐานยุาเสำพัตั้ิดิ ว่าอยุ่่ใน
ระหว่างถ่กดิำาเนินคดิ่ในความผ่ิดิอ่�น ตั้ามมาตั้รา 224 แห่ง 
พั.ร.บ. ให้ใช้ประมวลกฎหมายุยุาเสำพัตั้ิดิ พั.ศ. 2564 จาก
ระบบขัองสำำานักงาน ป.ป.สำ.

2) ข้อำม่ลผู้่้ติ้อำงขังที�เป็นบุคคลล้มละลายุ สำำาหรับให้        
เจ้าหน้าท่�ขัองกรมบังคับคด่ิสำามารถตั้รวจสำอบข้ัอม่ลบุคคล
ล้มละลายุท่�เป็นผ่่้ต้ั้องขััง และตั้รวจสำอบท่�อยุ่่เร่อนจำาจาก
ระบบขัองกรมบงัคบัคด่ิ และจากระบบ DXC 3) ข้อำมล่ผู้ลก้าร
สู่่บเสู่าะขอำงก้รมคุมประพัฤติิ สำำาหรับให้เจ้าหน้าท่�กรม
ราชทณัฑ์ส์ำามารถตั้รวจสำอบผ่ลการสำ่บเสำาะเพ่ั�อประกอบการ
พัิจารณาการพัักการลงโทษ/ลดิวันตั้้องโทษ จากระบบขัอง
กรมราชทณัฑ์แ์ละจากระบบ DXC 4) ขอ้ำมล่ผู้่้ถ่ึก้คมุประพัฤติิ
ในคดียุาเสู่พัติิดและผู้ลก้ารเข้าร�วมก้ิจก้รรมแก้้ไข
ฟ้ �นฟ่ติามโปรแก้รมเพ่ั�อติั้ดิตั้ามผ่ลการดิำาเนินงานการใช้
จ่ายุงบแผ่นบ่รณาการ

ศู้นยึ์แลักเป็ลัี�ยึนขั �อม้ลักระบวนก�รยึ่ต้ิธิรรม ในป็ี 2566 
DXC: Data Exchange Center 2023

_24 �������������66.indd   94_24 �������������66.indd   94 22/2/2567 BE   10:5022/2/2567 BE   10:50



95OJA ANNUAL REPORT 2023

ด้้านการัพัฒนารัะบบบรัิการั
DXC ม่การจัดิทำาระบบสำนับสำนุนการทำางานในลักษณะ 
War Room ในกระบวนการยุตุั้ธิรรม (Justice War Room 
Support System – JWR) ซ่ึ่�งดิำาเนินการตั้ิดิตั้ั�งอุปกรณ์
แสำดิงผ่ลขั้อม่ล พัร้อมตั้ิดิตั้ั�งระบบเพั่�อรองรับการทำางาน
ในลักษณะ War Room และพััฒนาระบบวิเคราะห์ขั้อม่ล 
(Business Intelligence System) ซึ่่�งเป็นระบบวิเคราะห์
ขั้อม่ลและสำร้างแผ่นภาพัจากขั้อม่ลท่�ม่อยุ่่ และสำามารถจัดิทำา
เป็น Dashboard เพ่ั�อแสำดิงชุดิขั้อม่ลท่�ตั้้องการวิเคราะห์ 
ผ่่ ้ใช้งานขัองหน่วยุงานตั้่างๆ สำามารถสำร้างแผ่นภาพัจาก
ขั้อม่ลไดิ้ดิ้วยุตั้นเอง โดิยุดิำาเนินการกับชุดิขั้อม่ลท่�ม่อยุ่่แล้ว 
ค่อ ฐานขั้อม่ลประวัตั้ิยุาเสำพัตั้ิดิ ฐานขั้อม่ลผ่่้ถ่กคุมประพัฤตั้ิ 
ฐานขั้อม่ลเด็ิกและเยุาวชนผ่่้กระทำาผ่ิดิ ฐานข้ัอม่ลผ่่้ตั้้องขััง 
และฐานขั้อม่ลสำารบบคด่ิขัองสำำานักงานอัยุการสำง่สำดุิ ทั�งน่� 
จะม่การแสำดิงผ่ลหน้าจอรวม สำถานะรายุหน่วยุงาน สำถานะรวม
กระบวนการยุุตั้ิธรรม หร่อสำถานการณ์เฉพัาะกิจ ซึ่่�งเป็นการ
สำ่งเสำริมการใช้ประโยุชน์จากข้ัอม่ลภาครัฐ เป็นการเพิั�ม
ประสำทิธภิาพัการอำานวยุความยุตุั้ธิรรมใหแ้กป่ระชาชน รวมถงึ
เพั่�อนำาขัอ้ม่ลดิา้นยุาเสำพัตั้ดิิและสำถานการณ ์ดิา้นกระบวนการ
ยุตุั้ธิรรมท่�ม่ความสำอดิคลอ้งเหมาะสำมกบัสำถานการณปั์จจุบนั
ไปใช้เป็นแนวทางประกอบการกำาหนดิทิศทางการบริหารงาน
เชิงนโยุบายุ

ด้้านความมั�นคงป้ลัอด้ภัยุ
ไดิ้รับการตั้รวจประเมินโดิยุ Certification Body เม่�อวันท่� 
10 - 11 กรกฎาคม 2566  และไดิ้รับการรับรองผ่่าน
การประเมินตั้ามมาตั้รฐาน ISO/IEC 27001:2022 เม่�อวนัท่� 
16 ตัุ้ลาคม 2566 
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ก�รขัับเคลัื�อนแนวทำ�ง
การัแก้ ไขป้ัญห้าทรััพยุ์ค ้าง
การัขายุทอด้ติลัาด้

การขัายุทอดิตั้ลาดิด้ิวยุการประม่ลทรพััย์ุนั�น ถอ่ว่าเป็นวธิก่าร
ท่�ม่ความเป็นธรรม และโปรง่ใสำ จงึเป็นวิธก่ารหลักในการใช้
บังคับคด่ิแพั่งในปัจจุบัน อยุ่างไรก็ด่ิ การประม่ลทรัพัยุ์
ในความเป็นจริงแล้วอาจไม่ไดิ้ทำาให้การขัายุทอดิตั้ลาดิ
ม่ม่ลค่าสำ่งสุำดิ รวมถึงยุังม่ปัญหาขั้อขััดิขั้อง หร่อทรัพัยุ์
บางประเภทไม่สำามารถขัายุทรัพัยุ์ไดิ้ ดิ้วยุปัญหาสำภาพั
ขัองตั้ัวทรัพัยุ์ ซึึ่�งปัญหาท่�พับมักจะเป็นกรณ่ห้องชุดิร้าง 
ห้องชุดิด้ิอยุม่ลค่าท่�จัดิสำรรแปลงยุ่อยุแบ่งขัายุ ท่�ชายุฝ่ั �ง
ถก่กัดิเซึ่าะไม่เหล่อสำภาพัท่�ดิิน อาคารก่อสำร้างผ่ิดิแบบ 
ทรัพัยุ์นายุประกันวางศาล เป็นตั้้น

ในปีงบประมาณ พั.ศ. 2566 สำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรม 
ไดิ้ขัับเคล่�อนและดิำาเนินการหาร่อแนวทางการแก้ไขัปัญหา
ทรัพัย์ุค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิ ได้ิแก่ การจัดิประชุมหาร่อ
แนวทางการแก้ไขัปัญหาทรัพัยุ์ค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิ
ร ่วมกับหน ่วยุงานท่� เก่�ยุวขั ้องการนำ าเสำนอแนวทาง
การแก้ไขัปัญหาทรัพัยุ์ค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิตั้อ่ท่�ประชมุ
คณะอนุกรรมการพััฒนากฎหมายุและการบังคับใช้ 
เพั่�อพัิจารณาตั้้นแบบแนวทางการแก้ไขัปัญหา จำานวน 4 
ตั้้นแบบ ดิังน่�

ติ้นแบบที� 1 ก้ารนำาทรัพัยุ์ที�นายุประก้ันนำามาวางเป็น

หลัก้ประก้ันที�ขายุทอำดติลาดไม�ได้น ำามาพััฒนา

ใช้ประโยุชน์

ต้ินแบบที� 2 ก้ารดำาเนนิโครงก้ารนำาร�อำงก้ารไก้ล�เก้ลี�ยุหนี�สู่นิ

เก้ษติรก้รหร่อำหนี�สู่ินที� เป ็นที�ดินที�สู่ามารถึพััฒนา

เพั่�อำก้ารเก้ษติรร�วมกั้บสู่ถึาบนัจดัก้ารธนาคารที�ดนิ (บจธ.) 

และสู่ำานัก้งานปฏิิร่ปที�ดินเพั่�อำเก้ษติรก้รรม

ติ้นแบบที� 3 ก้ารดำาเนินโครงก้ารนำาร�อำง เร่�อำงก้ารนำา

ห้อำงชุดร้างหร่อำห้อำงชุดด้อำยุม่ลค�า มาเข้าร�วมโครงก้าร

บ้านมั�นคงเพั่�อำแก้้ปัญหาที�อำยุ่�อำาศัยุให้ก้ับผู้่้มีรายุได้น้อำยุ

ร�วมก้ับสู่ถึาบันพััฒนาอำงค์ก้รชุมชน

ติ้นแบบที� 4 ก้ารนำาทรัพัยุ์ที�อำาจสู่ามารถึนำามาพััฒนา

ให้เก้ิดม่ลค�ามาใช้ประโยุชน์เพั่�อำใช้หนี�

อ่กทั�ง ยุังไดิ้ม่การแตั้่งตั้ั�งคณะอนุกรรมการศึกษาและพััฒนา
ระบบการบงัคบัคด่ิเพั่�อแก้ไขัปัญหาทรพััย์ุค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิ
เพั่�อพิัจารณาแนวทางการบริหารจัดิการทรัพัยุ์ค้างการขัายุ
ทอดิตั้ลาดิ และดิำาเนนิการตั้ามแผ่นปฏิบิตัั้งิานเรง่รดัิ (Quick 
Win) ทั�ง 4 ตั้้นแบบ 

โดิยุสำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรม ได้ิร่วมกับมหาวิทยุาลัยุ
ธรรมศาสำตั้ร์  กำาลังดิำาเนินการศึกษาวิจัยุเชิงทดิลอง
ในโครงการขัับเคล่�อนแนวทางการแก้ไขัปัญหาทรัพัยุ์
ค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิ เพ่ั�อนำามาช่วยุเหล่อผ่่้ด้ิอยุโอกาสำ
ให้ม่ท่�ดิินทำากิน ท่�อยุ่่อาศัยุและป้องกันการสำ่ญเสำ่ยุสำิทธิใน
ท่�ดิินทำากิน ทั�งน่� หากดิำาเนินการขัับเคล่�อนแนวทางการ
แก้ไขัปัญหาทรัพัยุ์ค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิดิังกล่าวประสำบ
ความสำำาเร็จ ประเทศไทยุจะได้ิแนวทางในการแก้ไขัปัญหาท่�
เหมาะสำมและแนวทางการบ่รณาการความร่วมม่อเพั่�อ                       
ขัับเคล่�อนระบบการบังคับคด่ิเพั่�อแก้ไขัปัญหาทรัพัยุ์ค้าง    
การขัายุทอดิตั้ลาดิ รวมถึงม่การจัดิทำายุุทธศาสำตั้ร์ในการ
ดิำาเนนิการบรหิารจัดิการทรัพัยุค์า้งการขัายุทอดิตั้ลาดิเพั่�อให้
หนว่ยุงานท่�เก่�ยุวขัอ้งนำาไปปฏิบิตัั้ ิรวมถงึการออกแบบคิดิค้น
วิธ่การดิำาเนินการ (Model) อยุ่างเป็นระบบเพั่�อเช่�อมโยุง
ขั้อม่ลทรพััย์ุค้างการขัายุทอดิตั้ลาดิ และความต้ั้องการขัองกลุ่ม 
เป้าหมายุตั้่างๆ ท่�ม่ความสำอดิคล้องกันตั้่อไป
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แนวทำ�งก�รพัฒน�
วิชาช ีพโนติารัีป้ ับลัิก
ของป้รัะเทศไทยุ

การขัับเคล่�อนให้เกิดิการพััฒนาวิชาช่พัโนตั้าร่ปับลิก        
ในประเทศไทยุยัุงไม่ประสำบความสำำาเรจ็และเป็นรป่ธรรมนั�น 
เน่�องจากยุังไม่สำามารถพััฒนาระบบกฎหมายุเพั่�อรองรับ
การดิำาเนินธุรกรรมหร่อกิจกรรมขัองประชาชนไดิ้ทันตั้่อ
สำถานการณ์ ดิังนั�น การพััฒนาวิชาช่พัโนตั้าร่ปับลิกจะเป็น
เคร่�องม่อชิ�นสำำาคัญท่�จะช่วยุเพิั�มศักยุภาพัในการแขั่งขััน
ขัองประเทศและสำ่งเสำริมความคล่องตั้ัวทางการค้า
และการลงทุน ตั้ลอดิจนเปน็กลไกหนึ�งในการปอ้งกันไมใ่ห้
เกดิิข้ัอพัพิัาทและลดิปรมิาณคด่ิขัึ�นสำ่ศ่าล เพั่�อให้การดิำาเนนิงาน
ขัองวิชาช่พัโนตั้าร่ปับลิกบรรลุวัตั้ถุประสำงค์ในการอำานวยุ
ความยุุติั้ธรรมให้กับประชาชน จึงจำาเป็นท่�จะตั้้องผ่ลักดิัน
การพััฒนาวชิาชพ่ัโนตั้ารปั่บลกิ รวมทั�งผ่ลกัดัินกระบวนการ
จดัิทำาร่างกฎหมายุ และกฎหมายุลำาดัิบรอง รวมถงึการจัดิตั้ั�ง
หนว่ยุบรกิารรป่แบบพิัเศษ : Special Delivery Unit (SDU) 

ในปีงบประมาณ พั.ศ. 2566 สำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรม   
ในฐานะฝ่่ายุเลขัานกุารขัองคณะกรรมการพััฒนาการบริหารงาน
ยุุติั้ธรรมแห่งชาตั้ิ (กพัยุช.) ได้ิเสำนอตั้่อท่�ประชุม กพัยุช. 
ครั�งท่� 2/2565 เม่�อวันท่� 8 ธันวาคม 2565 เพั่�อพัิจารณา
แนวทางพััฒนาการรับรองเอกสำารในประเทศไทยุ (โนตั้าร่
ปับลิก)  โดิยุท่�ประชุมเห็นชอบให้ดิำาเนินการศึกษาและ
ขับัเคล่�อนแนวทางพััฒนาการรบัรองเอกสำารในประเทศไทยุ 
(โนตั้ารปั่บลิก) และม่คำาสำั�งแตั้ง่ตั้ั�งคณะอนกุรรมการพััฒนา
วิชาช่พัโนตั้าร่ปับลิก

ผ่ลักดัินร่างพัระราชบัญญัตั้ิโนตั้าร่ปับลิก พั.ศ. ....          
เพั่�อช่วยุป้องกันการเกิดิข้ัอพัิพัาททางแพั่งและพัาณิชย์ุ   
เพิั�มศักยุภาพัในการแขั่งขัันขัองประเทศ สำ่งเสำริม
ความคล ่องตั้ัวทางการค ้าและการลงทุน อ่กทั� ง
เพิั�มประสิำทธิภาพักระบวนการพิัจารณาคด่ิทางแพั่งและ
สำามารถพััฒนาองค์กรขัองวิชาช่พัโนตั้าร่ปับลิกขัอง
ประเทศไทยุให้เป็นท่�ยุอมรบัขัององคก์รท่�เก่�ยุวขัอ้งทั�งใน
ประเทศและระดิับนานาชาตั้ิ 

ทั�งน่� สำำานกังานกจิการยุตุั้ธิรรมได้ิดิำาเนนิการอยุ่างต่ั้อเน่�อง
ในการจัดิทำาร่างพัระราชบัญญัติั้โนตั้าร่ปับลิก พั.ศ. .... 
โดิยุไดิ ้ ม่การดิำ า เนินการยุกร ่างและไดิ ้ เสำนอตั้ ่อ
คณะอนุ ก ร รมการ พััฒนาวิ ช าช่ พั โนตั้าร่ ป ั บลิ ก
เพั่�อพัจิารณาแลว้ โดิยุท่�ประชมุฯ สำว่นใหญม่่มตั้เิห็นชอบ
ให้ม่กฎหมายุว่าดิ้วยุโนตั้าร่ปับลิกขัึ�นในประเทศไทยุ

อยุ่างไรก็ด่ิร่างพัระราชบัญญัตั้ิโนตั้าร่ปับลิก พั.ศ. .... 
ดิังกล่าว ยุังม่อ่กหลายุประเดิ็นท่�จะตั้้องม่การศึกษา
เพิั�มเตั้ิม เพั่�อให้ไดิ้ขั้อม่ลตั้่างๆ ท่�จะเป็นประโยุชน์ต่ั้อ
การแก้ไขัปรบัปรงุร่างพัระราชบญัญัตั้ฯิ ให้ม่ความรอบคอบ 
ครบถ้วน และสำมบ่รณ์มากยุิ�งขัึ�น หลังจากนั�นจะไดิ้เสำนอ
รา่งพัระราชบญัญตัั้ดิิงักลา่วตั้อ่ กพัยุช. และคณะรฐัมนตั้ร่
เพั่�อพัิจารณาตั้่อไป
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ก�รป็ระช่ีมทำ�งวิชี�ก�รระดับชี�ต้ิ
ว่าด้้วยุงานยุุติิธรัรัม ครัั�งท้�  20
สำำานั กงานกิ จการยุุ ตั้ิ ธ ร รม  จั ดิการประชุ มทาง วิ ชาการ              
ระดิับชาตั้ิว่าดิ้วยุงานยุุติั้ธรรม ครั�งท่� 20 (The 20th National                            
Symposium on Justice Administration) ในหัวขั้อ “สู่ีสู่ัน

แห�งปัญญา สู่อำงทศวรรษสู่่�ความยุุติิธรรมที�ยุั�งยุ่น” โดิยุม่                     
นายุวิษณุ เคร่องาม รองนายุกรัฐมนตั้ร่ เป็นประธาน การประชุม
ดิังกล่าวจัดิขัึ�นระหว่างวันท่� 8 - 9 มิถุนายุน 2566 ในร่ปแบบผ่สำม
ผ่สำาน (Online และ On-site) ณ บริษัท อสำมท จำากัดิ (มหาชน)  
และเผ่ยุแพัร่ผ่่านหลากหลายุ ช่องทาง อาทิ ZOOM ช่องดิาวเท่ยุม 
MCU CHANNEL ขัองมหาวิทยุาลัยุมหาจุฬาลงกรณราชวิทยุาลัยุ 
Facebook และ Youtube ขัองสำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม รวมถึง
สำ่�อออนไลน์เคร่อขั่ายุ อาทิ คณะนิตั้ิศาสำตั้ร์ขัองสำถาบันเคร่อขั่ายุ
นติั้ศิาสำตั้ร์เพั่�อสำงัคม และกลุม่ขัา่วสำารมหาวทิยุาลยัุรงัสำติั้ ซึึ่�งม่ผ่่เ้ขัา้
ร่วมประชุมกว่า 20,000 คน ประกอบดิ้วยุ ผ่่้ทรงคุณวุฒิ ผ่่้บริหาร
ระดิับสำ่ง บุคลากรกระทรวงยุุติั้ธรรมและในกระบวนการยุุตั้ิธรรม 
บุคลากรจากภาคเอกชน นักวิชาการ ประชาชนทั�วไป รวมถึงนิสำิตั้ 
นักศึกษา และสำ่�อมวลชน 

ภายุในงานได้ิม่การบรรยุายุและการเสำวนาจากผ่่้ทรงคุณวุฒิ       
แบ่งออกเป็น 6 ประเดิ็นสำำาคัญ ไดิ้แก่ 1) การพััฒนาประสำิทธิภาพั
กระบวนการยุุติั้ธรรม 2) การพััฒนามาตั้รการและแนวปฏิิบัติั้
ตั้่อผ่่ ้กระทำาผ่ิดิ 3) การสำ่งเสำริมกระบวนการยุุติั้ธรรมสำมานฉันท์ 
การไกล่เกล่�ยุ ประน่ประนอมขั้อพัิพัาท 4) กระบวนการยุุตั้ิธรรมเดิ็ก
และเยุาวชน 5) การพััฒนา ปรบัปรงุ และแก้ไขักฎหมายุ  6) การป้องกนั
และปราบปรามอาชญากรรม ประกอบดิ้วยุหัวขั้อตั้่าง ๆ ดิังน่�

“สองทศวรรษ เส้นทางแห่่งการปฏิิรูปกระบวนการ
ยุตุิธิรรม” เป็นการทบทวนเสำน้ทางการปฏิริป่กฎหมายุ
และกระบวนการยุตุั้ธิรรมในประเดิน็ตั้า่ง ๆ  ตั้ั�งแตั้อ่ด่ิตั้
จนถึงปัจจบุนั โดิยุได้ิรบัเกยุ่รตั้จิาก ศาสำตั้ราจารย์ุพัเิศษ 
วิชา มหาคุณ พัลตั้ำารวจเอก ชัชวาลยุ์ สำุขัสำมจิตั้ร์     
นายุปกรณ์ นลิประพัันธ์ และพัระครป่ลดัิปัญญาวรวัฒน์ 
(หรรษา ธมฺมหาโสำ) โดิยุม่นางสำาววรรณศิริ ศิริวรรณ 
เป็นผ่่้ดิำาเนินรายุการ  
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รัายุงานผลัการัป้รัะชุมทางวิชาการัรัะด้ับชาติิ
ว่าด้้วยุงานยุุติิธรัรัม ครัั�งท้�  20

 “ภัยัุคุกุคุามอาชญากรรมกับการรับมอืของห่นว่ยุงาน
ภัาคุรัฐ” กล่าวถึงการเพิั�มขัึ�นขัองปัญหาอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยุ่ (Cyber Crime) สำอดิคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยุ่ ม่ความซึ่ับซึ่้อนและสำร้าง    
ความเสำยุ่หายุได้ิอยุ่างรวดิเร็วและมหาศาล พัร้อมนำาเสำนอ
มาตั้รการตั้่าง ๆ ในการรับม่อปัญหาอาชญากรรม         
ท่�เกิดิขัึ�น โดิยุได้ิรับเก่ยุรตั้ิจาก ศาสำตั้ราจารยุ์พัิเศษ        
วิศิษฏิ์ วิศิษฏิ์สำรอรรถ พัลตั้ำารวจเอก ดิร.สำุรเชษฐ์         
หักพัาล และดิร.ปริญญา หอมเอนก โดิยุม่พัันตั้ำารวจโท 
ดิร.สำ่บสำกุล เขั็มทอง เป็นผ่่้ดิำาเนินรายุการ

“ส่องห่น้าติ่างโลกมาติรวัดมาติรฐานกระบวนการ
ยุุติิธรรมไทยุ”  การบรรยุายุให้ความร่้และขั้อเสำนอแนะ
เก่�ยุวกับดิัชน่ช่�วัดิหลักนิตั้ิธรรม (Rule of Law Index) 
โดิยุ ดิร.ศร่รักษ์ ผ่ลิพััฒน์ ผ่่้อำานวยุการภ่มิภาคเอเช่ยุ
แปซึ่ิฟิก โครงการยุุตั้ิธรรมโลก 

“สร้างนิติิทัศนะสู่เด็กและเยุาวชน
เพื่ื�อไม่ ให่้ก้าวพื่ลาดสู่กระบวนการยุุติิธรรม”                 
นำาเสำนอประสำบการณ์ ตั้ัวอยุ่าง และกรณ่ศึกษาขัองเดิ็ก
และเยุาวชนท่� เขั ้าสำ่ ่กระบวนการยุุตั้ิธรรม รวมถึง
ขั้อเสำนอแนะการดิำาเนินงาน โดิยุไดิ้รับเก่ยุรตั้ิจาก
นางอภิรด่ิ โพัธิ�พัร้อม รองศาสำตั้ราจารยุ์ นายุแพัทยุ์
สำรุยิุเดิว ทรป่าตั้ ่และนางทชิา ณ นคร โดิยุม่นายุพั่รพัล 
อนุตั้รโสำตั้ถิ� เป็นผ่่้ดิำาเนินรายุการ

“กา รอำา นวยุคุวามยุุ ติิ ธ ร รม เพื่ื� อ ลด ช่อ ง ว่ า ง                  
คุวามเห่ลื�อมลำ�าทางสังคุม” ไดิ้เสำนอให้นำา “แนวคิดิ 
ระบบยุุตั้ิธรรม ท่�เน้นให้ประชาชนเป็นศ่นยุ์กลาง”            
(People Centric Justice) และให้ประชาชนม่สำ่วนร่วม
ใ น ก ร ะ บ วนก า ร ยุุ ตั้ิ ธ ร ร ม  โ ดิ ยุ ไ ดิ ้ รั บ เ ก่ ยุ ร ตั้ิ
จาก ศาสำตั้ราจารยุ ์  ดิร.สำุ รศักดิิ�  ลิขัสำิทธิ� วัฒนกุล 
นายุชาญเชาวน์ ไชยุานุกิจ ดิร.วิเช่ยุร ชุบไธสำง และ
รองศาสำตั้ราจารยุ ์  ดิร .กิตั้ตั้ิศัก ดิิ�  ปรกตั้ิ  โดิยุม่
ผ่่ ้ ช ่ ว ยุศาสำตั้ราจารยุ์  ดิร .ปร่ ชญาณ์  นั กฟ้ อน      
เป็นผ่่ ้ดิำาเนินรายุการ

“การนำา งานวิ จััยุ ไป ใช้ปร ะ โยุชน์ เ พืื่� อขับ เคุ ลื�อน        
ยุุติิธรรมไทยุอยุ่างยุั�งยุืน” กล่าวถึง ความก้าวหน้า
ในดิ ้ านการศึกษาวิจั ยุและการนำางานวิ จัยุ ไปสำ่ ่
การใช้ประโยุชน์ รวมทั�งปัญหาและอุปสำรรคในการผ่ลกัดัิน
งานวิจัยุไปสำ่ ่การนำาไปใช้ตั้ั�งแตั้่ระดิับตั้้นนำ�าจนถึง
ปลายุนำ�า โดิยุไดิ้รับเก่ยุรตั้ิจากนายุธ่รศักดิิ� เงยุวิจิตั้ร 
หม่อมหลวงศภุกติั้ต์ั้ จรญ่โรจน์ พัลตั้ำารวจโท ดิร.ธชัชยัุ    
ปิตั้ะนล่ะบตุั้ร และดิร.ขัตัั้ตั้ยิุา รตัั้นดิิลก โดิยุม่พัันตั้ำารวจตั้ร่ 
ดิร.ชวนัสำถ์ เจนการ เป็นผ่่้ดิำาเนินรายุการ
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งานวิจััยุด้้เด้ ่น
ขัองกระทำรวงยึ่ติ้ธิรรม 
พ.ศู. 2565

เพั่�อสำ่งเสำริม สำนับสำนุน ยุกยุ่องเชิดิช่เก่ยุรตั้ิ ให้กำาลังใจแก่
นักวิจัยุและหน่วยุงานท่�สำร้างสำรรค์ผ่ลงานวิจัยุด่ิเดิ่น 
โดิยุคำานึงถึงคุณภาพังาน ระยุะเวลาในการดิำาเนินการ 
ความคุ้มค่า และการนำางานวิจัยุไปสำ่ก่ารปฏิบิตัั้ ิคณะกรรมการ
พัจิารณาและประเมินผ่ลงานวิจยัุในกระทรวงยุตุั้ธิรรม ได้ิม่
มตั้ิเห็นชอบรางวัลผ่ลงานวิจัยุดิ่เดิ่น ประจำาปี พั.ศ. 2565 
ดิังน่� 
1.ประเภทํผู้ลงานวิจัยัทีํ�ดําเนินการโดยการจั�างทีํ�ปรกึษา

ของหน่วยงานในกระทํรวงยุตธิรรม	ประกอบด�วย	2	รางวลั	

ได�แก่

 1.1 รางวัลผ่ลงานวิจัยุดิ่เดิ่น  ค่อ โครงการพััฒนา
ศักยุภาพัเคร่อขั่ายุในการสำร้างอาชีพัแก่เดิ็กและเยุาวชน
กระทำาผ่ิดิ โดิยุกรมพัินิจและคุ้มครองเดิ็กและเยุาวชน 
 1.2 รางวัลผ่ลงานวิจัยุดิ่ ค่อ โครงการศึกษาและ
พััฒนาการจัดิตั้ั�งสำถานศึกษา สำถานฝ่ึกอบรม หร่อสำถาน
แนะนำาทางจิตั้ โดิยุกรมพัินิจและคุ้มครองเดิ็กและเยุาวชน

 รัางวัลัผลังานวิจััยุด้้เด้่น 

รัางวัลัผลังานวิจััยุด้้
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	 2.ประเภทํผู้ลงานวิจัยัทีํ�ดาํเนนิการเองโดยหน่วยงาน

หร่อบคุลากรในกระทํรวงยุตธิรรม	ประกอบด�วย	2	รางวัล	

ได�แก่ 
  2.1 รางวัลผ่ลงานวิจัยุดิ่ ค่อ รายุงานผ่ล
การศกึษาด้ิานการออกแบบและพััฒนาเรอ่นจำาร่ปแบบใหม่
ในประเทศไทยุ (ฉบับสำมบ่รณ์) โดิยุกรมราชทัณฑ์์
  2.2 รางวัลผ่ลงานวจัิยุชมเชยุ ค่อ โครงการ
ตั้ิดิตั้ามและประเมนิผ่ลผ่่้เข้ัาอบรมโครงการกำาลังใจในการ
น้อมนำาปรชัญาเศรษฐกิจพิัอเพ่ัยุงมาปรบัใช้ในเรอ่นจำา โดิยุ
สำำานักงานปลัดิกระทรวงยุุตั้ิธรรม

รัางวัลัผลังานวิจััยุด้้

 รัางวัลัผลังานวิจััยุ
ชมเชยุ
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เพั่�อเป็นการยุกยุอ่งและเชิดิชเ่กยุ่รตั้แิกข่ัา้ราชการ เจา้หนา้ท่�
ขัองกระทรวงยุุตั้ิธรรม และบุคคลภายุนอกท่�ปฏิิบัตั้ิหน้าท่�
ด้ิวยุความวิรยิุะ อตุั้สำาหะ ไม่ยุ่อท้อต่ั้ออปุสำรรค ประพัฤตั้ติั้น
และปฏิิบัตั้ิราชการดิ้วยุคุณธรรมและจริยุธรรม ยุึดิมั�น
ในบทบัญญัตั้ิขัองกฎหมายุอยุ่างเคร่งครัดิ เพ่ั�อพัิทักษ์ 
ปกป้องสำังคมและประชาชนให้ไดิ้รับความเป็นธรรม 
ม่บุ คลากร ท่� ไ ดิ ้ รั บกา ร พิั จ า รณา ให ้ ไ ดิ ้ รั บ ร า ง วั ล
เขั็มเคร่�องหมายุยุุตั้ิธรรมธำารง ประจำาปี 2566 ดิังน่� 
ประเภทข้าราชก้าร 

 1.นายุชาตั้ร่  จันทร ์ เพั็ญ รองผ่่ ้อำ านวยุการ
สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม ไดิ้รับเขั็มเคร่�องหมายุยุุตั้ิธรรม
ธำารง ชั�นท่� 4
 2.  นางสำาวปริยุานุช จริงจิตั้ร ผ่่ ้อำานวยุการ
กองงานคณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุตุั้ธิรรมแห่งชาตั้ิ 
ไดิ้รับเขั็มเคร่�องหมายุยุุตั้ิธรรมธำารง ชั�นท่� 4
ประเภทบุคคลภายุนอำก้ 

 1.  พัระธรรมวัชรบัณฑ์ิตั้,ศ.ดิร. อธิการบด่ิ
มหาวิทยุาลัยุมหาจุฬาลงกรณราชวิทยุาลัยุ ได้ิรับเขั็ม
เคร่�องหมายุยุุตั้ิธรรมธำารง ชั�นท่� 4
 2.  รองศาสำตั้ราจารยุ ์ดิร.กิตั้ตั้ศิกัดิิ� ปรกติั้ อาจารย์ุ
พัเิศษ คณะนติั้ศิาสำตั้ร ์มหาวิทยุาลยัุธรรมศาสำตั้ร ์ไดิรั้บเขัม็
เคร่�องหมายุยุุตั้ิธรรมธำารง ชั�นท่� 4

คณะกรรมการการสำ่งเสำริมคุณธรรมแห่งชาตั้ิ โดิยุคณะ
อนุกรรมการดิ้านการประเมินชุมชน องค์กร อำาเภอ และ
จังหวัดิคุณธรรม ไดิ้จัดิทำาค่่ม่อการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2566 ภายุใต้ั้แผ่นปฏิบัิติั้การด้ิานการ
ส่ำงเสำรมิคณธรรมแห่งชาตั้ิ ระยุะท่� 2 (พั.ศ. 2566 - 2570) โดิยุ
มุ่งหวังให้องค์กรคุณธรรมเป็นหน่วยุงานท่�ผ่่้นำาและสำมาชิก
แสำดิงเจตั้นารมณ์และมุ่งมั�นท่�จะดิำาเนินการสำ่งเสำริมและพััฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยุึดิมั�นและปฏิิบัตั้ิตั้ามหลักธรรมศาสำนา 
น้อมนำาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพัอเพ่ัยุงและวิถ่วัฒนธรรมไทยุท่�
ดิ่งามมาเป็นหลักในการดิำารงช่วิตั้ ตั้ลอดิจน ม่สำ่วนร่วมรณรงค์
สำ่งเสำริมคุณธรรมให้กับประเทศ ชุมชน หร่อเคร่อขั่ายุตั้่างๆ ไดิ้
กำาหนดิคุณธรรมท่�พัึงประสำงค์ไว้ 5 ประการ ประกอบดิ้วยุ   
“พัอเพ่ัยุง วนิยัุ สำจุรติั้ จติั้อาสำา กตัั้ญญู่” โดิยุม่ตั้วัช่�วดัิและเกณฑ์์
การประเมิน 9 ขัั�น 3 ระดัิบค่อ “อำงค์ก้รสู่�งเสู่ริมคุณธรรม” 

“อำงค์ก้รพััฒนาคุณธรรม” และ “อำงค์ก้รคุณธรรมติ้นแบบ” 

ทั�งน่� ผ่ลจากการประเมิน สำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรมไดิ้ระดิับ
สำ่งสำุดิค่อ “ระดับอำงค์ก้รคุณธรรมติ้นแบบ”

รางวัลื่
เข็มยุุติิธรัรัมธำารัง 2566

  รางวัลื่องค์กรคุณธรรม 
“รัะดั้บองค์กรัคุณ์ธรัรัมติ้นแบบ”
  ปีระจำาปีีงบ่ปีระมาณ พ.ศ. 2566
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สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรม ได้ิรับรางวัลองค์กรท่�ม่ความ
เป็นเลิศในการบริหารจัดิการด้ิานเงินการคลัง ซึึ่�งรางวัล
ดิงักล่าวม่เจตั้จำานงเพ่ั�อส่ำงเสำรมิการปฏิิบัตั้งิานด้ิานการเงิน
การคลังในภาพัรวมขัองหน่วยุงานให้ม่ประสำิทธิภาพั 
โดิยุยุกยุ่องเชิดิช่หน่วยุงานท่�ปฏิิบัตั้ิตั้ามกฎ ระเบ่ยุบ และ
ม่ความโปร่งใสำในการปฏิิบัตั้ิงาน รวมทั�งเป็นขัวัญกำาลังใจ
ใหก้บัหนว่ยุงานท่�ม่การบรหิารจดัิการภายุใน (ดิา้นการเงนิ
การคลัง) ให้ไดิ้รับการยุกยุ่อง และเป็นท่�ยุอมรับ เพัราะ
การบริหารจัดิการด้ิานการเงินการคลังเป็นองค์ประกอบ
สำำาคญัท่�ส่ำงเสำรมิให้หน่วยุงานสำามารถปฏิบิตัั้งิานในภารกจิหลกั 
ไดิ้อยุ่างม่ประสำิทธิภาพั ทั�งน่� รางวัลสำำาหรับสำ่วนราชการ 
ม่หน่วยุงานท่�ไดิ้รับรางวัลทั�งสำิ�น 29 หน่วยุงาน 37 รางวัล 
โดิยุสำำานักงานกิจการยุติุั้ธรรมได้ิรบัรางวลัจำานวน 2 รางวลั 
ดิังน่�
 1.รางวลัประกาศเกยุ่รติั้คุณด้ิานปลอดิความรบัผิ่ดิ
ทางละเมิดิ ระดิับดิ่เดิ่น
 2.รางวัลประกาศเกยุ่รตั้คิณุสำง่เสำริมความเป็นเลิศ
ในการบริหารจัดิการดิ้านการเงินการคลัง ระดิับตั้้น

สำำานักงานกิจการยุุตั้ิธรรมเขั้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสำในการดิำาเนินงานขัองหน่วยุงานภาครัฐ 
ประจำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2565 ซึึ่�งสำอดิคล้องและเป็นไป
ตั้ามแผ่นแม่บทภายุใต้ั้ยุทุธศาสำตั้ร์ชาตั้ใินประเดิน็การต่ั้อต้ั้าน
การทุจริตั้และประพัฤตั้ิมิชอบ ท่�ม่เป้าหมายุหลักเพั่�อให้
หน่วยุงานภาครัฐ ม่ความโปร่งใสำ ปลอดิการทุจริตั้และ
ประพัฤติั้มิชอบ โดิยุม่คะแนนอยุ่ ่ท่�  90.34 คะแนน 
อยุ่่ในระดัิบ “ผู้�าน” ซึ่ึ�งสำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรม ยุังคง
รกัษาระดัิบคะแนน ITA ไม่ตั้ำ�ากวา่รอ้ยุละ 90 อยุา่งตั้อ่เน่�อง

สกธ. ส้่ความเป้็นเลัิศ
ในการบ่ริหารจัด้การด้้านการเงินการคลื่ัง

การัป้รัะเมินคุณ์ธรัรัมแลัะความโป้รั่งใส
ในการัด้ำาเนินงานของห้น่วยุงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
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สำำานกังานกิจการยุตุั้ธิรรมได้ิรบัโล่เชดิิชเ่กยุ่รตั้ ิ“ลมหายุใจ

แห�งสู่ันติิภาพั” ประเภทองค์กรตั้้นแบบขัับเคล่�อนงาน
ดิ้านสำันตั้ิภาพั เน่�องในวันสำันตั้ิภาพัสำากล จัดิโดิยุ
มหาวิทยุาลัยุมหาจุฬาลงกรณราชวิทยุาลัยุ (มจร.) และ
ภาค่เคร่อขั่ายุ ณ ห้องประชุมใหญ่ มหาวิทยุาลัยุมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยุาลัยุ ตั้ำาบลลำาไพัร อำาเภอวังน้อยุ จังหวัดิ
พัระนครศร่อยุุธยุา โดิยุม่พัันตั้ำารวจโท พังษ์ธร ธัญญสำิริ 
ผ่่้อำานวยุการสำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรม เป็นผ่่้รับมอบจาก
พัระธรรมวัชรบัณฑ์ิตั้, ศ.ดิร. อธิการบด่ิมหาวิทยุาลัยุ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยุาลัยุ 

โลื่ ่ เช ิด้ช้เกียุรติิ 
ลัมห้ายุใจัแห้่งสันติิภาพ

การัป้รัะเมินคุณ์ธรัรัมแลัะความโป้รั่งใส
ในการัด้ำาเนินงานของห้น่วยุงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
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สำำานักงานกิจการยุุติั้ธรรมไดิ้เตั้ร่ยุมความพัร้อมในการปฏิิบัตั้ิตั้ามพัระราชบัญญัตั้ิการปฏิิบัตั้ิราชการทางอิเล็กทรอนิกสำ์ 
พั.ศ. 2565 (การกำาหนดิช่องทางอิเล็กทรอนิกสำ์สำำาหรับประชาชน/ผ่่้รับบริการในการตั้ิดิตั้่อราชการ ตั้ามมาตั้รา 20) 
โดิยุกำาหนดิช่องทางอเิลก็ทรอนกิส์ำสำำาหรบัประชาชน/ผ่่ร้บับรกิารในการตั้ดิิต่ั้อราชการ ตั้ามมาตั้รา 20 ขัองพัระราชบญัญัติั้ฯ 
ประกอบดิ้วยุ (1) ท่�อยุ่ ่ไปรษณ่ยุ์อิเล็กทรอนิกสำ์ (E-mail) saraban@oja.go.th (2) เว็บไซึ่ตั้์ www.oja.go.th 
ซึ่ึ�งหน่วยุงานไดิ้ประกาศช่องทางฯ รวมทั�งกำาหนดิระบบสำำาหรับการปฏิิบัติั้หน้าท่�ขัองเจ้าหน้าท่�ขัองรัฐโดิยุวิธ่การ
ทางอิเล็กทรอนิกสำ์ และจัดิทำาเป็นคำาสำั�งแจ้งให้เจ้าหน้าท่�ในหน่วยุงานทราบ

การดำำาเนิินิการตามพระราชบััญญัติ
การัปฏิิบัติิรัาชการัที่างอิเล็กที่รัอนิกส์ พั.ศึ. 2565 
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สำำานกังานกจิการยุตุั้ธิรรม ไดิม่้การขับัเคล่�อนการดิำาเนนิงานด้ิานการบรหิาร
ความเสำ่�ยุงและการควบคมุภายุในขัองหน่วยุงานผ่่านกลไกคณะกรรมการ
บริหารความเส่ำ�ยุงและการควบคุมภายุใน สำกธ. โดิยุปีงบประมาณ พั.ศ. 
2566 ไดิ้ม่การขัับเคล่�อนการดิำาเนินงานในหลายุมิตั้ิ โดิยุกำาหนดิแนวทาง
การวิเคราะห์เพั่�อระบุประเมินความเสำ่�ยุงในภารกิจ/นโยุบายุมุ่งเน้นขัอง
หนว่ยุงาน 10 ดิา้น ไดิแ้ก ่(1) การจดัิทำา Application พัยุากรณ์สำถานการณ์
อาชญากรรม (2) โนตั้ารปั่บลกิ (3) การบริหารจัดิการทรัพัย์ุค้างขัายุทอดิตั้ลาดิ 
เกิน 10 ปี (4) Non - Custodial (5) SDG16 (6) หลักสำ่ตั้ร LEI+ 
(7) ประเมินผ่ลหลกัสำต่ั้ร พั.ร.บ. ไกล่เกล่�ยุ (8) กพัยุจ. (9) ประชาชนรบัร่แ้ละ
เขั้าใจกฎหมายุ (10) หน่วยุงานนำากรอบการวิจัยุไปใช้ประโยุชน์ โดิยุเป็น
การพัิจารณาประเมินในเร่�องโอกาสำและผ่ลกระทบขัองความเส่ำ�ยุงให้
ครอบคลุมทั�ง 5 ประเภทความเส่ำ�ยุงในแต่ั้ละภารกจิ ได้ิแก่ Strategic Risk 
(ความเส่ำ�ยุงท่� เก่�ยุวขั้องในระดัิบยุุทธศาสำตั้ร์) Operational Risk 
(ความเสำ่�ยุงท่�เก่�ยุวขัอ้งในระดิบัปฏิิบัตั้ิการ) Reporting Risk (ความเสำ่�ยุง
ท่�เก่�ยุวขั้องกบัด้ิานการรายุงาน/งบประมาณ) Compliance Risk (ความเสำ่�ยุง 
ท่� เก่�ยุวขั้องกับการปฏิิบัตั้ิตั้ามกฎหมายุ กฎระเบ่ยุบ) Information 
Technology Risk (ความเสำ่�ยุงท่�เก่�ยุวขั้องกับระบบเทคโนโลยุ่สำารสำนเทศ) 
รวมทั�งม่การกำาหนดิประเมินการควบคุมภายุในเพั่�อบริหารจัดิการ
ความเสำ่�ยุงอ่กดิ้วยุ นอกจากนั�น ไดิ้ม่การดิำาเนินการจัดิทำาแผ่นการบริหาร
จัดิการความเสำ่�ยุงในภารกิจสำนับสำนุนเพิั�มเตั้ิม เพ่ั�อการบริหารความเสำ่�ยุง
และการควบคุมภายุในเป็นเคร่�องม่อหนึ�งในการขัับเคล่�อนองค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายุท่�กำาหนดิไดิ้ทั�งองค์กร

การับรัิหารัควิามเส่�ยง
และการควบัคุมภายในิของ สกธ.
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งบแสดงฐานะการัเง ิน
ณ วันที่่� 30 กันยุายุน 2566

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4 11,893,096.97      13,386,193.91      

ลูกหนี้ระยะสั้น 5 2,458,874.88       2,473,477.77       

วัสดุคงเหลือ 2,320,756.82       1,715,239.14       

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 16,672,728.67     17,574,910.82     

สินทรัพยไมหมุนเวียน

อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 6 14,128,940.55      16,531,049.50      

สินทรัพยไมมตีวัตน - สุทธิ 7 43,715,403.01      56,739,302.61      

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 57,844,343.56     73,270,352.11     

รวมสินทรัพย 74,517,072.23     90,845,262.93     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

พันตํารวจโท
(พงษธร  ธัญญสริิ)

ผูอํานวยการสํานกังานกิจการยุติธรรม

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

- 4 -

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

หนี้สินและสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้ระยะสั้น 8 2,897,175.26       1,688,486.36       

เงินรับฝากระยะสั้น 9 687,642.15          1,249,767.13       

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,584,817.41       2,938,253.49       

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 500,000.00          1,000,000.00       

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 500,000.00         1,000,000.00       

รวมหนี้สิน 4,084,817.41       3,938,253.49       

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

ทุน 6,310,684.15       6,310,684.15       

รายไดสูงกวาคาใชจายสะสม 64,121,570.67      80,596,325.29      

รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน 70,432,254.82     86,907,009.44     

รวมหนี้สินและสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน 74,517,072.23     90,845,262.93     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

- 5 -

พันตํารวจโท
(พงษธร  ธัญญสริิ)

ผูอํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
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งบแสดงผิลการัดำาเนินงานที่างการัเง ิน
สำำาหรับปีีสำิ �นสำุด้วันที่่� 30 กันยุายุน 2566

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

รายได

รายไดจากงบประมาณ 11 116,229,502.47  120,564,019.99  

รายไดจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ 12,19 13,368,200.00    6,006,558.00     

รายไดจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 19 -                  1,021,470.17     

รวมรายได 129,597,702.47 127,592,048.16 

คาใชจาย

คาใชจายบุคลากร 13 49,100,738.98    46,970,108.97    

คาบําเหน็จบํานาญ 14 6,012,558.25     4,807,059.81     

คาตอบแทน 127,000.00        136,500.00        

คาใชสอย 15 50,057,152.76    52,090,624.12    

คาวัสดุ 16 2,144,155.71     1,191,191.12     

คาสาธารณูปโภค 17 3,539,534.86     3,193,144.15     

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 18 29,241,605.36    33,069,334.31    

คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ 3,272,338.00     -                  

คาใชจายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค -                  222.00             

คาใชจายอื่น 2,576,799.98     27,669.03         

รวมคาใชจาย 146,071,883.90 141,485,853.51 

รายไดต่ํากวาคาใชจายสุทธิ (16,474,181.43) (13,893,805.35)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงผลการดําเนนิงานทางการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

- 6 -

พันตํารวจโท
(พงษธร  ธัญญสิริ)

ผูอํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
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งบแสดงการัเปล่�ยนแปลงสินที่รััพัย์สุที่ธุิ/ส่วินทีุ่น
สำำาหรับปีีสำิ �นสำุด้วันที่่� 30 กันยุายุน 2566

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   94,483,040.62   100,793,724.77   

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 7,090.02            7,090.02             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   94,490,130.64   100,800,814.79   

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2564

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (13,893,805.35) (13,893,805.35)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 (573.19) (573.19)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   80,595,752.10   86,906,436.25    

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2566

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (16,474,181.43) (16,474,181.43)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 6,310,684.15   64,121,570.67   70,432,254.82    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

ทุน

ทุน

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

พันตาํรวจโท
(พงษธร  ธญัญสิริ)

ผูอํานวยการสํานักงานกจิการยุติธรรม

- 7 -

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   94,483,040.62   100,793,724.77   

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 7,090.02            7,090.02             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   94,490,130.64   100,800,814.79   

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2564

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (13,893,805.35) (13,893,805.35)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 (573.19) (573.19)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   80,595,752.10   86,906,436.25    

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2566

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (16,474,181.43) (16,474,181.43)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 6,310,684.15   64,121,570.67   70,432,254.82    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

ทุน

ทุน

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

พันตาํรวจโท
(พงษธร  ธญัญสิริ)

ผูอํานวยการสํานักงานกจิการยุติธรรม

- 7 -
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แผินและผิลการัเบิกจั่ายงบปรัะมาณ 
ปีระจ ำาปี ีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 (ข้ ้อมูล ณ วันที่่�  29 ก.ยุ. 66)

แผนแลัะผลัเบิกจั่ายุ ป้ี 65

ป้ี 2565 ป้ี 2566

แผนแลัะผลัเบิกจั่ายุ ป้ี 66

จััด้สรัรั : 105,122,700 บาท
งบป้รัะมาณ์ห้ลัังโอนเงินจััด้สรัรั : 104,925,000 บาท
เบิกจั่ายุ : 103,823,851.36 บาท
คิด้เป้็นรั้อยุลัะ 98.95

จััด้สรัรั : 104,603,400 บาท
งบป้รัะมาณ์ห้ลัังโอนเงินจััด้สรัรั : 104,895,487.26 บาท
เบิกจั่ายุ : 102,209,142.71 บาท
คิด้เป้็นรั้อยุลัะ 97.44

แผน ผลั

ไติรัมาสท้� 4 98.95%
(103,823,851.36)

ไติรัมาสท้� 3 60.96%
(64,083,576.22)

ไติรัมาสท้� 2 36.13%
(37,977,888.62)

ไติรัมาสท้� 1 14.94%
(15,708,812.19 บาท)

100%

54%

77%

23%

แผน ผลั

ไติรัมาสท้� 4 97.44%
(102,209,142.71)

ไติรัมาสท้� 3 68.35%
(71,692,169.07)

ไติรัมาสท้� 2 42.38%
(44,458,986.16)

ไติรัมาสท้� 1 16.75%
(17,570,092.46 บาท)

100%

52%

75%

32%

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   94,483,040.62   100,793,724.77   

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 7,090.02            7,090.02             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   94,490,130.64   100,800,814.79   

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2564

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (13,893,805.35) (13,893,805.35)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 (573.19) (573.19)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   80,595,752.10   86,906,436.25    

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2566

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (16,474,181.43) (16,474,181.43)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 6,310,684.15   64,121,570.67   70,432,254.82    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

ทุน

ทุน

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

พันตาํรวจโท
(พงษธร  ธญัญสิริ)

ผูอํานวยการสํานักงานกจิการยุติธรรม

- 7 -

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   94,483,040.62   100,793,724.77   

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 7,090.02            7,090.02             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   94,490,130.64   100,800,814.79   

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2564

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (13,893,805.35) (13,893,805.35)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 (573.19) (573.19)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   80,595,752.10   86,906,436.25    

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2566

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (16,474,181.43) (16,474,181.43)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 6,310,684.15   64,121,570.67   70,432,254.82    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

ทุน

ทุน

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

พันตาํรวจโท
(พงษธร  ธญัญสิริ)

ผูอํานวยการสํานักงานกจิการยุติธรรม

- 7 -

117

_24 �������������66.indd   117_24 �������������66.indd   117 22/2/2567 BE   10:5022/2/2567 BE   10:50



แผินและผิลการัเบิกจั่ายงบปรัะมาณ
ที่่� ได ้รัับการัจััดสรัรั
ปีระจ ำาปี ีงบปีระมาณ พ.ศ. 2566 (ข้ ้อมูล ณ วันที่่�  29 ก.ยุ. 66) 

ในปี พั.ศ. 2566 สำกธ. ไดิ้รับการจัดิสำรรงบประมาณทั�งหมดิ เป็นเงินรวม 104,603,400 บาท และโอนเงินจัดิสำรรงบ
บุคลากร จำานวน 292,087.26 บาท งบประมาณหลังโอนเงินจัดิสำรร งบประมาณสำิ�น 104,895,487.26 บาท
ซึ่ึ�งสำามารถดิำาเนินการเบิกจ่ายุไดิ้ทั�งสำิ�น 102,209,142.71 บาท หร่อ คิดิเป็นร้อยุละ 97.44

(จำานวนเงิน : ล้านบาท)

ปีงบประมาณ

141.5840

2562 2563 2564 2565 2566

138.4810
143.1558

140.9218

113.0447
106.3558 104.9250 103.8239 104.8955 102.2091

97.81% 98.44% 94.08% 98.95% 97.44%
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การัปรัะเมินส่วินรัาชการั

สำกธ. รับผ่ิดิชอบดิำาเนินงานตั้ามตั้ัวช่�วัดิตั้ามนโยุบายุกระทรวงยุุตั้ิธรรม จำานวน 3 ตั้ัวช่�วัดิ
ม่รายุละเอ่ยุดิผ่ลการประเมินตั้นเอง รอบ 12 เดิ่อน (ตั้.ค. 65 – ก.ยุ. 66) ดิังน่�

ติัวช้�วัด้ ค่าเป้้าห้มายุ 
(รอบ่ 12 เด้่อน)

การัป้รัะเมิน 
(คะแนนเติ็ม 5 คะแนน)

1. ระดิับความสำำาเร็จในการผ่ลักดิัน
การนำาผ่ลงานวิจัยุไปใช้ประโยุชน์

ม่การผ่ลักดิันการนำาผ่ลงานวิจัยุ
ไปใช้ประโยุชน์ไดิ้ จำานวน 7 เร่�อง 

5 คะแนน (สำกธ. ม่การใช้ประโยุชน์ผ่ลงานวิจัยุ
 จำานวน 7 ผ่ลงานวิจัยุ ประกอบดิ้วยุ 
การใช้ประโยุชน์โดิยุการเผ่ยุแพัร่อ้างอิง 6 เร่�อง
และนำาไปสำ่่การปฏิิบัตั้ิ 1 เร่�อง)

2. ความสำำาเร็จในการเสำริมสำร้าง
การรับร่้ดิ้านกฎหมายุ
และกระบวนการยุุตั้ิธรรม

• ม่จำานวนผ่่้เขั้าชมสำ่�อประชาสำัมพัันธ์
ความร่้ดิ้านกฎหมายุและกระบวนการ
ยุุตั้ิธรรมผ่่านช่องทางตั้่างๆ ขัอง
สำำานักงานกิจการยุตุั้ธิรรม รวมทกุช่องทาง 
เป็นจำานวนไม่น้อยุกว่า 10,000 ครั�ง 

• กลุ่มตั้ัวอยุ่างม่ความร่้ความเขั้าใจ
มากกว่าร้อยุละ 80

5 คะแนน (สำกธ. เผ่ยุแพัร่สำ่�อประชาสำัมพัันธ์ความร่้
ดิ้านกฎหมายุและกระบวนการยุุตั้ิธรรม ในช่องทาง
ขัอง สำกธ. จำานวน 3 เร่�อง โดิยุ ณ สำิ�นสำ.ค.66 
ม่กลุ่มเป้าหมายุเขั้าถึงสำ่�อฯ จำานวน 29,999 ครั�ง /กลุ่ม
ตั้ัวอยุ่างม่ความร่้ความเขั้าใจ ร้อยุละ 91.2%)

3. ความสำำาเร็จในการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยุ่ในการประมวลผ่ล
เพั่�อการพัยุากรณ์

• ม่การนำาระบบเทคโนโลยุ่สำารสำนเทศ
มาคาดิการณ์สำถานการณ์อาชญากรรม
ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตั้    
 แบ่งตั้าม 5 ประเภทอาชญากรรม 

• ดิำาเนินการโดิยุการจัดิทำา            
Application ในการคาดิการณ์ 
สำถานการณ์อาชญากรรม

5 คะแนน (สำกธ. ม่การจัดิทำา Application เพั่�อพัยุากรณ์
สำถานการณ์อาชญากรรม ช่�อ Safe Points  และ
สำามารถคาดิการณ์สำถานการณ์อาชญากรรมในปัจจุบัน
และแนวโน้มในอนาคตั้ แบ่งตั้าม 5 ประเภท
อาชญากรรมไดิ้)

คะแนนรัวมเฉลั้�ยุ 5 คะแนน

ติัวชี้ ้�วัด้ติามนโยบายกริะทริวงยุติิธริริม ปริะจัำาปีงบปริะมาณ พั.ศึ. 2566

ปีงบประมาณ
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สำำานักงาน ก.พั.ร. กำาหนดิประเมิน  โดิยุ สำกธ. ประเมินใน 2 องค์ประกอบ ไดิ้แก่ Performance Base
และ Potential Base โดิยุแตั้่ละตั้ัวช่�วัดิคะแนนเตั้็ม 100 คะแนน โดิยุม่รายุละเอ่ยุดิผ่ลคะแนนการประเมินตั้นเอง ดิังน่� 

ติัวชี้ ้�วัด้ติามมาติริการิปริับปริุงปริะสิทธิภาพัในการิปฏิิบัติิริาชี้การิ

ติัวช้�วัด้ ค่าเป้้าห้มายุ 
(รอบ่ 12 เด้่อน)

การัป้รัะเมิน
(คะแนนเติ็ม 100 คะแนน)

1. ความสำำาเร็จในการผ่ลักดิันการนำา   
ผ่ลงานวิจัยุไปใช้ประโยุชน์

ความสำำาเร็จในการผ่ลักดิัน
การนำาผ่ลงานวิจัยุไปใช้ประโยุชน์ 
จำานวน 7 เร่�อง 

100 คะแนน (ม่การใช้ประโยุชน์ผ่ลงานวิจัยุ 
จำานวน 7 ผ่ลงานวิจัยุ ประกอบดิ้วยุ การใช้ประโยุชน์
โดิยุการเผ่ยุแพัร่อ้างอิง 6 เร่�อง และนำาไปสำ่่
การปฏิิบัตั้ิ 1 เร่�อง)

2. ความสำำาเร็จในการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยุ่ในการประมวลผ่ล
เพั่�อการพัยุากรณ์

ม่การจัดิทำา Application ในการคาดิการณ์
สำถานการณ์อาชญากรรมิตั้ิพั่�นท่� 
(Phototype นำาร่อง)

100 คะแนน (สำกธ. ม่การจัดิทำา Application 
เพั่�อพัยุากรณ์สำถานการณ์อาชญากรรม 
ช่�อ Safe Points)

3. ความสำำาเร็จในการทบทวน
ความเหมาะสำมขัองกฎหมายุ
ท่�ม่บทกำาหนดิโทษทางอาญา

ม่การจัดิทำาขั้อเสำนอแนะเก่�ยุวกับ กฎหมายุ
ระดิับพัระราชบัญญัตั้ิและพัระราชกำาหนดิ 
ท่�ม่บทกำาหนดิโทษทางอาญา ท่�สำมควร
พัิจารณายุกเลิก เสำนอผ่่้บริหาร

100 คะแนน (สำกธ. ม่การจัดิทำาขั้อเสำนอแนะเก่�ยุวกับ 
กฎหมายุระดิับพัระราชบัญญัตั้ิและพัระราชกำาหนดิ
ท่�ม่บทกำาหนดิโทษทางอาญา ท่�สำมควรพัิจารณายุกเลิก 
และอยุ่่ระหว่างเสำนอผ่่้บริหารภายุใน ก.ยุ. 66)

4. การพััฒนาองค์การสำ่่ดิิจิทัล        
การพััฒนาระบบบัญช่ขั้อม่ล (Data 
Catalog) เพั่�อนำาไปสำ่่การเปิดิเผ่ยุ
ขั้อม่ลภาครัฐ (Open Data)

คุณภาพัทุกชุดิขั้อม่ลเป็นไปตั้ามมาตั้รฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดิท่� สำพัร. กำาหนดิ และนำา
ขั้อม่ลเปิดิไปใช้ประโยุชน์ไดิ้อยุ่างเป็นร่ปธรรม
ตั้อบโจทยุ์ตั้ามประเดิ็นขัอบเขัตั้การนำาขั้อม่ล
ไปใช้ประโยุชน์อยุ่างน้อยุ  1 ชุดิขั้อม่ล

100 คะแนน (สำกธ. ม่การจัดิทำา data catalog 
ในร่ปแบบ metadata และนำาขั้อม่ลขัึ�นสำ่่ระบบ
gdcatalog และ data.go.th จำานวน 9 ชุดิขั้อม่ล
เป็นขั้อม่ลมตั้ิและรายุงานการประชุมขัอง กพัยุช. 
และคณะอนุกรรมการท่�ขัับเคล่�อนการดิำาเนินงานอยุ่่
ในปัจจุบัน ซึ่ึ�งสำำานักงานสำถิตั้ิแห่งชาตั้ิ และ สำพัร.ไดิ้
ตั้รวจประเมินคุณภาพัจขั้อม่ลเร่ยุบร้อยุแล้ว)

5. การประเมินสำถานะขัองหน่วยุงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ไดิ้รับการประเมิน PMQA 350 คะแนน ขัึ�นไป 100 คะแนน (สำกธ.ไดิ้รับการประเมิน 367 คะแนน)

คะแนนรัวมเฉลั้�ยุ 100 คะแนน
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ติัวช้�วัด้ ค่าเป้้าห้มายุ 
(รอบ่ 12 เด้่อน)

การัป้รัะเมิน
(คะแนนเติ็ม 100 คะแนน)

1. ความสำำาเร็จในการผ่ลักดิันการนำา   
ผ่ลงานวิจัยุไปใช้ประโยุชน์

ความสำำาเร็จในการผ่ลักดิัน
การนำาผ่ลงานวิจัยุไปใช้ประโยุชน์ 
จำานวน 7 เร่�อง 

100 คะแนน (ม่การใช้ประโยุชน์ผ่ลงานวิจัยุ 
จำานวน 7 ผ่ลงานวิจัยุ ประกอบดิ้วยุ การใช้ประโยุชน์
โดิยุการเผ่ยุแพัร่อ้างอิง 6 เร่�อง และนำาไปสำ่่
การปฏิิบัตั้ิ 1 เร่�อง)

2. ความสำำาเร็จในการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยุ่ในการประมวลผ่ล
เพั่�อการพัยุากรณ์

ม่การจัดิทำา Application ในการคาดิการณ์
สำถานการณ์อาชญากรรมิตั้ิพั่�นท่� 
(Phototype นำาร่อง)

100 คะแนน (สำกธ. ม่การจัดิทำา Application 
เพั่�อพัยุากรณ์สำถานการณ์อาชญากรรม 
ช่�อ Safe Points)

3. ความสำำาเร็จในการทบทวน
ความเหมาะสำมขัองกฎหมายุ
ท่�ม่บทกำาหนดิโทษทางอาญา

ม่การจัดิทำาขั้อเสำนอแนะเก่�ยุวกับ กฎหมายุ
ระดิับพัระราชบัญญัตั้ิและพัระราชกำาหนดิ 
ท่�ม่บทกำาหนดิโทษทางอาญา ท่�สำมควร
พัิจารณายุกเลิก เสำนอผ่่้บริหาร

100 คะแนน (สำกธ. ม่การจัดิทำาขั้อเสำนอแนะเก่�ยุวกับ 
กฎหมายุระดิับพัระราชบัญญัตั้ิและพัระราชกำาหนดิ
ท่�ม่บทกำาหนดิโทษทางอาญา ท่�สำมควรพัิจารณายุกเลิก 
และอยุ่่ระหว่างเสำนอผ่่้บริหารภายุใน ก.ยุ. 66)

4. การพััฒนาองค์การสำ่่ดิิจิทัล        
การพััฒนาระบบบัญช่ขั้อม่ล (Data 
Catalog) เพั่�อนำาไปสำ่่การเปิดิเผ่ยุ
ขั้อม่ลภาครัฐ (Open Data)

คุณภาพัทุกชุดิขั้อม่ลเป็นไปตั้ามมาตั้รฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดิท่� สำพัร. กำาหนดิ และนำา
ขั้อม่ลเปิดิไปใช้ประโยุชน์ไดิ้อยุ่างเป็นร่ปธรรม
ตั้อบโจทยุ์ตั้ามประเดิ็นขัอบเขัตั้การนำาขั้อม่ล
ไปใช้ประโยุชน์อยุ่างน้อยุ  1 ชุดิขั้อม่ล

100 คะแนน (สำกธ. ม่การจัดิทำา data catalog 
ในร่ปแบบ metadata และนำาขั้อม่ลขัึ�นสำ่่ระบบ
gdcatalog และ data.go.th จำานวน 9 ชุดิขั้อม่ล
เป็นขั้อม่ลมตั้ิและรายุงานการประชุมขัอง กพัยุช. 
และคณะอนุกรรมการท่�ขัับเคล่�อนการดิำาเนินงานอยุ่่
ในปัจจุบัน ซึ่ึ�งสำำานักงานสำถิตั้ิแห่งชาตั้ิ และ สำพัร.ไดิ้
ตั้รวจประเมินคุณภาพัจขั้อม่ลเร่ยุบร้อยุแล้ว)

5. การประเมินสำถานะขัองหน่วยุงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ไดิ้รับการประเมิน PMQA 350 คะแนน ขัึ�นไป 100 คะแนน (สำกธ.ไดิ้รับการประเมิน 367 คะแนน)

คะแนนรัวมเฉลั้�ยุ 100 คะแนน
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