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สารบัญ

 ส่วนท่� 1 ภาพรวมสถานการณ์์กระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทยุ

 ภาพรวมสถานการณ์กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย

	 ข้อมูลสถิติจำำานวนคดีี	และบุคคลที�เข้าสู�กระบวนการยุติธรรมในข้�นตอนต�างๆ

	 การให้ความช�วยเหลือทางกฎหมายแก�ประชาชนและการเยียวยาประชาชนที�ไดี้ร้บผลกระทบ

 ส่วนท่� 2 ผลการดำำาเนินงานของคณ์ะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติิ (กพยุช.)  
                และคณ์ะอนุกรรมการ

 ภาพรวมการดีำาเนินงานของ	กพยช.

	 ภาพรวมการดีำาเนินงานของอนุกรรมการภายใต้	กพยช.

 ส่วนท่� 3 ผลการดำำาเนินงานของฝ่่ายุเลขานุการ (สำานักงานกิจการยุุติิธรรม)  
                เพ่�อสนับสนุนภารกิจของ กพยุช.

 การพ้ฒนาข้อมูลและสถิติที�สำาค้ญต�อการพ้ฒนากระบวนการยุติธรรม

	 วารสารกระบวนการยุติธรรม

	 การประชาส้มพ้นธ์และเผยแพร�ความรู้เกี�ยวก้บการบริหารงานยุติธรรม

	 การข้บเคลื�อนงานด้ีานกระบวนการยุติธรรมในมิติเชิงพื�นที�

	 การพ้ฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

 ส่วนท่� 4 ภาคผนวก

 คณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	(กพยช.)	และอำานาจำหน้าที�

	 องค์ประกอบคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ

	 โครงสร้างคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	และคณะอนุกรรมการ

	 คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	ปีงบประมาณ	2563

	 โครงสร้างภายในสำาน้กงานกิจำการยุติธรรม	(ฝ่่ายเลขานุการ)

	 กระบวนการดีำาเนินงานของคณะกรรมการและฝ่่ายเลขานุการ

	 งบประมาณรายจำ�ายประจำำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563





  ร้ฐบาลมีความมุ�งหว้งเป็นอย�างยิ�งที�จำะปฏิิรูประบบการบริหารงานยุติธรรม	 ด้ีวยการส�งเสริม 
ให้หน�วยงานในกระบวนการยุติธรรม	ตลอดีจำนหน�วยงานอื�นๆ	 ที�เกี�ยวข้อง	รวมท้�งภาคประชาส้งคม	 ได้ีมี 
เป้าหมายและทิศทางในการดีำาเนินงานดี้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมที�สอดีประสานและเป็นไป
ในทิศทางเดีียวก้นอย�างเป็นองคาพยพภายใต้บริบทของการทำางานเชิงรุก	 เพื�อก�อให้เกิดีการอำานวย 
ความยุติธรรมให้แก�ประชาชนไดี้อย�างท้�วถึงและเป็นธรรม	 รวมท้�งลดีความเหลื�อมลำ�าและนำาไปสู�ความ
เสมอภาคและเท�าเทียมก้นในส้งคมไดี้อย�างแท้จำริง	 ร้ฐบาลจึำงไดี้มอบหมายให้คณะกรรมการพ้ฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	 (กพยช.)	 ทำาหน้าที�เป็นกลไกสำาค้ญในการกำาหนดีนโยบายดี้านกฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรมของประเทศ	และข้บเคลื�อนการดีำาเนินการที�เกี�ยวข้องก้บการพ้ฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมในมิติต�างๆ	 เช�น	การพ้ฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน�วยงานในกระบวนการยุติธรรม	
การพ้ฒนาและส�งเสริมการบ้งค้บใช้กฎหมายอย�างมีประสิทธิภาพ	การให้ความช�วยเหลือทางกฎหมาย 
แก�ผู้ดี้อยโอกาสและประชาชนทุกกลุ�มโดียไม�เลือกปฏิิบ้ติ	 การพ้ฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม	 
ตลอดีจำนการประชาส้มพ้นธ์และสร้างการร้บรู้ในมิติกฎหมายให้ก้บประชาชน	 โดียการดีำาเนินการของ	 
กพยช.	 ตลอดีระยะเวลาที�ผ�านมา	 ล้วนสะท้อนให้เห็นถึงความก้าวหน้าในดี้านการพ้ฒนากฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยไดี้เป็นอย�างดีี

	 	 ในนามของประธานกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	 ผมหว้งเป็นอย�างยิ�งว�า	
กพยช.	 จำะเป็นเวทีสำาค้ญที�หน�วยงานในกระบวนการยุติธรรม	ตลอดีจำนภาคส�วนที�เกี�ยวข้องจำะไดี้เข้ามา 
ผนึกกำาล้งร�วมกน้ในการกำาหนดีนโยบาย	แนวทาง	และทศิทางในการพฒ้นาระบบการบรหิารงานยตุธิรรม
ของประเทศ	ผ�านการปร้บปรุง	พ้ฒนา	 และยกระด้ีบการให้ความช�วยเหลือทางกฎหมายให้ก้บประชาชน	 
รวมท้�งการอำานวยความยุติธรรมให้เกิดีขึ�นในส้งคม	 ให้เป็นไปอย�างมีประสิทธิภาพ	สะดีวกรวดีเร็ว	 และ 
ท้นสม้ย	 บนพื�นฐานของความเท�าเทียมและความเป็นธรรม	 ซึ�งจำะทำาให้ประชาชนเกิดีความเชื�อม้�น 
ในกระบวนการยุติธรรมว�าจำะสามารถเป็นที�พึ�งของประชาชนไดี้อย�างท้�วถึง	 และม้�นใจำไดี้ว�าจำะสามารถ 
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ีอย�างเท�าเทียมเสมอภาคถ้วนหน้าก้น	 สุดีท้ายนี�	 ผมหว้งเป็นอย�างยิ�ง
ว�า	 กพยช.	 และหน�วยงานต�างๆ	 ที�เกี�ยวข้องจำะสามารถบูรณาการการทำางานร�วมก้นเพื�อข้บเคลื�อนและ 
ผล้กดี้นการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมของประเทศให้เกิดีผลสำาเร็จำอย�างเป็นรูปธรรมที�สามารถ
ถ�ายทอดีจำากระดี้บนโยบายลงไปสู�ระดี้บปฏิิบ้ติไดี้อย�างแท้จำริง	 อ้นจำะนำาไปสู�การบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ	 และแผนการปฏิิรูปประเทศดี้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม	ตลอดีจำนเสริมสร้าง
กระบวนการยตุธิรรมของประเทศไทยให้มคีวามย้�งยนื	สอดีคล้องก้บมาตรฐานสากล	และเป็นที�พงึประสงค์
ของประชาชนและส้งคมสืบไป

(นายวิษณุ	เครืองาม) 
รองนายกร้ฐมนตร ี
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สาร
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 คณะกรรมการพฒ้นาการบรหิารงานยตุธิรรมแห�งชาต	ิ(กพยช.)	เปรยีบเหมอืนเวทสีำาคญ้ในการประสาน
และบูรณาการความร�วมมือระหว�างหน�วยงานในกระบวนการยุติธรรม	 และหน�วยงานต�างๆ	ที�เกี�ยวข้อง	 
รวมถึงภาคประชาส้งคม	 ที�จำะนำาไปสู�การกำาหนดีเป้าหมายและทิศทางในการพ้ฒนากระบวนการยุติธรรม
ร�วมก้น	 โดียมีกระทรวงยุติธรรม	 เป็นหน�วยงานหล้กสำาค้ญในการอำานวยความยุติธรรมของประเทศ	 
การบริหารงานยุติธรรมในรูปแบบการป้องก้นและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม	 การคุ้มครองความ
ปลอดีภ้ยในชีวิตและทร้พย์สิน	 การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพให้ก้บประชาชน	 การบ้งค้บใช้กฎหมาย	 
และการอำานวยความสะดีวกแก�ประชาชน	ทำาหน้าที�เป็นองค์ประกอบหล้กของ	กพยช.	 ในการข้บเคลื�อน	 
ผล้กดี้น	และสน้บสนุนให้เกิดีความร�วมมือดี้งกล�าว		

	 ด้ีวยความมุ�งม้�นและต้�งใจำของกระทรวงยุติธรรม	 ในฐานะหน�วยงานข้บเคลื�อนนโยบาย
ด้ีานกระบวนการยุติธรรมของประเทศ	 โดียเฉพาะอย�างยิ�งบทบาทในการพ้ฒนากฎหมายและ 
การพ้ฒนากระบวนการยุติธรรม	 ให้มีประสิทธิภาพ	 ครอบคลุม	 และมีความเหมาะสมก้บสถานการณ์ 
ที�เปลี�ยนแปลงไป	 อาทิ	 การสร้างการร้บรู้และความเข้าใจำด้ีานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้แก�
ประชาชน	การป้องก้นและปราบปรามอาชญากรรม	การป้องก้นและปราบปรามยาเสพติดี	การพ้ฒนา
ระบบแก้ไขฟ้ื้�นฟูื้และสงเคราะห์ผู้กระทำาผิดี	 รวมถึงการติดีตามและสงเคราะห์ผู้กระทำาผิดีหล้งปล�อย	 
ซึ�งจำากภารกิจำต�างๆ	 ที�กล�าวมาข้างต้นน้�น	 สามารถข้บเคลื�อนการดีำาเนินงานผ�าน	 กพยช. 
ได้ีอย�างมีประสิทธิภาพ	 ไม�ว�าจำะเป็นการจ้ำดีทำาข้อเสนอแนะและให้ความเห็นเกี�ยวก้บการกำาหนดีนโยบาย 
และแนวทางการบริหารงานยุติธรรมที�เหมาะสม	เพื�อส�งเสริมให้เกิดีความร�วมมือในการประสานงานระหว�าง 
หน�วยงานของร้ฐ	 หรือองค์กรที�เกี�ยวข้องก้บการบริหารงานยุติธรรม	 รวมท้�งการแก้ไขข้อข้ดีข้อง 
ที�เป็นอุปสรรคต�อการบริหารงานยุติธรรม	เป็นต้น

	 การข้บเคลื�อนนโยบายด้ีานกระบวนการยุติธรรมของประเทศ	ผ�านกลไก	กพยช.	จำะสามารถตอบสนองต�อ
นโยบายสำาค้ญด้ีานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมของร้ฐบาล	ในการแก้ไขปัญหาการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมของประชาชนที�มีความรวดีเรว็	โปร�งใส	เป็นธรรม	และไม�เลือกปฏิิบ้ติ	การสรา้งการร้บรู้และให้ความ 
ช�วยเหลือทางกฎหมายแก�ประชาชน	 การมุ�งลดีอ้ตราการกระทำาผิดีซำ�าของผู้พ้นโทษ	 เป็นต้น	 จึำงอาจำ 
กล�าวได้ีว�า	กพยช.	สามารถผล้กด้ีนการข้บเคลื�อนยุทธศาสตร์การดีำาเนินงานตามเป้าหมายของกระทรวงยุติธรรม	 
ตลอดีจำนนโยบายของร้ฐบาลให้เกิดีผลสำาเร็จำได้ีอย�างเป็นรูปธรรม

(นายสมศ้กดิี�		เทพสุทิน) 
ร้ฐมนตรีว�าการกระทรวงยุติธรรม 

รองประธานกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ

สาร
รองประธานกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติิ





 สำาน้กงานกิจำการยุติธรรม	 กระทรวงยุติธรรม	 ในฐานะฝ่่ายเลขานุการคณะกรรมการพ้ฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	(กพยช.)	มีหน้าที�ในการสน้บสนุนให้เกิดีการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรม 
ด้ีวยการสร้างกลไกเพื�อส�งเสริมความร�วมมือ	การบูรณาการระหว�างหน�วยงานของร้ฐ	องค์กรที�เกี�ยวข้อง
ก้บกระบวนการยุติธรรม	ภายใต้การประสานการทำางานที�สอดีคล้องอย�างเป็นระบบ	 เพื�อให้การบริหาร 
งานยุติธรรมมีความเป็นเอกภาพ	 และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 อ้นเป็นไปตามเจำตนารมณ์ 
แห�งพระราชบ้ญญ้ติพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	พ.ศ.2549	

		 การดีำาเนินงานของสำาน้กงานกิจำการยุติธรรม	 ได้ีข้บเคลื�อนภารกิจำเพื�อสน้บสนุน	 กพยช.	 อาทิ	 
การจ้ำดีทำาแผนแม�บทการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติเพื�อกำาหนดีทิศทางการบริหารงานยุติธรรม	 
แผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม	 เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการบ้งค้บใช้กฎหมายและ
อำานวยความยติุธรรมแก�ประชาชนดีว้ยการใหบ้ริการอิเล็กทรอนกิส์	ผ�านศนูย์แลกเปลี�ยนข้อมูลกระบวนการ
ยุติธรรม	 (	Data	Exchange	Center:	DXC)	 	การพ้ฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม	การพ้ฒนา
กฎหมายและการบ้งค้บใช้	 ตลอดีจำนการเสนอนโยบายและแนวทางที�สำาค้ญต�อการพ้ฒนากระบวนการ
ยุติธรรม	

	 รายงานประจำำาปีคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	 ปีงบประมาณ	2563	ฉบ้บนี�	 
ได้ีรวบรวมผลการดีำาเนินงานของ	 กพยช.	 และคณะอนุกรรมการภายใต้	 กพยช.	 รวมถึงผลงาน 
ของสำาน้กงานกิจำการยุติธรรมในมิติต�างๆ	 ที�เป็นประโยชน์ต�อการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรม	 
ไม�ว�าจำะเป็นการสร้างนว้ตกรรมในงานยุติธรรม	การพ้ฒนางานวิจ้ำย	การพ้ฒนากฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม	 การพ้ฒนาระบบการปฏิิบ้ติต�อผู้กระทำาผิดี	 ซึ�งถือเป็นอีกช�องทางหนึ�งในการเผยแพร� 
ความรู้ความเข้าใจำในบทบาทของ	 กพยช.	 และสำาน้กงานกิจำการยุติธรรม	 ผมหว้งเป็นอย�างยิ�งว�า	 
การดีำาเนินงานของคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	 หรือ	กพยช.	 ในช�วงเวลาที�
ผ�านมาและสิ�งที�จำะดีำาเนินการต�อไปในอนาคต	จำะมีส�วนช�วยในการสน้บสนุนให้ทุกภาคส�วนร�วมก้นพ้ฒนา
กระบวนการยุติธรรมของประเทศ	 รวมถึงการบ้งค้บใช้กฎหมายที�เสมอภาค	 เป็นธรรม	 อ้นจำะสามารถ 
อำานวยความยุติธรรมให้แก�ประชาชนและส้งคมได้ีอย�างแท้จำริง
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นายชัยวัฒน์  ร่างเล็ก 
รองผู้อำ นวยุการสำ นักงานกิจการยุุติิธรรม 
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นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร 
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บทสรุปผู้บริหาร

พระราชบ้ญญ้ติพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	พ.ศ.	 2549	มาตรา	6	 ไดี้กำาหนดีให้ม ี
คณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	(กพยช.)	ซึ�งประกอบด้ีวยนายกร้ฐมนตรี
หรือ	 รองนายกร้ฐมนตรีซึ�งนายกร้ฐมนตรีมอบหมาย	 เป็นประธานกรรมการ	 ร้ฐมนตรีว�าการ
กระทรวงยุติธรรมเป็นรองประธานกรรมการ	 ห้วหน้าส�วนราชการระด้ีบผู้บริหารที�เกี�ยวข้องก้บ
กระบวนการยุติธรรม	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 เป็นกรรมการ	 และผู้อำานวยการสำาน้กงานกิจำการยุติธรรม 
เป็นเลขานุการ	โดียคณะกรรมการ	กพยช.	มีอำานาจำหน้าที�หล้กในการประสานความร�วมมือ	และกำาหนดี
นโยบายเพื�อแก้ไขข้อข้ดีข้องต�างๆ	ที�เป็นอุปสรรคต�อการบริหารงานยุตธิรรม	ส�งเสริมความร�วมมือ
ในการบริหารงานยุติธรรม	กพยช.	จึำงเป็นเสมือนองค์กรกลางในการกำาหนดีแนวทางการพ้ฒนา
ด้ีานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในภาพรวม	รวมถึงประสานความร�วมมือระหว�างหน�วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรม	เพื�อให้เกิดีการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมอย�างบูรณาการ
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ผลงาน
ของคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุตธิรรมแห�งชาติ	ในปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2563	 (1	 ตุลาคม	2562	–	30	 ก้นยายน	2563)	 โดียคณะกรรมการ
ได้ีมีการประชุมจำำานวน	 1	 คร้�ง	 และมีผลงานที�สำาค้ญในการจ้ำดีทำา	 (ร่่าง) 
พร่ะร่าชบััญญัติิปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม พ.ศ. ....	 ซึ�งมีที�มาจำากการ
พยายามแก้ปัญหาที�ผู้พ้นโทษไม�สามารถกล้บมาใช้ชีวิตอย�างเป็นปกติสุข 
ในส้งคม	 โดียเฉพาะการไม�สามารถเข้าถึงแหล�งงานหรือสถานประกอบ
การที�ตรงก้บความรู้ความสามารถของตนภายหล้งการพ้นโทษมาแล้ว	 
คือ	การที�บุคคลเหล�าน้�นมีประว้ตอิาชญากรรมตดิีต้วที�ยากแก�การที�ส้งคมหรอื
ผู้คนรอบข้างจำะวางใจำร้บเข้าทำางาน	 อ้นเป็นเหตุให้ผู้เคยต้องโทษหรือเคย
เข้าสู�กระบวนการยุติธรรมหวนกล้บไปกระทำาความผิดีซำ�า	 ในขณะเดีียวก้น
การเก็บข้อมูลประว้ติอาชญากรรมเป็นเรื�องที�เกี�ยวข้องก้บหลายหน�วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมที�มีความจำำาเป็นต้องเก็บและใช้ข้อมูลด้ีงกล�าวในการ 
ดีำาเนินการตามอำานาจำหน้าที�ของตนท้�งในช้�นการสืบสวน	 สอบสวน 
และการพิจำารณาคดีี	 เพื�อนำาต้วผู้กระทำาความผิดีมาลงโทษ	 อ้นจำะนำามา 
ซึ�งการร้กษาความสงบเรียบร้อยและปกป้องส้งคมจำากอาชญากรรมร้ายแรง	 
จึำงจำำาเป็นที�ต้องมีการกำาหนดีแนวทางเพื�อให้เกิดีความสมดุีลระหว�างการ
คุ้มครองส้งคมและการให้โอกาสผู้กระทำาความผิดีได้ีกล้บมาใช้ชีวิตได้ีอย�าง
เป็นปกติอย�างคนท้�วไป	 คณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรม 
แห�งชาติ	 (กพยช.)	 ไดี้ให้ความสำาค้ญก้บการจ้ำดีการประว้ติอาชญากรรม
ดี้งกล �าว	 จำึงไดี ้มีมติมอบหมายคณะอนุกรรมการพ้ฒนากฎหมาย 
และการบ้งคบ้ใช้ศกึษาการจำด้ีการข้อมลูประวต้กิารกระทำาผดิี	 และพจิำารณาว�า 
ควรมีกฎหมายกลางหรือแก้ไขประมวลกฎหมายวิธีพิจำารณาความอาญา	 
ในเรื�องของวิธีการจ้ำดีเก็บ	 หน�วยงานที�จ้ำดีเก็บ	 การเปิดีเผย	 การลบ 
การปร้บปรุงข้อมูลประว้ติ	 การร้กษาความปลอดีภ้ย	 และการเชื�อมโยง 
และบูรณาการข้อมูลระหว�างหน�วยงานคณะอนุกรรมการพ้ฒนากฎหมาย 
และการบ้งค้บใช้	จึำงได้ีทำาการศึกษา	วิเคราะห์	เปรียบเทียบข้อมูลเกี�ยวก้บแนวทาง 
การจ้ำดีการประว้ติอาชญากรรมในต�างประเทศและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
และพ้ฒนาเป็นร�างพระราชบ้ญญ้ติประว้ติอาชญากรรม	พ.ศ.	 ....	 เพื�อให้เป็น
กฎหมายกลางในการจ้ำดีการข้อมูลประว้ติอาชญากรรม	 และให้หน�วยงาน 
ผู้บ้งค้บใช้กฎหมายได้ีดีำาเนินการเกี�ยวก้บการจ้ำดีเก็บ	การเปิดีเผยและไม�เปิดีเผย
ประว้ติอาชญากรรมให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดีียวก้น

ท้�งนี�	 ได้ีดีำาเนินการปร้บปรุงเนื�อหาตามข้อส้งเกตของที�ประชุมเรียบร้อยแล้ว	 และได้ีเสนอไปย้งกระทรวงยุติธรรม	 
เพื�อเข้าที�ประชุมคณะกรรมการพิจำารณาร�างกฎหมายของกระทรวงยุติธรรม	ก�อนเสนอคณะร้ฐมนตรีเพื�อพิจำารณาต�อไป	
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นอกจำากนี�	ในปีงบประมาณ	2563	มีคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	 
จำำานวน	8	คณะ	ด้ีงนี�

สำาหร้บการดีำาเนินงานในดี้านต�างๆ	 เพื�อสน้บสนุนภารกิจำ 
ของคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	
(กพยช.)	 สำาน้กงานกิจำการยุติธรรมในฐานะฝ่่ายเลขานุการ 
ได้ีข้บเคลื�อนการดีำาเนินงาน	อาทิ	การพ้ฒนาข้อมูลและสถิติ 
ที�สำาค้ญต�อการพ้ฒนากระบวนการยติุธรรม	ประกอบด้ีวยจ้ำดีทำา
รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	
ประจำำาปี	พ.ศ.	 2562	 (White	Paper	 on	Crime	&	 Justice	
2019)	ซึ�งเป็นการรวบรวมสถานการณ์และสถิติอาชญากรรม
ในภาพรวมของประเทศ	 รวมถึงล้กษณะของอาชญากรรม
ประเภทต�างๆ	 ที�เกิดีขึ�นในระหว�างปี	พ.ศ.	2562	การพ้ฒนา
กระบวนการมาตรฐานในการสำารวจำข้อมูลสถิติอาชญากรรม	
เป็นการพ้ฒนาการกระบวนการในการสำารวจำ	 โดียศึกษาและ
ทบทวนกระบวนการในการสำารวจำข้อมูลสถิติอาชญากรรม
ภาคประชาชนแบบเดีิมและข้อค้นพบที�สำาค้ญเพื�อใช้เป็น
แนวทางในการพ้ฒนากระบวนการสำารวจำต�อไป	การจ้ำดีเก็บ
และวิเคราะห์ข้อมูลต้วชี�ว้ดีประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม 
ทางอาญา	โดียขบ้เคลื�อนระบบต้วชี�วด้ีที�เป็นมาตรฐานในการเพิ�ม 
คุณภาพงานกระบวนการยุติธรรมภาพรวมอย�างเป็นรูปธรรม	
การจ้ำดีทำาวารสารกระบวนการยติุธรรม	การประชาส้มพ้นธ์และ
เผยแพร�ความรู้เกี�ยวก้บการบรหิารงานยติุธรรม	ตามแนวทาง
การเผยแพร�กฎหมาย	 เพื�อสร้างการร้บรู้ให้แก�ประชาชนและ
หน�วยงานภาคร้ฐ	ในรูปแบบ	ONLINE	ประกอบด้ีวย	WEBSITE	
:	รู้กฎหมาย	lamp.oja.go.th	LAMP	:	ติดีตามการดีำาเนินงาน
ตามมติคณะร้ฐมนตรี	CHATBOT	:	ผู้ใหญ�ลอว์	(LAW	MAN)	 
การสร้างการร้บรู้กฎหมายและกระบวนการยติุธรรม	และในรูปแบบ	 

OFFLINE	โดียจ้ำดีทำาหน้งสือและคู�มือกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม	สำาหร้บเด็ีกและเยาวชน	ประชาชน	การข้บเคลื�อนงาน
ด้ีานกระบวนการยุติธรรมในมิติเชิงพื�นที�	 ผ�านกรอบแนวทาง
การปอ้งก้นอาชญากรรมที�มีประสิทธิภาพ	โดียจ้ำดีทำาแนวทาง
ในการป้องก้นอาชญากรรมและจ้ำดีทำาเครื�องมือที�เหมาะสม 
ก้บบริบทชุมชน	การจ้ำดีทำาโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถ้มภ์	 
เพื�อสร้างภูมิคุ้มก้นทางส้งคมสำาหร้บเด็ีกและเยาวชนในโรงเรียน	
ไม�ให้ตกเป็นเหยื�ออาชญากรรม	 และไม�เป็นผู้กระทำาความผิดี	
โดียการสน้บสนุนองค์ความรู้ด้ีานกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม	 เพื�อปลูกฝั่งจิำตสำานึกร้กความยุติธรรม	 มีวิน้ย	 
ใช้ชีวิตในส้งคมอย�างปลอดีภ้ย	 สร้างภูมิคุ้มก้นทางส้งคม 
ให้เดีก็และเยาวชนเป็นคนดี	ีควบคู�กบ้การเป็นคนเก�ง	การพ้ฒนา
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม	ประกอบดี้วยการฝ่ึกอบรม
หล้กสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดี้บสูง	(รุ�นที�	11)	การฝ่ึก
อบรมหลก้สตูรการบรหิารงานยตุธิรรมระด้ีบกลาง	(รุ�นที�	15) 
การฝ่ึกอบรมหล้กสูตรการป้องก้นอาชญากรรมก้บการ
อำานวยความยุติธรรมในส้งคม	(Crime	Prevention)	รุ�นที�	3	
เครือข�ายพลเมืองน้กสร้างสรรค์สื�อ	เพื�อแก้ปัญหากระบวนการ
ยุติธรรม	 (Volunteer	 Creative	 Space)	 เป็นกิจำกรรมที�ให้
น้กเรียน	น้กศึกษา	ครู	อาจำารย์	เจ้ำาหน้าที�ในกระทรวงยุติธรรม	
และผู้สนใจำ	 ได้ีร�วมเรียนรู้	 เสริมสร้างท้กษะและกระบวนการ
ทางความคิดี	 ในการพ้ฒนารูปแบบและช�องทางการเข้าถึง 
ความรู้ด้ีานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม	 เพื�อแก้ปัญหา 
กระบวนการยุติธรรมในระด้ีบพื�นที�ตรงตามวิถีชุมชน 

และเป้าหมายได้ีอย�างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ	

คณะอนุุกร่ร่มการ่
ประสานและพ้ฒนาระบบ 

งานยุติธรรม	

คณะอนุุกร่ร่มการ่
พ้ฒนากฎหมาย 
และการบ้งค้บใช้	

คณะอนุุกร่ร่มการ่
พ้ฒนาและส�งเสริมการวิจำ้ย
ในกระบวนการยุติธรรม	

คณะอนุุกร่ร่มการ่
พ้ฒนาความรู้และส�งเสริม
คุณธรรมแก�บุคลากรในงาน

ยุติธรรม

คณะอนุุกร่ร่มการ่
พ้ฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกระบวนการ

ยุติธรรม	

คณะอนุุกร่ร่มการ่
ปฏิิรูปต้วชี�ว้ดีประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรม 

ทางอาญา

คณะอนุุกร่ร่มการ่
ด้ีานการปฏิิรูป 

การพ้ฒนามาตรการ 
ต�อผู้กระทำาผิดีอาญา 

แทนการควบคุมต้วโดียการ
มีส�วนร�วมขององค์กร 
สหวิชาชีพและชุมชน

คณะอนุุกร่ร่มการ่
ส�งเสริม	พ้ฒนาและ 

ข้บเคลื�อนการดีำาเนินงาน 
การไกล�เกลี�ยข้อพิพาท

1

5

2

6

3

7

4

8
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ส�วนที�	1 
ภาพรวมสถานการณ์ 
กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย

ภาพรวมสถานการณ์กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย

ข้อมูลสถิติจำำานวนคดีี	และบุคคลที�เข้าสู�กระบวนการยุติธรรมในข้�นตอนต�างๆ

การให้ความช�วยเหลือทางกฎหมายแก�ประชาชนและการเยียวยาประชาชนที�ได้ีร้บผลกระทบ

16 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
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ภาพรวมสถานการณ์์ 
กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย

ประชากรไทยุ 

พ.ศ.2560

66,558,935  66,188,503 66,413,979

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ข้้อมููลจำำ�นวนประช�กรไทยในช่วงปี พ.ศ. 2560 – 2562 น้�  
เป็นจำำ�นวนภ�พรวมูข้องประช�กรในทุกช่วงวัย นับแต่่เมู่�อเกิด 
และยังคงมู้ช้วิต่อยู ่แมู้ว่�ส่่วนใหญ่่ข้องประช�กรจำะส่�มู�รถดำ�รงช้พ 
ได้โดยปกติ่ ทว่�ส่่วนหน่�งข้องจำำ�นวนประช�กรน้�ได้ถูกนำ�พ� 
เข้้�สู่่กระบวนก�รยุติ่ธรรมู กล่�วเฉพ�ะในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู

ท�งอ�ญ่� ดังนั�น เพ่�อให้เห็นส่ถ�นก�รณ์์อ�ชญ่�กรรมูและ
กระบวนก�รยุติ่ธรรมูในภ�พรวมู ส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูจ่ำงได้
รวบรวมูและส่รุปส่ถิต่ท้ิ�เก้�ยวกับภ�พรวมูส่ถ�นก�รณ์์กระบวนก�ร
ยติุ่ธรรมูในช่วง พ.ศ. 2560-2562 เพ่�อส่ะท้อนส่ถ�นก�รณ์์ในช่วง
เวล� 3 ปีย้อนหลัง ดังน้� 
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ข้้อมูลสถิิติิจำำานุวันุคดีี และบุัคคล 
ทีี่�เข้้าสู่กร่ะบัวันุการ่ยุุติิธร่ร่มในุขั้�นุติอนุต่ิางๆ

การรับแจ้งความและการจับกุมผู้ต้ิองหา  
พ.ศ. 2560 - 2562

ข้อมูลร้บแจ้ำงความและการจ้ำบกุม 
ผู้ต้องหาซึ�งเป็นการรายงานคดีี 
ความผิดีตามประมวลกฎหมายอาญาและ
รายงานคดีีความผิดีตาม 
พระราชบ้ญญ้ติที�มีโทษทางอาญา 
ท้�วประเทศ

703,051 คดำ่
637,398 คดำ่

2560 2561 2562

726,595 คดำ่
784,529 คดำ่

รับแจ้ง

จับกุม

564,329 คดำ่
536,313 คดำ่
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800,000

700,000

600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

0

ที�มา	:	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562

2560 2561 2562

ผู้ติ้องหาท่�จับกุมไดำ้

733,903 คน

ผู้ติ้องหาท่�จับกุมไดำ้

810,610 คน

ผู้ติ้องหาท่�จับกุมไดำ้

604,886 คน

คด่ำอาญาปรากฏผู้ต้ิองหาท่�ส่งตัิวมาและจำานวนคำาสั�งฟ้้องของพนักงานอัยุการ พ.ศ. 2560 - 2562

ข้อมูลคดีีอาญาที�ปรากฏิผู้ต้องหา 
ที�ส�งต้วมาของสำาน้กงานอ้ยการ 
ท้�วประเทศ	และอ้ยการไดี้ม ี
คำาส้�งฟื้้อง	และส้�งไม�ฟื้้อง

เร่�อง (คดำ่)

600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

0
2560 2561 2562

2561 2562

ผู้ติ้องหาส่งติัวมายุังอัยุการ

590,028 คดำ่

ผู้ติ้องหาส่งติัวมายุังอัยุการ

585,616 คดำ่
คำาสั�งฟ้้องของอัยุการ

575,414 คดำ่

คำาสั�งฟ้้องของอัยุการ

550,502 คดำ่
2560

ผู้ติ้องหาส่งติัวมายุังอัยุการ

561,929 คดำ่
คำาสั�งฟ้้องของอัยุการ

548,595 คดำ่
คำาสั�งไม่ฟ้้องของอัยุการ

3,744 คดำ่

คำาสั�งไม่ฟ้้องของอัยุการ

3,688 คดำ่

คำาสั�งไม่ฟ้้องของอัยุการ

3,597คดำ่

ที�มา	:	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2561–	2562
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คด่ำอาญาท่�เข้าสู่การพิจารณ์าและคด่ำเสร็จไปของศาลชั�นต้ินทั�วราชอาณ์าจักร พ.ศ. 2560 - 2562

คดีีอาญาที�เข้าสู�การพิจำารณา	 
และคดีีเสร็จำไปของศาลช้�นต้น 
ท้�วราชอาณาจำ้กร

660,000

640,000

620,000

600,000

580,000

560,000

540,000

520,000
2560 2561 2562

เร่�อง (คดำ่)

คดำ่ท่�เข้าสู่การพิจารณ์า

คดำ่เสร็จไป

2560 609,658 คดำ่

635,811 คดำ่

614,907 คดำ่

2561

2562คดำ่ท่�เข้าสู่การพิจารณ์า

2560 23,301 คดำ่

18,361 คดำ่

16,031 คดำ่

2561

2562คดำ่ท่�เข้าสู่การพิจารณ์า

567,397 คดำ่

597,772 คดำ่

576,895 คดำ่

2560

2561

2562คดำ่เสร็จไป

20,580 คดำ่

17,134 คดำ่

15,034 คดำ่

2560

2561

2562คดำ่เสร็จไป

ที�มา	:	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562

คด่ำอาญาท่�เข้าสู่การพิจารณ์าและคด่ำเสร็จไปของศาลเยุาวชนและครอบครัวทั�วราชอาณ์าจักร  
พ.ศ. 2560 - 2562

คดีีอาญาที�เข้าสู�การพิจำารณา	 
และคดีีเสร็จำไปของศาลเยาชน 
และครอบคร้วท้�วราชอาณาจ้ำกร	 

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0
2560 2561 2562

เร่�อง (คดำ่)

คดำ่ท่�เข้าสู่การพิจารณ์า

คดำ่เสร็จไป

ที�มา	:	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562
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2560 258,714 คดำ่

267,406 คดำ่

230,731 คดำ่

2561

2562

2560 110 คดำ่

241 คดำ่

307 คดำ่

2561

2562

คด่ำแสดำงจำานวนจำาเลยุท่�ศาลตัิดำสินลงโทษ จำาแนกติามการกำาหนดำโทษของศาลชั�นต้ิน 
ทั�วราชอาณ์าจักร พ.ศ. 2560 - 2562

คดีีแสดีงจำำานวนจำำาเลยที�ศาลต้ดีสิน
ลงโทษ	จำำาแนกตามการกำาหนดีโทษของ
ศาลช้�นต้น	ท้�วราชอาณาจ้ำกร	 
พ.ศ.	2560-2562	แบ�งเป็นประเภทของ
การกำาหนดีโทษ	ได้ีแก�	โทษประหารชีวิต	
จำำาคุก	ปร้บ	ก้กข้ง	ริบทร้พย์	

2560 173 คดำ่

205 คดำ่

163 คดำ่

2561

2562ประหารช่วิติ

2560 107,746 คดำ่

98,720 คดำ่

103,121 คดำ่

2561

2562จำาคุก

ปรับ

ริบทรัพยุ์

2560 2,703 คดำ่

1,817 คดำ่

1,914 คดำ่

2561

2562กักขัง ที�มา	:	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562

ข้อหาสูงสุดำ 5 อันดัำบ ท่�ข้�นสู่การพิจารณ์าคด่ำในคด่ำอาญาของศาลชั�นต้ินทั�วราชอาณ์าจักร  
พ.ศ. 2560 – 2562

2560 2561 2562

จำานวน (คน)

270,000 
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30,000 

0

ที�มา	:	รายงานสถิติคดีีศาลยุติธรรมท้�วราชอาณาจ้ำกรประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562

พ.ร.บ.ยาเสพติดี	ให้โทษ

พ.ร.บ.ยาเสพติดี	ให้โทษ

พ.ร.บ.ยาเสพติดี	ให้โทษ

พ.ร.บ.จำราจำรทางบก

พ.ร.บ.จำราจำรทางบก

พ.ร.บ.จำราจำรทางบก

พ.ร.บ.อาวุธป้น	 
เครื�องกระสุนป้น	ฯลฯ

พ.ร.บ.อาวุธป้น	 
เครื�องกระสุนป้น	ฯลฯ

พ.ร.บ.อาวุธป้น	 
เครื�องกระสุนป้น	ฯลฯ

พ.ร.บ.ความผิดี	 
ฐานล้กทร้พย์

พ.ร.บ.ความผิดี	 
ฐานล้กทร้พย์

พ.ร.บ.รถยนต์

พ.ร.บ.การพน้น

พ.ร.บ.การพน้น

พ.ร.บ.การพน้น

25
60

25
61

25
62

อันดำับท่� 1 อันดำับท่� 2 อันดำับท่� 3 อันดำับท่� 4 อันดำับท่� 5
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จำานวนผู้อยูุ่ในการควบคุมของกรมราชทัณ์ฑ์์ทั�วประเทศ พ.ศ. 2560 – 2562

จำำานวนผู้อยู�ในการควบคุม 
ของกรมราชท้ณฑ์์ท้�วประเทศ	 
ซึ�งมีท้�งน้กโทษเด็ีดีขาดี	ผู้ต้องข้ง
ระหว�าง(อุทธรณ์–ฎีกา/ไต�สวน–
พิจำารณา/สอบสวน)	พ.ศ.	2560	–	
2562

2560 2561 2562

350,000 

300,000 

250,000 

200,000 

150,000 

100,000 

50,000 

0

จำานวน (คน)

2560 24,824 คน

22,542 คน

20,093 คน

2561

2562

2560 6,683 คน

8,649 คน

7,944 คน

2561

2562

นักโทษเดำ็ดำขาดำ

306,020 คน

นักโทษเดำ็ดำขาดำ

307,164 คน
ผู้ติ้องขังระหว่าง  
(อุทธรณ์์-ฎ่กา, ไติ่สวน-พิจารณ์า, 
สอบสวน)

64,002 คน

ผู้ติ้องขังระหว่าง  
(อุทธรณ์์-ฎ่กา, ไติ่สวน-พิจารณ์า, 
สอบสวน)

58,166 คน
กระทำาผิดำซำ�าหลังจากไดำ้รับ 
การปล่อยุติัวในปีแรก

24,092 คน

กระทำาผิดำซำ�าหลังจากไดำ้รับ 
การปล่อยุติัวในปีแรก

31,222 คน

นักโทษเดำ็ดำขาดำ

260,023 คน
ผู้ติ้องขังระหว่าง  
(อุทธรณ์์-ฎ่กา, ไติ่สวน-พิจารณ์า, 
สอบสวน)

60,968 คน
กระทำาผิดำซำ�าหลังจากไดำ้รับ 
การปล่อยุติัวในปีแรก

27,586 คน

2560 2561 2562

ที�มา	:	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562

ข้อมูลเด็ำกและเยุาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ำกและเยุาวชนและศูนย์ุฝึ่กและอบรมเด็ำกและเยุาวชน  
พ.ศ. 2560 - 2562

ข้อมูลของเด็ีกและเยาวชนใน	“สถานพินิจำ 
และคุ้มครองเด็ีกและเยาวชน”	ซึ�งเป็น 
สถานที�สำาหร้บสืบเสาะและพินิจำอายุ	ประว้ติ	
ความประพฤติของเด็ีกหรือเยาวชน 
ซึ�งต้องหาว�ากระทำาความผิดี	รวมถึงสาเหตุ
แห�งการกระทำาความผิดีเพื�อรายงาน 
ต�อศาล	ตลอดีจำนควบคุมเด็ีกและเยาวชน 
ซึ�งต้องหาว�ากระทำาความผิดีไว้ในระหว�าง
การสอบสวนหรือการพิจำารณาคดีีหรือ 
ตามคำาพิพากษาหรือคำาส้�งศาล	 
และ	“ศูนย์ฝึ่กและอบรมเด็ีกและเยาวชน’	ซึ�งเป็น
สถานที�สำาหร้บดีำาเนินการด้ีานการควบคุม
ดูีแล	บำาบ้ดี	แก้ไข	ฟ้ื้�นฟูื้	ป้องก้น	พ้ฒนา 
พฤตินิส้ยและสงเคราะห์เด็ีกและเยาวชน 
ที�ศาลมีคำาพิพากษาหรือคำาส้�งให้เข้าร้บ 
การฝึ่กอบรม

ที�มา	:	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562

30,000 

25,000 

20,000 

15,000 

10,000 

5,000 

0

จำานวน (คน)

2560 2561 2562

เดำ็กในศูนยุ์ฝ่ึกฯ

เดำ็กในสถานพินิจฯ
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จำานวนผู้ถูกคุมความประพฤติิท่�จำาแนกเป็นประเภทต่ิางๆ ทั�วประเทศ รวมถ้งการกระทำาผิดำซำ�า 
พ.ศ. 2560 – 2562

จำำานวนผู้ถูกคุมความประพฤติ	 
ผู้ถูกคุมประพฤติที�ได้ีร้บการพ้กการโทษ	
ผู้ถูกคุมประพฤติที�ได้ีร้บ 
ลดีว้นต้องโทษ	การกระทำาผิดีซำ�า 
ของผู้พ้นการคุมประพฤติท้�วประเทศ	 
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จำานวน (คน)

2560 2561 2562

2560 2,770 คน

5,406 คน

9,185 คน

2561

2562ผู้ถูกคุมประพฤติิ 
ท่�รับการพักการลงโทษ

2560 6,178 คน

12,289 คน

9,834 คน

2561

2562ผู้ถูกคุมประพฤติ ิ
ท่�รับการลดำวันติ้องโทษ

2560 162,751 คน

178,642 คน

175,273 คน

2561

2562ผู้ถูกคุมประพฤติิ 
(ผู้ใหญ่และเดำ็ก)

2560 2561 2562

อัติรากระทำาผิดำซำ�าของผู้พ้นการคุมประพฤติิ

6.45% 7.22% 6.92%

ที�มา	:	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562

ภาพรวมจำานวนผู้เข้าสู่ระบบการพัฒนาพฤติินิสัยุของกรมราชทัณ์ฑ์์ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ำกและเยุาวชน 
และกรมคุมประพฤติิ พ.ศ. 2560 - 2562

ที�มา	:	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562
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จำานวน (คน)

กรมราชทัณ์ฑ์์ กรมพินิจฯ กรมคุมประพฤติิ

2560

กรมราชทัณ์ฑ์์

260,023 คน
กรมพินิจฯ

27,245 คน
กรมคุมประพฤติิ

162,751 คน

2561

กรมราชทัณ์ฑ์์

306,020 คน
กรมพินิจฯ

23,121 คน
กรมคุมประพฤติิ

178,642 คน

2562

กรมราชทัณ์ฑ์์

307,164 คน
กรมพินิจฯ

17,705 คน
กรมคุมประพฤติิ

175,273 คน

นักโทษเดำ็ดำขาดำ

ผู้ถูกคุมประพฤติิ

เดำ็กและเยุาวชนในสถานพินิจฯ
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คด่ำแพ่งท่�อยูุ่ระหว่างการพิจารณ์าและคด่ำเสร็จไปของศาลชั�นต้ินทั�วราชอาณ์าจักร  
พ.ศ. 2560-2562

คดีีแพ�งที�เข้าสู�การพิจำารณา	 
และคดีีที�เสร็จำไปของศาลช้�นต้น 
ท้�วราชอาณาจ้ำกร	

2,000,000 

1,500,000 

1,000,000 

500,000 

0
2560 2561 2562

เร่�อง (คดำ่)

2560 1,118,431 คดำ่

1,245,844 คดำ่

1,889,805 คดำ่

2561

2562คดำ่ท่�เข้าสู่การพิจารณ์า

925,296 คดำ่

1,060,924 คดำ่

1,628,102 คดำ่

2560

2561

2562คดำ่เสร็จไป

ที�มา	:	รายงานสถิติคดีีศาลยุติธรรมท้�วราชอาณาจ้ำกรประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562

ข้อหาสูงสุดำ 5 อันดัำบ ท่�ข้�นสู่การพิจารณ์าคด่ำในคด่ำแพ่งของศาลชั�นต้ินทั�วราชอาณ์าจักร  
พ.ศ. 2560 – 2562

ที�มา	:	รายงานสถิติคดีีศาลยุติธรรมท้�วราชอาณาจ้ำกรประจำำาปี	พ.ศ.	2561	–	2562

ขอจำ้ดีการมรดีก

ขอจำ้ดีการมรดีก

ขอจำ้ดีการมรดีก

ละเมิดี

ละเมิดี

ละเมิดี

ซื�อขาย

ยืม

ยืม

ข้บไล�

ซื�อขาย

ประก้นวินาศภ้ย	,	
ประก้นภ้ยค�ำาจำุน

ร้บช�วงสิทธิ

ร้บช�วงสิทธิ

ร้บช�วงสิทธิ

25
60

25
61

25
62

อันดำับท่� 1 อันดำับท่� 2 อันดำับท่� 3 อันดำับท่� 4 อันดำับท่� 5
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คดำ่รับเข้าและคดำ่แล้วเสร็จของศาลปกครองชั�นติ้น พ.ศ. 2560 – 2562 

8,500 

8,000 

7,500 

7,000 

6,500 

6,000
2560 2561 2562

เร่�อง (คดำ่) คดำ่รับเข้า

คดำ่แล้วเสร็จ

คดำ่ค้างสะสม  
ณ์ สิ�นปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2562

5,000 

4,000 

3,000 

2,000 

1,000 

0
2560 2561 2562

เร่�อง (คดำ่) คดำ่รับเข้า

คดำ่แล้วเสร็จ

คดำ่ค้างสะสม  
ณ์ สิ�นปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2562

ที�มา	:	สำาน้กบริหารยุทธศาสตร์	สำาน้กงานศาลปกครอง

คดำ่รับเข้าและคดำ่แล้วเสร็จของศาลปกครองสูงสุดำ พ.ศ. 2560 – 2562

ที�มา	:	สำาน้กบริหารยุทธศาสตร์	สำาน้กงานศาลปกครอง

2560 6,937 คดำ่

7,642 คดำ่

8,233 คดำ่

2561

2562คดำ่รับเข้า

8,013 คดำ่

7,130 คดำ่

6,877 คดำ่

2560

2561

2562คดำ่แล้วเสร็จ

2560 4,582 คดำ่

4,172 คดำ่

3,245 คดำ่

2561

2562คดำ่รับเข้า

3,222 คดำ่

2,848 คดำ่

2,492 คดำ่

2560

2561

2562คดำ่แล้วเสร็จ
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การให้ความช่วยุเหล่อทางกฎหมายุแก่ประชาชนและ 
การเยุ่ยุวยุาประชาชนท่�ได้ำรับผลกระทบ

การให้ความช่วยุเหล่อทางกฎหมายุแก่ประชาชนผ่าน พ.ร.บ.กองทุนยุุติิธรรม พ.ศ. 2558  
ระหว่าง พ.ศ. 2560 - 2562

ในปัจำจุำบันจำะพบว่�หน่วยง�นในกระบวนก�รยุต่ิธรรมูมู้คว�มู

พย�ย�มูอย�่งยิ�งในก�รใหค้ว�มูชว่ยเหล่อประช�ชนด�้นกฎหมู�ย

และกระบวนก�รยุติ่ธรรมูในรูปแบบต่่�งๆ เพ่�อให้ประช�ชน

ส่�มู�รถเข้้�ถ่งกระบวนก�รยุติ่ธรรมูได้อย่�งเท่�เท้ยมู อย่�งไรก็ด้ 

ก�รให้คว�มูช่วยเหล่อและเย้ยวย�ประช�ชนผูู้้ได้รับคว�มูเด่อด

ร้อน และคว�มูเส้่ยห�ยจำ�กกระบวนก�รยุติ่ธรรมูท้�กฎหมู�ย

ให้ก�รรับรองไว้อย่�งชัดแจ้ำง ผู่้�นก�รดำ�เนินง�นข้องกระทรวง 

ยติุ่ธรรมู ได้แก่ ก�รให้คว�มูช่วยเหล่อต่�มู พ.ร.บ.กองทุนยติุ่ธรรมู 

พ.ศ. 2558 เพ่�อให้มู้ก�รส่นับส่นุนเงินหร่อค่�ใช้จ่ำ�ยเก้�ยวกับ 

ก�รให้คว�มูช่วยเหล่อประช�ชนในด้�นกฎหมู�ย ก�รฟ้้องร้อง  

ก�รดำ�เนินคด้ หร่อก�รบังคับคด้ ก�รคุ้มูครองสิ่ทธิและเส่ร้ภ�พข้อง 

ผูู้้ท้�ได้รบัคว�มูเด่อดร้อนหร่อไมู่ได้รับคว�มูเป็นธรรมู เช่น ก�รประกัน

ก�รปล่อยตั่ว ชั�วคร�ว ก�รจ้ำ�งทน�ยคว�มูว่�คว�มูในคด้อ�ญ่� 

คด้แพ่ง คด้ปกครอง หร่อก�รบังคับคด้ ค่�ธรรมูเน้ยมูข่้�นศ�ล  

ก�รดำ�เนินคด้เก้�ยวกับก�รพิสู่จำน์หลักฐ�น เป็นต้่น และก�รให้

คว�มูช่วยเหล่อผู่้�น พ.ร.บ.ค่�ต่อบแทนผูู้้เส้่ยห�ย และค่�ทดแทน  

และค่�ใช้จ่ำ�ยแก่จำำ�เลยในคด้อ�ญ่� พ.ศ. 2544 และท้�แก้ไข้เพิ�มูเติ่มู  

เพ่�อให้คว�มูช่วยเหล่อท�งก�รเงินแก่ผูู้้เส้่ยห�ยและจำำ�เลย 

ในคด้อ�ญ่� เช่น ค่�รักษ�พย�บ�ล ค่�ข้�ดประโยชน์ ค่�ใช้จ่ำ�ย

ในก�รดำ�เนินคด้ ค่�ทดแทนก�รถูกคุมูขั้ง ค่�ต่อบแทนคว�มู 

เส้่ยห�ย โดยในปีงบประมู�ณ์ 2563 ได้มู้ก�รใช้จ่ำ�ยงบประมู�ณ์

เพ่�อให้คว�มูช่วยเหล่อและเยย้วย�ในด้�นต่่�งๆ ดังน้� 

ปีงบประมาณ์ ประเภทการให้ความช่วยุเหล่อ จำานวนคน จำานวนเงิน

พ.ศ. 2560 ดำ�เนินคด้ 2,765 18,522,159.70

ปล่อยชั�วคร�ว 612 137,437,831

ละเมูิดส่ิทธิมูนุษยชน - -

ให้คว�มูรู้ท�งกฎหมู�ย 1 250,000

รวม 3,378 156,209,991

พ.ศ. 2561 ดำ�เนินคด้ 3,374 21,606,546.50

ปล่อยชั�วคร�ว 727 185,786,606

ละเมูิดส่ิทธิมูนุษยชน 1 14,100

ให้คว�มูรู้ท�งกฎหมู�ย 31 1,268,594

รวม 4,133 208,675,846.50

พ.ศ. 2562 ดำ�เนินคด้ 4,325 26,627,742.50

ปล่อยชั�วคร�ว 631 170,752,598

ละเมูิดส่ิทธิมูนุษยชน 4 73,412

ให้คว�มูรู้ท�งกฎหมู�ย 86 4,983,735

รวม 5,046 202,437,487.50
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การให้ความช่วยุเหล่อทางการเงินแก่ผู้เส่ยุหายุและจำาเลยุในคด่ำอาญา ผ่าน พ.ร.บ.ค่าติอบแทนผู้เส่ยุหายุ  
และค่าทดำแทน และค่าใช้จ่ายุแก่จำาเลยุในคด่ำอาญา พ.ศ. 2544 และท่�แก้ไขเพิ�มเติิมในช่วง พ.ศ. 2560 - 2562

ปีงบประมาณ์ ประเภทการให้ความช่วยุเหล่อ จำานวนคน จำานวนเงิน

พ.ศ. 2560 ผูู้้เส้่ยห�ย 9,126 590,018,011.00

จำำ�เลย 64 10,731,989.00

พ.ศ. 2561 ผูู้้เส่้ยห�ย 10,829 501,620,876.00 

จำำ�เลย 77 11,379,124.00

พ.ศ. 2562 ผูู้้เส่้ยห�ย 8,245 465,115,343.00

จำำ�เลย 58 14,378,157.00
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ส�วนที�	2  
ผลการดีำาเนินงานของคณะกรรมการ 
พ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	(กพยช.)	 
และคณะอนุกรรมการ

ภาพรวมการดีำาเนินงานของ	กพยช.

ภาพรวมการดีำาเนินงานของอนุกรรมการภายใต้	กพยช.
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ภาพร่วัมการ่ดีำาเนุินุงานุข้อง กพยุช.
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ในปีงบประมู�ณ์ พ.ศ. 2563 คณ์ะกรรมูก�ร

พัฒน�ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ 

(กพยช.) ได้มู้ก�รประชุมูจำำ�นวน 1 ครั�ง 

และมู้ผู้ลง�นท้�ส่ำ�คัญ่ จำำ�นวน 1 เร่�อง ค่อ

การจััดทำำา (ร่าง) พระราชบััญญัติิ

ประวัติิอาชญากรรม พ.ศ. .... ซ่ึ่�งมู้

ท้�มู�จำ�กก�รพย�ย�มูแก้ปัญ่ห�ท้�ผูู้้พ้นโทษ

ไมู่ส่�มู�รถกลับมู�ใช้ช้วิต่อย่�งเป็นปกติ่

สุ่ข้ในสั่งคมู โดยเฉพ�ะก�รไมู่ส่�มู�รถเข้้�

ถ่งแหล่งง�นหร่อส่ถ�นประกอบก�รท้�ต่รง

กับคว�มูรู้คว�มูส่�มู�รถข้องต่นภ�ยหลัง

ก�รพ้นโทษมู�แล้ว ค่อ ก�รท้�บุคคลเหล่�นั�น

มู้ประวัต่ิอ�ชญ่�กรรมูติ่ดตั่วท้�ย�กแก่ก�ร 

ท้�สั่งคมูหร่อผูู้้คนรอบข้้�งจำะว�งใจำรับเข้้�

ทำ�ง�น อันเป็นเหตุ่ให้ผูู้้เคยต้่องโทษหร่อ

เคยเข้้�สู่่กระบวนก�รยุติ่ธรรมูหวนกลับไป 

กระทำ�คว�มูผู้ิดซึ่ำ��  ในข้ณ์ะเด้ยวกัน

ก�รเก็บข้้อมููลประวัต่ิอ�ชญ่�กรรมูเป็น

เร่�องท้�เก้�ยวข้้องกับหล�ยหน่วยง�นใน

การประชุมคณ์ะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติิ การประชุม (ครั�ง) ผลงาน (เร่�อง)

สถิติิการประชุมคณ์ะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติิ (กพยุช.)  
ติลอดำ 15 ปีท่�ผ่านมา (พ.ศ. 2549 – 2563) โดำยุม่รายุละเอ่ยุดำดัำงน่�

กระบวนก�รยุต่ิธรรมูท้�มู้คว�มูจำำ�เป็นต้่อง

เก็บและใช้ข้้อมููลดังกล่�วในก�รดำ�เนินก�ร

ต่�มูอำ�น�จำหน้�ท้�ข้องต่นทั�งในชั�นก�ร

ส่่บส่วน ส่อบส่วนและก�รพิจำ�รณ์�คด้  

เพ่�อนำ�ตั่วผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ดมู�ลงโทษ  

อันจำะนำ�มู�ซ่ึ่�งก�รรักษ�คว�มูส่งบเร้ยบร้อย

และปกป้องสั่งคมูจำ�กอ�ชญ่�กรรมูร้�ย

แรง จ่ำงจำำ�เป็นท้�ต้่องมู้ก�รกำ�หนดแนวท�ง 

เพ่�อให้เกิดคว�มูส่มูดลุระหว่�งก�รคุ้มูครอง 

สั่งคมูและก�รให้โอก�ส่ผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ด 

ไ ด้ก ลับมู� ใช้ ช้ วิ ต่ ไ ด้อย่ � ง เ ป็นปก ติ่

อย่�งคนทั�วไป คณ์ะกรรมูก�รพัฒน� 

ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ (กพยช.) 

ได้ให้คว�มูส่ำ�คัญ่กับก�รจัำดก�รประวัติ่

อ�ชญ่�กรรมูดงักล่�ว จ่ำงได้มู้มูติ่มูอบหมู�ย 

คณ์ะอนุกรรมูก�รพัฒน�กฎหมู�ยและ

ก�รบังคับใช้ศ่กษ�ก�รจำัดก�รข้้อมููล

ประวัติ่ก�รกระทำ�ผิู้ด และพิจำ�รณ์�ว่�

ควรมู้กฎหมู�ยกล�งหร่อแก้ไข้ประมูวล

กฎหมู�ยวิธ้พิจำ�รณ์�คว�มูอ�ญ่� ในเร่�อง

ข้องวิธ้ก�รจำัดเก็บ หน่วยง�นท้�จัำดเก็บ  

ก�รเปิดเผู้ย ก�รลบก�รปรับปรุงข้้อมููลประวัติ่ 

ก�รรกัษ�คว�มูปลอดภยั และก�รเช่�อมูโยง

และบูรณ์�ก�รข้้อมููลระหว่�งหน่วยง�น

คณ์ะอนุกรรมูก�รพัฒน�กฎหมู�ยและ

ก�รบังคับใช้ จ่ำงได้ทำ�ก�รศ่กษ� วิเคร�ะห์ 

เปร้ยบเท้ยบข้้อมููลเก้�ยวกับแนวท�งก�ร

จัำดก�รประวติั่อ�ชญ่�กรรมูในต่่�งประเทศ

และกฎหมู�ยท้�เก้�ยวข้้องและพัฒน�เป็น

ร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู 

พ.ศ. .... เพ่�อให้เป็นกฎหมู�ยกล�งในก�ร

จัำดก�รข้้อมููลประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู และ

ให้หน่วยง�นผูู้้บังคับใช้กฎหมู�ยได้ดำ�เนิน

ก�รเก้�ยวกับก�รจำัดเก็บ ก�รเปิดเผู้ยและ 

ไมู่เปิดเผู้ยประวัติ่อ�ชญ่�กรรมูให้เป็นไป 

ในทิศท�งและมู�ต่รฐ�นเด้ยวกัน โดยมู้ส่�ระ 

ส่ำ�คัญ่และร�ยละเอ้ยด ดังน้� 

2554

1 2

2555

0 0

2557

0 0

2556

5 5

2558

2 7

2553

1 1

2559

5 12

2560

3 4

2562

3 6

2561

4 12

2549

2 1

2553

1 2

2550

2 4

2552

3 4

2551

2 2
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1  วัติถุุประสงค์์ข้องก�รยกร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ประวัติ่

อ�ชญ่�กรรมู พ.ศ. .... ก�รยกร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ประวัติ่

อ�ชญ่�กรรมู พ.ศ. .... มู้วัต่ถุประส่งคเ์พ่�อแก้ไข้ปัญ่ห� ก�รจำดัเก็บ

และเปิดเผู้ยข้้อมููลประวัติ่อ�ชญ่�กรรมูท้�ยงัคงมู้คว�มูไมู่ครบถ้วน

และเป็นปัจำจุำบัน รวมูทั�งไมู่มู้ก�รกำ�หนดหลักเกณ์ฑ์์หร่อเง่�อนไข้ 

ท้�ชัดเจำนในก�รเปิดเผู้ยประวัติ่อ�ชญ่�กรรมูซ่ึ่�งส่่งผู้ลต่่อก�ร 

ดำ�เนินง�นข้องหน่วยง�นในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู รวมูถ่งผูู้้พ้นโทษ

ท้�มู้ประวัติ่เคยกระทำ�คว�มูผิู้ดไมู่ส่�มู�รถกลับไปใช้ช้วิต่ในสั่งคมู

ได้อย่�งเป็นปกติ่ ก�รยกร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ดังกล่�วข้้�งต้่นจ่ำงมู้ 

หลักก�รส่ำ�คัญ่เพ่�อพัฒน�ระบบก�รบริห�รจัำดก�รข้้อมููลประวัติ่

อ�ชญ่�กรรมูท้�ศ�ลมู้คำ�พิพ�กษ�ถ่งท้�สุ่ดว่�กระทำ�คว�มูผิู้ด 

ในคด้อ�ญ่� โดยกำ�หนดให้ส่ำ�นักง�นศ�ลยุติ่ธรรมูเป็นหน่วยง�น

ท้�มู้หน้�ท้�หลักในก�รจัำดก�รข้้อมููลประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู รวมูทั�ง

กำ�หนดหลักก�รส่ำ�คัญ่เก้�ยวกับก�รเปิดเผู้ยประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู

ท้�ให้กระทำ�ได้ต่�มูหลักเกณ์ฑ์์และเง่�อนไข้ท้�กฎหมู�ยกำ�หนด 

2  สาระสำาคั์ญข้องร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู พ.ศ. .... ร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู พ.ศ. .... ประกอบไปด้วย  

7 ส่่วนส่ำ�คัญ่ ได้แก่ บททั�วไป คำ�นิย�มู หมูวด 1 ก�รจัำดก�รประวัติ่อ�ชญ่�กรรมูและน�ยทะเบ้ยน หมูวด 2 ก�รเปิดเผู้ยประวัติ่

อ�ชญ่�กรรมู หมูวด 3 ก�รไมู่เปิดเผู้ยประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู หมูวด 4 บทกำ�หนดโทษ และบทเฉพ�ะก�ล โดยมู้ส่�ระส่ำ�คัญ่โดยส่รุป ดังน้�

1. บททั�วไป 2. คำานิยุาม

กำาหนุดีนิุยุามคำาว่ัา “ปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม” หมายุควัามว่ัา ข้้อมูลข้องบุัคคลทีี่�

ศาลมีคำาพิพากษาถึิงทีี่�สุดีว่ัากร่ะที่ำาควัามผิิดีในุคดีีอาญา นิุยุามคำาว่ัา “นุายุ

ที่ะเบีัยุนุ” หมายุควัามว่ัา เลข้าธิการ่สำานัุกงานุศาลยุุติิธร่ร่มและให้หมายุควัาม

ร่วัมถึิงผู้ิทีี่�ได้ีร่บััมอบัหมายุจำากเลข้าธิการ่สำานัุกงานุศาลยุุติิธร่ร่ม (ร่่างมาติร่า 5) 

กำา ห นุ ดี ใ ห้ พ ร่ ะ ร่ า ช บัั ญ ญั ติิ นีุ� ไ ม่ ใ ห้ ใ ช้ บัั ง คั บั แ ก่

การ่ใช้ หรื่อเปิดีเผิยุข้้อมูลปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม

ในุร่ะหว่ัางหนุ่วัยุงานุในุกร่ะบัวันุการ่ยุุติิธร่ร่ม 

ซึึ่�งได้ีเก็บัร่วับัร่วัมไว้ัเพื�อการ่พิจำาร่ณาคดีีข้องศาล

และการ่ดีำาเนิุนุงานุข้องเจ้ำาหนุ้าทีี่�ในุกร่ะบัวันุการ่

พิจำาร่ณาคดีี ร่วัมทัี่�งการ่ดีำาเนิุนุงานุติามกร่ะบัวันุการ่

ยุุติิธร่ร่มที่างอาญา โดียุการ่เปิดีเผิยุข้้อมูลต่ิอ

บุัคคลใดีนุอกเหนืุอจำากทีี่�กำาหนุดีไวั้จำะกร่ะที่ำามิได้ี

เว้ันุแต่ิเป็นุการ่เปิดีเผิยุติามทีี่�พร่ะร่าชบััญญัติินีุ�หร่ือ

กฎหมายุอื�นุกำาหนุดีให้เปิดีเผิยุไดี้ (ร่่างมาติร่า 4)

3. หมวดำ 1 การจัดำการประวัติิอาชญากรรมและนายุทะเบ่ยุน

กำาหนุดีให้สำานัุกงานุศาลยุุติิธร่ร่มมีหนุ้าทีี่�และอำานุาจำในุการ่ร่วับัร่วัม จัำดีเก็บั เปิดีเผิยุ 

ไม่เปิดีเผิยุปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม แก้ไข้ปร่ับัปรุ่งปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม ให้มีควัามถิูก

ต้ิองสมบัูร่ณ์และทัี่นุสมัยุอยูุ่เสมอ จัำดีให้มีร่ะบับัร่ักษาควัามลับัและควัามปลอดีภัยุ 

พร่้อมทัี่�งกำาหนุดีให้มีนุายุที่ะเบีัยุนุคนุหนึุ�งที่ำาหนุ้าทีี่�จัำดีการ่ปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม 

และมีหนุ้าทีี่�และอำานุาจำในุการ่พิจำาร่ณาคำาร่้องข้อเปิดีเผิยุหร่ือไม่ให้เปิดีเผิยุปร่ะวััติิ

อาชญากร่ร่ม โดียุคำาสั�งข้องนุายุที่ะเบีัยุนุให้เป็นุทีี่�สุดี (ร่่างมาติร่า 7 และ 8) 
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4. หมวดำ 2 การเปิดำเผยุประวัติิอาชญากรรม 5. หมวดำ 3 การไม่เปิดำเผยุประวติัิอาชญากรรม

6. หมวดำ 4 บทกำาหนดำโทษ

7. บทเฉพาะกาล

เพื�อให้การ่พิจำาร่ณาคำาร่อ้งข้อเปิดีเผิยุปร่ะวััติิอาชญากร่ร่มทีี่�มีอยูุ่ก่อนุวัันุทีี่�พร่ะร่าชบััญญัติินีุ�ใช้บัังคับั ให้หนุ่วัยุงานุทีี่�มีปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม

ดีำาเนิุนุการ่ต่ิอไปได้ีแต่ิต้ิองเป็นุการ่เปิดีเผิยุในุกร่ณีเจ้ำาข้องปร่ะวััติิมีคำาพิพากษาถึิงทีี่�สุดีว่ัากร่ะที่ำาควัามผิิดีในุคดีีอาญา (ร่่างมาติร่า 18)

(1) กำาหนุดีให้สามาร่ถิเปิดีเผิยุปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม ต่ิอบุัคคลผู้ิเป็นุ

เจ้ำาข้องปร่ะวััติิ หร่ือเปิดีเผิยุหนุ่วัยุงานุหรื่อผู้ิมีอำานุาจำหนุ้าทีี่�ติาม 

กฎหมายุให้ติร่วัจำสอบัคุณสมบััติิและลักษณะต้ิองห้ามเพื�อปร่ะโยุชน์ุ 

ในุการ่พิจำาร่ณาแต่ิงตัิ�งบุัคคลให้ดีำาร่งติำาแหนุ่งใดีๆ ร่วัมถึิงการ่ขึ้�นุ

ที่ะเบีัยุนุหร่ือข้อร่ับัใบัอนุุญาติ โดียุให้ร่้องข้อต่ิอนุายุที่ะเบีัยุนุ สำาหร่ับั

การ่เปิดีเผิยุกร่ณีอื�นุๆ ให้เป็นุไปติามที่ี�กำาหนุดีในุกฎกร่ะที่ร่วัง (ร่่าง

มาติร่า 9 และ 10)

(2) กำาหนุดีฐานุควัามผิิดีทีี่�ต้ิองมีการ่เปิดีเผิยุปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม ได้ีแก่ 

ควัามผิิดีฐานุฆ่่าผู้ิอื�นุซึึ่�งกร่ะที่ำาโดียุเจำตินุา ข่้มขื้นุกร่ะที่ำาชำาเร่า กร่ะที่ำา 

อนุาจำาร่เฉพาะเป็นุการ่กร่ะที่ำากับัเด็ีกอายุุยัุงไม่เกินุสิบัแปดีปี ควัามผิิดี 

ติามกฎหมายุว่ัาด้ีวัยุการ่ป้องกันุและปร่าบัปร่ามการ่ค้าปร่ะเวัณ ี เฉพาะ

เป็นุการ่กร่ะที่ำากับัเด็ีกอายุุยัุงไม่เกินุสิบัแปดีปี ปล้นุที่ร่ัพย์ุและชิงที่ร่ัพย์ุ 

เป็นุเหตุิให้ผู้ิถูิกกร่ะที่ำาร่บััอันุติร่ายุสาหัสหรื่อถึิงแก่ควัามติายุ ควัามผิิดี 

ต่ิอติำาแหนุ่งหนุ้าทีี่�ร่าชการ่หร่ือทุี่จำร่ิติต่ิอหนุ้าทีี่� ซึึ่�งศาลมีคำาพิพากษา 

หรื่อคำาสั�งให้จำำาคุกตัิ�งแต่ิห้าปีขึ้�นุไป ร่วัมถึิงควัามผิิดีติามกฎหมายุอื�นุ 

ให้กำาหนุดีในุกฎกร่ะที่ร่วัง เป็นุต้ินุ นุอกจำากนีุ� ยัุงกำาหนุดีควัามผิิดีบัาง 

ปร่ะเภที่ไว้ัในุกฎกร่ะที่ร่วังโดียุคำานึุงถึิงลักษณะและพฤติิการ่ณ์เป็นุหลัก 

ทีี่�ต้ิองมีการ่เปิดีเผิยุปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม ได้ีแก่ ควัามผิิดีสื�อลามก

อนุาจำาร่เด็ีก ควัามผิิดีติามกฎหมายุว่ัาด้ีวัยุการ่ป้องกันุและปร่าบัปร่าม

การ่ค้ามนุุษย์ุ ฉ้อโกงปร่ะชาชนุ ควัามมั�นุคงในุร่าชอาณาจัำกร่ การ่ก่อการ่

ร่้ายุ ควัามผิิดีติามกฎหมายุวั่าด้ีวัยุป้องกันุและปร่าบัปร่ามการ่มีส่วันุ 

ในุองค์กร่อาชญากร่ร่มข้้ามชาติิ ควัามผิิดีเกี�ยุวักับัยุาเสพติิดีเฉพาะ

การ่ผิลิติ จำำาหนุ่ายุ นุำาเข้้าและส่งออก เป็นุต้ินุ (ร่่างมาติร่า 11 และ 12) 

กำาหนุดีห้ามมิให้มีการ่เปิดีเผิยุปร่ะวััติิอาชญากร่ร่มในุกร่ณี

เจ้ำาข้องปร่ะวััติิซึึ่�งได้ีร่ับัการ่ล้างมลทิี่นุติามกฎหมายุว่ัาด้ีวัยุ

การ่ล้างมลทิี่นุ พ้นุร่ะยุะเวัลาห้าปีนัุบัแต่ิพ้นุโที่ษติามคำาพิพากษา  

และศาลมีคำาพิพากษาในุควัามผิิดีทีี่�กร่ะที่ำาควัามผิิดี

โดียุปร่ะมาที่ ควัามผิิดีลหุโที่ษ ควัามผิิดีทีี่�มีโที่ษจำำาคุก

ไม่เกินุหกเดีือนุหร่ือปร่ับัไม่ เกินุหนึุ�งหมื�นุบัาที่ ร่วัมถึิง

ให้เจ้ำาข้องปร่ะวััติิมีสิที่ธิปฏิิเสธถึิงการ่มีอยูุ่ข้องปร่ะวััติิ

อาชญากร่ร่มข้องตินุได้ี  (ร่่างมาติร่า 13 และ 14) 

กำาหนุดีบัที่ลงโที่ษสำาหร่ับับุัคคลต่ิางๆ ได้ีแก่ บัที่ลงโที่ษ

สำาหร่ับัเจ้ำาหนุ้าทีี่� ผู้ิมีหนุ้าทีี่� ในุการ่เก็บั ใช้ หร่ือเปิดีเผิยุ

ข้้อมูลปร่ะ วัั ติิอาชญากร่ร่ม ที่ำาการ่ใ ช้  ห รื่อเ ปิดีเผิยุ

ข้้อมูลปร่ะวััติิอาชญากร่ร่ม โดียุไม่ชอบัด้ีวัยุกฎหมายุ

ห ร่ื อ ฝ่่ า ฝื่ นุ พ ร่ ะ ร่ า ช บัั ญ ญั ติิ นีุ� ต้ิ อ ง ร่ ะ วั า ง โ ที่ ษ จำำา คุ ก

ไ ม่ เ กินุหนึุ� ง ปี  หร่ื อปร่ับั ไ ม่ เ กินุ ห้าแสนุบัาที่ หร่ื อ ทัี่� ง 

จำำาทัี่�งปรั่บั, บัที่ลงโที่ษสำาหร่บััเจ้ำาหนุ้าทีี่�ทีี่�ไม่มีหนุ้าทีี่�หร่อืบุัคคล 

ทัี่�วัไปทีี่� ล่วังรู่้ ข้้อมูลปร่ะวััติิอาชญากร่ร่มข้องผู้ิอื�นุและ 

นุำาไปใช้ หรื่อเปิดีเผิยุ โดียุมิชอบัด้ีวัยุกฎหมายุ โดียุที่ำาให้เจ้ำาข้อง 

ปร่ะวััติิเกิดีควัามเสียุหายุ เสียุชื�อเสียุง ถูิกดูีหมิ�นุ ถูิกเกลียุดีชัง  

หร่ือ ไ ด้ีร่ับัควัามอับัอายุติ้องร่ะวัางโที่ษจำำา คุกไ ม่ เ กินุ 

หกเดีือนุ หร่ือปร่ับัไม่เกินุสองแสนุห้าหมื�นุบัาที่ หร่ือทัี่�งจำำา

ทัี่�งปรั่บั และบัที่ลงโที่ษสำาหร่ับับุัคคลทีี่�ล่วังรู่้ข้้อมูลปร่ะวััติิ

อาชญากร่ร่มทีี่�พ้นุแล้วัติามมาติร่า 13 และนุำาไปใช้หร่ือ

เปิดีเผิยุ โดียุที่ำาให้เจ้ำาข้องปร่ะวััติิเกิดีควัามเสียุหายุ เสียุ

ชื�อเสียุง ถูิกดูีหมิ�นุ ถูิกเกลียุดีชัง หร่ือได้ีร่ับัควัามอับัอายุ  

ต้ิองร่ะวัางโที่ษจำำาคุกไม่เกินุหนึุ�งปี หรื่อปร่ับัไม่เกินุห้าแสนุบัาที่  

หร่ือทัี่�งจำำา ทัี่� งปร่ับั  (ร่่ างมาติร่า 15,  16 และ  17) 

ทัำ�งน้ี้� ได้ดำาเนิี้นี้การปรับัปรุงเน้ี้�อหาติามข้้อสังเกติข้องท้ำ�ประชุมเร้ยบัร้อยแล้้ว แล้ะได้เสนี้อไปยังกระทำรวงยุติิธรรม  

เพ้�อเข้้าท้ำ�ประชุมค์ณะกรรมการพิจัารณาร่างกฎหมายข้องกระทำรวงยุติิธรรม ก่อนี้เสนี้อค์ณะรัฐมนี้ติร้เพ้�อพิจัารณาต่ิอไป 
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     ภาพร่วัมการ่ดีำาเนุินุงานุ 
   ข้องอนุุกร่ร่มการ่ภายุใติ้ กพยุช.

พัฒนากฎหมายุและการบังคับใช้

พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยุ 
ในกระบวนการยุุติิธรรม

พัฒนาระบบเทคโนโลยุ่สารสนเทศ 
กระบวนการยุุติิธรรม

ส่งเสริม พัฒนาและขับเคล่�อน 
การดำำาเนินงานการไกล่เกล่�ยุข้อพิพาท

Non-Custodial
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ภาพรวมการประชุมคณ์ะอนุกรรมการ  
ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2563  
ม่การประชุมทั�งสิ�นจำานวน 5 คณ์ะ ดัำงน่�

พัฒนากฎหมายุและการบังคับใช้

พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยุ 
ในกระบวนการยุุติิธรรม

พัฒนาระบบเทคโนโลยุ่สารสนเทศ 
กระบวนการยุุติิธรรม

ส่งเสริม พัฒนาและขับเคล่�อน 
การดำำาเนินงานการไกล่เกล่�ยุข้อพิพาท

Non-Custodial

ผลงาน (เร่�อง)

ผลงาน (เร่�อง)

1

1

1

1

1

1

1

2

2

3

คณ์ะอนุกรรมการ

คณ์ะอนุกรรมการ

คณ์ะอนุกรรมการ

คณ์ะอนุกรรมการ

คณ์ะอนุกรรมการ

คณ์ะอนุกรรมการ 
พัฒนากฎหมายุ 
และการบังคับใช้ 

ได้มู้ก�รจัำดประชุมู จำำ�นวน 1 ครั�ง เป็นก�รประชุมู 

ครั�งท้� 1/2563 เมู่�อวันอังค�รท้� 7 มูกร�คมู 2563  

ซ่ึ่�งได้มู้ก�รพิจำ�รณ์�จำัดทำ�ร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ประวัติ่

อ�ชญ่�กรรมู พ.ศ. .... โดยอนุกรรมูก�รได้ศ่กษ�ก�ร

จัำดก�รข้้อมููลประวัติ่ก�รกระทำ�ผิู้ด และพิจำ�รณ์� 

ว่�ควรมู้กฎหมู�ยกล�งหร่อแก้ไข้ประมูวลกฎหมู�ย 

วิธ้พิจำ�รณ์�คว�มูอ�ญ่� ในเร่�องข้องวิธ้ก�รจำัดเก็บ  

หน่วยง�นท้�จัำดเก็บ ก�รเปิดเผู้ย ก�รลบ ก�รปรับปรุง

ข้้อมููลประวัติ่ ก�รรักษ�คว�มูปลอดภัย และก�รเช่�อมูโยง 

และบูรณ์�ก�รข้้อมููลระหว่�งหน่วยง�น จ่ำงได้ทำ�ก�รศ่กษ�  

วิเคร�ะห์ เปร้ยบเท้ยบข้้อมููลเก้�ยวกับแนวท�งก�รจัำดก�ร 

ประวัติ่อ�ชญ่�กรรมูในต่่�งประเทศและกฎหมู�ย 

ท้�เก้�ยวข้้องและพัฒน�เป็นร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ประวัติ่

อ�ชญ่�กรรมู พ.ศ. .... เพ่�อให้เป็นกฎหมู�ยกล�งในก�ร

จัำดก�รข้้อมููลประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู และให้หน่วยง�น 

ผูู้้บังคับใช้กฎหมู�ยได้ดำ�เนินก�รเก้�ยวกับก�รจัำดเก็บ  

ก�รเปิดเผู้ยและไมู่เปิดเผู้ยประวัติ่อ�ชญ่�กรรมูให้เป็นไป

ในทิศท�งและมู�ต่รฐ�นเด้ยวกัน ซ่ึ่�งในก�รดำ�เนินง�น 

เพ่�อพัฒน�ร่�งกฎหมู�ยว่�ด้วยประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู 

คณ์ะอนุกรรมูก�รได้มู้ก�รศ่กษ�ข้้อมููลทั�งกฎหมู�ยไทย

และกฎหมู�ยต่่�งประเทศท้�มู้คว�มูเก้�ยวข้้องและเช่�อมูโยง 

กับก�รจำัดก�รข้้อมููลประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู ประกอบกับ 

ก�รศ่กษ�ง�นวิจัำยต่่�งๆ ท้�เก้�ยวข้้อง ก�รรับฟั้งคว�มูคิดเห็น 

ต่�มูมู�ต่ร� 77 รัฐธรรมูนูญ่แห่งร�ชอ�ณ์�จัำกรไทย 

เพ่�อนำ�มู�ประกอบก�รพิจำ�รณ์�ยกร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่

ประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู พ.ศ. .... ดังน้�

1
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ศึกษากฎหมาย	กฎ	ระเบียบ	ที�เกี�ยวข้องก้บข้อมูลข�าวสารของทางราชการ	ข้อมูลส�วนบุคคล	การจ้ำดีการข้อมูล

ประว้ติอาชญากรรมของสำาน้กงานตำารวจำแห�งชาติ

ศึกษากฎหมายต�างประเทศ	จำำานวน	9	ประเทศ	ได้ีแก�	ประเทศสาธารณร้ฐฝ่ร้�งเศส	สหพ้นธ์สาธารณร้ฐเยอรมนี	

สาธารณร้ฐสิงคโปร์	สหร้ฐอเมริกา	(มลร้ฐเทกซ้สและมลร้ฐเดีอลาแวร์)	สหราชอาณาจ้ำกร	แคนาดีา	ออสเตรเลีย	

(มลร้ฐนิวเซาท์เวลส์)	ประเทศนิวซีแลนด์ี	และประเทศสวิตเซอร์แลนด์ี

ศึกษาวิทยานิพนธ์และบทความที�เกี�ยวข้อง	จำำานวน	7	เรื�อง	

การส้มมนาเพื�อร้บฟัื้งความคิดีเห็น	เมื�อว้นศุกร์ที�	20	ก้นยายน	2562	รวมท้�ง	ได้ีนำาร�างพระราชบ้ญญ้ติประว้ติ 

อาชญากรรม	พ.ศ.	....	ไปร้บฟัื้งความคดิีเหน็ผ�านเว็บไซต์การร้บฟัื้งความคดิีเหน็กฎหมายไทย	(www.lawamend-

ment.go.th)	และเว็บไซต์ของสำาน้กงานกิจำการยุติธรรม	(www.oja.go.th)	พร้อมท้�งการสำารวจำความคิดีเห็น 

โดียใช้แบบสอบถามออนไลน์ผ�านระบบ	Google	Form	และมีการแสดีงความคิดีเห็นผ�านช�องทางอื�น	ๆ 	ท้�งนี�	จำากการ 

เปิดีร้บฟัื้งความคิดีเห็นต�อร�างพระราชบ้ญญ้ติประว้ติอาชญากรรม	พ.ศ.	 ....	 ผ�านช�องทางต�างๆ	พบว�า	 

หลายคำาถามเป็นประเด็ีนที�คณะอนุกรรมการได้ีมีการพิจำารณาเรียบร้อยแล้ว	 แต�มีประเด็ีนบางเรื�องซึ�งเป็น 

ข้อส้งเกตที�น�าสนใจำ	 โดียในการประชุมคณะอนุกรรมการ	 คร้�งที�	 1/2563	 เมื�อว้นที�	 7	 มกราคม	 2563	 

คณะอนุกรรมการ	ได้ีพิจำารณาประเด็ีนต�างๆ	เพิ�มเติม

ก�รยกร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู พ.ศ. ....  

มู้วัต่ถุประส่งค์เพ่�อแก้ไข้ปัญ่ห� ก�รจัำดเก็บและเปิดเผู้ยข้้อมููล

ประวัติ่อ�ชญ่�กรรมูท้�ยังคงมู้คว�มูไมู่ครบถ้วนและเป็นปัจำจุำบัน 

รวมูทั�งไมู่มู้ก�รกำ�หนดหลักเกณ์ฑ์์หร่อเง่�อนไข้ท้�ชัดเจำนในก�ร 

เปิดเผู้ยประวติั่อ�ชญ่�กรรมู ซ่ึ่�งส่่งผู้ลต่่อก�รดำ�เนินง�นข้องหน่วยง�น

ในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู รวมูถ่งผูู้้พ้นโทษท้�มู้ประวัติ่เคยกระทำ�

คว�มูผิู้ดไมู่ส่�มู�รถกลับไปใช้ช้วิต่ในสั่งคมูได้อย่�งเป็นปกติ่  

ก�รยกร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ดังกล่�วข้้�งต้่นจ่ำงมู้หลักก�รส่ำ�คัญ่ 

เพ่�อพัฒน�ระบบก�รบริห�รจัำดก�รข้้อมููลประวัติ่อ�ชญ่�กรรมูท้�ศ�ล

มู้คำ�พิพ�กษ�ถ่งท้�สุ่ดว่�กระทำ�คว�มูผิู้ดในคด้อ�ญ่� โดยกำ�หนดให้ 

ส่ำ�นักง�นศ�ลยุติ่ธรรมูเป็นหน่วยง�นท้�มู้หน้�ท้�หลักในก�รจัำดก�ร

ข้้อมููลประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู รวมูทั�งกำ�หนดหลักก�รส่ำ�คัญ่เก้�ยวกับ

ก�รเปิดเผู้ยประวัติ่อ�ชญ่�กรรมูท้�ให้กระทำ�ได้ต่�มูหลักเกณ์ฑ์์

และเง่�อนไข้ท้�กฎหมู�ยกำ�หนด ซ่ึ่�งร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่ประวัติ่

อ�ชญ่�กรรมู พ.ศ. .... ประกอบไปด้วย 7 ส่่วนส่ำ�คัญ่ ได้แก่  

บททั�วไป คำ�นิย�มู หมูวด 1 ก�รจัำดก�รประวัติ่อ�ชญ่�กรรมูและ

น�ยทะเบ้ยน หมูวด 2 ก�รเปิดเผู้ยประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู หมูวด 3 

ก�รไมู่เปิดเผู้ยประวัติ่อ�ชญ่�กรรมู หมูวด 4 บทกำ�หนดโทษ  

และบทเฉพ�ะก�ล ซ่ึ่�งได้นำ�เส่นอให้คณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�ร

บริห�รง�นยติุ่ธรรมูแห่งช�ติ่พิจำ�รณ์�ให้คว�มูเห็นชอบเร้ยบร้อยแล้ว 
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2

01

การประชุม ครั�งท่� 1/2563  
เม่ื่�อวัันศุุกร์์ท่ี่� 14  
กุมื่ภาพัันธ์์ 2563

การประชุม ครั�งท่� 2/2563  
เม่ื่�อวัันพุัธ์ท่ี่� 29  

กร์กฎาคมื่ 2563

การประชุม ครั�งท่� 3/2563  
เม่ื่�อวัันศุุกร์์ท่ี่� 18  

กันยายน 2563

02 03

คณ์ะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยุ 
ในกระบวนการยุุติิธรรม 

มู้ก�รประชุมู 3 ครั�ง ดังน้� 
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อนุกรรมูก�รได้พิจำ�รณ์�เร่�องส่ำ�คัญ่ จำำ�นวน 2 เร่�อง ดังน้�

2.1 แนวทางการนำางานวิจัยุด้ำานกระบวนการยุุติิธรรมไปใช้ประโยุชน์ในช่วงหลังการวิจัยุเสร็จสิ�น 
คณ์ะอนุกรรมูก�รพัฒน�และส่่งเส่ริมูก�รวิจัำยในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู ได้พิจำ�รณ์�แนวท�งก�รนำ�ง�นวิจัำยด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู

ไปใช้ประโยชน์ในช่วงหลังก�รวิจัำยเส่ร็จำสิ่�น ซ่ึ่�งมู้กระบวนก�รประกอบด้วย 4 ขั้�นต่อน ดังน้� 
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ดังนั�น เพ่�อให้ก�รขั้บเคล่�อนก�รนำ�ง�นวิจัำยด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมูไปใช้ประโยชน์ (หลังก�รวิจัำย) คณ์ะอนุกรรมูก�รได้เห็นชอบ 

ให้ส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูเป็นหน่วยง�นกล�งในก�รรวบรวมูง�นวิจัำยด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรเพ่�อเผู้ยแพร่ผู่้�น Website  

และกำ�หนดใหมู้้ก�รรวบรวมูง�นวจัิำยด้�นกระบวนก�รยติุ่ธรรมูโดยเฉพ�ะ รวมูทั�งเป็นผูู้้ดำ�เนินก�รติ่ดต่�มูก�รนำ�ง�นวิจัำยไปใช้ประโยชน์  

ส่่งเส่ริมูให้หน่วยง�นท้�มู้ก�รจัำดประชุมูสั่มูมูน�วิช�ก�รให้คว�มูส่ำ�คัญ่และกำ�หนดให้มู้หัวข้้อด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมูเป็นหัวข้้อหลัก 

ในก�รประชุมูสั่มูมูน� หร่อมู้ก�รจำัดเวท้ก�รประชุมูสั่มูมูน�วิช�ก�รด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมูโดยเฉพ�ะ จัำดทำ�ฐ�นข้้อมููลก�รนำ� 

ง�นวิจัำยด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมูไปใช้ประโยชน์เพ่�อให้มู้คว�มูครอบคลุมูถ่งง�นวิจัำยข้องหน่วยง�นในกระบวนก�รยติุ่ธรรมู รวมูทั�ง

หน่วยง�นท้�เก้�ยวข้้องอ่�นๆ ด้วย จัำดทำ�แผู้นก�รจัำดกิจำกรรมูสั่ญ่จำร โดยอ้�งอิงจำ�กฐ�นข้้อมููลก�รนำ�ง�นวิจัำยด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู

ไปใช้ประโยชน์ เพ่�อทำ�ให้ก�รเผู้ยแพร่ง�นวิจัำยมู้คว�มูเหมู�ะส่มูกับหน่วยง�นและครอบคลุมูทุกกลุ่มูเป้�หมู�ยโดยจัำดกิจำกรรมูสั่ญ่จำร 

ปีงบประมู�ณ์ละ 2 ครั�ง

2.2 การขับเคล่�อนแนวทางการนำางานวิจัยุไปใช้ประโยุชน์ ผ่านการจัดำตัิ�งหน่วยุบริหารและจัดำการทุนด้ำาน 

การนำาเสนองานวิจ้ำย	 (Hard	 Copy)	 ซึ�งมีข้อจำำาก้ดีในการนำางานวิจ้ำยไปใช้ประโยชน์	 ได้ีแก�	 การนำาเสนองาน

วิจ้ำยผ�าน	Website	 ทางวิชาการต�างๆ	 ในปัจำจุำบ้นย้งไม�มีการรวบรวมงานวิจ้ำยด้ีานกระบวนการยุติธรรม

โดียเฉพาะ	 แต�เป็นการรวบรวมงานวิจ้ำยในภาพรวมของด้ีานส้งคมศาสตร์	 มนุษยศาสตร์	 และกฎหมาย 

การเผยแพร�งานวิจ้ำย	ซึ�งมีข้อจำำาก้ดีในด้ีานการจ้ำดีทำาวารสารด้ีานกระบวนการยุติธรรมมีจำำานวนน้อย	และย้งไม�เป็นที�
รู้จ้ำกมากน้ก	ซึ�งวารสารวชิาการโดียส�วนใหญ�เป็นวารสารทางดีา้นส้งคมศาสตร	์มนุษยศาสตร์	และกฎหมาย	ซึ�งห้วข้อ
ด้ีานกระบวนการยุติธรรมเป็นเพียงส�วนหนึ�งของวารสารเท�าน้�น	 และงานประชุมส้มมนาวิชาการที�เป็นเวทีเฉพาะด้ีาน
กระบวนการยุติธรรมย้งมีค�อนข้างน้อย

การส�งต�องานวิจ้ำยให้ก้บหน�วยงานที�เกี�ยวข้อง	หรือผู้มีส�วนได้ีส�วนเสีย	 (Stakeholder)	 ซึ�งมีข้อจำำาก้ดีด้ีานงานวิจ้ำย

ด้ีานกระบวนการยุติธรรมจำำานวนมากที�ย้งไม�มีการนำางานวิจ้ำยน้�นๆ	มาทบทวนวิเคราะห์เนื�อหาองค์ความรู้ที�ได้ีจำาก

การวิจ้ำยเพื�อสามารถนำาไปสู�การนำางานวิจ้ำยไปใช้ประโยชน์ได้ีอย�างเป็นรูปธรรม

การนำาเสนอผลงานวิจ้ำยให้ก้บผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจำในการกำาหนดีนโยบาย	 ซึ�งมีข้อจำำาก้ดี	 โดียเป็นเพียงการส�ง
เอกสารรายงานวิจ้ำยฉบ้บสมบูรณ์ให้ก้บผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจำ	หรือหน�วยงานที�เกี�ยวข้อง	 แต�ย้งขาดีแนวทางใน
การนำาเสนอในรูปแบบการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ถึงแนวทางการนำางานวิจ้ำยไปใช้ประโยชน์ที�ทำาให้ผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจำ
ในการกำาหนดีนโยบาย	ได้ีร้บทราบและให้ความสำาค้ญก้บงานวิจ้ำย
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  กระบวนการยุุติิธรรม (Program Management Unit : PMU) 

พระร�ชบัญ่ญั่ติ่ส่ภ�นโยบ�ยก�รอุดมูศ่กษ� วิทย�ศ�ส่ต่ร์ วิจัำยและนวัต่กรรมูแห่งช�ติ่ พ.ศ. 2562 กำ�หนดให้มู้ก�รจำัดตั่�งกองทุน 

ส่่งเส่ริมูวิทย�ศ�ส่ต่ร์ วิจัำยและนวัต่กรรมู โดยมู้คณ์ะกรรมูก�รส่่งเส่ริมูวิทย�ศ�ส่ต่ร์ วิจัำยและนวัต่กรรมู (กส่ว.) เป็นผูู้้บริห�รกองทุนฯ 

พร้อมูทั�งได้มู้ก�รกำ�หนดระบบก�รจัำดส่รรและก�รบริห�รงบประมู�ณ์ ประจำำ�ปีงบประมู�ณ์ พ.ศ. 2564 - 2566 โดยบริห�รจัำดก�ร

งบประมู�ณ์ แบบ Block grant และ Multi-year โดยแบ่งก�รจัำดส่รรงบประมู�ณ์เป็น 2 ลักษณ์ะ ได้แก่ 1) ทุนส่นับส่นุนง�นพ่�นฐ�น  

(fundamental Fund) และ 2) ทุนส่นับส่นุนง�นเชิงกลยทุธ์ (Strategic Fund) จัำดส่รรงบประมู�ณ์ให้กับหน่วยบริห�รและจัำดก�รทุน 

(Program Management Unit : PMU) โดยกำ�หนดให้นโยบ�ยและยุทธศ�ส่ต่ร์ก�รอุดมูศ่กษ� วิทย�ศ�ส่ต่ร์ วิจัำยและนวัต่กรรมู 

พ.ศ. 2563 - 2570 เป็นกรอบแนวท�งก�รพัฒน�ระบบอุดมูศ่กษ� วิทย�ศ�ส่ต่ร์ วิจัำยและนวัต่กรรมูข้องประเทศ โดยมู้เป้�ประส่งค์

ก�รพัฒน�ใน 4 แพลต่ฟ้อร์มู ได้แก่ 1) ก�รพัฒน�กำ�ลังคนและส่ถ�บันคว�มูรู้ 2) ก�รวิจัำยและส่ร้�งนวัต่กรรมูเพ่�อต่อบโจำทย์ท้�ท�ย

ข้องสั่งคมู 3) ก�รวิจัำยและส่ร้�งนวัต่กรรมู เพ่�อเพิ�มูข้้ดคว�มูส่�มู�รถก�รแข่้งขั้น และ 4) ก�รวิจัำยและส่ร้�งนวัต่กรรมูเพ่�อก�รพัฒน�

เชิงพ่�นท้�และลดคว�มูเหล่�อมูลำ�� ซ่ึ่�งประกอบด้วยชุดโปรแกรมูภ�ยใต้่แพลต่ฟ้อร์มูจำำ�นวน 16 โปรแกรมู
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จำ�กก�รปรับเปล้�ยนนโยบ�ยด้�นก�รวิจัำย

ข้้�งต้่น กำ�หนดให้ข้้อเส่นอก�รวิจัำยท้�เส่นอ

ข้องบประมู�ณ์ต่้องมู้คว�มูส่อดคล้องกับ

นโยบ�ยและยุทธศ�ส่ต่ร์ก�รอุดมูศ่กษ� 

วิทย�ศ�ส่ต่ร์ วิจัำยและนวัต่กรรมู พ.ศ. 

2563 - 2570 ซ่ึ่�งมู้ก�รกำ�หนดแพลต่ฟ้อรม์ู 

โปรแกรมู เป้�หมู�ยและผู้ลสั่มูฤทธิ�ท้� 

ส่ำ� คัญ่ไว้  (Object ives and Key  

Results : OKRs) แต่่พบว่�มู้ก�รกำ�หนด

แพลต่ฟ้อร์มู โปรแกรมู และ OKRs ด้�น 

กระบวนก�รยุ ติ่ ธ รรมูยั ง ไ มู่ ชั ด เจำน  

โดยโปรแกรมูก�รวิจัำยท้�มู้คว�มูส่อดคล้องกับ

ประเด็นก�รวจัิำยด้�นกระบวนก�รยติุ่ธรรมู

มู�กท้�สุ่ด ได้แก่ โปรแกรมูท้� 9 สั่งคมู

คุณ์ภ�พและคว�มูมัู�นคง ซ่ึ่�งมู้ส่ำ�นักง�น

ก�รวิจัำยแห่งช�ติ่ (วช.) เป็นหน่วยง�น 

PMU ท้�รับผิู้ดชอบ ส่่งผู้ลต่่อก�รจัำดส่รร

งบประมู�ณ์ ข้�ดก�รบูรณ์�ก�รร่วมูกัน

ข้องหน่วยง�นในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 

ส่่งผู้ลต่่อประสิ่ทธิภ�พในก�รนำ�ง�นวิจัำย

ไปใช้ประโยชน์อย่�งเป็นรูปธรรมู ทั�งน้� 

ห�กมู้ก�รกำ�หนดแพลต่ฟ้อร์มู โปรแกรมู 

และ OKRs ด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 

ท้�ชัดเจำนข่้�นแล้ว จำะส่่งผู้ลให้หน่วยง�น 

ในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู มู้ก�รดำ�เนินก�ร

ด้�นก�รวิจัำยเป็นไปในทิศท�งเด้ยวกัน  

เกิดก�รพัฒน�องค์คว�มูรู้ด้�นกระบวนก�ร

ยติุ่ธรรมูท้�ส่อดคลอ้งกับเป้�หมู�ยต่�มูแผู้น

ปฏิิรูปประเทศด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู

และกฎหมู�ย และยังส่ร้�งองค์คว�มูรู้

ด้�นก�รวิจัำย ท้�ส่อดคล้องกับแผู้นแมู่บท

ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ ฉบับท้� 3 

(พ.ศ. 2562 - 2565) อ้กทั�งหน่วยง�น

ในกระบวนก�รยุติ่ธรรมูเกิดก�รบูรณ์�ก�ร

ด้�นก�รวิจัำย และเป็นก�รข้ับเคล่�อน 

ให้มู้ก�รนำ�ง�นวจัิำยไปใช้ประโยชนไ์ด้อย�่ง 

เป็นรูปธรรมูด้วย ดังนั�น เพ่�อให้เกิด 

ก�รบูรณ์�ก�รด้�นก�รวิจัำย และเป็นก�ร

ขั้บเคล่�อนให้มู้ก�รนำ�ง�นวิจัำยไปใช้ประโยชน์

ได้อย�่งเป็นรูปธรรมู จ่ำงได้กำ�หนดแนวท�ง

ในก�รขั้บเคล่�อนฯ ดังน้�

การขับเคล่�อนแนวทางการนำางานวิจัยุไปใช้ประโยุชน์ ผ่านการจัดำติั�งหน่วยุบริหาร 
และจัดำการทุนดำ้านกระบวนการยุุติิธรรม (Program Management Unit : PMU)

การอำานวยุความยุุติิธรรมให้กับประชาชน

แนวทางการส่งเสริมงานวิจัยุดำ้านกระบวนการยุุติิธรรมเพ่�ออำานวยุความยุุติิธรรมให้กับประชาชน
1. การ์เพัิ�มื่ Platform ด้านกร์ะบวันการ์ยุติธ์ร์ร์มื่ 
2. การ์มื่่หน่วัยบร์ิหาร์และจัดการ์ทีุ่น (PMU) ด้านกร์ะบวันการ์ยุติธ์ร์ร์มื่

Research
บพท

วช.

สนช.

สวก.

สวรส.

สภาพปัญหา

หน่วยุบริหารและจัดำการทุน 
(Program Management Unit : PMU)

การกำาหนดำโปรแกรม และ OKRs 
ดำ้านกระบวนการยุุติิธรรมไม่ชัดำเจน

การจัดำสรรงบประมาณ์ 
ดำ้านการวิจัยุไม่เพ่ยุงพอ

ขาดำการบูรณ์าการดำ้านการวิจัยุ 
ในกระบวนการยุุติิธรรม

งานวิจัยุไม่ติรงติ่อความติ้องการ 
ของประชาชน

ยุุทธศาสติร์ อววน. 

เพ่�อการพัฒนา

บพค

บพข

เพิ�ม Platform  
ดำ้านกระบวนการยุุติิธรรม

PMU 
ดำ้าน 

กระบวนการ 
ยุุติิธรรม
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ก�รกำ�หนดแพลต่ฟ้อร์มูท้� 5 ก�รวิจัำยและส่ร้�งนวัต่กรรมูเพ่�อพัฒน�กระบวนก�รยุติ่ธรรมูนั�น ฝ่่�ยเลข้�นุก�รฯ ได้มู้ก�รศ่กษ�

ทบทวนถ่งแผู้นปฏิิรูปประเทศด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมูและกฎหมู�ย แผู้นแมู่บทก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ ฉบับท้� 3 

(พ.ศ. 2562 - 2565) และกรอบก�รวิจัำยเพ่�อพัฒน�กระบวนก�รยุติ่ธรรมู พ.ศ. 2562 - 2565 โดยแพลต่ฟ้อร์มูท้� 5 “การวิจััย

แล้ะสร้างนี้วัติกรรมเพ้�อพัฒนี้ากระบัวนี้การยุติิธรรม” ประกอบด้วย 5 โปรแกรมู ได้แก่

ก�รจัำดตั่�งหน่วยบริห�รและจำัดก�รทุนด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 

(Program Management Unit : PMU) ในระบบก�รอุดมูศ่กษ� 

วิทย�ศ�ส่ต่ร์ วิจำัยและนวัต่กรรมู ประกอบด้วย 7 PMU ได้แก่ 

หน่วยบริห�รและจัำดก�รทุนด้�นก�รพัฒน�กำ�ลังคน (บพค.) 

หน่วยบริห�รและจัำดก�รทุนด้�นก�รเพิ�มูคว�มูส่�มู�รถในก�ร

แข่้งขั้นข้องประเทศ (บพข้.) และหน่วยบริห�รและจัำดก�รทุนด้�น

ก�รพัฒน�ระดับพ่�นท้� (บพท.) ส่ำ�นักง�นก�รวิจัำยแห่งช�ติ่ (วช.) 

ส่ำ�นักง�นพัฒน�ก�รวิจัำยก�รเกษต่ร (ส่วก.) ส่ำ�นักง�นนวัต่กรรมู

แห่งช�ติ่ (ส่นช.) และส่ถ�บันวิจัำยระบบส่�ธ�รณ์สุ่ข้ (ส่วรส่.)  

ซ่ึ่�งทั�ง 7 PMU นั�นยังไมู่มู้ด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมูท้�ชัดเจำน  

ดังนั�น เพ่�อให้ก�รจัำดส่รรทุนด้�นก�รวิจัำยเป็นไปอย�่งครอบคลุมู 

ในทุกมิูติ่ และเกิดก�รบูรณ์�ก�รก�รทำ�ง�นร่วมูกันระหว่�ง 

หน่วยง�นในกระบวนก�รยติุ่ธรรมู จ่ำงควรมู้ก�รข้บัเคล่�อนแนวท�ง

ก�รนำ�ง�นวิจัำยไปใช้ประโยชน์ ผู่้�นก�รจำัดตั่�งหน่วยบริห�รและ

จัำดก�รทุนด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู โดยในเบ่�องต้่นใช้ช่�อว่� 

“ส่ำ�นักง�นวิจัำยและนวตั่กรรมูด้�นกระบวนก�รยติุ่ธรรมู (Office 

of Justice Research and Innovation)” ซ่ึ่�งจำะเป็นส่ำ�นักง�น

ท้�ดูแลแพลต่ฟ้อร์มูท้� 5 “ก�รวิจัำยและส่ร้�งนวัต่กรรมู เพ่�อพัฒน�

กระบวนก�รยุติ่ธรรมู” โดยได้จัำดทำ� (ร่�ง) โครงส่ร้�งหน่วยบริห�ร

และจัำดก�รทุนด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู ประกอบด้วย

โปรแกรมท่� 17 โปรแกรมท่� 18  

การ์วิัจัยเพ่ั�อลด
ควัามื่เหล่�อมื่ลำ�า 
และเพิั�มื่โอกาส 
ในการ์เข้้าถึึง 

ควัามื่ยุติธ์ร์ร์มื่

การ์วิัจัยเพ่ั�อสนับสนุน
การ์ม่ื่ส่วันร่์วัมื่

ข้องปร์ะชาชนใน
กร์ะบวันการ์ยุติธ์ร์ร์มื่ 

โปรแกรมท่� 19  

การ์วิัจัยเพ่ั�อปร์ะเมิื่น
ผลกร์ะที่บข้อง
กฎหมื่ายและ 

ควัามื่สอดคล้อง 
ข้องกฎหมื่ายกับ

สภาพัการ์ณ์์ปัจจุบัน 

โปรแกรมท่� 20 

การ์วิัจัยเพ่ั�อพััฒนา
ร์ะบบข้้อมูื่ลนวััตกร์ร์มื่

ข้องกร์ะบวันการ์
ยุติธ์ร์ร์มื่ 

โปรแกรมท่� 21 

การ์พััฒนาร์ะบบบริ์หาร์
และการ์จัดการ์งานวิัจัย
เพ่ั�อพััฒนากร์ะบวันการ์

ยุติธ์ร์ร์มื่ 

1. คณ์ะกรรมูก�รบริห�รส่ำ�นักง�นบริห�รกองทุนด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู ประกอบด้วย

(1)  
ผู้ที่ร์งคุณ์วุัฒิซึึ่�งสภานโยบายฯ  

และ กพัยช. แต่งตั�ง  
เป็นปร์ะธ์านกร์ร์มื่การ์ 

(2)  
ปร์ะธ์านคณ์ะอนุกร์ร์มื่การ์

พััฒนาและส่งเสริ์มื่การ์วิัจัย 
ในกร์ะบวันการ์ยุติธ์ร์ร์มื่  

หร่์อผู้แที่น  
เป็นกร์ร์มื่การ์ 

(3)  
ผู้ที่ร์งคุณ์วุัฒิซึึ่�งสภา 

นโยบายฯ และ กพัยช. แต่งตั�ง
จำานวันไม่ื่เกิน 2 คน  

เป็นกร์ร์มื่การ์ผู้ที่ร์งคุณ์วุัฒิ 

(4)  
ผู้อำานวัยการ์สำานักงาน 

กิจการ์ยุติธ์ร์ร์มื่  
เป็นกร์ร์มื่การ์และเลข้านุการ์
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2. ส่ำ�นักง�นบริห�รกองทุนด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู ให้มู้ผูู้้อำ�นวยก�ร มู้หน้�ท้�บริห�รส่ำ�นักง�นฯ ข่้�นต่รงต่่อคณ์ะกรรมูก�รบริห�รฯ 

และเป็นผูู้้บังคับบัญ่ช�ข้องพนักง�นและลูกจ้ำ�งข้องหน่วยบริห�รและจัำดก�รทุนทุกต่ำ�แหน่ง ทั�งน้� หน่วยง�นท้�รับผิู้ดชอบในก�รจัำดตั่�ง

หน่วยบริห�รและจัำดก�รทุนด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมูข่้�นอยู่กับก�รพิจำ�รณ์�ข้องส่ำ�นักง�นส่ภ�นโยบ�ยก�รอุดมูศ่กษ� วิทย�ศ�ส่ต่ร์ 

วิจัำยและนวัต่กรรมูแห่งช�ติ่

โครงสร้างหน่วยุบริหารและจัดำการทุนดำ้านกระบวนการยุุติิธรรม (PMU)

คณ์ะกรรมการบริหาร 
สำานักงานฯ

สำานักงานวิจัยุและนวัติกรรมดำ้านกระบวนการยุุติิธรรม สำานักงานกิจการยุุติิธรรม

ผู้อำานวยุการ

รองผู้อำานวยุการ รองผู้อำานวยุการรองผู้อำานวยุการ

เจ้าหน้าท่�บุคลากรติ่างๆ

คณ์ะกรรมการบริหารฯ แติ่งติั�ง

ผู้อำานวยุการ 

กอง/สำานัก/สถาบัน

ผู้อำานวยุการ 

กอง/สำานัก/สถาบัน

ผู้อำานวยุการ 

กอง/สำานัก/สถาบัน

คณ์ะกรรมการบริหารฯ ประกอบด้ำวยุ

1. ผู้ที่ร์งคุณ์วัุฒิซึ่ึ�งสภานโยบายฯ และ กพัยช. แต่งตั�งเป็น
ปร์ะธ์านกร์ร์มื่การ์ 
2. ปร์ะธ์านคณ์ะอนุกร์ร์มื่การ์พััฒนาและส่งเสร์ิมื่การ์วัิจัยใน
กร์ะบวันการ์ยุติธ์ร์ร์มื่ หร์่อผู้แที่นเป็นกร์ร์มื่การ์ 
3. ผู้ที่ร์งคุณ์วุัฒิซึึ่�งสภานโยบายฯ และ กพัยช. แต่งตั�ง
จำานวันไม่ื่เกิน 2 คน เป็นกร์ร์มื่การ์ผู้ที่ร์งคุณ์วุัฒิ 
4. ผู้อำานวัยการ์สำานักงานกิจการ์ยุติธ์ร์ร์มื่ เป็นกร์ร์มื่การ์
และเลข้านุการ์ 

ทั�งน้�  อนุกรรมูก�รได้มู้ข้้อสั่งเกต่เก้�ยวกับก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวิ จัำยแบบบูรณ์�ก�รร่วมูกันระหว่�งหน่วยง�น 

ในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู ซ่ึ่�งก�รดำ�เนินก�รแบบบูรณ์�ก�รจำะส่่งผู้ลให้เกิดผู้ลกระทบ (Impact) ต่่อสั่งคมูในวงกว้�ง และก�รจัำดห�

แหล่งทุนงบประมู�ณ์ด้�นก�รวิจัำยจำ�กแหล่งทุนต่่�งๆ เช่น ภ�คเอกชน ภ�คประช�สั่งคมู NGOs เป็นต้่น ซ่ึ่�งคณ์ะอนุกรรมูก�ร

จำะได้พิจำ�รณ์�แนวท�งท้�เหมู�ะส่มูต่่อไป 
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3
คณ์ะอนุกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยุ่สารสนเทศ
กระบวนการยุุติิธรรม

ดังนั�น เป้�หมู�ยข้องคณ์ะอนุกรรมูก�รพัฒน�ระบบเทคโนโลย้

ส่�รส่นเทศกระบวนก�รยุติ่ธรรมู ในงบประมู�ณ์ พ.ศ. 2563  

จ่ำงมู้เป้�หมู�ยเพ่�อขั้บเคล่�อนยุทธศ�ส่ต่ร์ท้� 5 ด้�นเทคโนโลย้

ส่�รส่นเทศข้องแผู้นแมู่บทก�รบริห�รง�นยติุ่ธรรมูแห่งช�ติ่ ฉบับท้� 3 

และเพ่�อขั้บเคล่�อนศูนย์แลกเปล้�ยนข้้อมููลกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 

(DXC) ให้มู้ประสิ่ทธิภ�พในกรอบก�รดำ�เนินง�น 3 กรอบ  

ค่อ 1) Connected Government 2) Digital Goverment 

3) ตั่วช้�วัด/Big data ส่ำ�หรับคว�มูเช่�อมูโยงข้องแนวท�งก�ร 

พัฒน�ต่�มูแผู้นแมู่บทฯ กับกรอบก�รดำ�เนินก�รข้องอนุกรรมูก�ร

ในส่่วนขั้บเคล่�อนศูนย์แลกเปล้�ยนข้้อมููลกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 

ให้มู้ประสิ่ทธิภ�พเป็นไปในทิศท�งเด้ยวกัน มู้เป้�หมู�ยส่อดรับกัน  

แต่่เมู่�อทบทวนผู้ลก�รดำ�เนินง�นท้�ผู่้�นมู� เป้�หมู�ยข้องก�ร 

ขั้บเคล่�อนแผู้นแมู่บทฯ ในส่่วนข้องงบประมู�ณ์ท้�ได้รับจัำดส่รร 

เพ่�อก�รขั้บเคล่�อนศูนย ์DXC ให้มู้ประสิ่ทธิภ�พ ในป ีพ.ศ. 2562-

2563 พบว่�มู้ประเด็นท้�ยังดำ�เนินก�รไมู่แล้วเส่ร็จำ และเป็น

แผู้นต่่อเน่�อง จ่ำงควรท้�จำะได้มู้ก�รผู้ลักดันให้เกิดข่้�นต่�มูข้้อเส่นอ 

ผู้ลส่รุปก�รวิเคร�ะห์ชอ่งว่�ง GAP ท้�ได้มู้ก�รนำ�เส่นอต่่อท้�ประชุมู

อนุกรรมูก�รพัฒน�เทคโนโลย้ส่�รส่นเทศกระบวนก�รยุติ่ธรรมู

ครั�งท้�ผู่้�นมู� และได้รับคว�มูเห็นชอบให้ดำ�เนินก�รเพ่�อก�ร 

ผู้ลักดันจำ�กท้�ประชุมูเปน็ท้�เร้ยบร้อยแล้ว โดยมู้องค์ประกอบ ดังน้� 

ได้มู้ก�รประชุมู จำำ�นวน 1 ครั�ง เป็นก�รประชุมูครั�งท้� 1/2563 เมู่�อวันจัำนทร์ท้� 3 กุมูภ�พันธ์ 2563 ซ่ึ่�งได้มู้ก�รพิจำ�รณ์�แนวท�ง 

ก�รผู้ลักดันแผู้นแมู่บทก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ ฉบับท้� 3 ยุทธศ�ส่ต่ร์ท้� 5 ก�รขั้บเคล่�อนกระบวนก�รยุติ่ธรรมูด้วยดิจิำทัล  

โดยเป็นแนวท�งท้�ส่อดรับกันกับกรอบก�รดำ�เนินง�นข้องศูนย์แลกเปล้�ยนข้้อมููลกระบวนก�รยุติ่ธรรมู (DXC) ท้�เป็น 1 ในกรอบ 

ก�รดำ�เนินง�นข้องอนุกรรมูก�รพัฒน�ระบบเทคโนโลย้ส่�รส่นเทศกระบวนก�รยุติ่ธรรมู ประกอบด้วย กรอบก�รดำ�เนินก�รท้� 1. ค่อ 

ก�รเช่�อมูโยงข้้อมููล Connected Government เพ่�อก�รเช่�อมูโยงแลกเปล้�ยนข้้อมููลและใช้ประโยชน์ร่วมูกันข้องหน่วยง�นภ�ครัฐ 

ด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 2. ก�รบริก�ร Digital Government เพ่�อพัฒน�ระบบโปรแกรมูมู�ต่รก�รต่่�งๆ ท้�จำำ�เป็น ส่นับส่นุน 

ก�รปฏิิบัติ่ง�นข้องเจ้ำ�หน้�ท้�ในก�รให้บริก�รประช�ชน และ 3. ตั่วช้�วัด/ Big data เพ่�อก�รจัำดเก็บข้้อมููลและประมูวลผู้ลตั่วช้�วัด

ประสิ่ทธิภ�พกระบวนก�รยุติ่ธรรมูท�งอ�ญ่�ผู่้�นระบบ DXC 
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อนุกรรมูก�รได้วิเคร�ะห์ยุทธศ�ส่ต่ร์ท้� 5 ในส่่วนข้องแนวท�งก�รพัฒน�ทั�ง 3 แนวท�ง ประกอบกับวิเคร�ะห์กรอบแนวท�งก�ร 

ขั้บเคล่�อนศูนย ์DXC ให้มู้ประสิ่ทธิภ�พทั�ง 3 กรอบ เพ่�อว�งแผู้นสิ่�งท้�ต้่องดำ�เนินก�ร และควรท้�จำะได้มู้ก�รผู้ลักดันให้เกิดข่้�น ในปี 2563  

เพ่�อให้ส่�มู�รถข้บัเคล่�อนแผู้นไปสู่่ผู้ลส่มัูฤทธิ�ต่�มูเป้�หมู�ยท้�ว�งไว้ จ่ำงได้กำ�หนดร่�งแผู้นปฏิิบัติ่ก�รและกรอบระยะเวล�ในก�รผู้ลกัดัน 

ยุทธศ�ส่ต่ร์ท้� 5 ข้องแผู้นแมู่บทก�รบริห�รง�นยุต่ิธรรมูแห่งช�ติ่ ฉบับท้� 3 ส่รุปเป็นแผู้นภ�พคว�มูเช่�อมูโยงกรอบก�รขั้บเคล่�อน 

แผู้นแมู่บทก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ ฉบับท้� 3 ยทุธศ�ส่ต่ร์ท้� 5 ก�รขั้บเคล่�อนกระบวนก�รยุติ่ธรรมูด้วยดิจิำทัล และก�รขั้บเคล่�อน

ศูนย์แลกเปล้�ยนข้้อมููลกระบวนก�รยุติ่ธรรมู (DXC) ให้มู้ประสิ่ทธิภ�พ

เร�งพ้ฒนาให้หน�วยงานต�างๆ	 

ในกระบวนการยุติธรรมมีการจ้ำดีทำา

ข้อมูลเป็นระบบ	Digital	ในรูปแบบ 

ที�ครบถ้วน	สมบูรณ์	เพื�อประโยชน์ 

ในการบูรณาการ	การปฏิิบ้ติหน้าที� 

และการต้ดีสินใจำในเชิงนโยบาย 

เร�งพ้ฒนาให้หน�วยงานจ้ำดีทำา	Data	Governance	 

ตามแนวทางของสำาน้กงานพ้ฒนาร้ฐบาลดิีจิำท้ล	 

เพื�อพ้ฒนากระบวนการและคุณภาพในการจ้ำดีเก็บ	 

การใช้และการเข้าถึงที�สอดีคล้องก้บนโยบาย 

ร้ฐบาลดิีจิำท้ล	และการนำาไปสู�การแลกเปลี�ยนข้อมูลภายใต้

กรอบแนวคิดี	GDX:	Goverment	Data	Exchange

เร�งพ้ฒนามาตรฐานการร้กษาความ

ม้�นคงปลอดีภ้ยให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ที�เป็นที�ยอมร้บ	และมีการกำาก้บติดีตาม	

ให้ความรู้อย�างต�อเนื�อง

1 2 3
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Platform

Implement Monitor/Evaluation

การดำำาเนินการ

การ์ข้ับเคล่�อนศุูนย์แลกเปล่�ยนข้้อมืู่ล 
กร์ะบวันการ์ยุติธ์ร์ร์มื่ (DXC) 

ให้มื่่ปร์ะสิที่ธ์ิภาพั

แนวทางท่� 1

แนวทางท่� 2

แนวทางท่� 3

อยุู่ระหว่างดำำาเนินการ ยุังไม่ไดำ้ดำำาเนินการ
ติิดำติามการดำำาเนินงานของหน่วยุงาน

Data Quality 
(คุณ์ภาพัข้้อมืู่ล)

Infrastructure
(โคร์งสร์้างพั่�นฐาน)

Connected
(การ์เช่�อมื่โยงข้้อมืู่ล)

People
(บุคลากร์)

ประชุมคณ์ะทำางาน 
/เสนอคณ์ะอนุกรรมการ

1. การพัฒนาข้อมูล
ของหน่วยุงาน 
ให้เป็นดำิจิทัล

2. การจัดำทำา 
Data Governance

1. สำารวจสถานภาพความพร้อม 
และสถานะดำ้านการแลกเปล่�ยุนข้อมูล

1. วิเคราะห์/วางแผนการทำา 
Platform ดำ้านการแลกเปล่�ยุน/ 
ส่งติ่อข้อมูลกระบวนการยุุติิธรรม
กับ สพร.

4. ปรับปรุงนโยุบายุรักษาความ
มั�นคงปลอดำภัยุ และจัดำทำาแนว 
ปฏิบัติิ Cyber Security

6. เช่�อมโยุงข้อมูลสำาคัญ :  
ศาลยุุติิธรรม, ระบบ Crime (ติร.)

ประชุมร่วมกับ สพร. 
ประชุมคณ์ะทำางาน/ 
เสนอคณ์ะอนุกรรมการ

ดำำาเนินการปี 2564

2. ออกแบบระบบติ้นแบบนำาร่อง

3. พัฒนาระบบ API เพ่�อเช่�อมโยุง 
ข้อมูล

1. จัดำทำานโยุบายุ DG ของศูนยุ์ DXC 
พร้อมปรับปรุงแนวทางปฏิบัติิเพิ�มเติิม

2. กำาหนดำ/แติ่งติั�ง กรรมการในการ 
กำากับดำูแล

3. ประกาศใช้

4. นำานโยุบายุไปสู่การจัดำทำา DG 
ของหน่วยุงานเคร่อข่ายุ

แผน แผน

Digital 
Goverment

Digital 
Goverment

Big Data
Big Data

Connected Government

Connected Government

Connected  
Government

• พััฒนาร์ะบบดิจิที่ัลมื่าใช้ในการ์ปฏิบัติงาน และการ์บร์ิหาร์ร์าชการ์ 
  เพั่�อสนับสนุนการ์ปฏิบัติงานและการ์ตัดสินใจ

• บูร์ณ์าการ์และแลกเปล่�ยนข้้อมืู่ลร์ะหวั่างหน่วัยงาน  
 และจัดให้มื่่ศุูนย์กลางการ์แลกเปล่�ยนข้้อมืู่ลดิจิที่ัล 
 เพั่�อสนับสนุนกร์ะบวันการ์ยุติธ์ร์ร์มื่

• พััฒนามื่าตร์การ์ร์ะบบร์ักษาควัามื่มื่ั�นคงปลอดภัยข้้อมืู่ล

การขับเคล่�อนแผนแม่บทการบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติิ ฉบับท่� 3 พ.ศ.2562-2565 
ยุุทธศาสติร์ท่� 5 การขับเคล่�อนกระบวนการยุุติิธรรมดำ้วยุดำิจิทัล

01

03

02

04
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4 คณ์ะอนุกรรมการปฏิรูปด้ำานการปฏิรูปการพัฒนา 
มาติรการต่ิอผู้กระทำาผิดำอาญาแทนการควบคุมตัิว  
โดำยุการม่ส่วนร่วมขององค์กรสหวิชาช่พและชุมชน 
มู้ก�รประชุมู จำำ�นวน 2 ครั�ง ได้แก่ 

คร้�งที�	1/2563  
เมื�อว้นศุกร์ที�	3	กรกฎาคม	2563

คร้�งที� 2/2563 
เมื�อว้นพฤห้สบดีีที�	3	ก้นยายน	2563	

อนุกรรมูก�รฯ มู้อำ�น�จำหน้�ท้�ส่ำ�คัญ่ในก�รศ่กษ�ก�รนำ�มู�ต่รก�รลงโทษระดับกล�ง (Intermediate sanctions) มู�ใช้แทนก�ร
ควบคมุูตั่วผูู้้กระทำ�ผิู้ดอ�ญ่�โดยก�รมู้ส่่วนร่วมูข้ององคก์รส่หวิช�ช้พและชุมูชนในประเทศไทย โดยจัำดทำ�เป็นร่�งพระร�ชบญั่ญั่ติ่แก้ไข้
เพิ�มูเติ่มูประมูวลกฎหมู�ยอ�ญ่� (ฉบับท้� ....) พ.ศ. .... (ก�รกำ�หนดโทษระดับกล�ง) ซ่ึ่�งในปีงบประมู�ณ์ 2563 ได้จัำดทำ�ร�ยละเอ้ยด 
ขั้�นต่อนก�รนำ�โทษระดับกล�งมู�ใช้ในประเทศไทย โดยแบ่งกระบวนก�รออกเป็น 3 ส่่วนหลัก ได้แก่

1. เงื�อนไขการพิจำารณาของศาล	โดียเงื�อนไขการพิจำารณาการใช้
โทษระด้ีบกลางเป็นเงื�อนไขเดีียวก้บการส้�งรอการกำาหนดีโทษหรือ
รอการลงโทษไว้ตามประมวลกฎหมายอาญา	มาตรา	56

3. การกำาหนดีมาตรการของศาลและการฝ่่าฝ้่นโทษระด้ีบกลาง	
เมื�อศาลได้ีพิจำารณาคดีีและบางกรณีอาจำมีการพิจำารณารายงาน
การสืบเสาะและพินิจำแล้วน้�น	ศาลจำะมีคำาพิพากษาให้จำำาคุกจำำาเลย	
หรือส้�งให้รอการลงโทษหรือรอการกำาหนดีโทษโดียศาลอาจำ
กำาหนดีเงื�อนไขในการคุมประพฤติด้ีวยก็ได้ี	 หรือส้�งให้ลงโทษ
ระด้ีบกลางอย�างหนึ�งอย�างใดีหรือหลายอย�าง	ได้ีแก�	การบ้งค้บ
ทำางาน	การคุมประพฤติแบบเข้มงวดี	การควบคุมต้วในบ้านกึ�ง
วิถี	และการคุมประพฤติแบบค�ายฝึ่กอบรม	ในส�วนของการลงโทษ
ผู้ฝ่่าฝ้่นโทษระด้ีบกลาง	แบ�งเป็น	2	กรณี	ได้ีแก�	กรณีที�ผู้กระทำา
ความผิดีฝ่่าฝ้่นหรือไม�ปฏิิบ้ติตามเงื�อนไขซึ�งไม�ใช�สาระสำาค้ญหรือ
มีเหตุจำำาเป็นอ้นมิอาจำก้าวล�วงได้ี	และในกรณีที�เป็นการจำงใจำฝ่่าฝ้่น
หรือเพิกเฉยไม�ปฏิิบ้ติตามโทษที�ศาลกำาหนดี	

ส่ำ�หรับร่�งพระร�ชบญั่ญั่ติ่แก้ไข้เพิ�มูเต่มิูประมูวลกฎหมู�ยอ�ญ่� (ฉบบัท้� ....) พ.ศ. .... (ก�รกำ�หนดโทษระดบักล�ง) มู้ส่�ระส่ำ�คัญ่ ดังน้�

มู�ต่ร� 3 ให้ยกเลิกคว�มูในมู�ต่ร� 18 แห่งประมูวลกฎหมู�ยอ�ญ่� และให้ใช้คว�มูต่่อไปน้�แทน

“มาติรา 18 โทำษสำาหรับัล้งแก่ผู้้้กระทำำาค์วามผิู้ดม้ดังน้ี้�

ประหารช่วิติ จำาคุก กักขัง โทษระดัำบกลาง ปรับ ริบทรัพย์ุสิน

โทษประห�รช้วิต่และโทษจำำ�คุกต่ลอดช้วิต่มิูให้นำ�มู�ใช้บังคับแก่ผูู้้ซ่ึ่�งกระทำ�คว�มูผิู้ดในข้ณ์ะท้�มู้อ�ยุต่ำ��กว่�สิ่บแปดปี ในกรณ้์

ผูู้้ซ่ึ่�งกระทำ�คว�มูผู้ิดในข้ณ์ะท้�มู้อ�ยุต่ำ��กว่�สิ่บแปดปีได้กระทำ�คว�มูผู้ิด ท้�มู้ระว�งโทษประห�รช้วิต่หร่อจำำ�คุกต่ลอดช้วิต่  

ให้ถ่อว่�ระว�งโทษดังกล่�วได้เปล้�ยนเป็นระว�งโทษจำำ�คุกห้�สิ่บปี”

2. การจ้ำดีทำารายงานการสืบเสาะและพินิจำประกอบความเห็น 
จำากสหวิชาชีพโดียให้การจ้ำดีทำารายงานการสืบเสาะและพินิจำ
เป็นทางเลือกหนึ�งเพื�อให้ศาลสามารถใช้ดุีลยพินิจำในการส้�ง 
ตามความเหมาะสมได้ี	ท้�งนี�	ศาลอาจำส้�งให้พน้กงานคุมประพฤติ 
ในฐานะเจ้ำาหน้าที�ผู้ร้บผิดีชอบ	(officer-in-charge)	จ้ำดีทำารายงาน 
สืบเสาะและพินิจำเพื�อประกอบการพิจำารณากำาหนดีโทษ	 และ
ศาลหรือพน้กงานคุมประพฤติอาจำใ ห้ น้กจิำตวิทยาหรือ 
น้กส้งคมสงเคราะห์เข้ามามีส�วนร�วมในกระบวนการให้ความเห็น
ในรายงานการสืบเสาะฯ	ด้ีวยก็ได้ี	
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มาติรา 4 ให้เพิ�มความต่ิอไปน่�เป็นมาติรา 27/1 และ 27/2 แห่งประมวลกฎหมายุอาญา
 “มู�ต่ร� 27/1 โทษระดับกล�ง มู้ดังต่่อไปน้�  
 (1) บังคับทำ�ง�นให้กับหน่วยง�นหร่อองค์ก�รต่�มูท้�ศ�ลกำ�หนดโดยมิูได้รับค่�ต่อบแทน 
 (2) คุมูคว�มูประพฤติ่โดยควบคุมูและส่อดส่่องผูู้้ถูกคุมูคว�มูประพฤติ่มู�กข่้�นหร่อถ้�ข่้�นกว่�ก�รคุมู
ประพฤติ่ต่�มูกฎหมู�ยว่�ด้วยก�รคุมูประพฤติ่ 
 (3) ควบคุมูตั่วผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ดไว้ในส่ถ�นท้�ท้�ได้รับก�รกำ�หนดให้เป็นบ้�นก่�งวิถ้ 
 (4) คุมูคว�มูประพฤติ่โดยผูู้้ถูกคุมูคว�มูประพฤติ่ต้่องเข้้�รับก�รฝึ่กอบรมูต่�มูหลักสู่ต่รท้�กระทรวง
ยุติ่ธรรมูและกระทรวงกล�โหมูกำ�หนด 
 “มู�ต่ร� 27/2 เมู่�อคว�มูปร�กฏิแก่ศ�ลเอง หร่อคว�มูปร�กฏิต่�มูคำ�แถลงข้องโจำทก์หร่อเจ้ำ�พนักง�นว่�
ผูู้้ต้่องโทษระดับกล�งฝ่่�ฝื่นหร่อไมู่ปฏิิบัติ่ต่�มูโทษท้�ศ�ลกำ�หนด ศ�ลอ�จำมู้คำ�สั่�งดังต่่อไปน้�  
 (1) ในกรณ้์ท้�ผูู้้ต้่องโทษระดับกล�งฝ่่�ฝื่นหร่อไมู่ปฏิิบัติ่ต่�มูเง่�อนไข้เน่�องจำ�กมู้เหตุ่สุ่ดวิสั่ยหร่อมู้เหตุ่
จำำ�เป็นอันมิูอ�จำก้�วล่วงได้ ให้ตั่กเต่่อนผูู้้ต้่องโทษระดับกล�ง หร่อพิจำ�รณ์�ข้ย�ยระยะเวล�ก�รใช้โทษระดับ
กล�งแต่่ต้่องไมู่เกินส่�มูปี 
 2) ในกรณ้์ท้�ผูู้้ต้่องโทษระดับกล�งจำงใจำฝ่่�ฝื่นหร่อเพิกเฉยไมู่ปฏิิบัติ่ต่�มูโทษท้�ศ�ลกำ�หนด 
ให้เปล้�ยนแปลง เพิ�มูเติ่มู สั่�งให้ใช้โทษระดับกล�งอ่�นท้�ศ�ลเห็นว่�เหมู�ะส่มู หร่อสั่�งจำำ�คุกผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ดใน
ระยะเวล�ท้�เหล่ออยู่ก็ได้ 
 ให้นำ�คว�มูในมู�ต่ร� 92 93 และ 94 แห่งประมูวลกฎหมู�ยอ�ญ่� มู�ใช้บังคับกรณ้์ท้�ผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ด
ฝ่่�ฝื่นโทษท้�ศ�ลกำ�หนดและได้มู้ก�รกระทำ�คว�มูผิู้ดอ�ญ่�ข่้�นใหมู่”

มาติรา 5 ให้ยุกเลิกความในมาติรา 56 แห่งประมวลกฎหมายุอาญา ซ้�งได้ำแก้ไขเพิ�มเติิม
โดำยุพระราชบัญญัติิแก้ไขเพิ�มเติิมประมวลกฎหมายุอาญา (ฉบับท่� 25) พ.ศ. 2559  
และให้ใช้ความต่ิอไปน่�แทน
 “มู�ต่ร� 56 ผูู้้ใดกระทำ�คว�มูผิู้ดซ่ึ่�งมู้โทษจำำ�คุกหร่อปรับ และในคด้นั�นศ�ลจำะลงโทษจำำ�คุกไมู่เกินห้�ปี 
ไมู่ว่�จำะลงโทษปรับด้วยหร่อไมู่ก็ต่�มูหร่อลงโทษปรับ ถ้�ปร�กฏิว่�ผูู้้นั�น 
 (1) ไมู่เคยรับโทษจำำ�คุกมู�ก่อน หร่อ 
 (2) เคยรับโทษจำำ�คุกมู�ก่อนแต่่เป็นโทษส่ำ�หรับคว�มูผิู้ดท้�ได้กระทำ�โดยประมู�ท หร่อคว�มูผิู้ดลหุโทษ 
หร่อเป็นโทษจำำ�คุกไมู่เกินหกเด่อน หร่อ 
 (3) เคยรับโทษจำำ�คุกมู�ก่อนแต่่พ้นโทษจำำ�คุกมู�แล้วเกินกว่�ห้�ปี แล้วมู�กระทำ�คว�มูผิู้ดอ้ก โดยคว�มูผิู้ด
ในครั�งหลังเป็นคว�มูผิู้ดท้�ได้กระทำ�โดยประมู�ทหร่อคว�มูผิู้ดลหุโทษ 
 และเมู่�อศ�ลได้คำ�น่งหร่อได้พิจำ�รณ์�จำ�กร�ยง�นก�รส่่บเส่�ะและพินิจำถ่งอ�ยุ ประวัติ่ คว�มูประพฤติ่ 
ส่ติ่ปัญ่ญ่� ก�รศ่กษ�อบรมู สุ่ข้ภ�พ ภ�วะแห่งจิำต่ นิสั่ย อ�ช้พ สิ่�งแวดล้อมู ส่ภ�พคว�มูผิู้ด ก�รรู้ส่่กคว�มูผิู้ด 
และพย�ย�มูบรรเท�ผู้ลร้�ยท้�เกิดข่้�น เหตุ่อ่�นอันควรปร�น้ และเร่�องอ่�นใดท้�เก้�ยวกับผูู้้นั�น ประกอบก�ร
พิจำ�รณ์�พิพ�กษ�หร่อประกอบดุลยพินิจำในก�รกำ�หนดโทษแล้ว ศ�ลจำะพิพ�กษ�ว่�ผูู้้นั�น 
 (1) มู้คว�มูผิู้ดและลงโทษระดับกล�งต่�มูมู�ต่ร� 18 (4) และมู�ต่ร� 27/1 อย่�งหน่�งอย่�งใดหร่อหล�ย
อย่�งต่�มูควรแก่กรณ้์  
 (2) มู้คว�มูผิู้ดแต่่รอก�รกำ�หนดโทษหร่อกำ�หนดโทษแต่่รอก�รลงโทษไว้ ไมู่ว่�จำะเป็นโทษจำำ�คุก หร่อ
ปรับอย่�งหน่�งอย่�งใดหร่อทั�งส่องอย่�ง เพ่�อให้โอก�ส่กลับตั่วภ�ยในระยะเวล�ท้�ศ�ลจำะได้กำ�หนดแต่่ต้่องไมู่
เกินห้�ปีนับแต่่วันท้�ศ�ลพิพ�กษ� โดยจำะกำ�หนดเง่�อนไข้เพ่�อคุมูคว�มูประพฤติ่ข้องผูู้้นั�นด้วยหร่อไมู่ก็ได้

ในก�รจัำดทำ�ร�ยง�นก�รส่่บเส่�ะและพินิจำ ห�กปร�กฏิว่�จำำ�เลยมู้พฤติ่ก�รณ์์น่�จำะก่อให้เกิดอันต่ร�ยแก่
ร่�งก�ย จิำต่ใจำ มู้คว�มูบกพร่องท�งเช�วน์ปัญ่ญ่� หร่อมู้คว�มูจำำ�เป็นต้่องได้รับก�รจัำดก�รส่วัส่ดิก�รสั่งคมู 
ศ�ลหร่อพนักง�นคุมูประพฤติ่อ�จำเห็นส่มูควรให้นักจิำต่วิทย�หร่อนักสั่งคมูส่งเคร�ะห์เข้้�ร่วมูประเมิูนผู้ล และ
มู้คว�มูเห็นประกอบก�รวินิจำฉัยด้วยก็ได้

ให้ประธ�นศ�ลฎ้ก�โดยคว�มูเห็นชอบข้องท้�ประชุมูใหญ่่ศ�ลฎ้ก�มู้อำ�น�จำออกข้้อบังคับเพ่�อให้เป็นไปต่�มู
บทบัญ่ญั่ติ่น้� และเมู่�อประก�ศในร�ชกิจำจำ�นุเบกษ�แล้วให้ใช้บังคับได้  
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มาติรา 6 ให้เพิ�มความต่ิอไปน่�เป็นมาติรา 56/1 แห่งประมวลกฎหมายุอาญา
 “มู�ต่ร� 56/1 เง่�อนไข้เพ่�อคุมูคว�มูประพฤติ่ข้องผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ดต่�มูมู�ต่ร� 56 วรรคส่อง (2) ศ�ล
อ�จำกำ�หนดข้้อเด้ยวหร่อหล�ยข้้อต่�มูควรแก่กรณ้์ได้ ดังต่่อไปน้� 
 (1) ให้ไปร�ยง�นตั่วต่่อเจ้ำ�พนักง�นท้�ศ�ลระบุไว้เป็นครั�งคร�ว เพ่�อเจ้ำ�พนักง�นจำะได้ส่อบถ�มู แนะนำ� 
ช่วยเหล่อ หร่อตั่กเต่่อนต่�มูท้�เห็นส่มูควรในเร่�องคว�มูประพฤติ่และก�รประกอบอ�ช้พ หร่อจัำดให้กระทำ�
กิจำกรรมูบริก�รสั่งคมูหร่อส่�ธ�รณ์ประโยชน์ 
 (2) ให้ฝึ่กหัดหร่อทำ�ง�นอ�ช้พอันเป็นกิจำจำะลักษณ์ะ 
 (3) ให้ละเว้นก�รคบห�ส่มู�คมูหร่อก�รประพฤติ่ใดอันอ�จำนำ�ไปสู่่ก�รกระทำ�คว�มูผิู้ดในทำ�นองเด้ยวกันอ้ก 
 (4) ให้ไปรับก�รบำ�บัดรักษ�ก�รติ่ดย�เส่พติ่ดให้โทษ คว�มูบกพร่องท�งร่�งก�ยหร่อจิำต่ใจำ หร่อคว�มูเจ็ำบป่วย 
อย่�งอ่�น ณ์ ส่ถ�นท้�และต่�มูระยะเวล�ท้�ศ�ลกำ�หนด 
 (5) ให้เข้้�รับก�รฝึ่กอบรมู ณ์ ส่ถ�นท้�และต่�มูระยะเวล�ท้�ศ�ลกำ�หนด 
 (6) ห้�มูออกนอกส่ถ�นท้�อยู่อ�ศัย หร่อห้�มูเข้้�ในส่ถ�นท้�ใดในระหว่�งเวล�ท้�ศ�ลกำ�หนด ทั�งน้� จำะใช้
อุปกรณ์์อิเล็กทรอนิกส์่หร่ออุปกรณ์์อ่�นใดท้�ส่�มู�รถใช้ต่รวจำส่อบหร่อจำำ�กัดก�รเดินท�งด้วยก็ได้ 
 (7) ให้ชดใช้ค่�สิ่นไหมูทดแทนหร่อเยย้วย�คว�มูเส้่ยห�ยโดยวิธ้อ่�นให้แก่ผูู้้เส้่ยห�ยต่�มูท้�ผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ด
และผูู้้เส้่ยห�ยต่กลงกัน 
 (8) ให้แก้ไข้ฟื้�นฟู้หร่อเยย้วย�คว�มูเส้่ยห�ยท้�เกิดแก่ทรัพย�กรธรรมูช�ติ่ หร่อสิ่�งแวดล้อมู หร่อชดใช้ 
ค่�เส้่ยห�ยเพ่�อก�รดังกล่�ว 
 (9) ให้ทำ�ทัณ์ฑ์์บนโดยกำ�หนดจำำ�นวนเงินต่�มูท้�ศ�ลเห็นส่มูควรว่�จำะไมู่ก่อเหตุ่ร้�ย หร่อก่อให้เกิด
ภยันต่ร�ยแก่บุคคลอ่�นหร่อทรัพย์สิ่น 
 (10) เง่�อนไข้อ่�นๆ ต่�มูท้�ศ�ลเห็นส่มูควรกำ�หนดเพ่�อแก้ไข้ ฟื้�นฟู้ หร่อป้องกันมิูให้ผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ดกระทำ�
หร่อมู้โอก�ส่กระทำ�คว�มูผิู้ดข่้�นอ้ก หร่อเง่�อนไข้ในก�รเยย้วย�ผูู้้เส้่ยห�ยต่�มูท้�เห็นส่มูควร 
 เง่�อนไข้ต่�มูท้�ศ�ลได้กำ�หนดต่�มูคว�มูในวรรคแรกนั�น ถ้�ภ�ยหลังคว�มูปร�กฏิแก่ศ�ลต่�มูคำ�ข้อข้อง
ผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ด ผูู้้แทนโดยชอบธรรมูข้องผูู้้นั�น ผูู้้อนุบ�ลข้องผูู้้นั�น พนักง�นอัยก�รหร่อเจำ้�พนักง�นว่�
พฤติ่ก�รณ์์ท้�เก้�ยวแก่ก�รควบคุมูคว�มูประพฤติ่ข้องผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ดได้เปล้�ยนแปลงไป เมู่�อศ�ลเห็นส่มูควร
ศ�ลอ�จำแก้ไข้เพิ�มูเติ่มูหร่อเพิกถอนข้้อหน่�งข้้อใดเส้่ยก็ได้ หร่อจำะกำ�หนดเง่�อนไข้ข้้อใดต่�มูท้�กล่�วในวรรค
ส่องท้�ศ�ลยงัมิูได้กำ�หนดไว้เพิ�มูเติ่มูข่้�นอ้กก็ได้ หร่อถ้�มู้ก�รกระทำ�ผิู้ดทัณ์ฑ์์บนให้นำ�บทบัญ่ญั่ติ่มู�ต่ร� 47 มู�

ใช้บังคับโดยอนุโลมู” 

ทั�งน้�อนุกรรมูก�รได้พิจำ�รณ์�ร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ่แก้ไข้เพิ�มูเติ่มูประมูวลกฎหมู�ยอ�ญ่� (ฉบับท้� ....) พ.ศ. .... (ก�รกำ�หนดโทษระดับกล�ง) 

แล้วมู้มูติ่เห็นชอบในหลักก�รและมู้ข้้อสั่งเกต่ ดังน้�
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1. ก�รปรับถ้อยคำ�จำ�ก “โทษระดับกล�ง” เป็น “มู�ต่รก�รแทนก�รจำำ�คุก” ต่�มูร่�งมู�ต่ร� 18 (4)

2. ก�รปรับปรุงประเภทมู�ต่รก�รแทนก�รจำำ�คุก ก�รเร้ยกช่�อมู�ต่รก�รแต่่ละประเภท และแนวท�งปฏิิบัติ่ 

 ข้องมู�ต่รก�รแทนก�รจำำ�คุกบ�งประเภท ต่�มูร่�งมู�ต่ร� 27/1 เพ่�อให้มู้คว�มูชัดเจำนและเหมู�ะส่มูยิ�งข่้�น

3. กรณ้์ก�รฝ่่�ฝื่นและก�รกำ�หนดโทษเมู่�อมู้ก�รฝ่่�ฝื่น ต่�มูร่�งมู�ต่ร� 27/2 โดยปรับปรุงให้ศ�ลส่�มู�รถกำ�หนด 

 แนวท�งก�รลงโทษให้ผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ดกรณ้์ท้�ผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ดฝ่่�ฝื่นโทษให้ชัดเจำนข่้�น พร้อมูทั�งให้ศ่กษ� 

 เพิ�มูเติ่มูในกรณ้์ท้�จำะนำ�มู�ต่รก�รจำำ�คุกกลับมู�ใช้กับผูู้้ท้�ฝ่่�ฝื่นมู�ต่รก�รแทนก�รจำำ�คุก

4. ก�รปรับถ้อยคำ�ในเร่�องก�รจัำดทำ�ร�ยง�นก�รส่่บเส่�ะและพินิจำและก�รมู้ส่่วนร่วมูข้องนักจิำต่วิทย�และ 

 นักสั่งคมูส่งเคร�ะห์ ต่�มูร่�งมู�ต่ร� 56 เพ่�อให้มู้คว�มูชัดเจำนข่้�น
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คณ์ะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนาและขับเคล่�อน 
การดำำาเนินงานการไกล่เกล่�ยุข้อพิพาท 

เป้าหมายุ

ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม 
ในรูปแบบที�หลากหลายและท้�วถึง

ยุติความข้ดีแย้งและสร้างความสมานฉ้นท์
โดียใช้กระบวนการไกล�เกลี�ยระง้บข้อพิพาท 
ท้�งทางอาญา	ทางแพ�งและพาณิชย์	 
และทางปกครอง

ตัิวช่�วัดำระดัำบยุุทธศาสติร์

จำำานวนข้อพิพาทและคดีีความ 
ที�เข้าสู�กระบวนการไกล�เกลี�ยระง้บ 
ข้อพิพาทท้�งทางอาญา	ทางแพ�งและ
พาณิชย์	และทางปกครอง

ท้ศนคติและความพึงพอใจำต�อ
การเข้าถึงและการให้บริการของ
กระบวนการไกล�เกลี�ยระง้บข้อพิพาท
ท้�งทางอาญา	ทางแพ�งและพาณิชย์	
และทางปกครอง 

แนวทางการพัฒนา

สร้างความเข้าใจำและยอมร้บผลดีีของ
การนำากระบวนการไกล�เกลี�ยระง้บ 
ข้อพิพาทมาใช้ท้�งทางอาญา	ทางแพ�งและ
พาณิชย์	และทางปกครอง	

พ้ฒนากฎหมายเพื�อส�งเสริมการนำา
กระบวนการไกล�เกลี�ยระง้บข้อพิพาทมาใช้
ท้�งทางอาญา	ทางแพ�งและพาณิชย์ 
และทางปกครอง	

พ้ฒนาการเข้าถึงและการให้บริการ 
ที�ท้นสม้ยและท้�วถึง	

สร้างมาตรฐานผู้ทำาหน้าที�ไกล�เกลี�ย 
ระง้บข้อพิพาทในกระบวนการยุติธรรมทางเลือก

5

ได้มู้ก�รประชุมู จำำ�นวน 1 ครั�ง เป็นก�รประชุมูครั�งท้� 1/2563 

เมู่�อวันจัำนทร์ท้� 29 มิูถุน�ยน 2563 ซ่ึ่�งอนุกรรมูก�รได้พิจำ�รณ์�

ให้คว�มูเห็นชอบแนวท�งก�รดำ�เนินง�นภ�ยใต้่ยุทธศ�ส่ต่ร์ 

ท้� 2 ข้องแผู้นแมู่บทก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ ฉบับท้� 3  

(พ.ศ. 2562 - 2565) ก�รส่ร้�งก�รรับรู้กฎหมู�ยเก้�ยวกับ

ก�รไกล่เกล้�ยข้้อพิพ�ทแก่เจ้ำ�หน้�ท้�รัฐและประช�ชน โดยแผู้น 

แมู่บทฯ ได้กำ�หนดยุทธศ�ส่ต่ร์ท้� 2 ก�รส่่งเส่ริมูและพัฒน� 

กระบวนก�รไกล่เกล้�ยระงับข้้อพิพ�ททั�งท�งอ�ญ่� ท�งแพ่งและ

พ�ณิ์ชย ์และท�งปกครอง กำ�หนดเป้�หมู�ย ตั่วช้�วัด และแนวท�ง 

ก�รพัฒน� ดังน้�
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ดังนั�น เพ่�อให้ก�รขั้บเคล่�อนก�รดำ�เนินง�นภ�ยใต้่ยทุธศ�ส่ต่ร์ท้� 2 

ก�รส่่งเส่ริมูและพัฒน�กระบวนก�รไกล่เกล้�ยระงับข้้อพิพ�ท

ทั�งท�งอ�ญ่� ท�งแพ่งและพ�ณิ์ชย์ และท�งปกครอง แนวท�ง

ก�รพัฒน�ท้� 1 ส่ร้�งคว�มูเข้้�ใจำและยอมูรับผู้ลด้ข้องก�รนำ�

กระบวนก�รไกลเ่กล้�ยระงับข้้อพิพ�ทมู�ใช้ทั�งท�งอ�ญ่� ท�งแพง่

และพ�ณิ์ชย์ และท�งปกครอง บรรลุเป้�หมู�ยและตั่วช้�วัดต่�มู 

ยุทธศ�ส่ต่ร์ จ่ำงได้จัำดทำ�แนวท�งก�รส่ร้�งก�รรับรู้กฎหมู�ย 

เก้�ยวกับก�รไกล่เกล้�ยข้้อพิพ�ทแก่เจ้ำ�หน้�ท้�รัฐและประช�ชนให้

หน่วยง�นท้�เก้�ยวข้้องใช้เป็นแนวท�งดำ�เนินง�นส่ร้�งก�รรับรู้และ 

ส่่งเส่รมิูให้มู้ก�รข้บัเคล่�อนก�รดำ�เนนิง�นต่�มูแผู้นแมู่บทก�รบรหิ�ร

ง�นยติุ่ธรรมูแห่งช�ติ่ ฉบับท้� 3 และเส่นอข้องบประมู�ณ์เพ่�อเป็น 

ค่�ใช้จ่ำ�ยในก�รส่ร้�งก�รรับรู้กฎหมู�ยเก้�ยวกับก�รไกล่เกล้�ย 

ข้้อพิพ�ทแก่เจ้ำ�หน้�ท้�รัฐและประช�ชน ประจำำ�ปีงบประมู�ณ์ 

พ.ศ. 2564 - 2565 ต่่อไป

แผนแม่บท 
การ์บร์ิหาร์งานยุติธ์ร์ร์มื่แห่งชาติ

ยุุทธศาสติร์ท่� 2 การ์ส่งเสร์ิมื่และพััฒนากร์ะบวันการ์ไกล่เกล่�ยร์ะงับข้้อพัิพัาที่ 
ที่ั�งที่างอาญา ที่างแพั่ง และพัาณ์ิชย์ และที่างปกคร์อง

เป้าหมายุ :	ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมในรูปแบบที�หลากหลาย 
ติัวช่�วัดำ : จำำานวนข้อพิพาทและคดีีความที�เข้าสู�กระบวนการไกล�เกลี�ยระง้บข้อพิพาทท้�งทางอาญา	ทางแพ�งและพาณิชย์	และทางปกครอง

ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน และบุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม 

ให้ทราบถ้งปัญหาความรุนแรงท้�งในรูปแบบของปัญหาอาชญากรรม	

การกระทำาความผิดี	ข้อพิพาท	และความข้ดีแย้งต�างๆ	ที�เกิดีขึ�น

ในส้งคม	ผลกระทบและความเส่ยุหายุท่�ติามมาเม่�อต้ิองเข้าสู่

กระบวนการยุุติิธรรม เช�น	ภาระค�าใช้จำ�ายที�เกิดีขึ�นในกระบวนการ

ยุติธรรม	การใช้ระยะเวลาในการดีำาเนินคดีีความปรองดีอง

สมานฉ้นท์ของคู�กรณี	เป็นต้น

จัดำฝ่ึกอบรม สัมมนา 
จัดำทำาคู่ม่อการปฏิบัติิงาน 
เอกสารราชการเผยุแพร่กฎหมายุ

จดัำทำาส่�อสร้างการรบัรู้  
เช่น วด่ำทิศัน์ สปอติวทิยุ ุ
ชดุำความรูเ้ก่�ยุวกบักฎหมายุ E-Learning 
จดัำทำากจิกรรมเผยุแพร่ความรู้

จัดำทำาส่�อเผยุแพร่ให้เข้าถ้งบริการ เช่น 
แผ่นพับ สปอติวิทยุุการแจ้งสิทธ ิ
ในการไกล่เกล่�ยุ  
การให้คำาปร้กษาทางกฎหมายุ

คู�พิพาททางอาญา	 

คู�พิพาททางแพ�งและพาณิชย ์

คู�พิพาททางการปกครอง 

คู�พิพาททางการแพทย์	 

คู�พิพาทตามกฎหมายอื�น 

จำนท.หน�วยงานซึ�งดีำาเนินการ 

ไกล�เกลี�ย	ข้อพิพาท	พน้กงานสอบสวน	 

คณะทำางานบริหาร	ศกช. 

ผู้ไกล�เกลี�ย	จำนท.	เกี�ยวข้องก้บ 

การบ้งค้บใช้กฎหมาย

ประชาชนท้�วไป 

เดี็กและเยาวชน 

สื�อสารมวลชน

ผู้ใช้กฎหมายุ ผู้ปฏิบัติิติามกฎหมายุ ผู้รับบริการ

นำาเสนอแนวคิดำ วัติถุประสงค์ เป้าหมายุและรูปแบบติ่างๆ  

ของกระบวนการไกล่เกล่�ยุระงับข้อพิพาท	ซึ�งเป็นส�วนหนึ�ง 

ของกระบวนการยุติธรรมทางเลือก	รวมท้�งประโยชน์ที�ไดี้ร้บที�มีต�อ

ตนเอง	คู�กรณีและส้งคม	ผ่านเวท่ประชุมช่�แจง ส่�อสาธารณ์ะติ่างๆ 

หร่อการจัดำหลักสูติรและกิจกรรมการเร่ยุนการสอนในทุกระดี้บช้�น

ของระบบการศึกษา

แนวทางการพัฒนาท่� 1	สร้างความเข้าใจำและยอมร้บผลดีีของการนำากระบวนการไกล�เกลี�ยระง้บข้อพิพาทมาใช้

การสร้างการรับรู้กฎหมายุเก่�ยุวกับการไกล่เกล่�ยุข้อพิพาทแก่เจ้าหน้าท่�รัฐและประชาชน
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ส�วนที�	3 
ผลการดีำาเนินงานของฝ่่ายเลขานุการ	 
(สำาน้กงานกิจำการยุติธรรม)	 
เพื�อสน้บสนุนภารกิจำของ	กพยช.

การพ้ฒนาข้อมูลและสถิติที�สำาค้ญต�อการพ้ฒนากระบวนการยุติธรรม

วารสารกระบวนการยุติธรรม

การประชาส้มพ้นธ์และเผยแพร�ความรู้เกี�ยวก้บการบริหารงานยุติธรรม

การข้บเคลื�อนงานดี้านกระบวนการยุติธรรมในมิติเชิงพื�นที�

การพ้ฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
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1) การ่พัฒนุาข้้อมูลและสถิิติิทีี่�สำาคัญติ่อการ่พัฒนุา 
  กร่ะบัวันุการ่ยุุติิธร่ร่ม
ด้วยอ�ชญ่�กรรมูไทยในปัจำจุำบัน เป็นปัญ่ห�ส่ำ�คัญ่ท้�มู้คว�มูหล�กหล�ยและซึ่ับซ้ึ่อนมู�กข่้�นต่�มูก�รเปล้�ยนแปลงด้�นเทคโนโลย้ 

และสั่งคมู จำำ�เป็นอย่�งยิ�งท้�จำะต้่องพัฒน�ข้้อมููลส่ถิติ่ท้�เก้�ยวข้้องให้มู้คว�มูแมู่นยำ�และทันส่มัูยอยูเ่ส่มูอ ซ่ึ่�งจำะเป็นประโยชน์ต่่อก�รลดปัญ่ห� 

อ�ชญ่�กรรมู โดยมุู่งหวังให้เกิดก�รใช้ประโยชน์ในระดับนโยบ�ย ก�รเต่ร้ยมูคว�มูพร้อมูรับมู่อข้องเจ้ำ�หน้�ท้�ผูู้้ปฏิิบัติ่ง�น ก�รอ้�งอิง

เชิงวิช�ก�ร และส่ร้�งก�รรับรู้เพ่�อป้องกันต่นเองจำ�กเหตุ่อ�ชญ่�กรรมูแก่ประช�ชนต่่อไป โดยได้ดำ�เนินก�รเพ่�อก�รพัฒน�ข้้อมููลส่ถิติ่

กระบวนก�รยุติ่ธรรมู ดังน้�

1.1 จััดทำำารายงานี้สถุานี้การณ์อาชญากรรมแล้ะกระบัวนี้การ

ยุติิธรรม ประจัำาปี พ.ศ. 2562 (White Paper on Crime 

& Justice 2019) เป็นก�รรวบรวมูส่ถ�นก�รณ์์และส่ถิติ่

อ�ชญ่�กรรมูในภ�พรวมูข้องประเทศ รวมูถ่งลักษณ์ะข้อง

อ�ชญ่�กรรมูประเภทต่่�งๆ ท้�เกิดข่้�นในระหว่�งปี พ.ศ. 2562  

ซ่ึ่�งได้รับคว�มูอนเุคร�ะหข้์้อมููลส่ถิติ่จำ�กหนว่ยง�นในกระบวนก�ร

ยุติ่ธรรมูและกระทรวงยุติ่ธรรมู ได้แก่ ส่ำ�นักง�นต่ำ�รวจำแห่งช�ติ่ 

ส่ำ�นักง�นอัยก�รสู่งสุ่ด ส่ำ�นักง�นศ�ลยุติ่ธรรมู กรมูร�ชทัณ์ฑ์์ 

กรมูคุมูประพฤติ่ กรมูพินิจำและคุ้มูครองเด็กและเย�วชน  

กรมูคุ้มูครองส่ทิธิและเส่ร้ภ�พ และส่ถ�บนันิติ่วิทย�ศ�ส่ต่ร์ แบ่งออก 

เป็น 4 ส่่วนท้�ส่ำ�คัญ่ ส่่วนแรก ส่ถ�นก�รณ์์อ�ชญ่�กรรมู ส่ถิติ่คด้

อ�ญ่� และก�รดำ�เนินง�นในชั�นต่ำ�รวจำ ส่่วนท้�ส่อง กระบวนก�ร

ดำ�เนินคด้ ส่ถิติ่ก�รดำ�เนินคด้อ�ญ่�ในชั�นพนักง�นอัยก�ร และ

กระบวนก�รพิจำ�รณ์�คด้ในชั�นศ�ล ซ่ึ่�งรวมูถ่งก�รพิจำ�รณ์� 

คด้อ�ญ่�ในศ�ลชำ�นัญ่พิเศษ ได้แก่ ศ�ลเย�วชนและครอบครัว 

ส่่วนท้�ส่�มู กระบวนก�รหลังก�รพิจำ�รณ์�คด้ ส่ถิติ่ก�รบังคับโทษ

ในเร่อนจำำ� ก�รสั่�งคุมูประพฤต่ ิและก�รปฏิิบัติ่ต่่อเดก็และเย�วชน

ท้�กระทำ�ผิู้ด ส่่วนท้�ส้่� ก�รให้คว�มูช่วยเหล่อและก�รคุ้มูครองสิ่ทธิ

ด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู โดยมุู่งหวังว่�ร�ยง�นส่ถ�นก�รณ์์

อ�ชญ่�กรรมูฯ ดังกล่�วจำะก่อให้เกิดประโยชน์ต่่อหน่วยง�นภ�ครัฐ 

ท้�มู้ส่่วนเก้�ยวข้้องและภ�คประช�ชน ซ่ึ่�งส่�มู�รถนำ�ข้้อมููลไปใช้

เป็นแนวท�งในก�รปอ้งกัน แกไ้ข้ปัญ่ห�อ�ชญ่�กรรมู และพฒัน�

กระบวนก�รยุติ่ธรรมูต่่อไป 

1.2 การพัฒนี้ากระบัวนี้การมาติรฐานี้ในี้การสำารวจัข้้อม้ล้

สถิุติิอาชญากรรม เป็นก�รพัฒน�ก�รกระบวนก�รในก�รส่ำ�รวจำ 

โดยศ่กษ�และทบทวนกระบวนก�รในก�รส่ำ�รวจำข้้อมููลส่ถิติ่

อ�ชญ่�กรรมูภ�คประช�ชนแบบเดิมูและข้้อค้นพบท้�ส่ำ�คัญ่เพ่�อใช้

เป็นแนวท�งในก�รพัฒน�กระบวนก�รส่ำ�รวจำต่่อไป โดยเป็นก�ร

ศ่กษ�ก�รส่ำ�รวจำข้้อมููลเหย่�ออ�ชญ่�กรรมูจำ�กตั่วอย่�งประเทศ 

ท้�ประส่บคว�มูส่ำ�เร็จำ รวมูถ่งมู�ต่รฐ�นก�รส่ำ�รวจำข้้อมููลในระดับ

ส่�กล ซ่ึ่�งผู้ลจำ�กก�รดำ�เนินก�รจำะนำ�ไปสู่่ก�รพัฒน�กระบวนก�ร

มู�ต่รฐ�นในก�รส่ำ�รวจำข้้อมููลส่ถิติ่อ�ชญ่�กรรมูและก�รจัำดทำ� 

ร�ยละเอ้ยดคู่มู่อแนะนำ�วิธ้ก�รเก็บข้้อมููล ซ่ึ่�งประกอบด้วย 

ร�ยละเอ้ยดขั้�นต่อนก�รส่ำ�รวจำ วงรอบก�รส่ำ�รวจำ แผู้นก�รส่ำ�รวจำ  

วิธ้ก�รจัำดเก็บข้้อมููล วิธ้ก�รเล่อกตั่วอย่�ง วิธ้ก�รสุ่่มูตั่วอย่�งท้�เป็นไป 

ต่�มูมู�ต่รฐ�นเพ่�อให้ได้กลุ่มูตั่วอย่�งท้�เป็นตั่วแทนข้องประช�ชน 

ส่ถ�นท้�ในก�รส่ำ�รวจำ แบบส่อบถ�มู และทักษะข้องเจ้ำ�หน้�ท้� 

ท้�ทำ�หน้�ท้�ในก�รเก็บข้้อมููลท้�เป็นไปต่�มูมู�ต่รฐ�นส่�กลและ 

เหมู�ะส่มูกับบริบทข้องสั่งคมูไทย อ้กทั�งก�รจัำดเก็บข้้อมููล

ด้�นเหย่�ออ�ชญ่�กรรมูยังมู้คว�มูส่อดคล้องและเช่�อมูโยงกับ 

ตั่วช้�วัดต่�มูแผู้นแมู่บทก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ ฉบับท้� 3  

ตั่วช้�วัดประสิ่ทธิภ�พกระบวนก�รยติุ่ธรรมูท�งอ�ญ่� ตั่วช้�วัด SDG  

เป้�หมู�ยท้� 16 และก�รส่ำ�รวจำแนวโนมู้อ�ชญ่�กรรมูต่�มูมู�ต่รฐ�น 

องค์ก�รส่หประช�ช�ติ่ (United Nations Surveys on Crime 

Trends and the Operations of Criminal Justice Systems 

- (UN-CTS) ,The International Classification of Crime for 

Statistical Purposes (UN-ICCS))
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1.3 การประเมินี้ผู้ล้การดำาเนิี้นี้การจััดเก็บัแล้ะวิเค์ราะห์ข้้อม้ล้ตัิวช้�วัดประสิทำธิภาพกระบัวนี้การยุติิธรรมทำางอาญา ส่่บเน่�องจำ�ก 

ส่ภ�ข้บัเคล่�อนก�รปฏิิรูปประเทศ (ส่ปท.) เหน็คว�มูส่ำ�คัญ่ข้องก�รปฎรูิปประส่ทิธิภ�พกระบวนก�รยติุ่ธรรมูท�งอ�ญ่�โดยใช้ก�รประเมูนิ 

เป็นตั่วช้�วัด และต่้องก�รข้ับเคล่�อนระบบต่ัวช้�วัดท้�เป็นมู�ต่รฐ�นในก�รเพิ�มูคุณ์ภ�พง�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมูภ�พรวมูอย่�งเป็น 

รูปธรรมู และเห็นควรให้ใช้กลไกพระร�ชบัญ่ญั่ติ่พัฒน�ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่ง พ.ศ. 2549 ผู่้�นคณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�ร

ง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ ในก�รขั้บเคล่�อน ส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูในฐ�นะหน่วยง�นผูู้้รับผิู้ดชอบ จ่ำงต่�มูเจำต่น�รมูณ์์ข้อง ส่ปท. ในก�ร

ผู้ลักดันก�รขั้บเคล่�อนก�รปฏิิรูปประสิ่ทธิภ�พกระบวนก�รยุติ่ธรรมูท�งอ�ญ่� เกิดเป็นชุดตั่วช้�วัด 7 กรอบ ดังน้� 

ชุดำตัิวช่�วัดำท่� 1 

โ ด ย ไ ด้ ดำ� เ นิ นก � รทดลอ ง จัำ ด เ ก็ บ ข้้ อ มูู ลต่ �มู ตั่ ว ช้� วั ด ตั่� ง แ ต่่ ปี ง บประมู �ณ์  

พ.ศ. 2561 เพ่�อวิเคร�ะห์ประเมิูนผู้ลก�รจัำดเก็บข้้อมููลประสิ่ทธิภ�พกระบวนก�ร

ยุ ติ่ ธรรมูท�งอ�ญ่�ในภ�พรวมู เพ่� อแ ก้ ไข้ ปัญ่ห�ก�รจำัด เ ก็บ ข้้อ มููลต่ั ว ช้� วั ด  

และให้ก�รจัำดเก็บข้้อมููลต่ัวช้� วัดจำ�กหน่วยง�นต่่�งๆ ดำ�เนินก�รไปอย่�งต่่อเน่�อง  

โดยในปีงบประมู�ณ์ พ.ศ. 2563 ได้มู้กำ�หนดก�รจัำดแบ่งตั่วช้� วัดเป็น 3 ระดับ 

ประชาชนร้บรู้กฎหมายและสิทธิพื�นฐาน	

(Rights	&	Legal	Knowledge)

ชุดำตัิวช่�วัดำท่� 2 

การควบคุมอาชญากรรมที�มีประสิทธิภาพ	

(Effective	Crime	Control)	

 ชุดำตัิวช่�วัดำท่� 4 ชุดำตัิวช่�วัดำท่� 5 ชุดำตัิวช่�วัดำท่� 6 

ชุดำตัิวช่�วัดำท่� 3 

กระบวนการยุติธรรมบนพื�นฐาน 
การบริหารกิจำการบ้านเมืองที�ดีี	 
(Good	Governance	Justice)

การกระทำาผิดีซำ�าลดีลง	 

(Reduced	Recidivism)

ผู้เสียหายและผู้ถูกกล�าวหาได้ีร้บการ
คุ้มครองอย�างเหมาะสม	(Appropriate	
Protection	of	Victims	&	the	Accused)

ไม�มีผู้ต้องหา/จำำาเลย	ที�ถูกจ้ำบกุมโดียไม�ได้ี
กระทำาผิดี	(Do	not	have	any	 
Miscarriages	of	Justice)

ชุดำตัิวช่�วัดำท่� 7 

ประชาชนเชื�อม้�น	เชื�อถือ	ศร้ทธา 
ในกระบวนการยุติธรรม	 

(Ensured	Trust	in	Justice)

ได้แก่ Tier 1 ตั่วช้�วัดท้�ส่�มู�รถดำ�เนินก�รจัำดเก็บได้แล้ว Tier 2 ตั่วช้�วัดท้�ส่�มู�รถจัำดเก็บข้้อมููลได้แต่่ยังไมู่ครบถ้วน Tier 3 ตั่วช้�วัด 

ท้�ยังไมู่ส่�มู�รถจำัดเก็บข้้อมููลได้ โดยผู้ลก�รดำ�เนินง�นดังกล่�วนำ�ไปสู่่ก�รกำ�หนดค่�มู�ต่รฐ�น (Baseline) และค่�มู�ต่รฐ�นเปร้ยบ

เท้ยบ (Benchmark) ในส่่วนข้องตั่วช้�วัดใน Tier 1 และแผู้นก�รดำ�เนินก�รเพ่�อเล่�อนระดับตั่วช้�วัดท้�อยู่ใน Tier 2 และ 3 เป็น Tier 1  

พร้อมูทั�งวิเคร�ะห์ประเมิูนผู้ลก�รจัำดเก็บข้้อมููลประสิ่ทธิภ�พกระบวนก�รยุติ่ธรรมูท�งอ�ญ่�ในภ�พรวมู โดยตั่วช้�วัดประสิ่ทธิภ�พกระบวนก�ร

ยุติ่ธรรมูท�งอ�ญ่�จำะนำ�เส่นอต่่อคณ์ะรัฐมูนต่ร้ต่่อไป
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2) วัาร่สาร่กร่ะบัวันุการ่ยุุติิธร่ร่ม
ว�รส่�รกระบวนก�รยุต่ิธรรมู (Journal of Thai Justice System) จัำดทำ�ข่้�นต่�มูภ�รกิจำ

หน้�ท้�ข้อง กพยช. ในก�รประช�ส่ัมูพันธ์และเผู้ยแพร่คว�มูรู้เก้�ยวกับก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมู  

ซ่ึ่�งเริ�มูดำ�เนินก�รต้่พิมูพ์ครั�งแรกเมู่�อปี พ.ศ. 2551 มู้วัต่ถุประส่งค์ 

 เพ่�อเผู้ยแพร่ผู้ลง�นท�งวิช�ก�รและผู้ลก�รศ่กษ�วิจัำย ไปสู่่บุคล�กรผูู้้ปฏิิบัติ่ง�น  

 นิสิ่ต่ นักศ่กษ� รวมูถ่งประช�ชนผูู้้ส่นใจำทั�วไป 

เพ่�อเป็นเวท้หร่อเป็นส่่�อกล�งส่ำ�หรับก�รแนะนำ�และนำ�เส่นอผู้ลง�นค้นคว้�วิจัำยใหมู่

หร่อคว�มูเห็นท�งวิช�ก�ร 

เพ่�อกระตุ้่นให้เกิดก�รวิจัำย ก�รพัฒน�องค์คว�มูรู้อย่�งต่่อเน่�องทั�งในเชิงทฤษฎ้

และเชิงปฏิิบัติ่ โดยมู้กำ�หนดต้่พิมูพ์ปีละ 3 ฉบับ ฉบับท้� 1 มูกร�คมู – เมูษ�ยน 

ฉบับท้� 2 พฤษภ�คมู – สิ่งห�คมู ฉบับท้� 3 กันย�ยน – ธันว�คมู  

และได้รับก�รรับรองมู�ต่รฐ�นจำ�กศูนย์ดัชน้ก�รอ้�งอิงว�รส่�รไทย (TCI)  

ในกลุ่มูท้� 2 ส่�ข้�มูนุษยศ�ส่ต่ร์และสั่งคมูศ�ส่ต่ร์ ตั่�งแต่่วันท้� 30 เมูษ�ยน 2556

โดยในปีงบประมู�ณ์ พ.ศ. 2563 มู้ก�รต้่พิมูพ์บทคว�มูท�งวิช�ก�รและบทคว�มูวิจัำยท้�ผู่้�นก�รพิจำ�รณ์� 

จำ�กผูู้้ทรงคุณ์วุฒิ (Peer Review) ดังน้�
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วารสารกระบวนการยุุติิธรรมปีท่� 12 เล่ม 3

ลำาดำับ ช่�อบทความ ช่�อผู้เข่ยุน

1. Public	Satisfaction	towards	Police	:	A	Study	of	

the	Modern	Police	Stations	 

Project	in	Thailand

Seksan	Khruakham	

Phirapat	Mangkhalasiri

Faculty	of	Social	Sciences,	Royal	Police	Cadet	Academy

2. การลดีความเหลื�อมล�ำาในกระบวนการยุติธรรมของไทย 1.	ปรเมศวร์	วงศ์พระล้บ

น้กศึกษาหล้กสูตรร้ฐประศาสนศาสตรมหาบ้ณฑ์ิต	 

วิทยาล้ยการปกครองท้องถิ�น	มหาวิทยาล้ยขอนแก�น

2.	ศิริศ้กดีิ�	เหล�าจำ้นขาม

อาจำารย์ประจำำาวิทยาล้ย	การปกครองท้องถิ�น	 

มหาวิทยาล้ยขอนแก�น

3. ความส้มพ้นธ์ระหว�างความเชื�อม้�นก้บความคุ้มค�า

ในการเข้าร้บบริการจำากกระบวนการยุติธรรมของ

ประชาชน

1.	ฐานิสร	พ้นธุ์ครุฑ์

น้กศึกษาปริญญาโท	

สถาบ้นบ้ณฑ์ิตพ้ฒนบริหารศาสตร์	

คณะร้ฐประศาสนศาสตร์	

2.	เกษมศานต์	โชติชาครพ้นธุ์

รองศาสตราจำารย์ประจำำาคณะร้ฐประศาสนศาสตร์	 

สถาบ้นบ้ณฑ์ิตพ้ฒนบริหารศาสตร์

4. รูปแบบการพ้ฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชนของ

กระทรวงยุติธรรม

เจำนจำิรา	พูลสุข

น้กศึกษาหล้กสูตรปร้ชญาดีุษฎีบ้ณฑ์ิต	สาขาอาชญาวิทยา	 

การบริหารงานยุติธรรมและส้งคมบ้ณฑ์ิตวิทยาล้ย	 

มหาวิทยาล้ยสวนดีุสิต

5. มาตรการของศูนย์ยุติธรรมชุมชนในการแก้ไขปัญหา

ความเดีือดีร้อนของประชาชนให้ประสบความสำาเร็จำ

และการนำามาใช้

นายอ้คคกร	ไชยพงษ์	และคณะ 

ผู้ช�วยศาสตราจำารย์ประจำำาคณะนิติศาสตร์	

มหาวิทยาล้ยราชภ้ฎสุราษฎร์ธานี

6. ปัญหาการร้บฟัื้งถ้อยคำาร้บสารภาพในช้�นจ้ำบกุม

อ้นเกิดีจำากการบ้นทึกเสียงและภาพดี้วยอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์

สุภิดีา	ดีวงไสว

น้กศึกษาปริญญาโท	หล้กสูตรนิติศาสตรมหาบ้ณฑ์ิต

สาขากฎหมายอาญา	คณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาล้ยธรรมศาสตร์

7. บทบาทของศาลปกครองก้บการใช้สอยพื�นที�ปฏิิรูป

ที�ดีินเพื�อเกษตรกรรม	(ส.ป.ก.)	ผิดีว้ตถุประสงค์ของ

กฎหมาย

นายประเสริฐ	สิทธินวผล

รองอ้ยการจำ้งหว้ดี	สำาน้กงานอ้ยการคุ้มครองสิทธิและช�วยเหลือ

ทางกฎหมายและการบ้งค้บคดีีจำ้งหว้ดีพะเยา
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วารสารกระบวนการยุุติิธรรมปีท่� 13 เล่ม 1

ลำาดำับ ช่�อบทความ ผู้เข่ยุน

1. การปร้บปรุงกฎหมายของประเทศไทยเพื�อการพ้ฒนา

เศรษฐกิจำแบ�งปัน:	กรณีศึกษา	Airbnb	

ไท	ว้ฒนา

น้กศึกษาปริญญาตรี	วิทยาล้ยสหวิทยาการ	

สาขาปร้ชญาการเมืองและเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาล้ยธรรมศาสตร์

2. แนวโน้มผลกระทบในการเข้ามากระทำาความผิดีใน

ประเทศไทยของชาวต�างชาติที�เกิดีจำากการเข้าสู�

ประชาคมอาเซียน

1.	ศศิภ้ทรา	ศิริวาโท

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมืองและการพ้ฒนาระหว�างประเทศ	

(นานาชาติ)	สถาบ้นการทูตและการต�างประเทศ	 

มหาวิทยาล้ยร้งสิต

2.	จำอมเดีช	ตรีเมฆ

อาจำารย์ประจำำาวิทยาล้ยนว้ตกรรมส้งคม	

มหาวิทยาล้ยร้งสิต

3.	ศุภกร	ปุญญฤทธิ�

อาจำารย์ประจำำาหล้กสูตรปร้ชญาดีุษฎีบ้ณฑ์ิต	

สาขาอาชญาวิทยาและบริหารงานยุติธรรม	มหาวิทยาล้ยมหิดีล

3. การนำา	“ระบบการขึ�นทะเบียนผู้กระทำาผิดีทางเพศและ

การแจำ้งเตือนต�อสาธารณชน”	มาใช้ก้บระบบทะเบียน

ประว้ติอาชญากรของสำาน้กงานตำารวจำแห�งชาติในการ

ป้องก้นปราบปรามอาชญากรรมทางเพศ

นพร้ตน์	บุญถนอม

นิสิตระดี้บดีุษฎีบ้ณฑ์ิต	หล้กสูตรศิลปศาสตรดีุษฎีบ้ณฑ์ิต	 

(อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม)	คณะร้ฐศาสตร์	 

จำุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย

4. การบริหารจำ้ดีการเกี�ยวก้บการบ้งค้บใช้กฎหมายของ

เจำ้าหน้าที�ตำารวจำในการป้องก้นและปราบปรามการ 

กระทำาผิดีเกี�ยวก้บน�ำาม้นเชื�อเพลิงในพื�นที�ภาคตะว้น

ออกของประเทศไทย

จำีรว้ฒน์	ธนท้ตพงศา

น้กศึกษาหล้กสูตร	อาชญาวิทยาและการบ้งค้บใช้กฎหมาย	 

คณะส้งคมศาสตร์	โรงเรียนนายร้อยตำารวจำ

5. ปัญหาเกี�ยวก้บการร้บฟื้ังความคิดีเห็นและการวิเคราะห์

ผลกระทบในการจำ้ดีทำากฎหมายของประเทศไทย

ปณยา	ท�าทราย

นิติศาสตร์มหาบ้ณฑ์ิต	สาขากฎหมายธุรกิจำ	 

มหาวิทยาล้ยธรรมศาสตร์

6. Monitoring	and	evaluating	enforcement	of	

the	Protection	of	Witness	in	Criminal	Case	Act	

B.E.	2546	(2003)	by	using	a	law	enforcement	

evaluation	tool

1.	Yutthapong	Leelakitpaisarn

2.	Tananyaphat	Srinathiyawasin	

3.	Pornpen	Traipong

School	of	Law	and	Politics	Suan	Dusit	University

7. แนวทางในการป้องก้นอาชญากรรมข้ามชาติตาม 

พระราชบ้ญญ้ติคนเข้าเมือง	

พ.ศ.	2522	ศึกษาเปรียบเทียบคนเข้าเมืองของประเทศ

สหร้ฐอเมริกา

ณ้ชพล	จำิตติร้ตน์

อาจำารย์ประจำำาคณะนิติศาสตร์	

จำุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย
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วารสารกระบวนการยุุติิธรรมปีท่� 13 เล่ม 2

ลำาดำับ ช่�อบทความ ผู้เข่ยุน

1. การศึกษาสภาพปัญหา	สาเหตุ	และบริบทต�างๆ	ที�

เกี�ยวข้องก้บกระบวนการยุติธรรมไทย

ธีระ	สินเดีชาร้กษ์

อาจำารย์ประจำำาคณะส้งคมวิทยาและมานุษยวิทยา	 

มหาวิทยาล้ยธรรมศาสตร์	

วิชาญ	กิตติร้ตนพ้นธ์	และคณะ

น้กศึกษาปริญญาเอก	 

และอาจำารย์ประจำำาคณะส้งคมวิทยาและมานุษยวิทยา

2. แนวทางการพ้ฒนาฐานข้อมูลขนาดีใหญ�	(Big	Data)	

ดี้านการกระทำาผิดีซ�ำาและติดีตามผู้พ้นโทษจำากระบบ

พ้ฒนาพฤตินิส้ยของประเทศไทย	เพื�อใช้ประโยชน์ใน

การกำาหนดีนโยบายและยุทธศาสตร์ในการป้องก้น

อาชญากรรมอย�างมีประสิทธิภาพ

ธ้ชเฉลิม	สุทธิพงษ์ประชา

รองศาสตราจำารย์,	อาจำารย์ประจำำาวิทยาล้ยสหวิทยาการ	

มหาวิทยาล้ยธรรมศาสตร์

ชวน้สถ์	เจำนการ

อาจำารย์ประจำำาวิทยาล้ยสหวิทยาการ	มหาวิทยาล้ยธรรมศาสตร์

ปณต	ศิริอารยา

ผู้ช�วยศาสตราจำารย์	(Assistant	professor)	

อาจำารย์ประจำำา	Kyoto	institute	of	technology,	ประเทศญี�ปุ่น

พิมพ์พร	เนตรพุกกณะ

ผู้อำานวยการกลุ�มงานราชท้ณฑ์์ต�างประเทศ	

กรมราชท้ณฑ์์

จำิราภรณ์	ชมบุญ

เจำ้าหน้าที�คดีีพิเศษชำานาญการ	(ห้วหน้าสำาน้กงานผู้เชี�ยวชาญ

เฉพาะดี้านคดีีพิเศษ)	กรมสอบสวนคดีีพิเศษ

ไท	ว้ฒนา

น้กวิจำ้ยอิสระ	ผู้ช�วยน้กวิจำ้ย

3. ปัญหาการปร้บใช้ข้อกฎหมายอ้นเกี�ยวดี้วยความ

สงบเรียบร้อยของประชาชนในคดีีปกครองของศาล

ปกครอง

มยุรา	อินสมต้ว

พน้กงานคดีีปกครองชำานาญการ	

สำาน้กงานศาลปกครองกลาง	

กมลช้ย	ร้ตนสกาววงศ์

ศาสตราจำารย์พิเศษประจำำาสาขาวิชานิติศาสตร์	 

มหาวิทยาล้ยสุโขท้ยธรรมาธิราช

สิริพ้นธ์	พลรบ

รองศาสตราจำารย์ประจำำาสาขาวิชานิติศาสตร์	 

มหาวิทยาล้ยสุโขท้ยธรรมาธิราช
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ลำาดำับ ช่�อบทความ ผู้เข่ยุน

4. ภาษีเงินไดี้บุคคลธรรมดีา	ศึกษากรณีการห้กลดีหย�อน	

ภาษีของสามีและภรรยา

งามพรต	พรหมมานต
หล้กสูตรนิติศาสตรมหาบ้ณฑ์ิต	มหาวิทยาล้ยสุโขท้ยธรรมาธิราช
ภาณินี	กิจำพ�อค้า
รองศาสตราจำารย์,	อาจำารย์ประจำำาสาขาวิชานิติศาสตร์	
มหาวิทยาล้ยสุโขท้ยธรรมาธิราช
ชนินาฏิ	ลีดีส์
รองศาสตราจำารย์,	อาจำารย์ประจำำาสาขาวิชานิติศาสตร์	
มหาวิทยาล้ยสุโขท้ยธรรมาธิราช

5 การปร้บปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรม 

ในจำ้งหว้ดีชายแดีนภาคใต้ผ�านการนำาข้อเสนอแนะ	

กอส.	ไปสู�การปฏิิบ้ติ

มูฮ้มหม้ดีรอฟื้ีอี	มูซอ
	ผู้ช�วยศาสตราจำารย์ประจำำาภาควิชาส้งคมศาสตร์	 
คณะมนุษยศาสตร์และส้งคมศาสตร์	 
มหาวิทยาล้ยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตปัตตานี
จำุฑ์าร้ตน์	เอื�ออำานวย
รองศาสตราจำารย์ประจำำาภาควิชาส้งคมวิทยาและมานุษยวิทยา	
คณะร้ฐศาสตร์	จำุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย
ดีิเรก	หมานมานะ
อาจำารย์ประจำำาภาควิชาส้งคมศาสตร์	คณะมนุษยศาสตร์และ
ส้งคมศาสตร์	มหาวิทยาล้ยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตปัตตานี
พะเยาว์	ละกะเต็บ
อาจำารย์ประจำำาภาควิชาส้งคมศาสตร์	คณะมนุษยศาสตร์และ
ส้งคมศาสตร์	มหาวิทยาล้ยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตปัตตานี

6 ร�างพระราชบ้ญญ้ติป้องก้นและปราบปรามการ 

ทรมานและการกระทำาให้บุคคลสูญหาย	พ.ศ.	....	 

(ฉบ้บประชาชน)	ศึกษากรณี	โครงสร้างความร้บผิดี

ทางอาญาฐานกระทำาทรมาน

วิร้ตน์	นาทิพเวทย์

อาจำารย์,	คณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาล้ยท้กษิณ

7 การศึกษาวิธีการจำ้ดีการศพไร้ญาติและศพนิรนามของ

ประเทศไทยและต�างประเทศ

ณ้ฐธิดีา	ศรีนาค

น้กนิติวิทยาศาสตร์ชำานาญการ

8 การมีส�วนร�วมของประชาชนในการพิจำารณาพิพากษา

คดีีอาญา:	ศึกษาระบบผู้พิพากษาสมทบในสหพ้นธ์

สาธารณร้ฐเยอรมนีเปรียบเทียบก้บประเทศไทย

พรเพชร	ชลศ้กดีิ�ตระกูล

อาจำารย์สาขาวิชานิติศาสตร์	คณะมนุษยศาสตร์และส้งคมศาสตร์	

มหาวิทยาล้ยราชภ้ฏิพระนคร	

9 การกระทำาผิดีซ�ำา	:	นิยามและสถิติข้อมูลของกระทรวง

ยุติธรรม

สุภ้ทรา	ปกาสิทธิ�	วโรตม์สิกขดีิตถ์
น้กวิชาการยุติธรรมชำานาญการพิเศษ	กองนโยบายและประสาน
แผนกระบวนการยุติธรรม	สำาน้กงานกิจำการยุติธรรม	
จำุฑ์าร้ตน์	พรพุทธศรี
น้กวิชาการยุติธรรม	กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการ
ยุติธรรม	สำาน้กงานกิจำการยุติธรรม	
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ท้�งนี�	หากท�านประสงค์ที�จำะส�งบทความที�เกี�ยวข้องก้บกระบวนการยุติธรรม	 
สามารถส�งบทความได้ีที�เว็บไซต์  

ThaiJO (https://www.tci-thaijo.org/index.php/JTJS/login)

รายละเอียดีศึกษาได้ีจำากข้อมูลใน	QR	CODE	–	ด้ีานล�างนี�
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3) การ่ปร่ะชาสัมพันุธ์ 
  และเผิยุแพร่่ควัามรู่้ 
  เกี�ยุวักับัการ่บัร่ิหาร่งานุยุุติิธร่ร่ม
ในปีงบประมู�ณ์ พ.ศ. 2563 ส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูในฐ�นะฝ่่�ยเลข้�นุก�ร  

กพยช. ได้ดำ�เนินก�รส่่งเส่ริมูคว�มูรู้คว�มูเข้้�ใจำในเร่�องกฎหมู�ยและกระบวนก�ร

ยติุ่ธรรมูใหกั้บประช�ชนทั�วไป ผู่้�นส่่�อและกจิำกรรมูต่่�งๆ โดยไดน้ำ�เส่นอกฎหมู�ย

และคว�มูรู้ด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู ง�นบริก�รประช�ชนข้องกระทรวงยุติ่ธรรมู 

รวมูถ่งก�รประช�ส่ัมูพันธ์ผู้ลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รส่่งเส่ริมูก�รส่ร้�งก�รรับรู้

กฎหมู�ยและกระบวนก�รยุติ่ธรรมูผู่้�นรูปแบบท้�เข้้�ใจำง่�ย 
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แนวทางการเผยุแพร่กฎหมายุ เพ่�อสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยุงานภาครัฐ

ส่ำ�นักง�นกิจำก�รยติุ่ธรรมู ได้รับมูอบหมู�ยให้เป็นศูนย์ข้้อมููลก�รเผู้ยแพร่ด้�นกฎหมู�ย ต่�มูมูติ่คณ์ะรัฐมูนต่ร้ เมู่�อวันท้� 17 มูกร�คมู 2560 

เร่�อง แนวท�งก�รเผู้ยแพร่กฎหมู�ยเพ่�อส่ร้�งก�รรับรู้ให้แก่ประช�ชนและหน่วยง�นภ�ครัฐ ซ่ึ่�งกรอบแนวท�งก�รเผู้ยแพร่กฎหมู�ย

เพ่�อส่ร้�งก�รรับรู้มู้ส่�ระส่ำ�คัญ่ ดังน้�

1

หน่วยง�นท้�มู้บทบ�ทในก�ร

เผู้ยแพร่กฎหมู�ย ประกอบ

ด้วย 5 กลุ่มู ได้แก่ หน่วยง�น 

ผูู้้เส่นอกฎหมู�ย หน่วยง�น

บังคับใช้กฎหมู�ย หน่วยง�น

ผูู้้มู้บทบ�ทร่วมูในก�รเผู้ย

แพร่กฎหมู�ย หน่วยง�นภ�ค้

เคร่อข่้�ยท้�ส่นับส่นุนก�รใช้

กฎหมู�ย และส่่�อส่�รมูวลชน

2

กรอบกฎหมู�ยท้�เผู้ยแพร่เพ่�อ

ส่ร้�งก�รรับรู้ ประกอบด้วย 

4 กรอบ ได้แก่ กฎหมู�ยใหมู่

และแก้ไข้เพิ�มูเต่ิมู กฎหมู�ย

ท้�ประช�ชนควรรู้ กฎหมู�ย

ท้�เด็กและเย�วชนควรรู้ และ

กฎหมู�ยท้�ส่่�อมูวลชนควรรู้

3

กลุ่มูเป้�หมู�ย ประกอบด้วย 

2 กลุ่มู ได้แก่ ผูู้้ใช้กฎหมู�ย 

และผูู้้ปฏิิบัติ่ต่�มูกฎหมู�ย

4

ส่่�อ ช่องท�ง และวิธ้ก�รเผู้ย

แพร่กฎหมู�ยเพ่�อส่ร้�งก�ร

รับรู้ ประกอบด้วย ส่่�อกระแส่

หลัก อ�ทิ วิทยุ โทรทัศน์ ส่่�อ 

สิ่�งพิมูพ์ต่่�งๆ ส่่�อออนไลน์ อ�ทิ 

Website Facebook Email 

Social Media โครงก�รหร่อ

กิจำกรรมู อ�ทิ ก�รจัำดสั่มูมูน� 

จัำดหลักสู่ต่รอบรมู ก�รลงพ่�นท้� 

ให้คว�มูรู้ และโฆษกประจำำ�

กระทรวงหร่อหน่วยง�น
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โดยสำานักงานกิจการ์ยุติธ์ร์ร์มื่ได้ดำาเนินการ์ 
เผยแพัร่์กฎหมื่ายด้วัยช่องที่างต่างๆ  
ตามื่มื่ติคณ์ะรั์ฐมื่นตร่์ในรู์ปแบบต่างๆ ดังน่�

1   รูปแบบ 

WEBSITE : รู้กฎหมายุ lamp.oja.go.th ยอดเข้้�ชมูส่ะส่มู 73,816 ครั�ง (เปิดใช้ง�น 28 มิู.ย. 2561) 

เผู้ยแพร่กฎหมู�ย 375 ฉบับ ส่่�อคว�มูรู้ 597 ชิ�น ส่รุปส่�ระส่ำ�คัญ่ข้องกฎหมู�ย 52 เร่�อง กฎหมู�ย

ท้�ได้รับคว�มูนิยมูสู่งสุ่ด ค่อ กฎหมู�ยว่�ด้วยหน้� ทั�งน้� ภ�ยในเว็บไซึ่ต์่รู้กฎหมู�ยจำะมู้บริก�รส่่�อ 

คว�มูรู้ ตั่วบทกฎหมู�ย ส่รุปส่�ระส่ำ�คัญ่กฎหมู�ย คำ�แปลกฎหมู�ย หนังส่่อ ว�รส่�ร บทคว�มู  

อินโฟ้กร�ฟิ้ก โมูชั�นกร�ฟิ้ก เป็นต้่น

LAMP : ติิดำติามการดำำาเนินงานติามมติิ ครม. กำ�กับ ติ่ดต่�มู และขั้บเคล่�อนก�รดำ�เนินง�นต่�มูมูติ่

คณ์ะรัฐมูนต่ร้ฯ โดยมู้กฎหมู�ยท้�ประก�ศในร�ชกิจำจำ�นุเบกษ� นับแต่่มู้มูติ่คณ์ะรัฐมูนต่ร้ จำำ�นวน 

248 ฉบับ หน่วยง�นผูู้้เส่นอกฎหมู�ย ๔๘ หน่วยง�น และมู้ก�รร�ยง�นผู้ลก�รดำ�เนินก�รต่�มูมูติ่

คณ์ะรัฐมูนต่ร้ จำำ�นวน 146 ฉบับ ทั�งน้� ได้เผู้ยแพร่ส่่�อประช�สั่มูพันธ์คว�มูรู้และก�รร�ยง�นผู้ลข้อง

หน่วยง�นผู่้�นท�งเว็บไซึ่ต์่รู้กฎหมู�ย http://lamp.oja.go.th /

CHATBOT : ผู้ใหญ่ลอว์ (LAW MAN) ก�รส่ร้�งก�รรับรู้กฎหมู�ยและกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 

ผู่้�นระบบแชทบอท “ผูู้้ใหญ่่ลอว์ (Law Man)” เปิดช่องท�งให้บริก�รและส่่งเส่ริมูให้ประช�ชน

เข้้�ถ่งกฎหมู�ยด้วยระบบแชทบอท ผู่้�น Application Line : @Pooyailaw ใช้ช่�อว่� “ผูู้้ใหญ่่ลอว์  

(LAW MAN)” หุ่นยนต์่พูดคุยเร่�องกฎหมู�ยตั่วแรกข้องกระทรวงยุติ่ธรรมู ท้�ส่�มู�รถพูดคุย  

ให้บริก�รคำ�แนะนำ�กฎหมู�ย ส่อบถ�มูช่องท�งข้อรับคว�มูช่วยเหล่อ และประช�ส่ัมูพันธ์ส่่�อ 

คว�มูรู้ต่่�งๆ ปัจำจุำบันอยูร่ะหว่�งก�รพัฒน�ให้ส่�มู�รถใช้ง�นได้อย่�งแมู่นยำ� โดยมู้ส่ถิติ่ก�รใช้ง�น

ท้�น่�ส่นใจำ ดังน้� ผูู้้เข้้�ใช้ง�นรวมูทั�งสิ่�น 1,389 User ฐ�นข้้อมููลทั�งหมูด 54,588 บทส่นทน� แบ่งเป็น 

ข้้อคว�มูทั�วไป 39,890 ข้้อ กฎหมู�ย 14,698 ข้้อ Broadcast 9 ครั�ง โพส่ต์่ 98 ครั�ง แชท 1,606 ครั�ง 

นอกจำ�กน้� แชทบอทผูู้้ใหญ่่ลอว์ยังมู้เมูนูหลักๆ 6 เมูนู ได้แก่ ส่�ยด่วนยุติ่ธรรมู 1111 กด 77  

อินโฟ้กร�ฟิ้กกฎหมู�ย ข่้�วประช�สั่มูพันธ์ต่่�งๆ ศูนย์ยุติ่ธรรมูชุมูชน เว็บไซึ่ต์่รู้กฎหมู�ย และเกมูส์่

ถ�มู-ต่อบ ปัญ่ห�กฎหมู�ย

ONLINE
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ชุดีความรู้กฎหมาย	ที�ประกอบด้ีวย	
แผ�นพ้บ	โปสเตอร์	หน้งสือ	สมุดี
ภาพอินโฟื้กราฟิื้ก	เสียงบรรยาย
กฎหมาย	และโมช้�นความรู้กฎหมาย

คู�มือกฎหมายฉบ้บประชาชน	 
เรื�อง	ทำาอย�างไรเมื�อมีคดีีอาญา	

จำำานวน	700	เล�ม

คู�มือกฎหมายฉบ้บเด็ีกและเยาวชน	
เรื�อง	กฎหมายน�ารู้จำริงหรือ	 

จำำานวน	2,000	เล�ม

หน้งสือความรู้กฎหมาย	 
2	เรื�อง	ได้ีแก�	กฎหมายออนไลน์	 
และกฎหมายหนี�บ้ตรเครดิีต

สมุดีคำาศ้พท์กฎหมาย	 
จำำานวน	200	คำาศ้พท์	 

3,000	เล�ม

สมุดีช�องทางติดีต�อหน�วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรม	 
จำำานวน	3,000	เล�ม

สื�อความรู้อื�นๆ	 
เช�น	อินโฟื้กราฟิื้ก	30	ชิ�น	 

เสียงบรรยายกฎหมาย	100	ตอน	
โมช้�นกราฟิื้ก	5	เรื�อง	เป็นต้น	

หนังส่่อและคู่มู่อกฎหมู�ยและกระบวนก�รยุติ่ธรรมูส่ำ�หรับเด็กและเย�วชน ประช�ชน และหน่วยง�นภ�ครัฐ ดังน้�

2   รูปแบบ OFFLINE
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4) การ่ขั้บัเคลื�อนุงานุดี้านุกร่ะบัวันุการ่ยุุติิธร่ร่ม 
  ในุมิติิเชิงพื�นุทีี่� 

4.1 การขับเคล่�อนกรอบแนวทางการป้องกันอาชญากรรมท่�ม่ประสิทธิภาพ

ส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูได้มู้ก�รดำ�เนินก�รอย่�งต่่อเน่�องในก�รขั้บเคล่�อนกรอบแนวท�งก�รป้องกันอ�ชญ่�กรรมูท้�มู้ประสิ่ทธิภ�พ  

ซ่ึ่�งผู้ลก�รดำ�เนินง�นในปีงบประมู�ณ์ พ.ศ. 2563 ได้มู้ก�รจัำดทำ�แนวท�งในก�รป้องกันอ�ชญ่�กรรมูและจัำดทำ�เคร่�องมู่อท้�เหมู�ะส่มู 

กับบริบทชุมูชน เพ่�อจัำดทำ�เปน็แผู้นปฏิิบัติ่ก�ร (Action Plan) และชดุโครงก�รท้�ส่�มู�รถนำ�ไปปฏิิบัติ่ง�นด�้นก�รปอ้งกันอ�ชญ่�กรรมู

ในพ่�นท้�ได้อย่�งเป็นรูปธรรมู ประกอบด้วย 

LAW
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1 แนวทางและชุดำโครงการในการป้องกันอาชญากรรมติามบริบทของพ่�นท่�  
 ซ้�งม่การแบ่งบริบทชุมชนออกเป็น 5 บริบทชุมชน 

1 
บริบท 

ชุมชนเม่อง 

โดียการจ้ำดีทำาชุดีโครงการที�มีความสอดีคล้อง
แล ะ เหมา ะสม ก้บสภาพปัญหาของแต� ล ะ
บริบทชุมชน	 เพื�อให้หน�วยงานในระด้ีบพื�นที�
สามารถนำาชุดีโครงการด้ีงกล�าวไปดีำาเนินการ
ป้องก้นอาชญากรรมในระด้ีบพื�นที�ได้ีอย�างมี

ประสิทธิภาพ	

2 ชุดำความรู้ในการป้องกันอาชญากรรมรูปแบบใหม่ 

โดยเน้นก�รจัำดทำ�ส่่�อให้คว�มูรู้เก้�ยวกับส่ถ�นก�รณ์์อ�ชญ่�กรรมู

ในปัจำจุำบัน เพ่�อนำ�มู�เผู้ยแพร่ประช�ส่ัมูพันธ์ให้กับประช�ชน

ในพ่�นท้�รู้จัำกก�รป้องกันต่นเองและผูู้้อ่�นจำ�กภัยอ�ชญ่�กรรมู 

รูปแบบใหมู่ผู่้�นช่องท�งส่่�อออนไลน์ และจัำดทำ�เป็น Box Set  

ชุดคว�มูรู้ในก�รป้องกันอ�ชญ่�กรรมู ต่�มูกรอบแนวท�งก�รป้องกัน

อ�ชญ่�กรรมูท้�มู้ประสิ่ทธิภ�พ เพ่�อจัำดส่่งให้หน่วยง�นท้�เก้�ยวข้้อง

2
บริบทชุมชน
เกษติรกรรม 

3
บริบทชุมชน 
อุติสาหกรรม 

4
บริบทชุมชน 

ท่องเท่�ยุว

5
บริบทชุมชน

ชายุแดำน 

3 เคร่�องม่อในการติิดำติามผลการดำำาเนินโครงการ
เก่�ยุวกับการป้องกันอาชญากรรมท้�ส่อดคล้องกับรูปแบบ

ก�รป้องกันอ�ชญ่�กรรมูต่�มูบรบิทข้องพ่�นท้� ซ่ึ่�งใช้ 5 บริบทชุมูชน

ในก�รขั้บเคล่�อนก�รดำ�เนินง�นอย่�งเป็นรูปธรรมูผู่้�นยุติ่ธรรมู

จัำงหวัดและหน่วยง�นท้�เก้�ยวข้้องในระดับพ่�นท้� และติ่ดต่�มู 

ผู้ลก�รดำ�เนินง�น รวมูทั�งส่รุปผู้ลก�รดำ�เนินง�นและข้้อเส่นอแนะ

เชิงนโยบ�ย

4.2 โครงการโรงเร่ยุนยุุติิธรรมอุปถัมภ์

ส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู ได้ดำ�เนินโครงก�รโรงเร้ยนยุติ่ธรรมูอุปถัมูภ์ ตั่�งแต่่ปีงบประมู�ณ์ พ.ศ. 2561 เพ่�อส่ร้�งภูมิูคุ้มูกันท�งสั่งคมู 

ส่ำ�หรับเด็กและเย�วชนในโรงเร้ยน ไมู่ให้ต่กเป็นเหย่�ออ�ชญ่�กรรมู และไมู่เป็นผูู้้กระทำ�คว�มูผิู้ด โดยก�รส่นับส่นุนองค์คว�มูรู้ 

ด้�นกฎหมู�ยและกระบวนก�รยุติ่ธรรมู เพ่�อปลูกฝั่งจิำต่ส่ำ�น่กรักคว�มูยุติ่ธรรมู มู้วินัย ใช้ช้วิต่ในสั่งคมูอย่�งปลอดภัยส่ร้�งภูมิูคุ้มูกัน

ท�งสั่งคมูให้เด็กและเย�วชนเป็นคนด้ ควบคู่กับก�รเป็นคนเก่ง ภ�ยใต้่กรอบเน่�อห�ก�รดำ�เนินโครงก�ร 4 กรอบเน่�อห� ประกอบด้วย 

1
ก�รป้องกันต่นเอง 

จำ�กภัยสั่งคมู 

2 
ก�รส่ร้�งจิำต่ส่ำ�น่ก 

และวินัยในต่นเอง 

3  

ก�รรู้เท่�ทันและห่�งไกล

จำ�กย�เส่พติ่ด 

4  

ก�รต่่อต้่�นก�รทุจำริต่

คอร์รัปชัน 
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5) การ่พัฒนุาบุัคลากร่ในุกร่ะบัวันุการ่ยุุติิธร่ร่ม

5.1 การฝึ่กอบรมหลักสูติรการบริหารงานยุุติิธรรมระดัำบสูง (รุ่นท่� 11)

ส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู ส่่งเส่ริมูก�ร

ส่ร้�งองค์คว�มูรู้ ทักษะ และทัศนคติ่ 

ให้แก่ผูู้้บริห�รระดับสู่งในกระบวนก�ร

ยุติ่ธรรมู เส่ริมูส่ร้�งก�รคิดวิเคร�ะห์  

ก�รอภิปร�ย เก้�ยวกับส่ภ�พปัญ่ห�และ 

เส่นอแนะแนวท�งแก้ไข้เพ่�อพัฒน�กระบวนก�ร 

ยุติ่ธรรมู รวมูถ่งส่่งเส่ริมูก�รส่ร้�งภ�ค้ 

เคร่อข่้�ยคว�มูร่วมูมู่อข้องนักบริห�ร 

ในกระบวนก�รยติุ่ธรรมู เพ่�อให้ผูู้้เข้้�รบัก�ร 

อบรมูเป็นผูู้้บริห�รระดับสู่งบริห�รง�น 

ในองค์กรได้อย่�งมู้ประสิ่ทธิภ�พ ส่�มู�รถ

ร่วมูกันขั้บเคล่�อนภ�รกิจำ และส่ร้�งคว�มู

เช่�อมัู�นในกระบวนก�รยุติ่ธรรมูให้แก่

ประช�ชนได้อย่�งเป็นรูปธรรมู ภ�ยใต้่

แนวคิดหลัก“Prison Overcrowding” 

โดยฝึ่กอบรมูสั่ปด�ห์ละ 2 วัน ระหว่�งวัน

ท้� 9 ธันว�คมู 2562 ถ่งวันท้� 7 สิ่งห�คมู 

2563 รวมู 252 ชั�วโมูง (42 วัน) มู้ผูู้้ส่ำ�เร็จำ

ก�รฝึ่กอบรมู ซ่ึ่�งผู่้�นเกณ์ฑ์์ก�รประเมิูนผู้ล

และส่ำ�เร็จำก�รฝ่กึอบรมู ไมูน้่อยกว�่ร้อยละ 

80 จำำ�นวนทั�งสิ่�น 57 คน
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5.2 การฝึ่กอบรมหลักสูติรการบริหารงานยุุติิธรรมระดัำบกลาง (รุ่นท่� 15)

ส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู ส่่งเส่ริมูก�รส่ร้�งองค์คว�มูรู้ ทักษะ 

และทัศนคติ่ ให้แก่ผูู้้บริห�รระดับกล�งในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 

เส่ริมูส่ร้�งก�รคิดวิเคร�ะห์ ก�รอภิปร�ย เก้�ยวกับส่ภ�พปัญ่ห�

และเส่นอแนะแนวท�งแก้ไข้เพ่�อพัฒน�กระบวนก�รยุต่ิธรรมู  

รวมูถ่งส่่งเส่ริมูก�รส่ร้�งภ�ค้เคร่อข่้�ยคว�มูร่วมูมู่อข้องนักบริห�ร

ในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู เพ่�อให้ผูู้้เข้้�รับก�รอบรมูส่�มู�รถเป็น

กลไกหลกัในก�รขั้บเคล่�อนง�นในองค์กร ส่�มู�รถร่วมูกันขั้บเคล่�อน

ภ�รกิจำก�รอำ�นวยคว�มูยุติ่ธรรมูได้อย่�งมู้ประสิ่ทธิภ�พ และ 

ยกระดับกระบวนก�รยุติ่ธรรมูไทยต่่อไป ในหัวข้้อ “เส่ริมูส่ร้�ง

คว�มูรู้สู่่คว�มูก้�วหน้�ข้องกระบวนก�รยุติ่ธรรมู” 

โดยฝึ่กอบรมูสั่ปด�ห์ละ 3 วัน ระหว่�งวันท้� 21 มูกร�คมู 

2563 ถ่งวันท้� 25 มู้น�คมู 2563 รวมู 150 ชั�วโมูง (25 วัน)  

มู้ผูู้้ส่ำ�เร็จำก�รฝึ่กอบรมูซ่ึ่�งผู่้�นเกณ์ฑ์์ก�รประเมูนิผู้ลและส่ำ�เร็จำ

ก�รฝึ่กอบรมูไมู่น้อยกว่�ร้อยละ 80 จำำ�นวนทั�งสิ่�น 61 คน
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5.3 โครงการฝึ่กอบรมหลักสูติรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำานวยุความยุุติิธรรมในสังคม  
(Crime Prevention) รุ่นท่� 3 

ส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูจัำดก�รอบรมูดังกล่�วเพ่�อเส่ริมูส่ร้�ง 

องค์คว�มูรู้ ทักษะ และทัศนะคต่ิท้�เก้�ยวข้้องกับก�รป้องกันและ

แก้ไข้ปัญ่ห�อ�ชญ่�กรรมูให้แก่บุคล�กรในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู  

โดยส่่งเส่ริมูก�รคิด วิเคร�ะห์ ถ่งส่ภ�พปัญ่ห�อ�ชญ่�กรรมูและ

เส่นอแนวท�งก�รแก้ไข้ปัญ่ห�ท้�เป็นรูปธรรมู อ้กทั�งเป็นก�รเส่รมิูส่ร้�ง

ภ�ค้เคร่อข่้�ยคว�มูร่วมูมู่อข้องบุคล�กรในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 

ด้�นก�รป้องกันและแก้ไข้ปัญ่ห�อ�ชญ่�กรรมู เพ่�ออำ�นวยคว�มู

ยุติ่ธรรมูให้แก่ประช�ชน โดยผูู้้เข้้�รับก�รฝึ่กอบรมูได้รับก�ร

พัฒน�องค์คว�มูรู้ ทักษะก�รปฏิิบัติ่ง�น และก�รปรับทัศนคติ่ 

ในด้�นก�รป้องกันอ�ชญ่�กรรมูแบบบูรณ์�ก�ร ส่�มู�รถนำ�  

องค์คว�มูรู้ท้�จำะนำ�ไปใช้ในก�รป้องกันอ�ชญ่�กรรมูและอำ�นวย

คว�มูยุติ่ธรรมูได้อย่�งมู้ประสิ่ทธิภ�พ 

โดยฝึ่กอบรมูสั่ปด�ห์ละ 3 วัน ระหว่�งวันท้� 11 พฤศจิำก�ยน 

2562 ถ่งวันท้� 15 มูกร�คมู 2563 รวมู 150 ชั�วโมูง (25 วัน)  

มู้ผูู้้ส่ำ�เร็จำก�รฝึ่กอบรมูซ่ึ่�งผู่้�นเกณ์ฑ์์ก�รประเมิูนผู้ลและ

ส่ำ�เร็จำก�รฝึ่กอบรมูไมู่น้อยกว่�ร้อยละ 60 จำำ�นวนทั�งสิ่�น 

60 คน
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5.4 เคร่อข่ายุพลเม่องนักสร้างสรรค์ส่�อ เพ่�อแก้ปัญหากระบวนการยุุติิธรรม (Volunteer Creative Space)

กิจำกรรมูก�รส่ร้�งเคร่อข่้�ยพลเมู่องนักส่ร้�งส่รรค์ส่่�อ เพ่�อแก้

ปัญ่ห�กระบวนก�รยุติ่ธรรมู เป็นกิจำกรรมูท้�ให้นักเร้ยน นักศ่กษ�  

ครู อ�จำ�รย์ เจ้ำ�หน้�ท้�ในกระทรวงยุติ่ธรรมู และผูู้้ส่นใจำ  

ได้ร่วมูเร้ยนรู้ เส่ริมูส่ร้�งทักษะและกระบวนก�รท�งคว�มูคิด  

ในก�รพัฒน�รูปแบบและช่องท�งก�รเข้้�ถ่งคว�มูรู้ด�้นกฎหมู�ย 

และกระบวนก�รยุติ่ธรรมู เพ่�อแก้ปัญ่ห�กระบวนก�รยุติ่ธรรมู

ในระดับพ่�นท้�ต่รงต่�มูวิถ้ชุมูชนและเป้�หมู�ยได้อย่�งส่ร้�งส่รรค์

และมู้ประสิ่ทธิภ�พ 

ในปีงบประมู�ณ์ พ.ศ. 2563 ส่กธ. ได้จัำดกิจำกรรมูจำำ�นวน 2 ครั�ง ในกรุงเทพมูห�นคร และจัำงหวัดเช้ยงใหมู่ ซ่ึ่�งมู้เคร่อข่้�ยท้�เข้้�ร่วมู 

โครงก�ร รวมูจำำ�นวน 113 คน จำ�กส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู ส่ำ�นักง�นยุติ่ธรรมูจำังหวัดทั�วประเทศ ส่ถ�บันนิติ่วิทย�ศ�ส่ต่ร์  

กรมูคุ้มูครองสิ่ทธิและเส่ร้ภ�พ กรมูพินิจำและคุ้มูครองเด็กและเย�วชน ส่่วนนโยบ�ยและยุทธศ�ส่ต่ร์ยติุ่ธรรมูชุมูชนและยุติ่ธรรมูจัำงหวัด 

ส่ำ�นักง�นบังคับคด้จัำงหวัดเช้ยงใหมู่ มูห�วิทย�ลัยเช้ยงใหมู่ มูห�วิทย�ลัยร�ชภัฏิเช้ยงใหมู่ และมูห�วิทย�ลัยแมู่โจ้ำ โดยผูู้้เข้้�ร่วมู 

ก�รฝึ่กอบรมูฯ ได้นำ�เส่นอส่่�อผู้ลง�นนวตั่กรรมู รวมูจำำ�นวน 18 ผู้ลง�น ซ่ึ่�งส่�มู�รถนำ�ไปต่่อยอดในก�รพฒัน�ส่่�อเพ่�อแก้ปัญ่ห�กระบวนก�ร

ยุติ่ธรรมูในพ่�นท้�ต่่อไป เช่น เกมูก�ร์ดคิด-ก่อน-คำ�� เป็นเกมูเร้ยนรู้ผู้ลกระทบจำ�กก�รคำ��ประกัน, เกมูก�ร์ด Make sure the promise 

เร�จำะทำ�ต่�มูสั่ญ่ญ่� เป็นเกมูเพ่�อเร้ยนรู้กฎหมู�ยเก้�ยวกับสั่ญ่ญ่�, คู่มู่อแนวท�งก�รบรรย�ยให้คว�มูรู้กฎหมู�ยและส่ำ�หรับลงพ่�นท้� 

เร่�อง สิ่�นสุ่ด (สั่ญ่ญ่�) กันท้ แต่่เจ้ำ�หน้�ห�ยไปไหน เป็นต้่น
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ส�วนที�	4	
ภาคผนวก

คณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	(กพยช.)	และอำานาจำหน้าที�

องค์ประกอบคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ

โครงสร้างคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	และคณะอนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	
ปีงบประมาณ	2563

โครงสร้างภายในสำาน้กงานกิจำการยุติธรรม	(ฝ่่ายเลขานุการ)

กระบวนการดีำาเนินงานของคณะกรรมการและฝ่่ายเลขานุการ

งบประมาณรายจำ�ายประจำำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563
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คณะกร่ร่มการ่พัฒนุาการ่บัร่ิหาร่
งานุยุุติิธร่ร่มแห่งชาติิ (กพยุช.) และอำานุาจำหนุ้าทีี่�
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พระราชบ้ญญ้ติพ้ฒนาการบรหิารงานยติุธรรมแห�งชาต	ิพ.ศ.	2549	กำาหนดี
ให้มีคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	มีนายกร้ฐมนตรี
หรือรองนายกร้ฐมนตรีที�ได้ีร้บมอบหมายเป็นประธานกรรมการ	 และห้วหน้า
ส�วนราชการที�เกี�ยวข้องเป็นคณะกรรมการ	โดียมีสำาน้กงานกิจำการยุติธรรม
ทำาหน้าที�เป็นฝ่่ายเลขานุการ	 เพื�อเป็นองค์กรกลางในการกำาหนดีแนวทาง 
การพ้ฒนากระบวนการยุติธรรมในภาพรวม	และประสานความร�วมมือระหว�าง
หน�วยงานในกระบวนการยุติธรรม	 เพื�อให้เกิดีการพ้ฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมอย�างบูรณาการ

อำานาจ
หน้าท่�

จำ้ดีทำาแผนแม�บทการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ
และแผนแม�บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม

เสนอต�อคณะร้ฐมนตรี

ประสานงานระหว�างหน�วยงานที�เกี�ยวข้อง 
ก้บการบริหารงานยุติธรรมแก้ไขข้อข้ดีข้องที�เป็นปัญหา

อุปสรรค	และส�งเสริมความร�วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เสนอแนะและให้ความเห็นเกี�ยวก้บการกำาหนดีนโยบาย
และแนวทางการบริหารงานยุติธรรมต�อคณะร้ฐมนตรี

พิจำารณาให้ความเห็นเกี�ยวก้บการบริหารงานยุติธรรม
ที�คณะร้ฐมนตรีขอให้พิจำารณา

ประชาส้มพ้นธ์และเผยแพร�ความรู้เกี�ยวก้บ 
การบริหารงานยุติธรรม

ศึกษา	วิเคราะห์	และประเมินผลการบ้งค้บการให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือการปฏิิบ้ติตามแผนแม�บทการบริหาร 

งานยุติธรรมแห�งชาติ

ศึกษา	วิเคราะห์	และวิจำ้ย	เพื�อกำาหนดีแนวทาง	 
กลยุทธ์	และมาตรการในการปร้บปรุงและพ้ฒนาการ 

บริหารงานยุติธรรม
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องค์ประกอบ
คณะกร่ร่มการ่พัฒนุาการ่บัร่ิหาร่งานุยุุติิธร่ร่มแห่งชาติิ

นายุกรัฐมนติร่หร่อรองนายุกรัฐมนติร่ท่�นายุกรัฐมนติร่มอบหมายุ 
ปร์ะธ์านกร์ร์มื่การ์

ปลัดำกระทรวงการคลัง

ปลัดำกระทรวงยุุติิธรรม

ปลัดำกระทรวงดำิจิทัล 
เพ่�อเศรษฐกิจและสังคม

เจ้ากรมพระธรรมนูญ

ผู้บัญชาการติำารวจแห่งชาติิ

เลขาธิการคณ์ะกรรมการกฤษฎ่กา

เลขาธิการ ป.ป.ช.

เลขาธิการ ป.ป.ง.

เลขาธิการ ป.ป.ส.

ผู้แทนสำานักงาน ก.พ.

ผู้ทรงคุณ์วุฒิ  
จำานวน 3 ท่าน

สำานักงานกิจการยุุติิธรรม
ฝ่่ายุเลขานุการ
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รัฐมนติร่ว่าการกระทรวงยุุติิธรรม
ร์องปร์ะธ์านกร์ร์มื่การ์

ปลัดำกระทรวงมหาดำไทยุ

อัยุการสูงสุดำ

เลขาธิการคณ์ะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติิ

เลขาธิการคณ์ะรัฐมนติร่

เลขาธิการสำานักงานศาลปกครอง

เลขาธิการสำานักงานศาลยุุติิธรรม

เลขาธิการเนติิบัณ์ฑ์ิติยุสภา

นายุกสภาทนายุความ

ผู้แทนกระทรวงยุุติิธรรม

ผู้แทนสำานักงบประมาณ์

คณ์บดำ่คณ์ะนิติิศาสติร์หร่อเท่ยุบเท่า
ของสถาบันอุดำมศ้กษาของรัฐ

คณ์บดำ่คณ์ะนิติิศาสติร์หร่อเท่ยุบเท่า
ของสถาบันอุดำมศ้กษาของเอกชน
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โครงสร้าง
คณะกร่ร่มการ่พัฒนุาการ่บัร่ิหาร่งานุยุุติิธร่ร่มแห่งชาติิ 
และคณะอนุุกร่ร่มการ่

คณ์ะกรรมการพัฒนาการบริหาร 
งานยุุติิธรรมแห่งชาติิ (กพยุช.)

ฝ่่ายุเลขานุการ

สำานักงานกิจการยุุติิธรรม

กองงานคณ์ะกรรมการพัฒนา
การบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติิ
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คณ์ะอนุกรรมการประสาน
และพัฒนาระบบงานยุุติิธรรม

คณ์ะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายุ 
และการบังคับใช้

คณ์ะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริม           
การวิจัยุในกระบวนการยุุติิธรรม

คณ์ะอนุกรรมการพัฒนาความรู ้
และส่งเสริมคุณ์ธรรมแก่บุคลากร 

ในงานยุุติิธรรม

คณ์ะอนุกรรมการปฏิรูปติัวช่�วัดำ
ประสิทธิภาพกระบวนการยุุติิธรรม

ทางอาญา

คณ์ะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนา  
และขับเคล่�อนการดำำาเนินงาน 

การไกล่เกล่�ยุข้อพิพาท

คณ์ะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยุ่สารสนเทศ

กระบวนการยุุติิธรรม

คณ์ะอนุกรรมการดำ้านการปฏิรูป 
การพัฒนามาติรการติ่อ 

ผู้กระทำาผิดำอาญาแทนการ 
ควบคุมติัวโดำยุการม่ส่วนร่วม

ขององค์กรสหวิชาช่พและชุมชน
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คณะอนุุกร่ร่มการ่ภายุใติ ้
คณะกร่ร่มการ่พัฒนุาการ่บัร่ิหาร่
งานุยุุติิธร่ร่มแห่งชาติ ิ

ปีงบัปร่ะมาณ 2563
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คณ์ะอนุกร์ร์มื่การ์ปร์ะสาน 
และพััฒนาร์ะบบงานยุติธ์ร์ร์มื่01

องค์ประกอบ

ประธานอนุกรรมการ 
ปลัดกระทรวงยุติ่ธรรมู

อนุกรรมการ

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลยุติ่ธรรมู   

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลปกครอง 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นอัยก�รสู่งสุ่ด 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นต่ำ�รวจำแห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักงบประมู�ณ์ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นส่ภ�พัฒน�ก�ร 

 เศรษฐกิจำและสั่งคมูแห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�ร 

 พัฒน�ระบบร�ชก�ร 

• ผูู้้แทนกระทรวงมูห�ดไทย  

• ผูู้้แทนกระทรวงยุติ่ธรรมู 

• ผูู้้แทนส่ภ�ทน�ยคว�มู 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�ร 

 ป้องกันและปร�บปร�มูก�รทุจำริต่แห่งช�ติ่ 

• ผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู 

อนุกรรมการและเลขานุการ
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย

อนุกรรมการและผู้ช่วยุเลขานุการ 
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย 

จำำ�นวน 2 คน

82 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 



อำานาจหน้าท่�

1 ส่นับส่นุน ให้ข้้อเส่นอแนะก�รจัำดทำ� ขั้บเคล่�อน และติ่ดต่�มู 

  ประเมิูนผู้ลแผู้นแมู่บทก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่

2 ส่นับส่นุน ให้ข้้อเส่นอแนะก�รดำ�เนินง�นเพ่�อขั้บเคล่�อน 

 ก�รพัฒน�กระบวนก�รยุติ่ธรรมูต่�มูแนวท�งท้�กำ�หนด 

 ไว้ในรัฐธรรมูนูญ่ มูติ่คณ์ะรัฐมูนต่ร้ คำ�สั่�งข้องคณ์ะกรรมูก�ร 

 พัฒน�ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ และแผู้นแมู่บท 

 ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่

3 ประส่�น ติ่ดต่�มูและประเมิูนผู้ลก�รดำ�เนินก�รต่�มูข้้อ 2

4 ส่นับส่นุน ให้ข้้อเส่นอแนะก�รจัำดทำ� ขั้บเคล่�อน และ 

 ติ่ดต่�มูประเมิูนผู้ลงบประมู�ณ์ในลักษณ์ะบูรณ์�ก�ร 

 เชิงยุทธศ�ส่ต่ร์ด้�นก�รปฏิิรูปกฎหมู�ยและพัฒน� 

 กระบวนก�รยุติ่ธรรมู

5 ส่นับส่นุนก�รดำ�เนินง�นข้องหน่วยง�นในกระบวนก�ร 

 ยุติ่ธรรมูและก�รมู้ส่่วนร่วมูข้องภ�คประช�ชน

6 แต่่งตั่�งคณ์ะทำ�ง�นหร่อมูอบหมู�ยบุคคลหร่อหน่วยง�น 

  ให้เป็นผูู้้รับผิู้ดชอบเพ่�อดำ�เนินก�รอย่�งหน่�งอย่�งใด  

 ต่�มูท้�คณ์ะอนุกรรมูก�รฯ เห็นส่มูควร

7 ร�ยง�นผู้ลก�รดำ�เนินง�น และปฏิิบัติ่หน้�ท้�อ่�นต่�มูท้� 

 คณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�ร ง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ 

 มูอบหมู�ย
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คณ์ะอนุกร์ร์มื่การ์พััฒนา 
กฎหมื่ายและการ์บังคับใช้02

องค์ประกอบ

ประธานอนุกรรมการ 
ปลัดกระทรวงยุติ่ธรรมู

อนุกรรมการ

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลยุติ่ธรรมู 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลปกครอง 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นอัยก�รสู่งสุ่ด 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นต่ำ�รวจำแห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักงบประมู�ณ์ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�รกฤษฎ้ก� 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักเลข้�ธิก�รคณ์ะรัฐมูนต่ร้ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นป้องกันและปร�บปร�มู 
 ก�รฟ้อกเงิน 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�ร 
 ป้องกันและปร�บปร�มูก�รทุจำริต่แห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนคณ์บด้คณ์ะนิติ่ศ�ส่ต่ร์ข้องภ�ครัฐ 
 ซ่ึ่�งเป็นกรรมูก�รในคณ์ะกรรมูก�รฯ 

• ผูู้้แทนคณ์บด้คณ์ะนิติ่ศ�ส่ต่ร์ข้องภ�คเอกชน 
 ซ่ึ่�งเป็นกรรมูก�รในคณ์ะกรรมูก�รฯ 

• ผูู้้ทรงคุณ์วุฒิซ่ึ่�งประธ�นอนุกรรมูก�รฯ  
 ให้คว�มูเห็นชอบไมู่เกิน 2 คน 

• ผูู้้แทนส่ภ�ทน�ยคว�มู 

• ผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู

อนุกรรมการและเลขานุการ
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย 

อนุกรรมการและผู้ช่วยุเลขานุการ 
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย  

จำำ�นวน 2 คน

84 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 



อำานาจหน้าท่�

1 พัฒน�และแก้ไข้ปรับปรุงกฎหมู�ยให้ส่อดคล้องกับ 

 รัฐธรรมูนูญ่ มูติ่หร่อคำ�สั่�งคณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�ร 

 บริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ และแผู้นแมู่บทก�รบริห�ร 

 ง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่

2 วิเคร�ะห์และประเมิูนผู้ลกระทบข้องก�รออกกฎหมู�ย 

 ด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู

3 พัฒน�และส่่งเส่ริมูก�รเพิ�มูประสิ่ทธิภ�พก�รบังคับใช้ 

 กฎหมู�ยด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู

4 กำ�หนดแนวท�ง รูปแบบ และวิธ้ก�ร เพ่�อส่ร้�งก�รรับรู้/ 

 ก�รเผู้ยแพร่กฎหมู�ยให้กับประช�ชน และผูู้้ท้�เก้�ยวข้้อง

5 แต่่งตั่�งคณ์ะทำ�ง�นหร่อมูอบหมู�ยบุคคลหร่อหน่วยง�น 

  ให้เป็นผูู้้รับผิู้ดชอบเพ่�อดำ�เนินก�รอย่�งหน่�งอย่�งใด 

 ต่�มูท้�คณ์ะอนุกรรมูก�รฯ เห็นส่มูควร

6 ร�ยง�นผู้ลก�รดำ�เนินง�น และปฏิิบัติ่หน้�ท้�อ่�นต่�มูท้� 

 คณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ 

 มูอบหมู�ย

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 85



คณ์ะอนุกร์ร์มื่การ์พััฒนา
และส่งเสริ์มื่การ์วิัจัย 
ในกร์ะบวันการ์ยุติธ์ร์ร์มื่

03

องค์ประกอบ

ประธานอนุกรรมการ 
ศ�ส่ต่ร�จำ�รย์สุ่รศักดิ� ลิข้สิ่ทธิ�วัฒนกุล 

อนุกรรมการ

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลยุติ่ธรรมู 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลปกครอง 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นอัยก�รสู่งสุ่ด 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นต่ำ�รวจำแห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักงบประมู�ณ์ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�รวิจัำยแห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกองทุนส่นับส่นุนก�รวิจัำย 

• ผูู้้แทนส่ถ�บันเพ่�อก�รยุติ่ธรรมูแห่งประเทศไทย 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�รกฤษฎ้ก� 

• ผูู้้ทรงคุณ์วุฒิซ่ึ่�งประธ�นอนุกรรมูก�รฯ 
 ให้คว�มูเห็นชอบไมู่เกิน 2 คน 

• ผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู

อนุกรรมการและเลขานุการ 
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย 

อนุกรรมการและผู้ช่วยุเลขานุการ 
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย   
จำำ�นวน 2 คน 
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อำานาจหน้าท่�

1 จัำดทำ�ประเด็นก�รวิจัำยให้ส่อดคล้องกับรัฐธรรมูนูญ่ มูติ่/ 

 ข้้อสั่�งก�รข้องคณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�รง�นยติุ่ธรรมู 

 แห่งช�ติ่ และแผู้นแมู่บทก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่

2 พัฒน�ศักยภ�พนักวิจำัยในกระบวนก�รยุต่ิธรรมู

3 จัำดห�ทุนส่นับส่นุนก�รวิจัำยและกำ�หนดหลักเกณ์ฑ์์ 

 พิจำ�รณ์�โครงก�รวิจัำย

4 พัฒน�คุณ์ภ�พง�นวิจำัยและข้ับเคล่�อนง�นวิจำัยไปสู่่ 

 ก�รปฏิิบัต่ิ

5 บูรณ์�ก�รเคร่อข้่�ยและคว�มูร่วมูมู่อในก�รวิจำัย 

 ทั�งในประเทศและต่่�งประเทศ

6 แต่่งตั่�งคณ์ะทำ�ง�นหร่อมูอบหมู�ยบุคคลหร่อหน่วยง�น 

  ให้เป็นผูู้้รับผิู้ดชอบเพ่�อดำ�เนินก�รอย่�งหน่�งอย่�งใด 

  ต่�มูท้�คณ์ะอนุกรรมูก�รฯ เห็นส่มูควร

7 ร�ยง�นผู้ลก�รดำ�เนินง�น และปฏิิบัติ่หน้�ท้�อ่�นต่�มูท้� 

 คณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ 

 มูอบหมู�ย
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คณ์ะอนุกร์ร์มื่การ์พััฒนา 
ควัามื่รู้์และส่งเสริ์มื่คุณ์ธ์ร์ร์มื่ 
แก่บุคลากร์ในงานยุติธ์ร์ร์มื่04

องค์ประกอบ

ประธานอนุกรรมการ
ปลัดกระทรวงยุติ่ธรรมู

อนุกรรมการ

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลยุติ่ธรรมู 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลปกครอง 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นอัยก�รสู่งสุ่ด 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นต่ำ�รวจำแห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักงบประมู�ณ์ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�รก�รอุดมูศ่กษ� 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�ร 

 ข้้�ร�ชก�รพลเร่อน 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�รพัฒน� 

 ระบบร�ชก�ร 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�รป้องกัน 

 และปร�บปร�มูก�รทุจำริต่แห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนกระทรวงยุติ่ธรรมู 

• ผูู้้แทนส่ภ�ทน�ยคว�มู 

• ผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู

อนุกรรมการและเลขานุการ
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย 

อนุกรรมการและผู้ช่วยุเลขานุการ
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย  

จำำ�นวน 2 คน
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อำานาจหน้าท่�

1 จัำดทำ�แนวท�งก�รพัฒน�บุคล�กรให้ส่อดคล้องกับ 

 รัฐธรรมูนูญ่ มูติ่/ข้้อสั่�งก�รข้องคณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�ร 

 บริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ และแผู้นแมู่บทก�รบริห�ร 

 ง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่

2 ผู้ลักดันก�รบรรจุำองค์คว�มูรู้ด้�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 

 ในก�รเร้ยนก�รส่อนข้องส่ถ�บันอุดมูศ่กษ� ก�รส่ร้�งจิำต่ส่ำ�น่ก 

 รักคว�มูยุติ่ธรรมู และส่ร้�งค่�นิยมูร่วมูให้แก่ผูู้้ปฏิิบัติ่ง�น 

 ในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู

3 ก�รบูรณ์�ก�รแผู้นง�น งบประมู�ณ์และก�รพัฒน� 

 บุคล�กรในกระบวนก�รยุติ่ธรรมู

4 แต่่งตั่�งคณ์ะทำ�ง�นหร่อมูอบหมู�ยบุคคลหร่อหน่วยง�น 

 ให้เป็นผูู้้รับผิู้ดชอบเพ่�อดำ�เนินก�รอย่�งหน่�งอย่�งใด  

 ต่�มูท้�คณ์ะอนุกรรมูก�รฯ เห็นส่มูควร

5 ร�ยง�นผู้ลก�รดำ�เนินง�น และปฏิิบัติ่หน้�ท้�อ่�นต่�มูท้� 

 คณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ 

 มูอบหมู�ย
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คณ์ะอนุกร์ร์มื่การ์พััฒนา 
ร์ะบบเที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศุ 
กร์ะบวันการ์ยุติธ์ร์ร์มื่

05

องค์ประกอบ

ประธานอนุกรรมการ
น�ยทว้ศักดิ� กออนันต่กูล 

อนุกรรมการ

• รองปลัดกระทรวงยุติ่ธรรมู (CIO) 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลยุติ่ธรรมู (CIO) 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลปกครอง (CIO) 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นอัยก�รสู่งสุ่ด (CIO) 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นต่ำ�รวจำแห่งช�ติ่ (CIO) 

• ผูู้้แทนกระทรวงดิจิำทัลเพ่�อเศรษฐกิจำและสั่งคมู 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักงบประมู�ณ์ (CIO) 

• ผูู้้แทนกรมูก�รปกครอง (CIO) 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นรัฐบ�ลอิเล็กทรอนิกส์่  

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นพัฒน�ธุรกรรมูท�ง 
 อิเล็กทรอนิกส์่ (องค์ก�รมูห�ชน) 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�รป้องกัน 
 และปร�บปร�มูก�รทุจำริต่ในภ�ครัฐ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นป้องกันและปร�บปร�มูก�รฟ้อกเงิน 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�รป้องกัน 
 และปร�บปร�มูย�เส่พติ่ด 

• ผูู้้แทนศูนย์เทคโนโลยอิ้เล็กทรอนิกส์่และคอมูพิวเต่อร์แห่งช�ติ่  

• ผูู้้ทรงคุณ์วุฒิด้�นเทคโนโลย้ส่�รส่นเทศ 
 ซ่ึ่�งคณ์ะอนุกรรมูก�รฯ ให้คว�มูเห็นชอบจำำ�นวน 2 คน 

• ผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู 

• รองผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู 

อนุกรรมการและเลขานุการ
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย 

อนุกรรมการและผู้ช่วยุเลขานุการ  
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย
จำำ�นวน 2 คน 
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อำานาจหน้าท่�

1 จัำดทำ�แผู้นแมู่บทเทคโนโลย้ส่�รส่นเทศกระบวนก�ร 
 ยุติ่ธรรมูเพ่�อส่นับส่นุนก�รดำ�เนินง�นข้องหน่วยง�น 
 กระบวนก�รยุติ่ธรรมูให้มู้ประสิ่ทธิภ�พ ส่ะดวก รวดเร็ว 
  และโปร่งใส่ รวมูทั�งมู้เน่�อห�ส่�ระส่อดคล้องกับแผู้นแมู่บท 
 ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่

2 ประส่�นคว�มูร่วมูมู่อ บูรณ์�ก�รแผู้นง�น โครงก�รและ 
 งบประมู�ณ์ประจำำ�ปีเพ่�อพัฒน�ระบบเทคโนโลยส้่�รส่นเทศ 
 ข้องหน่วยง�นกระบวนก�รยุติ่ธรรมู ให้ส่อดคล้องและ 
 เป็นไปในทิศท�งเด้ยวกันต่�มูแผู้นแมู่บทเทคโนโลย้ 
 ส่�รส่นเทศกระบวนก�รยุติ่ธรรมู

3 ประส่�นติ่ดต่�มูและประเมิูนผู้ลก�รดำ�เนินง�นข้อง 
 หน่วยง�นท้�เก้�ยวข้้องต่�มูแผู้นแมู่บทเทคโนโลย้ 
 ส่�รส่นเทศกระบวนก�รยุติ่ธรรมู พร้อมูร�ยง�นต่่อ 
 คณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�รง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่ 
 ทร�บเป็นประจำำ�ทุกปี

4 ให้ข้้อเส่นอแนะเก้�ยวกับนโยบ�ยและแนวท�งก�รพัฒน� 
 ระบบเทคโนโลยส้่�รส่นเทศกระบวนก�รยุติ่ธรรมู มู�ต่รฐ�น 
 ท้�เก้�ยวข้้องและก�รใช้เทคโนโลยส้่มูยัใหมู่ในก�รบรหิ�รง�น 
 เพ่�อรองรบันโยบ�ยเศรษฐกจิำดจิิำทลัข้องหน่วยง�นท้�เก้�ยวข้้อง 
 ต่่อคณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�รง�นยุต่ิธรรมูแห่งช�ต่ิ

5 ส่่งเส่ริมูและส่นับส่นุนก�รพัฒน�เคร่อข้่�ยเทคโนโลย ้
 ส่�รส่นเทศและก�รส่่�อส่�ร ก�รจำัดทำ�ระบบเช่�อมูโยง 
 ฐ�นข้้อมููล และก�รพัฒน�ระบบคว�มูมูั�นคงปลอดภัย 
 ด้�นเทคโนโลย้ส่�รส่นเทศกระบวนก�รยุต่ิธรรมู

6 แต่่งตั่�งคณ์ะทำ�ง�นหร่อมูอบหมู�ยบุคคลหร่อหน่วยง�น 
  ให้เป็นผูู้้รับผิู้ดชอบเพ่�อดำ�เนินก�รอย่�งหน่�งอย่�งใด  
 ต่�มูท้�คณ์ะอนุกรรมูก�รฯ เห็นส่มูควร

7 ปฏิิบัติ่หน้�ท้�อ่�นต่�มูท้�คณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�ร 
 ง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่มูอบหมู�ย
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คณ์ะอนุกร์ร์มื่การ์ปฏิรู์ป 
ตัวัช่�วััดปร์ะสิที่ธิ์ภาพั 
กร์ะบวันการ์ยุติธ์ร์ร์มื่ที่างอาญา 06

องค์ประกอบ

ประธานอนุกรรมการ
ปลัดกระทรวงยุติ่ธรรมู หร่อรองปลัดกระทรวงยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย

อนุกรรมการ

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลยุติ่ธรรมู 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นอัยก�รสู่งสุ่ด 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นต่ำ�รวจำแห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนส่ถ�บันเพ่�อก�รยุติ่ธรรมูแห่งประเทศไทย  

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�รพัฒน� 
 ระบบร�ชก�ร 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นส่ถิติ่แห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนส่ถ�บันวิจัำยเพ่�อก�รพัฒน�ประเทศไทย  

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นส่ภ�พัฒน�ก�รเศรษฐกิจำ 
 และสั่งคมูแห่งช�ติ่ 

• น�ยวิพล กิติ่ทัศน�ส่รชัย 
 อัยก�รจัำงหวัดประจำำ�ส่ำ�นักง�นอัยก�รสู่งสุ่ด  

• น�ยทว้ชัย เจำริญ่เศรษฐศิลป์ 
 ผูู้้อำ�นวยก�รฝ่่�ยวิจัำย ส่ถ�บันอน�คต่ศ่กษ� 
 เพ่�อก�รพัฒน� 

• น�ยบัณ์ฑู์ร เศรษฐศิโรต่ม์ู 
 ผูู้้อำ�นวยก�รส่ถ�บันธรรมูรัฐเพ่�อก�รพัฒน�สั่งคมูและสิ่�งแวดล้อมู  

• ศ�ส่ต่ร�จำ�รย์ สุ่รศักดิ� ลิข้สิ่ทธิ�วัฒนกุล 

• ผูู้้ทรงคุณ์วุฒิซ่ึ่�งประธ�นอนุกรรมูก�รฯ ให้คว�มูเห็นชอบ จำำ�นวน 2 คน 

• ผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู

อนุกรรมการและเลขานุการ
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย

อนุกรรมการและผู้ช่วยุเลขานุการ
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย 
จำำ�นวน 2 คน

92 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 



อำานาจหน้าท่�

1 กำ�หนดตั่วช้�วัดประสิ่ทธิภ�พกระบวนก�รยุติ่ธรรมู 

 ท�งอ�ญ่�ท้�เหมู�ะส่มูกับกรอบตั่วช้�วัดกระบวนก�ร 

 ยุติ่ธรรมูไทย

2 กำ�หนดแนวท�งในก�รจัำดเก็บ รวบรวมูข้้อมููลท้�เก้�ยวข้้อง 

 ต่�มูตั่วช้�วัด   

3 เส่นอแนะโครงก�ร/กิจำกรรมูเพ่�อส่นับส่นุน 

 ก�รใช้ประโยชน์ตั่วช้�วัด

4 แต่่งตั่�งคณ์ะทำ�ง�นหร่อมูอบหมู�ยบุคคลหร่อหน่วยง�น 

  ให้เป็นผูู้้รับผิู้ดชอบเพ่�อดำ�เนินก�รอย่�งหน่�งอย่�งใด 

 ต่�มูท้�คณ์ะอนุกรรมูก�รฯ เห็นส่มูควร

5 ปฏิิบัติ่หน้�ท้�อ่�นต่�มูท้�คณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�ร 

 ง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่มูอบหมู�ย
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คณ์ะอนุกร์ร์มื่การ์ด้านการ์ปฏิรู์ป 
การพ้ฒนามาตรการต�อผู้กระทำาผิดีอาญา 
แทนการควบคุมต้วโดียการมีส�วนร�วม 
ขององค์กรสหวิชาชีพและชุมชน

07

องค์ประกอบ

ประธานอนุกรรมการ
ปลัดกระทรวงยุติ่ธรรมู หร่อรองปลัดกระทรวงยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย

อนุกรรมการ 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลยุติ่ธรรมู 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นอัยก�รสู่งสุ่ด 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นต่ำ�รวจำแห่งช�ติ่ 

• ผูู้้แทนกระทรวงก�รพัฒน�สั่งคมู 
 และคว�มูมัู�นคงข้องมูนุษย์  

• ผูู้้แทนกระทรวงส่�ธ�รณ์สุ่ข้  

• ผูู้้แทนกระทรวงแรงง�น 

• ผูู้้แทนกระทรวงศ่กษ�ธิก�ร  

• ผูู้้แทนกรมูคุมูประพฤติ่ 

• ผูู้้แทนกรมูร�ชทัณ์ฑ์์ 

• ผูู้้แทนกรมูพินิจำและคุ้มูครองเด็กและเย�วชน 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นคณ์ะกรรมูก�รป้องกันและปร�บปร�มูย�เส่พติ่ด  

• ผูู้้แทนกรมูคุ้มูครองสิ่ทธิและเส่ร้ภ�พ 

• ผูู้้แทนกรมูก�รปกครอง 

• ผูู้้แทนกรมูพระธรรมูนูญ่ 

• ผูู้้แทนส่ภ�ทน�ยคว�มู 

• ผูู้้แทนหน่วยง�นส่หวิช�ช้พและชุมูชน  
 ซ่ึ่�งประธ�นอนุกรรมูก�รเห็นชอบ จำำ�นวน 3 คน 

• ผูู้้ทรงคุณ์วุฒิซ่ึ่�งประธ�นอนุกรรมูก�รเห็นชอบ จำำ�นวน 2 คน  

• ผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู

อนุกรรมการและเลขานุการ
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย

อนุกรรมการและผู้ช่วยุเลขานุการ
ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมูท้�ได้รับมูอบหมู�ย 
จำำ�นวน 2 คน 

94 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 



อำานาจหน้าท่�

1 ทบทวนระบบก�รใช้มู�ต่รก�รต่่อผูู้้กระทำ�ผิู้ดอ�ญ่�แทน 

 ก�รควบคุมูตั่ว (Non-custodial Measures) 

  ด้�นกระบวนก�รยติุ่ธรรมูข้องประเทศไทย พร้อมูเส่นอแนะ 

 แนวท�งก�รพัฒน�โดยให้มู้คว�มูส่อดคล้องกับมู�ต่รฐ�น 

 ขั้�นต่ำ��ระหว่�งประเทศในเร่�องท้�เก้�ยวข้้องกับมู�ต่รก�ร 

 ต่่อผูู้้กระทำ�ผิู้ดแทนก�รควบคุมูตั่ว

2 แต่่งตั่�งคณ์ะทำ�ง�นหร่อมูอบหมู�ยบุคคลหร่อหน่วยง�น 

  ให้เป็นผูู้้รับผิู้ดชอบเพ่�อดำ�เนินก�รอย่�งหน่�งอย่�งใด 

 ต่�มูท้�คณ์ะอนุกรรมูก�รฯ เห็นส่มูควร

3 ปฏิิบัติ่หน้�ท้�อ่�นต่�มูท้�คณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�ร 

 ง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่มูอบหมู�ย
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คณ์ะอนุกร์ร์มื่การ์ส่งเสร์มิื่  
พัฒันาและข้บัเคล่�อนการ์ดำาเนนิงาน 
การ์ไกล่เกล่�ยข้้อพัพิัาที่  

08

องค์ประกอบ

ประธานอนุกรรมการ
อธิบด้กรมูคุ้มูครองส่ิทธิและเส่ร้ภ�พ  

อนุกรรมการ

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลยุต่ิธรรมู 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นศ�ลปกครอง 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นอัยก�รสู่งสุ่ด 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นต่ำ�รวจำแห่งช�ต่ ิ

• ผูู้้แทนกระทรวงมูห�ดไทย 

• ผูู้้แทนกระทรวงกล�โหมู 

• ผูู้้แทนกระทรวงส่�ธ�รณ์สุ่ข้  

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นปลัดส่ำ�นักน�ยกรัฐมูนต่ร้  

• ผูู้แ้ทนส่ำ�นกังบประมู�ณ์ 

• ผูู้แ้ทนส่ภ�ทน�ยคว�มู 

• ผูู้ท้รงคุณ์วฒุ ิซ่ึ่�งประธ�นอนกุรรมูก�รเหน็ชอบ  
 จำำ�นวน 2 คน 

• ผูู้้แทนส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุต่ิธรรมู  

อนุกรรมการและเลขานุการ
รองอธิบด้กรมูคุ้มูครองส่ิทธิและเส่ร้ภ�พ 
ท้�ได้รับมูอบหมู�ย

อนุกรรมการและผู้ช่วยุเลขานุการ

• ผูู้้อำ�นวยก�รกองส่่งเส่ริมูก�รระงับข้้อพิพ�ท  
 กรมูคุ้มูครองส่ิทธิและเส่ร้ภ�พ  

• ผูู้แ้ทนกรมูคุมู้ครองส่ทิธแิละเส่รภ้�พ 

 ท้�ได้รบัมูอบหมู�ย  
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อำานาจหน้าท่�

1 ประส่�นและบูรณ์�ก�รคว�มูร่วมูมู่อในก�รดำ�เนินง�น 

 ไกล่เกล้�ยข้้อพพิ�ทข้องหน่วยง�นข้องรฐัและภ�คประช�ชน 

 ให้มู้ประสิ่ทธิภ�พ ส่อดคล้องกับแนวท�งก�รพัฒน� 

 ต่�มูแผู้นแมู่บทก�รบริห�รง�นยติุ่ธรรมูแห่งช�ติ่ ฉบับท้� 3 

 (พ.ศ. 2562 - 2565)

2 พิจำ�รณ์�จัำดทำ�หลักสู่ต่รก�รไกล่เกล้�ยข้้อพิพ�ท 

 ให้มู้มู�ต่รฐ�นเพ่�อให้หน่วยง�นต่่�งๆ นำ�ไปใช้ฝึ่กอบรมู 

 ผูู้้ไกล่เกล้�ยต่�มูกฎหมู�ยว่�ด้วยก�รไกล่เกล้�ยข้้อพิพ�ท

3 ติ่ดต่�มู ประเมิูนผู้ลและร�ยง�นผู้ลก�รดำ�เนินง�น 

 ไกล่เกล้�ยข้้อพิพ�ทข้องหน่วยง�นต่่�งๆ รวมูทั�งให้ 

 ข้้อเส่นอแนะเพ่�อส่่งเส่ริมู และพัฒน�ก�รดำ�เนินง�น 

     ก�รไกล่เกล้�ยข้้อพิพ�ทต่่อคณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�ร 

 ง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่

4 แต่่งต่ั�งคณ์ะทำ�ง�นหร่อมูอบหมู�ยบุคคลหร่อหน่วยง�น 

  ให้เป็นผูู้้รับผู้ิดชอบ เพ่�อดำ�เนินก�รอย่�งหน่�งอย่�งใด  

 ต่�มูท้�คณ์ะอนุกรรมูก�รฯ เห็นส่มูควร

5 ปฏิิบัติ่หน้�ท้�อ่�นต่�มูท้�คณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�ร 

 ง�นยุติ่ธรรมูแห่งช�ติ่มูอบหมู�ย
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02 0401 03

โครงสร้างภายุใน
สำานัุกงานุกิจำการ่ยุุติิธร่ร่ม (ฝ่่ายุเลข้านุุการ่) 

กลุ่มติรวจสอบภายุใน : ติน.

กลุ่มพัฒนาระบบริหาร : กพร.

กลุ่มส่�อสารองค์กร : สสอ.

สำานักงานกิจการยุุติิธรรม  
(สกธ์.)

สำานักงานเลขานุการกรม  
(สล.)

สำานักงานกิจการยุุติิธรรม กระทรวงยุุติิธรรม ทำาหน้าท่�เป็นหน่วยุงานรับผิดำชอบงานเลขานุการ  
ของคณ์ะกรรมการ โดำยุม่อำานาจหน้าท่�ดัำงต่ิอไปน่� 

สำารวจ ศ้กษา วิเคราะห์  
วิจัยุ เสนอแนะนโยุบายุ 

และแนวทางการพัฒนา 
ระบบงานยุุติิธรรม

จัดำทำาแผน แนวนโยุบายุและ
แนวทางการบริหารงาน

ยุุติิธรรมของประเทศ 

ประสานการดำำาเนินการ
ด้ำานเทคโนโลยุ่สารสนเทศ

กระบวนการยุุติิธรรม  
รวมทั�งเผยุแพร่ข้อมูล

สารสนเทศเก่�ยุวกับงาน
ยุุติิธรรมแก่สาธารณ์ชน

ฝึ่กอบรมและพัฒนาความรู้ 
เก่�ยุวกับการบริหาร 

งานยุุติิธรรมให้แก่บุคคล 
ท่�เก่�ยุวข้อง
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0605 07

กองงานคณ์ะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติ ิ

(กยธ์.)

สถาบันวิจัยุและพัฒนา 
กระบวนการยุุติิธรรม 

(สวัพั.)

กองนโยุบายุและประสาน 
แผนกระบวนการยุุติิธรรม 

(กนป.)

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ในกระบวนการยุุติิธรรม  

(สพัก.)

ร่วมม่อและประสานงาน 
ทางวิชาการหร่อด้ำานอ่�น

กับหน่วยุงานหร่อองค์กรท่�
เก่�ยุวข้อง กับการบริหารงาน

ยุุติิธรรมทั�งภายุใน 
และต่ิางประเทศ

จัดำทำารายุงานประจำาปี 
เก่�ยุวกับการปฏิบัติิหน้าท่� 

ของคณ์ะกรรมการ เพ่�อเสนอ
ต่ิอคณ์ะรัฐมนติร่

ปฏิบัติิการติามท่� 
คณ์ะกรรมการมอบหมายุ
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กระบวนการดำำาเนินงาน 
ข้องคณะกร่ร่มการ่และฝ่่ายุเลข้านุุการ่

ขอความเห็น
Seek opinions and 

information   

สนับสนุน
support

ประสานงาน Coordinate

การปฏิบัติ ิImplement

ติิดำติาม Follow up

ให้ความเห็น
Provide information 

and respond with 
opinions

รายุงาน/เสนอแนะ/ให้ความเห็น
Report/make recommendations 

express opinions

หน่วยุงานในกระบวนการยุตุิธิรรม 
(ยธ์. สตช. ศุย. อส. สศุช. สภาที่นายควัามื่ และอ่�นๆ)
และหน่วัยงานท่ี่�เก่�ยวัข้้อง (มื่ที่. พัมื่. กค. สธ์. อ่�นๆ) 
Justice system agencies and other associated 

agencies
  

คณ์ะรัฐมนติร่

ติิดำติาม/แจ้งมติิ
Monitor/

inform according to  
resolution of the meetings

เสนอประเดำ็น
Proposal of issues
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ประสานงาน
Coordinate

สำานกังานกจิการยุุติธิรรม
(ฝ่่ายุเลขานกุาร)

Office of Justice Affairs 
(Secretariat)

คณ์ะอนกุรรมการ
Sub-Committee

คณ์ะอนกุรรมการ
เฉพาะกจิ

Ad Hoc Sub-Committee

กองงานคณ์ะกรรมการพฒันาการบรหิาร
งานยุุติิธรรมแห่งชาติิ

Division of National Justice Commission Secretariat

คณ์ะกรรมการพฒันา
การบรหิารงานยุุติธิรรมแห่งชาติิ

National Commission 
for Justice Administration Development

สั�งการ
Order

สั�งการ
Order

รายุงาน
Report

รายุงาน
Report

สนับสนุน
Support
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งบประมาณ์รายุจ่ายุปร่ะจำำาปีงบัปร่ะมาณ  
พ.ศ. 2563
งบประมาณรายจำ�ายประจำำาปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2563	 ของคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรม 
แห�งชาติ	 (กพยช.)	 ประกอบดี้วย	 ด้ีานภารกิจำงานเลขานุการคณะกรรมการพ้ฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห�งชาติ	 
และด้ีานการประชาส้มพ้นธ์และเผยแพร�ความรู้ด้ีานงานยุติธรรม	สรุปได้ี	ด้ีงนี�		 
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1. ด้ำานภารกิจงานเลขานุการคณ์ะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติิ 

1.1 การประชุมคณ์ะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติิ (กพยุช.) 

จำานวน 

253,192.64 บาท

1.2 การประชุมคณ์ะอนุกรรมการ ได้ำแก่

(1)	คณะอนุกรรมการพ้ฒนากฎหมาย 
และการบ้งค้บใช้	 

จำานวน 80,671.32 บาท

(2)	คณะอนุกรรมการพ้ฒนาและส�งเสริมการวิจ้ำย

ในกระบวนการยุติธรรม  

จำานวน 186,729.79 บาท

(3)	คณะอนุกรรมการพ้ฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศกระบวนการยุติธรรม	

จำานวน 92,854.61 บาท

(4)	คณะอนุกรรมการด้ีานการปฏิิรูปการพ้ฒนา
มาตรการต�อผู้กระทำาผิดีอาญาแทนการควบคุมต้ว 

โดียการมีส�วนร�วมขององค์กรสหวิชาชีพและชุมชน	

จำานวน 178,615.71 บาท

(5)	คณะอนุกรรมการส�งเสริม	พ้ฒนาและข้บเคลื�อน

การดีำาเนินงานการไกล�เกลี�ยข้อพิพาท

จำานวน 75,895.61 บาท

1.3 การจัดำทำารายุงานประจำาปี 
ของคณ์ะกรรมการพัฒนาการบริหาร 
งานยุุติิธรรมแห่งชาติิ (กพยุช.) พ.ศ. 2562  

จำานวน  

350,000 บาท

2. ดำ้านการประชาสัมพันธ์และเผยุแพร่ความรู้ดำ้านงานยุุติิธรรม

2.1 การจัดำทำาวารสาร 
กระบวนการยุุติิธรรม  

จำานวน 

340,995 บาท

2.2 การประชุมทางวิชาการ 
ระดัำบชาติิว่าด้ำวยุงานยุุติิธรรม  
ครั�งท่� 18 

จำานวน  

364,430 บาท

รวมค่าใช้จ่ายุในการดำำาเนินงาน 1,923,384.68 บาท
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คณ์ะผู้จัดำทำา

ทีี่�ปร่ึกษา

 1. พ.ต่.ท.พงษ์ธร ธัญ่ญ่สิ่ริ  ผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุติ่ธรรมู

 2. น�งส่�วสุ่พรรณ์้ ประเส่ริฐทองกร  รองผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุต่ิธรรมู

 3. น�ยชัยวัฒน์ ร่�งเล็ก  รองผูู้้อำ�นวยก�รส่ำ�นักง�นกิจำก�รยุต่ิธรรมู

คณะผิู้จัำดีที่ำา

 1. น�งส่�วปริย�นุช จำริงจำิต่ร  ผูู้อ้ำ�นวยก�รกองง�นคณ์ะกรรมูก�รพฒัน�ก�รบรหิ�รง�นยติุ่ธรรมูแห่งช�ติ่

 2. น�งส่�วปริย�นุช ส่ันต่ิวงษ์  นักวิช�ก�รยุต่ิธรรมูชำ�น�ญ่ก�รพิเศษ

 3. น�งส่�วคัทล้ย� แก้วอ่อน  นักวิช�ก�รยุต่ิธรรมูชำ�น�ญ่ก�รพิเศษ

 4. น�ยอดิศักดิ� จำันทวิรัช  นักวิช�ก�รยุต่ิธรรมูชำ�น�ญ่ก�ร

 5. น�งสุ่พิชฌ�ย์ ญ่�ณ์วรส่ิทธิ�เดช นุชทัต่  นักวิช�ก�รยุต่ิธรรมูชำ�น�ญ่ก�ร

 6. น�งส่�วกมูลชนก ดุริยประกิจำ  นักวิช�ก�รยุต่ิธรรมูชำ�น�ญ่ก�ร

 7. น�งส่�วทิพย�ภ� วรรณ์์ทอง  เจำ้�พนักง�นธุรก�รชำ�น�ญ่ง�น

 8. น�งส่�วกัลย� ถำ��ทอง  นักวิช�ก�รยุต่ิธรรมู

 9. น�งส่�วธณ์วรรณ์ มูะมู่วงแก้ว  นักวิช�ก�รยุต่ิธรรมู

10. น�งส่�วอุมู�พร ฉิมูจำิ๋ว  นักวิช�ก�รยุต่ิธรรมู

11. น�ยธน�ศักดิ� พรมูมู�นอก  นักวิช�ก�รยุต่ิธรรมู

12. น�ยชินวัต่ร อดิศรวัฒน�รมูณ์์  นักวิช�ก�รยุต่ิธรรมู

ที่ี�มาข้องข้้อมูล

 1. กองง�นคณ์ะกรรมูก�รพัฒน�ก�รบริห�รง�นยุต่ิธรรมูแห่งช�ต่ิ

 2. กองนโยบ�ยและประส่�นแผู้นกระบวนก�รยุต่ิธรรมู

 3. ส่ถ�บันวิจำัยและพัฒน�กระบวนก�รยุต่ิธรรมู 

 4. ส่ถ�บันพัฒน�บุคล�กรในกระบวนก�รยุต่ิธรรมู

 5. ส่ำ�นักง�นเลข้�นุก�รกรมู

 6. กลุ่มูส่่�อส่�รองค์กร
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