
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม/
การรายงานผล

ประเด็นการใช้งบประมาณ
๑. สร้างการรับรู้เร่ืองงบประมาณ ให้แก่
บุคลากรภายใน สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม นับต้ังแต่กระบวนการจัดทํา
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ การบริหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลงบประมาณ

1. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ สํานักงาน
กิจการยุติธรรม
๒. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพัฒนางานวิจัย และกระบวนการวิจัย
๓. ดําเนินการเผยแพร่คู่มือทาง Outlook, Intranet, Line
Group

- กลุ่มงานแผน
และงบประมาณ
- กลุ่มงานการเงิน
และบัญชี

รายงานผลต่อเลขานุการ
กรม/รายงานเป็นรายเดือน

๒. สร้างกลไกการมี ส่วนร่วมในการ
ติดตามงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕

๑. จัดทําระบบรายงานการติดตามงบประมาณประจําปี
ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
๒. รายงานผลการติดตามงบประมาณรายเดือน ในที่ประชุม
ผู้บริหารของสํานักงานกิจการยุติธรรม
๓. ประชาสัมพันธ์แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมท้ังแผนประมาณการเบิกจ่าย

- กลุ่มงานแผน
และงบประมาณ

รายงานผลต่อผู้บริหาร/
รายงานเป็นรายเดือน

ประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต
๑. สร้างการรับ รู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดํ า เ นิน งานของ สํ า นัก ง านกิ จกา ร
ยุติธรรม ให้แก่บุคลากร

๑. จัดทํา One Paper Concept เร่ืองการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
๒. เผยแพร่ความรู้ และ Clip ต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

- กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ และ
ภารกิจพิเศษ

รายงานผลต่อเลขานุการ
กรม/รายงานเป็นรายเดือน



๒

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม/
การรายงานผล

๓. จัดทํา Infographic เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
๔. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สํานักงานกิจการยุติธรรม

๒. ปลูกจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้วย
หลักคุณธรรม ความพอเพียง และความ
สุจริต และขับเคล่ือนสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ให้เป็นองค์กรคุณธรรม รวมทั้ง
ขับเคลื่อนงานจิตอาสา

ดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามคู่มือ
การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๕)

- กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ และ
ภารกิจพิเศษ
- ฝ่ายช่วย
อํานวยการ

รายงานผลต่อผู้ บริหาร/
รายงานเป็นรายไตรมาส

๓. เปิดโอกาสให้บุคลากรสํานักงาน
กิจการยุติธรรม ทักท้วง หรือร้องเรียน
กรณีเกิดการทุจริตได้ อย่างสะดวก

๑. พัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดย
การจัดทํา Infographic ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
๒. เผยแพร่แก่บุคลากรภายใน และผู้รับบริการ และผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

- กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ และ
ภารกิจพิเศษ
- กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
- กลุ่มส่ือสาร
องค์กร

รายงานผลต่อผู้ บริหาร/
รายงานเป็นรายเดือน
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