WInsNsiNadulAfauN TduERuANSIINLAzANTUS e
#11INUAINTYRTITN UsAnUauU sz w.a. edod

NINTNT/UUINT Jumeu/ATnsUfin HSuinvay nsAnuRAAIL/
N139189UNA
Ussiiunisldeuussann
o. 8519015505 Bossuszana WA | o. dpshgilomsufticususudszana dinau - NGLULNY TINUNARBIATIYUNS
yaarnsntelu d1dnaufants | Aansedsssy wavaulszana | nsw/senundunedion
yisTsu Tudawinszuiunsini | b. daviidilonisuftRculasensildfunuaivayy | - nguaunisiiu
wunslEssuUsEan M1sU3ms | sudssnaufiemsimunauise waznszuaun1side wagUnyd
UUTLEUIN WATNITAAAIN [ e AUTUNITIHEUNTANBNIS Outlook, Intranet, Line
Ussillunasuussunn Group
b. afenalnnisddiuiinlunis | e IhsrvuTsnuMsianuuUszinuUsednd - NENITULAY TIHNUNAFBHUTING/
Anenusuyszanas Jauuseana we. | anuwnun1sufuia wasurunislddnesudseanu wazsuUszanas | seeuduseiiiou
b&o& . SIYUNANITAANILIUUTEUIUTIERDU Iu‘ﬁﬂizﬁqm
AUIMIvesEinMuAINTSeAsTIN
on. U 1duiusunun1sUf Uy wazuuunisldany
sulszana uauuUssInunsindie
Usziiuntsudludymmsmain
o. @3131155U51509015U58181 | 0. §A31 One Paper Concept 393n15UsEIfluAMISTTH | - NGNNUANASY | S1891UNARDLAYIYNS

AMEITN wavaulusalalunis
At uYeIdIUneIunINIg
gAsssu LvunyaaIng

wazaulyselalunisaiiuvauvemuignuniasy
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

. IWEWNIAIIU3 wag Clip #1399 Aenfunisdasiunisg
NAALarUsTNgfdlvey

ARTITUM LAY
AITAINLAY

< A
A3U/918UU U8R DY




NINTNT/UUINT Jumeu/ATnsUfin HSuinvay nsiNuRAAIN/
N139189UNA
o, 49911 Infographic 1gafunsosiunisadanas
UsgngRsveu
< davgilon1sufuRau n1sUseiliuanessu uay
Aauluselalunisanfiuauveaniigunindy
(Integrity and Transparency Assessment: [TA) ¥ 8 9
d1inaufanIsyReTy
o. UgnIndriinlunisufiause | dudunsiuirdeunisussifiuesdnsnusssy mugie | - nguaudusdy | s1891unadoguinig/
VANAMEITH ANUNBLNEY wazAIY | N15UTELTUTNTY 09ANT 81100 wasdIndnnmesIY | AussIuT war | evuduselasuid
4930 uazduindoudinauiants | meldunuwiunduaunusssuind atuil o (na. | anshafivey
giisssu T duasdnsnmsssn Tt | beeeoened) - Hhedaey
FuinAeuNUIne A 81138013
an. WWalenalviumainsdrtinau . MauazUseyduiusyonisnisSonsounsal | - ngunudueasy | s189uNanaguInng/
Aonsgfisssu vinvhs videdeaou | i wthilvesignszvinnsaianieusengifivou e | ansssum way | Menudunioifeu

nsalfinn159asale ageazaan

N153n9%1 Infographic Feem1anisieaseunsdiiviig
Y9333NTLYINNTNITAVTOUTENGRTIYOU

b. WewnIwAyAaInTA1ely waggSuuins uwavell
dnladnde

A1INANLAY
- NN
walulag
ATEULNA

- ngudeans
DIANT




	มาตรการ/แนวทาง
	ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ
	การกำกับติดตาม/
	การรายงานผล
	ประเด็นการใช้งบประมาณ
	๑. สร้างการรับรู้เรื่องงบประมาณ ให้แก่บุคลากรภายใน
	1.  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ สำนักงานก
	๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานโครงการที่ได้รับทุนสนับ
	๓. ดำเนินการเผยแพร่คู่มือทาง Outlook, Intranet, Li
	- กลุ่มงานแผนและงบประมาณ
	- กลุ่มงานการเงินและบัญชี
	รายงานผลต่อเลขานุการกรม/รายงานเป็นรายเดือน
	๒. สร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการติดตามงบประมาณ ปีงบป
	๑. จัดทำระบบรายงานการติดตามงบประมาณประจำปี ตามแผน
	๒. รายงานผลการติดตามงบประมาณรายเดือน ในที่ประชุมผู
	๓. ประชาสัมพันธ์แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายง
	- กลุ่มงานแผนและงบประมาณ
	รายงานผลต่อผู้บริหาร/รายงานเป็นรายเดือน
	ประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต
	๑. สร้างการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม และความโป
	๑. จัดทำ One Paper Concept เรื่องการประเมินคุณธรรม
	๔. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การประเมินคุณธรรม และค
	- กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมฯ และภารกิจพิเศษ
	รายงานผลต่อเลขานุการกรม/รายงานเป็นรายเดือน
	๒. ปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยหลักคุณธรรม ความ
	ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามคู่ม
	- กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมฯ และภารกิจพิเศษ
	- ฝ่ายช่วยอำนวยการ
	รายงานผลต่อผู้บริหาร/รายงานเป็นรายไตรมาส
	๓. เปิดโอกาสให้บุคลากรสำนักงานกิจการยุติธรรม ทักท้
	๑. พัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้
	๒. เผยแพร่แก่บุคลากรภายใน และผู้รับบริการ และผู้มี
	- กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมฯ และภารกิจพิเศษ
	- กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	- กลุ่มสื่อสารองค์กร
	รายงานผลต่อผู้บริหาร/รายงานเป็นรายเดือน

