
การดําเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน
ประเด็นการใช้งบประมาณ
๑. สร้างการรับรู้เรื่องงบประมาณ
ให้แก่บุคลากรภายใน สํานักงาน
กิ จ ก า ร ยุ ติ ธ ร ร ม นั บ ต้ั ง แ ต่
กระบวนการจัดทําแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ และการ ติดตาม
ประเมินผลงบประมาณ

1. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ สํานักงานกิจการยุติธรรม
๒. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานโครงการท่ี
ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนางานวิจัย และกระบวนการวิจัย
๓. ดําเนินการเผยแพร่คู่มือทาง Outlook,
Intranet, Line Group

- กลุ่มงานแผนและ
งบประมาณ
- กลุ่มงานการเงิน
และบัญชี

1. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
สํานักงานกิจการยุติธรรม มีเนื้อหาดังนี้

- การจัดทําคําของบประมาณ
- การบริหารโครงการ/งบประมาณ
- เงินนอกงบประมาณ
- เงินสนับสนุนส่วนกลาง
- กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง

๒. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานโครงการท่ีได้รับทุน
สนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนางานวิจัย และ
กระบวนการวิจัย มีเนื้อหา ดังนี้

- การจัดทําข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ

- ข้ันตอนการเตรียมการก่อนลงนามในสัญญา
เพื่อขอรับงบประมาณ

- ขั้นตอนการบริหารโครงการและติตามการ
ดําเนินงาน

- ขั้นตอนการดําเนินงานหลังจากโครงการวิจัย
แล้วเสร็จ
๓ . ดํ า เ นิ น ก า ร เ ผ ยแพร่ คู่ มื อท า ง Outlook,
Intranet, Line Group



๒

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน
๒. สร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามงบประมาณ ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕

๑ . จั ด ทํ า ร ะบบราย ง านการติ ด ตาม
งบประมาณประจํ าปี ต ามแผนการ
ปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
๒. รายงานผลการติดตามงบประมาณราย
เดือน ในที่ประชุมผู้บริหารของสํานักงาน
กิจการยุติธรรม
๓. ประชาสัมพันธ์แผนการปฏิบัติงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมท้ังแผน
ประมาณการเบิกจ่าย

- กลุ่มงานแผนและ
งบประมาณ

๑. จัดทําระบบรายงานการติดตามงบประมาณ
ประจําปี ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้
จ่ า ย ง บป ร ะ ม าณผ่ า น ร ะ บบ Intranet ข อ ง
สํานักงานกิจการยุติธรรม
๒. รายงานผลการติดตามงบประมาณรายเดือน
ในที่ประชุมผู้บริหารของสํานักงานกิจการยุติธรรม
๓. ประชาสัมพันธ์แผนการปฏิบัติงาน และแผนการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ รวมทั้งแผนประมาณการ
เบิกจ่าย ผ่านระบบ Outlook ของสํานักงาน
กิจการยุติธรรม

ประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต
๑. สร้างการรับรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ให้แก่บุคลากร

๑. จัดทํา One Paper Concept เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA)
๒ . เ ผยแพร่ ค วามรู้ แ ละ Clip ต่ า งๆ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ
๓ . จั ด ทํ า Infographic เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๔. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน การประเมิน
คุณธ ร รม และคว าม โป ร่ ง ใ ส ในก าร
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA)

- กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ และ
ภารกิจพิเศษ

๑ . จั ด ทํ า One Paper Concept เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่ ง ใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) และเผยแพร่
ผ่านช่องทาง ดังนี้ Outlook และ Line Group
ของสํานักงานฯ
๒. เผยแพร่ความรู้ และ Clip ต่างๆ เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน Line
Group ของสํานักงานฯ
๓. จัดทํา Infographic เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่ ผ่าน Line
Group ของสํานักงานฯ



๓

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน
ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ๔. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม
มีเนื้อหาดังนี้

- แนวคิดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานฯ

- สาระสําคัญ
- ระเบียบวิธีการประเมิน
- แหล่งข้อมูลในการประเมิน
- เครื่องมือในการประเมิน
- กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล
- แผนภาพแหล่งข้อมูลในการประเมิน

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง
- ข้ันตอนการดําเนินงาน
- กรอบระยะเวลาการประเมิน

๒. ปลูกจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยหลักคุณธรรม ความพอเพียง
และความสุจริต และขับเคลื่อน
สํานักงานกิจการยุติธรรม ให้เป็น
องค์กรคุณธรรม รวมทั้งขับเคลื่อน
งานจิตอาสา

ดําเนินการขับเคล่ือนการประเมินองค์กร
คุณธรรม ตามคู่มือการประเมินชุมชน
องค์กร อํ า เภอ และจั งห วัด คุณธรรม
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕)

- กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ และ
ภารกิจพิเศษ
- ฝ่ายช่วย
อํานวยการ

- ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรมเห็นชอบ
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
- แต่งต้ังคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
สํานักงานกิจการยุติธรรม
- ระดมความคิดเห็นของบุคลากรสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม แต่ละหน่วยงาน ในการกําหนด “ปัญหาท่ี
อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทํา” และกําหนด



๔

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน
คุณธรรมเป้าหมาย และมีรายละเอียดคุณธรรม
เป้าหมาย ครบทุกหน่วยงาน จํานวน ๙ กอง
- นํ า ข้ อ ส รุ ป ต า ม ข้ อ 1 ม า จั ดทํ า ป ร ะก า ศ
เจตนารมณ์ และแผนส่งเสริมคุณธรรม สํานักงาน
กิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
และผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ลงนาม
ในประกาศฯ และแผนส่งเสริม
- บุคลากรในแต่ละหน่วยงาน ลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ฯ จํานวนทั้งหมด 113 คน
คิดเป็นร้อยละ 99.12
- มีการประกาศเจตนารมณ์ระดับสํานัก/กอง
- มีการแต่งตั้งคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมระดับสํานัก/กอง และจัดทําแผนส่งเสริม
คุณธรรม
ได้มีการถ่ายทอดแผนส่งเสริมคุณธรรม สํานักงาน
กิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากระดับกรม ไปสู่ระดับกอง โดยผ่านคู่มือการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมระดับสํานัก/กอง และจะมี
การประชุมติดตามในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕
ต่อไป

๓ . เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
สํานักงานกิจการยุติธรรม ทักท้วง
หรือร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตได้
อย่างสะดวก

๑. พัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยการจัดทํา
Infographic ช่องทางการร้องเรียนกรณี

- กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ และ
ภารกิจพิเศษ
- กลุ่มงาน

ดํา เ นินการ จัด ทํา Infographic ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ และเผยแพร่แก่บุคลากร
ภายใน และผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



๕

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
๒. เผยแพ ร่แก่ บุคลากรภาย ใน และ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
- กลุ่มส่ือสาร
องค์กร

และมีช่องทางการร้องเรียนดังนี้
- Website
- Facebook Fanpage
- ไปรษณีย์
- โทรศัพท์/โทรสาร
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