
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานกิจการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕
สํานักงานกิจการยุติธรรม (ตุลาคม ๒๕๖๔-มีนาคม ๒๕๖๕)

โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

๑. โครงการขับเคล่ือนการประเมินองค์กรคุณธรรม
สํานักงานกิจการยุติธรรม

วัตถุประสงค์
เพื่อปลูกจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้วยหลักคุณธรรม
ความพอเพียง สุจริต จิตอาสา และขับเคล่ือน สกธ. ให้
เป็นองค์กรคุณธรรรม

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสํานักงาน

กิจการยุติธรรม
ตัวช้ีวัด
ระดับความสําเร็จของการ
จัดกิจกรรม

- ผู้อํ านวยการสํานักงานกิจการยุติ ธรรม
เห็นชอบแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
- แต่งตั้ งคณะทํางาน ดํา เ นินงานส่ ง เส ริม
คุณธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม
- ระดมความคิดเห็นของบุคลากรสํานักงาน
กิจการยุ ติธรรม แต่ละหน่วยงาน ในการ
กําหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทํา” และกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย และ
มีรายละเอียดคุณธรรมเป้าหมาย ครบทุก
หน่วยงาน จํานวน ๙ กอง
- นําข้อส รุปตามข้อ 1 มาจัดทําประกาศ
เจตนารมณ์ และแผนส่ ง เสริ ม คุณธรรม
สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 และผู้อํานวยการสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ลงนามในประกาศฯ และแผนส่งเสริม
- บุคลากรในแต่ละหน่วยงาน ลงนามรับทราบ
ประกาศ เ จตน ารม ณ์ฯ จํ านวนทั้ ง ห มด
113 คน คิดเป็นร้อยละ 99.12
- มีการประกาศเจตนารมณ์ระดับสํานัก/กอง
- มีการแต่งตั้งคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริม

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการกรม



โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

คุณธรรมระดับสํานัก/กอง และจัดทําแผน
ส่งเสริมคุณธรรม
ได้ มี ก ารถ่ ายทอดแผน ส่ง เส ริมคุณธรรม
สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 จากระดับกรม ไปสู่ระดับกอง
โดยผ่านคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรมระดับ
สํานัก/กอง และจะมีการประชุมติดตามใน
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ ต่อไป

๒. โครงการสร้างความตระหนักเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานกิจการยุติธรรม (Integrity and
Transparency Assessment : ITA)

วัตถุประสงค์
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานกิจการยุติธรรม และขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสํานักงานกิจการ

ยุติธรรม
ตัวช้ีวัด
ค่ าคะแนน เฉลี่ ย ในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ข อ ง สํ า นั ก ง า น กิ จ ก า ร
ยุติธรรม (ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ๘๕ )

- ดําเนินการเผยแพร่ให้ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ของสํานักงานกิจการ
ยุ ติ ธ ร ร ม (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ดังนี้

- จัดทํา One Paper Concept เร่ือง ITA
เผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ Outlook และ
Line Group ของสํานักงานฯ

- เผยแพร่ความรู้ และ Clip ต่างๆ เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน
Line Group ของสํานักงานฯ

- จัดทํา Infographic เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่ผ่าน
Line Group ของสํานักงานฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ

สํานักงาน
เลขานุการกรม



โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

๓. กิจกรรมการบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ

วัตถุประสงค์
เพื่อปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสํานักงานกิจการยุติธรรม ให้มี
มาตรฐานเป็นปัจจุบัน และสามารถรายงานต่อหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสํานักงานกิจการ

ยุติธรรม
ตัวช้ีวัด
สามารถจัดส่งรายงาน

ข้อร้องเรียนกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ทัน
ต่อวงรอบที่กําหนด (ร้อย
ละ ๑๐๐)

ดํ า เ นิ น ก า ร ร า ย ง า น ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ก รณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้แก่หน่วยงาน
ที่ เ ก่ียวข้อง เป็นประจําทุกเดือน ได้ทันต่อ
ว ง ร อบ ท่ี กํ า หนดผ่ า น ร ะบบ เทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทุกหน่วยงาน

๔. กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
เปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมี
พฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสํานักงานกิจการ

ยุติธรรม
ตัวช้ีวัด
ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
( ๓ ช่องทาง)

ดําเนินการ จัดทํา Infographic ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และเยแพร่แก่
บุคลากรภายใน และผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และมีช่องทางการร้องเรียนดังนี้

- Website
- Facebook Fanpage
- ไปรษณีย์
- โทรศัพท์/โทรสาร

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทุกหน่วยงาน



โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

๕. กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน

วัตถุประสงค์
เพื่อวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการประเมิน

ความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่ง
หน้าท่ี และการใชจ้่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ นําไปสู่การกําหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตของสํานักงานกิจการยุติธรรม

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสํานักงานกิจการ

ยุติธรรม
ตัวช้ีวัด
มาตรการ/แนวทางการ
ป้องกันความเสี่ยงกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
(๑ มาตรการ/แนวทาง)

ดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
- ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต
- กําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง
- กําหนดกลไกการติดตามโครงการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร
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