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กฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการสํานักงานกิจการยุติธรรม   
กระทรวงยุติธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
(๑) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานกิจการยุติธรรม  กระทรวงยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
(๒) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานกิจการยุติธรรม  กระทรวงยุติธรรม  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ข้อ ๒ ให้สํานักงานกิจการยุติธรรม  มีภารกิจเก่ียวกับนโยบายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

โดยการศึกษา  วิจัย  การประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย  และนําผลให้คณะกรรมการพัฒนา 
การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติประกอบการพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการของหน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรม  เพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีทิศทางการดําเนินการ 
ที่สามารถอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยให้มีหนา้ที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ   
และดําเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห์นโยบาย  แผนยุทธศาสตร์  และแนวทางการบริหารงานกระบวนการยุติธรรม  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 

(๓) สนับสนุนและดําเนินงานตามแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
(๔) ประสานและดําเนินการวิจัยด้านกฎหมาย  ระบบงานยุติธรรม  และทางด้านอาชญาวิทยา  

รวมทั้งติดตามและประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(๕) พัฒนากฎหมายและระบบงานในกระบวนการยุติธรรม 
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(๖) จัดทําและผลักดันแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระบวนการยุติธรรม  
รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมและภารกิจของ
สํานักงาน 

(๗) ดําเนินการและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
(๘) บริหารกองทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 
(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่และอํานาจของสํานักงาน  หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานกิจการยุติธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
(๓) กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม 
(๔) สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
(๕) สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
ข้อ ๔ ในสํานักงานกิจการยุติธรรม  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อทําหน้าที่หลักใน 

การตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน  รับผิดชอบงาน
ขึ้นตรงต่อผู้อํานวยการ  โดยมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในสํานักงานกิจการยุติธรรม  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเพื่อทําหน้าที่หลักใน 

การพัฒนาการบริหารของสํานักงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอ่
ผู้อํานวยการ  โดยมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ผู้อํานวยการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในสํานักงาน 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สํานักงาน 

(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานในสํานักงาน 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ข้อ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีหน้าที่และอํานาจเก่ียวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของ
สํานักงานและราชการอื่นที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  หน้าที่และอํานาจดังกล่าว
ให้รวมถึง 

(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงาน 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  และ

ยานพาหนะของสํานักงาน 
(๔) จัดทําและประสานแผนปฏิบัติราชการและแผนงานของสํานักงาน 
(๕) บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงานของสํานักงาน 
(๖) ประสานงานเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า  

และผลงานของสํานักงาน 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๗ กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ  มีหน้าที่และอํานาจ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม

แห่งชาติและคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้ง 
(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  จัดทําความเห็น  และประสานการจัดทําความเห็นในประเด็นเร่ืองที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมายเสนอคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติพิจารณา 
(๓) จัดทําระเบียบ  คําสั่ง  และมติคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ  

และการติดตามผลการดําเนินงาน 
(๔) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานความร่วมมือการปฏิบัติงานในกระบวนการยุติธรรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและประสานแผนการบริหารกระบวนการยุติธรรมของประเทศ  ตลอดจน

อํานวยการและกํากับดูแลในการแปลงแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานต่าง ๆ 
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(๒) จัดทําและประสานแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกระบวนการยุติธรรม  
ตลอดจนอํานวยการและกํากับดูแลในการแปลงแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 
สู่การปฏิบัติของหน่วยงานต่าง ๆ 

(๓) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม  รวมถึงจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนภารกิจของสํานักงาน 

(๔) จัดทํารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติกระบวนการยุติธรรมและการพัฒนาตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนพัฒนาแนวทางการบูรณาการ
ข้อมูลสถิติกระบวนการยุติธรรม 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๙ สถาบนัพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษาและวิเคราะห์  เพื่อการพัฒนาบุคลากรและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
(๒) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมตามภารกิจของสถาบัน   
(๓) ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
(๔) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
(๕) ดําเนินงานความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมกับหน่วยงาน  

องค์กร  และแหล่งทุนต่างประเทศ 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๐ สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดทําแผนการวิจัยกฎหมายและระบบงานยุติธรรม 
(๒) อํานวยการในการแปลงแผนวิจัยสู่การปฏิบัติของหน่วยงานต่าง ๆ 
(๓) ดําเนินการและประสานการดําเนินงานวิจัยทางด้านกฎหมาย  ระบบงานยุติธรรม   

และด้านอาชญาวิทยา 
(๔) บริหารกองทุนและสนับสนุนเงินทุน  และอํานวยการในการดําเนินงานวิจัยแก่หน่วยงาน 

ในกระบวนการยุติธรรม  สถาบันการศึกษา  องค์กรพัฒนาเอกชน  และบุคคลที่เก่ียวข้องทั้งภายใน 
และต่างประเทศ 

(๕) สนับสนุนและประสานการดําเนินงานพัฒนากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
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(๖) เผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการในกระบวนการยุติธรรม 
(๗) ดําเนินงานความร่วมมือด้านวิชาการและการวิจัยกับหน่วยงาน  องค์กร  และแหล่งทุน 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๘) ติดตามและประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมและกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
พลอากาศเอก  ประจิน  จั่นตอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ
และหน้าที่และอํานาจของสํานักงานกิจการยุติธรรม  กระทรวงยุติธรรม  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น
และเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และอํานาจ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


