
 

 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
 

 
รายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔  เวลา 1๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๖-๐๑ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

โดยวิธีประชมุทางไกล (Video Conference)  ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
--------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 

1. นายเรืองศักดิ์ สุวารี     ประธานอนุกรรมการ 
2. ผู้แทนสำนักงานศาลยุติธรรม      อนุกรรมการ 
 นายสิริสิทธิ์ อนันตสมบูรณ์ 
๓. ผู้แทนสำนักงานศาลปกครอง      อนุกรรมการ  
 นายเจตน์  สถาวรศีลพร       
๔. ผู้แทนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ      อนุกรรมการ  
 พล.ต.ต. คมกฤษ ไวสืบข่าว        
๕. ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย      อนุกรรมการ  
 นายมาโนช โพธิ์เนียม 
๖. ผู้แทนกระทรวงกลาโหม       อนุกรรมการ  
 พันเอก นิติน ออรุ่งโรจน์ 
๗. ผู้แทนสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี      อนุกรรมการ  
 นายวิสุทธิ์ ฉัตรานุฉัตร 
๘. ผู้แทนสำนักงบประมาณ      อนุกรรมการ  
 นางสาวชนัญญา งามชนญาณี 
๙. ผู้แทนสภาทนายความ    อนุกรรมการ 
    นายภักดี บุษยะบุตรี  
๑๐. ผู้แทนสำนักงานกิจการยุติธรรม    อนุกรรมการ 
 พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสิริ 
๑๑. ผู้ทรงคุณวุฒิ    อนุกรรมการ 
 นายวีรศักดิ์ โชติวานิช 

 

๑๒. ผู้ทรง... 
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๑๒. ผู้ทรงคุณวุฒิ    อนุกรรมการ 
 นางนงภรณ์ รุ่งเพ็ชรวงศ์ 
๑๓. พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า    อนุกรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นายธปภัค บูรณะสิงห์    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕. นายพีรภัทร บุญรอด    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด      อนุกรรมการ  
     
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายวรยุทธ พูลสุข     มหาวิทยาลัยเกริก 
2. ผศ. ดร.ไพฑูรย์ วุฒิโส       มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

๓. รศ.ดร.ธนภัทร  ปัจฉิมม์       มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

๔. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรอืตรี ดร .เอกวิทย์ มณีธร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

๕. นางสาวบุญน า โสภาอุทรา     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
๖. ผศ.ดร.ผกาวดี สุพรรณจิตวนา     มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๗. นายชัยยุทธ มังศรี     ส านักงาน คปภ. 
๘. ผศ.เพชร ขวัญใจสกุล     มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
๙. นางสาวปริยานุช จริงจิตร     ส านักงานกิจการยุติธรรม 
๑๐. นางสาวกมลชนก ดุริยประกิจ     ส านักงานกิจการยุติธรรม 
๑๑. นายทศพร อุดมศิริสุข     กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
 

เริ่มประชุมเวลา1๓.๓0 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ๑.๑ ประธานอนุกรรมการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ปัจจุบันสถานการณ์ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (Covid-19) ท าให้เกิดรูปแบบการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New normal) มีมาตรการ
ลดการรวมกลุ่มของคนจ านวนมาก เว้นระยะห่างทางสังคม จึงจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร
อบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการสอนแบบ 
Online เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบ จึงได้
เชิญประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  
ซึ่งจะขอให้คณะอนุกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาในระเบียบวาระที่ ๔   

๑.๒ กระทรวงยุติธรรม มีค าสั่งที่  ๒๑๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔            
โอนข้าราชการพลเรือนสามัญ พันต ารวจตรี ยุทธนา  แพรด า ต าแหน่งรองอธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  

ประธาน... 
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ประธานอนุกรรมการฯ จึงเห็นชอบให้พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า รองอธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ     
ปฏิบัติหน้าที่อนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงาน      
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท      
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนา               
และขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓       
ณ ห้องประชุมไชยานุกิจ ชั้น ๓ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  ฝ่ายเลขานุการฯ  ได้จัดท ารายงานการประชุม
และแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ ทุกท่านได้พิจารณาแล้ว จึงขอเสนอรับรองรายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

 ๓.๑ การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยกลไก 
“บวร”  (บ้าน  วัด  โรงเรียน) 

 ฝ่ายเลขานุการฯ น าเรียนคณะอนุกรรมการฯ ว่า การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติ      
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ก าหนดแนวทางการด าเนินงานไกล่เกลี่ย   
ข้อพิพาทผ่านกลไกที่ส าคัญ ดังนี้ 

(๑) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่  ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) โดยมีเป้าหมาย           
การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลง  ส าหรับการด าเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทน าหลัก “บวร” มาเป็นแนวทาง   
การขับเคลื่อนในลักษณะ ๓ ประสาน บ้าน ประกอบด้วย ศูนย์ยุติธรรมชุมชน เครือข่ายและอาสาสมัคร     
ต่าง ๆ ในชุมชน  วัด ประกอบด้วย ผู้น าทางศาสนา พระสงฆ์ อิหม่าม และกลุ่มหรือสถาบันทางศาสนา      
และ (๓) โรงเรียนและราชการ ประกอบด้วย ส านักงานยุติธรรมจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษา โดยตั้งเป้าหมายจะจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน ให้ครอบคุลม ๑๘๐ แขวง   
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  และ ๘๗๘ อ าเภอในพ้ืนที่ ๗๖ จังหวัด   

(๒) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ     
ของประชาชน ระหว่างกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพกับส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ซึ่งมีกรอบความ
ร่วมมือบูรณาการการท างานเกี่ยวกับการด าเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย      
ข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพผ่านหลักสูตรสิทธิมนุษยชนศึกษา           
การขับเคลื่อนภารกิจดังกล่าว มหาเถรสมาคม มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ ๔/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ ให้วัดเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร วัดเจ้าคณะเขต วัดเจ้าคณะแขวง และในพ้ืนที่ ๗๖ จังหวัด วัดเจ้าคณะ
จังหวัด วัดเจ้าคณะอ าเภอ วัดเจ้าคณะต าบล และวัดที่มีความพร้อมเป็นสถานที่ตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท           
ภาคประชาชน  

นับแต่… 



   

- ๔ - 
 

   นับแต่พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใช้บังคับโดยสมบูรณ์
ทั้งฉบับ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพได้ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรอบรม
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๒๖ รุ่น  มีผู้ผ่าน       
การอบรม จ านวน ๑,๓๕๗ คน ขึ้นทะเบียนผู้ไกล่เกลี่ยหน่วยงานของรัฐ จ านวน ๑,๖๕๐ คน และศูนย์ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทภาคประชาชน จ านวน ๑,๗๗๓ คน เปิดให้บริการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในฐานะหน่วยงานของรัฐ        
ซึ่งด าเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท จ านวน ๘๒ แห่ง (กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ จ านวน ๑ แห่ง และ
ส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน ๘๑ แห่ง) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ย       
ข้อพิพาทภาคประชาชน จ านวน ๔๑๙ แห่ง (กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๑๒ แห่ง  และต่างจังหวัด ๓๐๗ แห่ง)  
ด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทลดปริมาณคดี ๑,๗๘๙ เรื่อง  ลดค่าใช้จ่ายประชาชน จ านวน ๒๐๑.๘๓ ล้านบาท  
ลดต้นทุนภาครัฐ จ านวน ๑๔.๕๖ ล้านบาท  นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาระบบสารสนเทศกลางส าหรับการไกล่เกลี่ย     
ข้อพิพาท เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถยื่นค าร้องขอไกล่เกลี่ยข้อพิพาท Online ผ่านเว็บไซต์ 
https://emediation.rlpd.go.th ไดต้อลด ๒๔ ชั่วโมง 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๒ การน าหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติ     
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปใช ้

ฝ่ายเลขานุการฯ น าเรียนคณะอนุกรรมการฯว่า คณะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนา
และขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ได้อนุญาตให้หน่วยงานน าหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ย        
ข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ กพยช. รับรอง ไปด าเนินการจัดฝึกอบรม 
จ านวน ๑๒ หน่วยงาน  ดังนี้ 

๑. กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
๒. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
๓. กระทรวงสาธารณสุข 
๔. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
๕. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
๖. สถาบันพระปกเกล้า 
๗. สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๘. มหาวิทยาลัยพะเยา 
๙. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๑๐. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๑๑. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
๑๒. ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โดยหน่วยงานที่ได้รับอนุญาตน าหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปด าเนินการจัดฝึกอบรมแล้ว จ านวน ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 

หน่วยงาน... 
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หน่วยงาน การจัดฝึกอบรม 
จ านวนรุ่น ผู้เข้ารับการอบรม ผู้ผ่านการอบรม 

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ๒๖ ๑,๓๗๖ ๑,๓๕๗ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๑๖ ๘๐๐ ๗๙๙ 
ม.มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ๓ ๑๖๔ ๑๖๔ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น   ๒ ๑๑๐ ๑๑๐ 
สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ ๒ ๑๐๐ ๙๙ 
กระทรวงสาธารณสุข ๒ ๑๔๔ ๑๔๓ 

รวม ๕๑ ๒,๖๙๔ ๒,๖๗๒ 

ทั้ งนี้  ประธานอนุกรรมการฯ มอบหมายให้กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ             
กองส่งเสริมการระงับข้อพิพาท ด าเนินการก ากับหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจัดโดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์     
และกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานตามที่ กพยช. รับรอง 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

๓.๓ แนวทางการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการน าหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ฝ่ายเลขานุการฯ น าเรียนคณะอนุกรรมการฯ ว่าประธานอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนา
และขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท มีค าสั่งที่ ๑/๒๕๖๓  ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานก ากับ ติดตามและประเมินผล หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยมีรองอธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพที่อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
มอบหมาย เป็นประธานคณะท างาน ผู้แทนส านักงานศาลยุติธรรม ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด ผู้แทนส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทนส านักงานกิจการยุติธรรม ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนสภา
ทนายความ และนายวีรศักดิ์ โชติวินิช เป็นคณะท างาน  ผู้แทนกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพที่ได้รับมอบหมาย    
เป็นคณะท างานและเลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน ๒ คน  มีอ านาจหน้าที่ 
   ๑. พิจารณาจัดท าแนวทางการก ากับ ติดตาม และประเมินผลน าหลักสูตรอบรม
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปใช้ 
   ๒. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการน าหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท           
ตามพระราชบัญญัตกิารไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปใช้ 
   ๓. รายงานผลการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการน าหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ย    
ข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปใช้ และให้ข้อเสนอแนะต่อคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
 

คณะท างาน... 
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   คณะท างานก ากับ ติดตามและประเมินผล หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท      
ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒  มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมกระทรวงยุติธรรม ๕-๐๑ ชั้น ๕ กระทรวงยุติธรรม เห็นชอบแนวทางการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลน าหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปใช้ ดังนี้ 
   ๑. การก ากับหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย   
ข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒  แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน เนื้อหาวิชา  วิทยากร และผู้เข้าอบรม ตามที่คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ได้เห็นชอบแนวทางไว้ โดยเห็นควรให้
หน่วยงานที่จะขออนุญาตใช้หลักสูตรด าเนินการจัดท ารายละเอียดรายละเอียดโครงการ เนื้อหาวิชา ซึ่งจะต้อง
เป็นไปตามหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒      
ที่ กพย. รับรอง จัดท ารายชื่อวิทยากรโดยให้ใช้วิทยากรจากบัญชีหลัก กรณีมีความจ าเป็นต้องใช้วิทยากร
นอกเหนือจากท่ีก าหนด วิทยากรผู้นั้นต้องมีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา และในส่วนของ     
ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีคุณสมบัติตามหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ กพย. รับรอง 
   ๒. การติดตามและประเมินผลหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติ
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยฝ่ายเลขานุการของคณะท างานก ากับ ติดตามและประเมินผล หลักสูตร
อบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒  ติดตามและประเมินผล  
เนื่องจากในปัจจุบันมีหน่วยงานที่ได้รับอนุญาตน าหลักสูตรไปจัดฝึกอบรม จ านวนมาก เพ่ือให้การติดตาม     
และประเมินผลเกิดความคล่องตัว จึงควรให้มีการรายงานผลผ่านระบบสารสนเทศกลางส าหรับการไกล่เกลี่ย  
ข้อพิพาท (E-mediation) อาทิ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม รายชื่อวิทยากร (กรณีนอกเหนือบัญชี      
ต้องแนบประวัติวิทยากร) รูปแบบการเรียนการสอน ก าหนดการและรายวิชาที่ด าเนินการฝึกอบรม ผลการ
ทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังฝึกอบรม ผลการประเมินวิทยากร ผลการประเมินเนื้อหาวิชา และรายชื่อผู้ผ่าน
การอบรม หรืออาจมีการสุ่มติดตามและประเมินผลระหว่างจัดอบรมเป็นครั้งคราวทั้งในรูปแบบการเรียน     
การสอน Online และ On-Site เพ่ือให้ฝ่ายเลขานุการก ากับติดตามให้เป็นไปตามที่ กพยช. รับรอง  
 
มติทีป่ระชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ๔.๑ การพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท        
ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการสอนแบบ Online 

ฝ่ายเลขานุการฯ น าเรียนคณะอนุกรรมการฯ ว่า คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม 
๓๐๑ ชั้น ๓ ตึกบัญชาการ ๑ ท าเนียบรัฐบาล 
   ๑. รับรองหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนาและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเสนอ ประกอบด้วยเนื้อหาวิชา ๕ หมวดวิชา ระยเวลาอบรม ๓๖ ชั่วโมง 

๒. มอบหมาย... 
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   ๒. มอบหมายให้คณะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงาน          
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ก ากับ ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทไปใช้      
และน ากลับมารายงานให้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติทราบต่อไป 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ  มีมติในคราวประชุม        
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  เมื่อวันพุธที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓  ณ ห้องประชุม ๓๐๑ ชั้น ๓ ตึกบัญชาการ ๑ ท าเนียบ
รัฐบาล  เห็นชอบเกี่ยวกับหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท          
พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามท่ีอนุกรรมการส่งเสริม พัมนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเสนอ ดังนี้ 

(๑) เห็นชอบรูปแบบการเรียนการสอนหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้ อพิพาท      
ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ิมเติมจ านวน ๒ รูปแบบ คือ (๑) การฝึกอบรมแบบ
เพ่ิมเนื้อหาวิชาและชั่วโมงฝึกอบรม (Extra Training Program)  และ (๒) การฝึกอบรมอบบหมวดวิชาเดียว     
ไปจนครบตามล าดับหมวดวิชา จากหมวดวิชาที่ ๑ จนถึงหมวดวิชาที่ ๕ (Block Course) ทั้งแบบต่อเนื่องและ
ไม่ต่อเนื่อง 

(๒) เห็นชอบให้คณะอนุกรรมการส่เสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงาน     
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พิจารณาอนุญาตให้หน่วยงานที่ต้องการขอใช้หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒  ใน ๒ รูปแบบที่เพ่ิมเติม สามารถน าหลักสูตรดังกล่าวไป
ด าเนินการจัดฝึกอบรมได้ 

หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท          
ที่ กพยช.รับรอง ก าหนดรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย การบรรยายแบบมีส่วนร่วม การอภิปราย   
และระดมความคิดเห็น การจัดกิจกรรมกลุ่มและฝึกปฏิบัติ และฝึกไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในสถานการณ์จาลอง    
ซึ่งเป็นการเรียนการสอนในชั้นเรียน (On-Site) ที่ผู้ เข้ารับการอบรมจะต้องเดินทางมาเข้ารับการอบรม          
ณ สถานที่จัดอบรม ซึ่งในสถานการณ์ปัจจุบันยังคงมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (Covid-
19) เกิดรูปแบบการใช้ชีวิตวิถี ใหม่  (New normal) มีมาตรการลดการรวมกลุ่มของคนจ านวนมาก              
เว้นระยะห่างทางสังคม กระทบต่อการจัดฝึกอบรมหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติ
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒  ฝ่ายเลขานุการฯ จึงได้จัดประชุมหารือร่วมกับผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับ
อนุญาตให้น าหลักสูตรไปจัดอบรม และหน่วยงานที่อยู่ระหว่างเสนอขออนุญาตน าหลักสูตรไปจัดอบรม    
จ านวน ๑๘ หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting เกี่ยวกับ
การพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย     
ข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการสอนแบบ Online โดยผู้แทนหน่วยงาน  มีความเห็นว่าควรน าวิธีการสอน
แบบ Online มาใช้กับการจัดอบรมหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท  ตามพระราชบัญญัติ        
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (๑) Online ที่มีการก าหนดนัดวัน 
เวลาท าการเรียนการสอนผ่านระบบ Conference และหรือ (๒) On-Site ห้องเรียน ที่มีการก าหนดนัดวัน 
เวลา ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม อยู่ ณ สถานที่จัดฝึกอบรมตลอดหลักสูตรหรือบางช่วงของหลักสูตร โดยยังคง
เนื้อหาวิชา   ๕ หมวดวิชา และระยะเวลาฝึกอบรม ๓๖ ชั่วโมง ตามที่ กพยช. รับรอง   

 
ส าหรับ... 
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ส าหรับการก ากับคุณภาพการเรียนการสอนหลักส ูตรอบรมการไกล ่เกลี ่ย       
ข ้อพ ิพ าท  ตามพระราชบัญญัติการไกล่ เกลี่ ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการสอนแบบ Online              
ฝ่ายเลขานุการฯ เห็นควรก าหนดแนวทางให้หน่วยงานที่ได้รับอนุญาตน าหลักสูตรไปจัดอบรมด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) ก่อนการอบรม  

หน่วยงานที่จัดอบรม วิทยากร ผู้เข้าอบรม 
     เตรียมความพร้อมผู้เข้าอบรม      
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับอุปกรณ์
หรือเครื่องมือที่ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องมีการใช้งานโปรแกรม หรือ
แอพพลิ เคชั่นส าหรับการเรียน   
การสอน Online การลงทะเบียน
เข้าเรียน การแสดงตน การทดสอบ
วัดความรู้ รวมถึงการประเมินผล
ผ่านช่องทาง Online  

     ศึกษาการใช้งานอุปกรณ์หรือ
เครื่องมือการใช้ งานโปรแกรม 
หรือแอพพลิเคชั่นส าหรับการเรียน
การสอน Online  
     ออกแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหัวข้อ วัตถุประสงค์ 
เนื้ อห า สื่ อการสอน กิจกรรม    
การเรียนรู้ การวัดประเมินความรู้
ของผู้เข้าอบรม 

     ศึกษาการใช้งานอุปกรณ์หรือ
เครื่องมือการใช้ งานโปรแกรม 
หรือแอพพลิเคชั่นส าหรับการเรียน
การสอน Online  
     เตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์หรือ
อุปกรณ์ ศึกษาเอกสาร ใบความรู้
หรือใบงานประกอบการอบรม
ล่วงหน้า     

(๒) ระหว่างการอบรม  

หน่วยงานที่จัดอบรม วิทยากร ผู้เข้าอบรม 
     จัดระบบการสื่อสาร วิธีการ
เรียนการสอน วัน เวลาอบรม
ระหว่างวิทยากร และผู้เข้าอบรม  
     เตรียมเจ้าหน้าที่ก ากับและ
วิทยากรกลุ่มย่อย 
     สนับสนุน ช่วยเหลือ ก ากับ
และติดตามผู้เข้าอบรม 

     จั ด ก ร ะบ ว น ก า รส อ น ให้
เหมาะสม บอกวัตถุประสงค์ของ
การเรียน ทบทวนความรู้ เดิ ม 
น าเสนอความรู้ ใหม่ตามกรอบ
เนื้อหาวิชา ชี้แนะแนวทางการ
เรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
ส น ใจ  น า ไป สู่ ก า ร ใช้ ค ว าม รู้         
ที่เหมาะสม 

     แสดงตนเข้าอบรมตามตาราง
นัดหมายแต่ละวิชา  
     มีส่วนร่วม สื่อสารกับวิทยากร
ส อ บ ถ าม ห รื อ ถ าม ข้ อ ส งสั ย
ระหว่างอบรม  
     ตอบแบบทดสอบท้ายคาบ
เรียน 
 

(๓) หลังการอบรม   

หน่วยงานที่จัดอบรม วิทยากร ผู้เข้าอบรม 
     ติ ด ต าม  และป ระ เมิ น ผล     
ก า รส อ น ข อ งวิ ท ย าก ร  แ ล ะ
ท ด ส อ บ วั ด ค ว า ม รู้ ผู้ เข้ า รั บ       
การอบรม 

     จั ด ท า ส รุ ป ผ ล ก า ร เรี ย น      
การสอน และประเมินผู้เรียน 

     สรุปองค์ความรู้จากบทเรียน
แ ล ะ ก า รน า ไป ใช้ ป ร ะ โย ช น์        
ในแต่ละรายวิชาตามท่ีก าหนด   
     เข้ารับการทดสอบวัดความรู้
และประเมินผลหลังการฝึกอบรม 

 

ผ่ายเลขานุการฯ... 
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ฝ่ายเลขานุการฯ ขอให้อนุกรรมการฯ พิจารณาการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร
อบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทด้วยวิธีการสอนแบบ Online และการก ากับคุณภาพการเรียนการสอนหลักสูตร
อบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการสอน    
แบบ Online  เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติเห็นชอบต่อไป 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบรูปแบบ เร ียน ก ารสอน ห ล ัก ส ูต รอบ รมการ ไกล ่เก ลี ่ย ข ้อพ ิพ าท           
ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการสอนแบบ Online จ านวน ๒ รูปแบบ คือ 

(๑) การจัดการเรียนการสอนแบบ Online เต็มรูปแบบ โดยมีการก าหนดนัดวัน 
เวลาท าการเรียนการสอนผ่านระบบ Conference  

(๒) การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานทั้ งแบบ Online และ On-Site           
โดยมีการก าหนดนัดวัน เวลาซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ ณ สถานที่จัดฝึกอบรมบางช่วงของหลักสูตร และมีบาง
หัวข้อวิชาท าการเรียนการสอนผ่านระบบ Conference แต่ยังคงเนื้อหาวิชา ๕ หมวดวิชา และระยะเวลา
ฝึกอบรม ๓๖ ชั่วโมง ตามท่ี กพยช. รับรอง   

(๓) ให้มีการก ากับคุณภาพการเรียนการสอน ๓ ส่วน คือ หน่วยงานที่จัดอบรม 
วิทยากร และผู้เข้าอบรม โดยก ากับคุณภาพทั้งก่อนการอบรม ระหว่างการอบรม และหลังการอบรม  และให้
หน่วยงานที่ ได้ รับอนุญาตรายงานผลผ่านระบบสารสนเทศกลางส าหรับการ  ไกล่ เกลี่ ยข้อพิพาท 
(https://emediation.rlpd.go.th)          
 
ระเบยีบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  
   มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภู มิ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยรามค าแหง ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมและก ากับการประกอบธุกิจประกันภัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี แจ้งขอใช้หลักสูตร
อบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒  ที่ กพยช. รับรอง 

ฝ่ายเลขานุการฯ น าเรียนคณะอนุกรรมการฯว่า คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ได้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช .)     
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒  ณ ห้องประชุม ๓๐๑ ชั้น ๓ ตึกบัญชาการ ๑ ท าเนียบรัฐบาล 
สรุปผลการประชุมมีมติเห็นชอบให้รับรองหลักสูตรไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ทั้ง ๒ หลักสูตร ตามที่คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้ อพิพาท และส านักงานศาลยุติธรรมเสนอ          
และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทไปใช้  และน ากลับมารายงานให้
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติทราบต่อไป  ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษา และหน่วยงาน 
แจ้งขออนุญาตใช้หลักสูตรอบกรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท          
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท          
ที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง (เพ่ิมเติม) จ านวน ๘ หน่วยงาน  ดังนี้ 

 
(๑) มหาวิทยาลัย... 
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(๑) มหาวิทยาลัยเกริก มีหนังสือ ที่ ม.กร. ๑๔๐๐/๑ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔  
แจ้งขออนุญาตใช้หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท           
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท          
ที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง ไปจัดอบรม 

(๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๔๖/๓๒๓ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ แจ้งขออนุญาตใช้หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท          
ที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง ไปจัดอบรม 

(๓) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีหนังสือ ที่ อว ๘๔๒๕/๔๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๔  
แจ้งขออนุญาตใช้หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่คณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง ไปจัดอบรม 

(๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๒๓.๒/๔๓๖ ลงวันที่ ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๖๔  แจ้งขออนุญาตใช้หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย   
ข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ย         
ข้อพิพาทท่ีคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง ไปจัดอบรม 

(๕) มหาวิทยาลัยบูรพา มีหนังสือ ที่ อว ๘๑๑๑/๐๘๑๓ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔  
แจ้งขออนุญาตใช้หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่คณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง ไปจัดอบรม 

(๖) มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๐๑/๑๒๑๗ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๔  แจ้งขออนุญาตใช้หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท           
ที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง ไปจัดอบรม 

(๗) ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย           
มีหนังสือ ที่ ๑๐๓๐/๑๖๐๖ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔  แจ้งขออนุญาตใช้หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ย   
ข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนา     
และขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
รับรอง ไปจัดอบรม  

(๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๔๐/๑๖๕๒ ลงวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ แจ้งขออนุญาตใช้หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย     
ข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ย       
ข้อพิพาทท่ีคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง ไปจัดอบรม  
 เสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตให้ มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ส านักงาน... 



   

- ๑๑ - 
 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและก ากับการประกอบธุกิจประกันภัย  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
สุราษฎร์ธานี น าหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 
๒๕๖๒ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรองไปจัดฝึกอบรม โดยให้กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพใน
ฐานะ        ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

มติที่ประชุม  1. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยรามค าแหง ส านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมและก ากับการประกอบธุกิจประกันภัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี น าหลักสูตรอบรม      
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ กพยช. รับรอง ไปด าเนินการ 

๒. รูปแบบเรียนการสอนหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพ.ร.บ.การไกล่เกลี่ย     
ข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการสอนแบบ Online ให้เสนอคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
พิจารณา  โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการแจ้งหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาว่าสามารถด าเนินการได้         
หากคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติพิจารณาได้รับรองเรียบร้อยแล้ว 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕.3๐น. 

 

 

 
    (นายพีรภัทร  บุญรอด) 

นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(นายธปภัค  บูรณะสิงห์) 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการระงับข้อพิพาท 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 




