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1. ชื่อโครงการ : หลักสูตร Crime Prevention การป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความยุติธรรมในสังคม 
2. วัตถุประสงค์ :  
 

 2.1 
 2.2 
 2.3 

เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ถึงสภาพปัญหาอาชญากรรมและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม 
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม เพ่ืออ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน 

3. จ านวนชั่วโมงและระยะเวลาการฝึกอบรม :  
150 ชั่วโมง (25 วันท าการ) ระหว่างวันที่ 9 กรกฎาคม – 7 กันยายน 2561 
4. ผู้ผ่านการฝึกอบรม : 57 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 

5. วิธีการฝึกอบรม :   ชั่วโมง ร้อยละ 
5.1 ภาควิชาการ (12 วัน) 72 38 

  การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (9 วัน)  
 การจัดท าบทความวชิาการ (3 วัน) 

54 
18 

36 
12 

5.2 ภาคปฏิบัติการ (13 วัน) 78 52 

  พิธีเปิด – พิธีปิด (2 วัน)  
 การพัฒนาทักษะการป้องกันตัว ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทมี (3 วัน)  
 การศึกษาดูงานด้านกระบวนการยุติธรรมต่างจังหวัด 2 คร้ัง (8 วัน)  

- จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดชลบุรี (3 วนั) 
- จังหวัดระนอง (3 วัน) 
- การจัดท ารายงานการศึกษาดงูาน (2 วนั)  

12 
18 
48 

  8 
12 
32 

  150 100 

6. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร :    
          ได้รับจัดสรร 1,627,698.50 บาท   
          ยอดการเบิกจ่าย 1,609,963.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.91  
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7. การประเมินผล :    

ล าดับ หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

7.1 การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
1  การมีส่วนร่วมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการ  

ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาฝึกอบรมทั้งหมด  

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 57 คน 
ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการอบรม  
อยู่ในช่วงร้อยละ 80.00 ถึง 100.00 

 

2 3
  

การจัดท าบทความวิชาการ  
และรายงานการศึกษาดูงาน 
ผู้เข้ารับการอบรมจัดท ารายงานทางวิชาการและ 
รายงานการศึกษาดูงานเป็นรายกลุ่ม 
  

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 57 คน  
 บทความทางวิชาการ จ านวน 19 กลุ่ม 

กลุ่มละ 3 คน 
 รายงานการศึกษาดูงาน จ านวน 3 กลุ่ม 

กลุ่มละ 19 คน  
 

การศึกษาดูงาน 
จ านวน 2 ครั้ง  

7.2 การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
1   การประเมินผลวิทยากรบรรยาย  เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด  

2   การประเมินโครงการฝึกอบรม  เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด   

3   การติดตามประเมินผลภายหลังการฝึกอบรม 
 ส่วนที่ 1 ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 ส่วนที่ 2 ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

การติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม 
จะด าเนินการหลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม และกลับไปปฏิบัติหน้าที่ 
ในหน่วยงานเป็นระยะเวลา 6 เดือน ขึ้นไป  

จะด าเนินการตดิตาม
ประเมินผลหลังจาก
เดือนเมษายน 2562 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
หลักสูตร Crime Prevention การป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความยุติธรรมในสังคม เป็นหลักสูตร 

ที่ส านักงานกิจการยุติธรรม จัดขึ้นตามกรอบแนวทางในการป้องกันอาชญากรรม ด้านที่ ๖ การพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรในการป้องกันอาชญากรรม ประกอบด้วย การพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจ การจัดให้มีระบบที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รวมไปถึงการบูรณาการและเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากในปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงจากรูปแบบเดิมไปสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยเช่นกัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมความ
พร้อมบุคลากรในการปรับตัวให้รู้เท่าทัน ทั้งในด้านทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัย ทันต่ออาชญากรรมในยุคดิจิทัล  
รวมไปถึงทัศนคติในการปฏิบัติต่อผู้กระท าความผิด และการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน ณ วิทยาลัยกิจการ
ยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม 150 ชั่วโมง (25 วันท าการ) ระหว่างวันที่ 9 กรกฎาคม –  
7 กันยายน 2561 

เนื้อหาวิชาของหลักสูตร มีความเก่ียวข้อง กับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมให้แก่บุคลากรในกระบวนยุติธรรม ประกอบด้วย ๔ หมวด ดังนี้ 

 หมวดที่ 1 พิธีการ : 5 วัน 
 การจัดพิธีการของการฝึกอบรม และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

 พิธีเปิดและพิธีปิดการฝึกอบรม (2 วัน) 
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ : การพัฒนาภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม (3 วัน) 

 หมวดที่ 2 หลักการและแนวคิดพื้นฐาน : 3 วัน  
 การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรับแนวคิด เสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหาอาชญากรรมในมิติต่างๆ เช่น หลักอาชญาวิทยา อาชญากรรมในสังคมร่วมสมัย  
สถานการณ์ปัญหาอาชญากรรม สถิติปัญหาอาชญากรรมในประเทศไทย เป็นต้น 
 หมวดที่ ๓ การป้องกันอาชญากรรมกับกระบวนการยุติธรรม : ๙ วัน                 
 การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันอาชญากรรมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม และการจัดท าบทความวิชาการในประเด็นที่ก าหนด 

 การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ (6 วัน)  
 การจัดท าบทความวิชาการ (3 วัน) ความยาว 5 – 10 หน้ากระดาษ  

 หมวดที่ ๔ การลงพื้นที่ศึกษาปัญหาอาชญากรรมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : 8 วัน 
  การลงพ้ืนที่ศึกษาปัญหาอาชญากรรมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ณ พื้นที่ กทม. และต่างจังหวัดจ านวน 2 ครั้ง 
ครั้งละ 3 วัน รวมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการศึกษาดูงาน และจัดส่งในวันที่มีการอบรมวันถัดไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินผล  
1) เพ่ือประเมินการมสี่วนร่วมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการ  
2) เพ่ือประเมินผลการจัดการฝึกอบรม ในด้านวิทยากร หัวข้อวิชา คุณภาพทางวิชาการ กิจกรรมหลักสูตร  

และกระบวนการบริหารการจัดการฝึกอบรม เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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บทที่ 2 
 

วิธีด าเนินการ 
 

2.1 ขอบเขตของการประเมินผลโครงการฝึกอบรม  
การประเมินผลโครงการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  
1) การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม  

 การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ  
 บทความวิชาการ 
 การจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน  

2) การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  
 การประเมินผลวิทยากรบรรยาย (แบบประเมินออนไลน์) 
 การประเมินโครงการฝึกอบรม (แบบประเมินออนไลน์) 
 การติดตามประเมินผลภายหลังการฝึกอบรม 

ส่วนที่ 1 ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ส่วนที่ 2 ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
หมายเหตุ: การติดตามผลภายหลังการฝึกอบรมจะด าเนินการหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม และกลับไป 
   ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเป็นระยะเวลา 6 เดือน ขึ้นไป 

 
2.2 วิธีการประเมินผล  

1) กลุ่มประชากรที่ใช้ในการประเมินผล คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจานวน 57 คน (คิดเป็นร้อยละ 100)  
2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ใช้แบบสอบถามออนไลน์และแบบเอกสาร  
3) การวิเคราะห์ข้อมูล  

 
    วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และใช้การพรรณนาตามหลักเหตุผล โดยใช้เกณฑ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแปลความหมายใช้ค่าเฉลี่ยตัวกลางเลขคณิตในช่วงความถี่ 5 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

ช่วงคะแนน การแปลผล (ความหมาย) 
4.21 – 5.00 มากที่สุด ดีที่สุด 
3.41 – 4.20 มาก ดีมาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง ดี 
1.81 – 2.60 น้อย พอใช้ 
1.00 – 1.80 น้อยที่สุด ควรปรับปรุง 
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บทที่ 3 
 

การประเมินผล 
 

3.1 การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ 

  การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ วัดได้จากระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  
25 วันท าการ โดยผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร Crime Prevention การป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความ
ยุติธรรมในสังคม มีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม แสดงดังตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 ร้อยละของการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ  

การเข้าอบรม 
1  นางสาวสุดาพร สกลุด ี นิติกรช านาญการพิเศษ 

ส านักงานกองทนุยุติธรรม ส านกังานปลัดกระทรวงยุตธิรรม 
92.00 

2  นายรัฐพงศ์  บุญสนิท พนักงานคุมประพฤตชิ านาญการ 
ศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด กรมคุมประพฤติ 

100.00 

3  นางพรทิพย์ วงศ์ช ู นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
กองพิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

100.00 

4  นางพิมพณิี เลี้ยงจรูญรัตน ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ  
ส านักงานช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้เสียหายและจ าเลยในคดีอาญา  
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

94.00 

5  นายพิศิษฏ์ ประตังทะสา นิติกรช านาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมบังคับคด ี

100.00 

6  นางสาวสุพรรณ พร้าวไธสง พนักงานคุมประพฤตชิ านาญการ 
สถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

100.00 

7  นางกฤษณา รักษากิ่ง นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา กรมราชทัณฑ์ 

86.00 

8  นางสาวจนัทร์ทิมา อุ่ยยะเสถียร นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
ส านักพฒันาพฤตินสิัย กรมราชทัณฑ์ 

90.00 

9  นางสาวสุภมาศ พะยอมสวาท นักทัณฑวิทยาช านาญการ ปฏิบตัิหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
กองบริการทางการแพทย์ กรมราชทัณฑ ์

98.00 

10  นางสาวสุภาพรรณ สอาดเอ่ียม นักสังคมสงเคราะหช์ านาญการ 
ส านักงานเลขานุการกรม กรมราชทัณฑ์ 

96.00 

11  นายพรเทพ  สาระศิร ิ พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ 
กองบริหารคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

98.00 

12  นายนิติ  เภตราสุวรรณ พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ 
กองคดีความมั่นคง กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

96.00 

13  นายสวุัชร์  สุดใจ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการ 
กองคดีความมั่นคง กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

88.00 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ  

การเข้าอบรม 
14  นางสาวประภัสสร  จนัทร์ส าโรง เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการ 

กองนโยบายและยทุธศาสตร์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
100.00 

15  นางสาวคัทลียา แก้วอ่อน นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุตธิรรม  
ส านักงานกิจการยุตธิรรม 

86.00 

16  นางสาวสิภาณี นาคม ี นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
ส านักงานกิจการยุตธิรรม 

90.00 

17  นางสาวมยุรา สุขทรัพย ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
สถาบนัพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  
ส านักงานกิจการยุตธิรรม 

84.00 

18  นางสาวจิราลักษณ์ ศิลปสาย พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

100.00 

19  นางสาวศศิวิมล ทองกลม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ส านักงานเลขานุการกรม สถาบนันิติวิทยาศาสตร ์

94.00 

20  นายขจรศักดิ์ เอกอนงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค ๒  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

98.00 

21  นางสุภาพร สมพงษ ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค ๗   
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

80.00 

22  นายอภิชาติ  ฐากูรบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ ผู้อ านวยการส านักรักษาความปลอดภัย 
ส านักงานศาลยุติธรรม 

94.00 

23  นางสาวณัฐวดี ณัฐวฒุ ิ อัยการประจ ากอง ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีเศรษฐกิจและ
ทรัพยากร ๖  ส านักงานอัยการสูงสุด 

80.00 

24  นายสรรพวฒุิ  อุไรวรรณ พนักงานไตส่วนช านาญการ ส านักไต่สวนการทุจริตภาคการเมือง 
๒ ช่วยราชการกรรมการ ป.ป.ช. (นางสุวณา สุวรรณจูฑะ) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

84.00 

25  นายพิพิธ สุขเกษม พนักงานไต่สวนช านาญการ ส านกัไต่สวนการทุจริตภาครัฐ ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

90.00 

26  นายสรรเพชญ แสงเนตรสวา่ง ผู้อ านวยการกองความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

84.00 

27  นายสงวนพงษ์  ค าบุบผา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองข่าวกรองทางการเงิน 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

92.00 

28  นางสาวพชัรียา เหมวิรุฬห์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ กองคดี ๓  
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

86.00 

29  พันต ารวจโท พงศ์นรนิทร์ เหลา่เขตกิจ รองผู้ก ากับการสืบสวน  สถานีต ารวจนครบาลบางรัก 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

88.00 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ  

การเข้าอบรม 
30  พันต ารวจโท ดร.ณรัฐช์พงศ์ อุดมศรี รองผู้ก ากับการสืบสวน ๓ กองบังคับการสบืสวนสอบสวน 

กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๕ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
88.00 

31  พันต ารวจโท ทวทีรัพย์ เล็กประดษิฐ ์ อาจารย์ (สบ2) ศูนยฝ์ึกอบรม 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

96.00 

32  พันต ารวจตรี ธวชัชัย จงยิ่งเจรญิ สารวัตรป้องกนัปราบปราม สถานตี ารวจภูธรเมืองสมุทรปราการ 
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

80.00 

33  พันต ารวจตรี กรวิก จารุปรชัญ ์ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

80.00 

34  นาวาโท พษิณุ สุขยอด หัวหน้าแผนกยุทธการและข่าว 
กองบัญชาการกองเรือล าน้ า กองเรือยุทธการ กองทัพเรือ 

86.00 

35  นางสาวกุญชนิตา กุญชร ณ อยธุยา คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ 
สภาทนายความในพระบรมราชปูถัมภ์ 

84.00 

36  นายธเนศณัฏฐ์ สุคนธพนัธ ์ ที่ปรึกษาส านักงานสิทธิมนุษยชน 
สภาทนายความในพระบรมราชปูถัมภ์ 

80.00 

37  นางภัควรรณธร มณีฉาย เจ้าหน้าที่สอบสวนอาวุโสระดับสูง  
ส านักสอบสวน ๑ ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

98.00 

38  นางสาวนพเก้า ศรีวัฒนพงศ ์ เจ้าหน้าที่สอบสวนอาวุโสระดับสูง  
ส านักสอบสวน ๒ ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

98.00 

39  นายไพฑูรย์ ถนัดหมอ พนักงานสืบสวนและไต่สวนช านาญการ 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดนครราชสีมา 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

92.00 

40  นายเนติศิริ รอดค าวงศ ์ พนักงานสืบสวนและไต่สวนช านาญการ 
ส านักสบืสวนสอบสวนและวนิิจฉัย 2  
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

88.00 

41  นายกฤติน จนัทร์สนธิมา พนักงานสืบสวนและไต่สวนช านาญการ 
ส านักสบืสวนสอบสวนและวนิิจฉัย ๕  
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

88.00 

42  นางสาววลิาสินี แสงงามสม พนักงานการเลือกตั้งช านาญการ ส านักส่งเสริมความเป็น
พลเมือง (ช่วยปฏบิัติงานฝ่ายสวสัดิการและสทิธิประโยชน์)  
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

96.00 

43  นางสาวธัญยธรณ์ ชีวะเลิศรัตน์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ส านักกิจการกรรมการการเลือกตัง้ (ช่วยปฏิบัตงิาน ฝา่ยวินยัฯ) 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

100.00 

44  นางสาวชลธชิา พนมหอม นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
ส านักวิจัยและวชิาการ  
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

82.00 

45  นางสาวเสาวภา พลิาคง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
กลุ่มงานอ านวยการกิจการคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาต ิ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

100.00 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ  

การเข้าอบรม 
46  นายกีรติ กล่อมด ี นักการข่าวช านาญการ  

ส านัก ๑ ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 
84.00 

47  นายพงศ์พนัธุ์ ภูริเทเวศร์ นักวิชาการศุลกากรช านาญการ  
ส านักสืบสวนและปราบปราม กรมศุลกากร 

96.00 

48  นายธนาคาร วรรณอุบล นิติกรช านาญการ กองสืบสวนและคดี  
กรมสรรพากร 

92.00 

49  นายวงศกร นราธาวา นิติกรช านาญการ กลุ่มคดีและบังคับคดี  
ส านักกฎหมาย กรมเจ้าท่า 

90.00 

50  นายเอกพงษ์ อินวิเชียร นิติกรช านาญการ กองนิติการ  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   

96.00 

51  นางสาวมาลิสา เอ้ือฤทธิกุล นิติกรช านาญการ งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลพระทองค า จ.นครราชสีมา 

100.00 

52  นางสาวปิยะวรรณ ศรีทองค า เจ้าหน้าทีบ่ริหารอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบตลาดทนุ  
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

80.00 

53  นายวชิิตโชค อินทร์เอียด นิติกรปฏิบัติการระดบัสูง ส านักกรรมการกิจการกระจายเสียง
และโทรทัศน์ และการประชุม (กส.)  
ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

88.00 

54  นายจรัญชัย เคียงกิติวรรณ นิติกรปฏิบัติการระดบัสูง 
ส านักการอนุญาตประกอบกิจการโทรทัศน์ (ปส.๒)  
ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

94.00 

55  นางสาวสุมนมาศ ค าทอง นักวิชาการนโยบายและแผนปฏบิัติการระดับสูง  
ส านักอ านวยการสายงานกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ (อส.)  
ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

96.00 

56  นางสาวณชิากมน สวัสดิ์เล็ก นักวิชาการนโยบายและแผนปฏิบัติการระดับสูง ส านักรับเรื่อง
ร้องเรียนและคุ้มครองผูบ้รโิภคในกิจการโทรคมนาคม (รท.) 
ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

90.00 

57  นางสาวศรีจุฑา เที่ยงผดุง นักวิชาการนโยบายและแผนปฏิบัติการระดับกลาง ส านักก ากับ
ผังและเนื้อหารายการและพัฒนาผู้ประกาศในกิจการกระจาย
เสียงและโทรทัศน์ (ผส.) ส านักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

88.00 
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จากตารางที่ 3.1 การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร Crime Prevention 
การป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความยุติธรรมในสังคม มีระยะเวลา อยู่ในช่วงร้อยละ 80.00 ถึง 100.00  
ผ่านเกณฑ์ท้ังสิ้นจ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด โดยส่วนใหญ่มีระยะเวลาเข้าอบรมอยู่
ในช่วงร้อยละ 95.00 - 100.00 มากที่สุด เฉลี่ย 57 คน อยู่ที่ 91.19 คือ 21 คน ดังกราฟท่ี 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟท่ี 3.1 ระยะเวลาเข้าอบรมของผู้เข้ารับการอบรม 
 

3.2 การจัดท าบทความวิชาการ 
 ผู้เข้ารับการอบรมจัดท าบทความวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ตามกรอบแนวทางในการป้องกันอาชญากรรม 6 ด้าน 
ประกอบด้วย การป้องกันอาชญากรรมโดยสภาพแวดล้อม การมีส่วนร่วมของประชาชน การป้องกันการกระท าผิดซ้ า 
การเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาสท าผิด การลดโอกาส การตกเป็นเหยื่อ และการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร  
ในการป้องกันอาชญากรรม และจัดส่งภายในเวลาที่ก าหนด จ านวน 19 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ดังต่อไปนี้ 
 

กลุ่ม รายชื่อสมาชิก หน่วยงาน หัวข้อบทความ 

1 
นายกฤติน จันทร์สนธิมา 
นางสาวสุภาพรรณ สอาดเอี่ยม 
นางพิมพิณี เลี้ยงจรูญรัตน ์

ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
กรมราชทัณฑ ์
กรมคุ้มครองสิทธแิละเสรีภาพ 

การคุ้มครองสิทธเิลือกตัง้อันพึงประสงค์
ของผู้ต้องขังไทย 

2 
นางสาวสุพรรณ  พร้าวไธสง 
นางสาวประภัสสร  จันทร์ส าโรง 
นายสรรเพชร  แสงเนตรสว่าง 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ส านักงาน ปปง. 

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ให้ประทานบัตรเหมืองแรก่รณศีกึษา
จังหวัดเลย 

3 
นายนิติ  เภตราสุวรรณ 
นางสาวมยุรา  สุขทรัพย ์
นายขจรศักดิ์ เอกอนงค ์

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ส านักงานกิจการยุติธรรม 
ส านักงาน ป.ป.ส. 

มาตรการคุ้มกันเด็กและเยาวชนให้
ห่างไกลจากอาชญากรรมด้านยาเสพติด 

4 
นางสาวพัชรียา เหมวริุฬห ์
นางสาวนพเก้า ศรวีัฒนพงศ ์
นายวิชิตโชค อินทร์เอียด 

ส านักงาน ปปง. 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ส านักงาน กสทช. 

การก ากับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลในยุค 4.0 : 
ศึกษาเฉพาะกรณีสกุลเงนิดิจิทัล 

5 
นายพิพิธ สุขเกษม 
นายสงวนพงษ์  ค าบุบผา 
นายจรัญชัย  เคียงกิติวรรณ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ปปง. 
ส านักงาน กสทช. 

แนวทางการพัฒนาการใช้สายลับเพื่อ
ป้องกนัอาชญากรรมในคดีฟอกเงนิ 

ร้อยละ 80.00-
84.99 

ร้อยละ 85.00-
89.99 

ร้อยละ 90.00-
94.99 

ร้อยละ 95.00-
100.00 

จ ำนวนผู้อบรม (57 คน) 12 11 13 21
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กลุ่ม รายชื่อสมาชิก หน่วยงาน หัวข้อบทความ 

6 
นายพงศ์พันธุ์ ภูรเิทเวศร ์
นางสาวศรีจุฑา เที่ยงผดุง  
นายเนติศิริ รอดค าวงศ ์

กรมศุลกากร 
ส านักงาน กสทช. 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

แนวทางการใช้สื่อออนไลน์ใน
กระบวนการสื่อข่าวเพื่อปอ้งกนั
อาชญากรรม 

7 
นางสาวสิภาณี นาคม ี
นายกีรติ กล่อมดี 
นายพรเทพ  สาระศิริ 

ส านักงานกิจการยุติธรรม 
ส านักข่าวกรองแหง่ชาติ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครอง 
ผู้ถูกล่วงละเมิดทางเพศในหนว่ยงาน
ราชการ 

8 
นายพิศิษฏ์  ประตังทะสา 
นายรัฐพงศ์  บญุสนิท 
นางสาวสุดาพร  สกุลด ี

กรมบังคบัคด ี
กรมคุมประพฤต ิ
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพเยาวชน 
ผู้ติดยาเสพติด 

9 
นางสุภาพร สมพงษ์ 
นางภัควรรณธร มณฉีาย 
พ.ต.ท.ดร.ณรัฐช์พงศ์ อุดมศร ี

ส านักงาน ป.ป.ส. 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

แนวทางการป้องกันอาชญากรรมแบบมี
ส่วนร่วมของเยาวชนในคดียาเสพติด 

10 
นาวาโท พิษณุ  สุขยอด 
นางสาวจันทร์ทิมา  อุ่ยยะเสถียร 
นางสาวเสาวภา พิลาคง 

กองบญัชาการกองเรอืล าน้ า 
กรมราชทัณฑ ์
ส านักงาน กสม. 

การแกไ้ขปัญหาการล่อลวงทาง
อินเตอร์เน็ต  

11 
พ.ต.ท.พงศ์นรนิทร์  เหล่าเขตกิจ 
นางสาวคัทลียา  แกว้อ่อน 
นางสาวศศิวิมล ทองกลม 

กองบญัชาการต ารวจนครบาล 
ส านักงานกิจการยุติธรรม 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

สลากกินแบง่รฐับาล : อาชญากรรมบน
ความโลภ 

12 
พ.ต.ท.ทวีทรัพย์  เล็กประดิษฐ ์
นางสาวณิชากมน  สวัสด์ิเล็ก 
นางสาวชลธิชา พนมหอม 

กองบญัชาการต ารวจนครบาล 
ส านักงาน กสทช. 
ส านักงาน กสม. 

SMS กินเงิน อาชญากรรมแฝงบน
โทรศัพท์มือถือ 

13 
นางสาวมาลิสา เอื้อฤทธิกุล 
นางสาววิลาสินี แสงงามสม  
นายสรรพวุฒิ  อุไรวรรณ 

เทศบาลต าบลพระทองค า จ.นครราชสีมา 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

บทบาทศูนย์ยุติธรรมชุมชนกับการ 
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
 

14 
นายสุวัชร์  สุดใจ 
นางสาวณฐัวดี ณฐัวุฒิ 
นางสาวกุญชนิตา กุญชร ณ อยธุยา 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ส านักงานอัยการสงูสุด 
สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

มาตรการทางกฎหมายกับการกลัน่แกล้ง
ในโรงเรียน 

15 
นางสาวสุมนมาศ ค าทอง 
นางพรทิพย์ วงศ์ช ู
พ.ต.ต.กรวิก จารุปรัชญ ์

ส านักงาน กสทช. 
กรมคุ้มครองสิทธแิละเสรีภาพ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ความบกพร่องในการตั้งข้อหาและปรับ
บทฐานความผิดในคดีความผิดเกีย่วกับ
เพศ 

16 
นายอภิชาติ  ฐากูรบุตร 
นายไพฑูรย์ ถนัดหมอ  
นายเอกพงษ์ อนิวเิชียร 

ส านักงานศาลยุติธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประสิทธิภาพของพนกังานสอบสวนใน
การรวบรวมวัตถุของคดีอาญาในชั้นเจ้า
พนักงาน 

17 
นางสาวจิราลักษณ์  ศิลปสาย 
นางสาวสุภมาศ  พะยอมสวาท 
นายวงศกร  นราธาวา 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์
กรมราชทัณฑ ์
กรมเจ้าท่า 

การจัดการศึกษาให้แก่ผู้ต้องขงักบัการ
ป้องกนัการกระท าผิดซ้ า 

18 
นางกฤษณา รักษากิง่ 
พ.ต.ต.ธวัชชัย จงย่ิงเจริญ 
นางสาวปิยะวรรณ  ศรีทองค า 

กรมราชทัณฑ ์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ส านักงาน ก.ล.ต. 

การมีส่วนร่วมของนายจ้างในการป้องกนั
การกระท าผิดซ้ า 

19 
1. นายธนาคาร  วรรณอุบล 
2. นางสาวธัญยธรณ์ ชวีะเลิศรัตน์ 
3. นายธเนศณัฏฐ์ สุคนธพันธ ์

กรมสรรพากร 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
สภาทนายความในพระบรมราชปูถัมภ์ 

การป้องกันอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี
ศึกษากรณีอาชญากรรมจากคอลเซ็น
เตอร์ (Call Center) 
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 โดยม ีบทความที่ได้รับรางวัล “บทความวิชาการดีเด่น” จ านวน 5 กลุ่ม ดังต่อไปนี้  
 

 กลุ่มท่ี 4 : การก ากับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลในยุค 4.0 : ศึกษาเฉพาะกรณีสกุลเงินดิจิทัล 
 กลุ่มท่ี 5 : แนวทางการพัฒนาการใช้สายลับเพื่อป้องกันอาชญากรรมในคดีฟอกเงิน 
 กลุ่มท่ี 9 : แนวทางการป้องกันอาชญากรรมแบบมีส่วนร่วมของเยาวชนในคดียาเสพติด 
 กลุ่มท่ี 13 : บทบาทศูนย์ยุติธรรมชุมชนกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
 กลุ่มท่ี 16 : ประสิทธิภาพของพนักงานสอบสวนในการรวบรวมวัตถุของคดีอาญาในชั้นเจ้าพนักงาน 
  

  
3.3 การจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน 

 

ครั้งที่ 1 : จังหวัดสมุทรปราการและจังหวัดชลบุรี 
- หัวข้อ “สถานีต ารวจล้ าสมัย” ณ สถานีต ารวจภูธรบางแก้ว 
- หัวข้อ “การจัดการปัญหาอาชญากรรมของเมืองท่องเที่ยว” ณ ศาลาว่าการเมืองพัทยา  
- หัวข้อ “การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ” ณ ศูนย์ประสานงานป้องกันปราบปราม

อาชญากรรมข้ามชาติต ารวจภูธรจังหวัดชลบุรี 
 

 ครั้งที่ 2 : จังหวัดระนอง 
- หัวข้อ “การบริหารจัดการ ระนอง เมืองน่าอยู่” ณ ศาลากลางจังหวัดระนอง 
- หัวข้อ “การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงทางน้ าและทางทะเล” ณ ท่าเทียบเรือเอกชน  

โดยทัพเรือภาคที่ ๓ และสถานีต ารวจน้ าระนอง   
- หัวข้อ “มาตรการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดกฎหมายตามแนวชายแดน” ณ โรงแรม  

ทินิดี จ.ระนอง  
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3.4 การประเมินผลวิทยากร 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากรและหัวข้อวิชา 
 

ที ่ วิทยากร / หัวข้อบรรยาย 
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ัง  

กา
รใ

ช้เ
อก

สา
รแ

ละ
สื่อ

ปร
ะก

อบ
กา

รบ
รร

ยา
ย 
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รร

ักษ
าแ

ละ
คว

บคุ
มเ

วล
า  

กา
รบ

รร
ลุว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์
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าม

สอ
ดค

ล้อ
งข

อง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ก

ับ
เน

ื้อห
าว

ิชา
 

คว
าม

สอ
ดค

ล้อ
งข

อง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ก

ับ
เน

ื้อห
าว

ิชา
 

เน
ื้อห

าม
ุ่งเน้

นใ
นเ

รื่อ
งท

ฤษ
ฎีที่

สา
มา

รถ
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

เน
ื้อห

าม
ุ่งเน้

นใ
นเ

รื่อ
งก

าร
สร

้าง
ทัก

ษะ
ที่

สา
มา

รถ
น า

มา
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้ ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

คว
าม

เก
ี่ยว

พัน
กับ

เนื้
อห

าว
ิชา

กับ
งา

นที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
  

กา
รแ

ปล
ผล

  

1  
บทบาทของ สกธ. ในการขับเคลื่อนกรอบแนวทางการ
ป้องกันอาชญากรรม 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 

4.78 4.61 4.78 4.61 4.83 4.61 4.91 4.65 4.74 4.65 4.65 4.61 4.61 4.48 4.78 4.69 มากที่สุด 

2  
การพัฒนาระบบงานต ารวจกับการป้องกันอาชญากรรม 
ผศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล 

4.95 4.70 4.65 4.65 4.80 4.65 4.25 4.70 4.70 4.70 4.70 4.60 4.55 4.55 4.65 4.65 มากที่สุด 

3  
หลักอาชญาวิทยา 
รศ.อัจรำพรรณ จรัสวัฒน์ 

5.00 4.81 4.63 4.69 4.81 4.88 4.75 4.81 4.38 4.63 4.63 4.75 4.69 4.50 4.56 4.70 มากที่สุด 

4  
หลักอาชญาวิทยา : มิติด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
ศ.พล.ต.ต.หญิง ดร.พัชรำ สินลอยมำ 

4.90 4.80 4.80 4.90 4.80 4.80 4.90 4.70 4.80 4.80 4.80 4.70 4.80 4.50 4.70 4.78 มากที่สุด 

5  
อาชญากรรมในสังคมร่วมสมัย 
รศ.ดร.จุฑำรัตน์ เอื้ออ ำนวย 

4.71 4.43 4.43 4.57 4.57 4.71 4.43 4.71 4.71 4.43 4.43 4.43 4.14 4.29 4.29 4.49 มากที่สุด 

6  
โทษประหารชีวิต กับการป้องกันอาชญากรรม 
ผศ.ดร.สุมนทิพย์ จิตสว่ำง 5.00 4.67 4.67 4.67 4.33 4.00 3.33 4.00 4.67 4.67 4.67 4.00 3.00 4.00 4.50 4.28 มากที่สุด 

7  
ความรุนแรงในครอบครัว เด็กและสตรี 
นำงสำวสุเพ็ญศรี พึ่งโคกสูง 

4.75 4.38 4.75 4.25 5.00 5.00 4.63 4.13 4.50 4.38 4.38 4.38 4.38 4.25 4.25 4.49 มากที่สุด 

8  
แนวโน้มอาชญากรรมโลก 
ดร.พิเศษ สอำดเย็น 

5.00 4.33 4.33 4.50 4.83 4.67 4.33 4.50 3.83 4.83 4.83 4.33 4.17 4.33 4.33 4.48 มากที่สุด 
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ที ่ วิทยากร / หัวข้อบรรยาย 

คว
าม

รอ
บร

ู้ใน
เนื้

อห
า 

 

คว
าม

ชัด
เจ

นแ
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ต่อ
เนื่
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ื้อห
า  
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วา
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ู้แล
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าร
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เส

นอ
  

กา
รส

รุป
ปร
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ด็น

ส า
คัญ

/ช
ี้ให

้เห็
นจ

ุดส
 าคั
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ซัก
ถา
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กา
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รร
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ศแ

ละ
เร้า
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าม

สน
ใจ
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รฟ

ัง  

กา
รใ

ช้เ
อก

สา
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สื่อ

ปร
ะก

อบ
กา

รบ
รร

ยา
ย 

 

กา
รร

ักษ
าแ
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บคุ
มเ

วล
า  
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รบ

รร
ลุว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์
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าม

สอ
ดค

ล้อ
งข

อง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ก

ับ
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ื้อห
าว

ิชา
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าม

สอ
ดค

ล้อ
งข

อง
วัต

ถุป
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ค์ก

ับ
เน

ื้อห
าว

ิชา
 

เน
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าม
ุ่งเน้

นใ
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รื่อ
งท

ฤษ
ฎีที่

สา
มา
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ปร
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ุกต

์ใช
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ัติง
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เก
ี่ยว

พัน
กับ

เนื้
อห

าว
ิชา

กับ
งา

นที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
  

กา
รแ

ปล
ผล

  

9  
สถานการณ์ปัญหาอาชญากรรมในประเทศไทย 
ร.ต.อ.จอมเดช ตรีเมฆ 

4.17 4.00 4.67 4.33 4.67 4.83 4.50 4.83 4.83 4.67 4.83 4.67 4.33 4.33 4.83 4.57 มากที่สุด 

10  
การใช้ประโยชน์จาก Big Data กระบวนการยุติธรรม 
ผศ.ดร.อำนนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ 

4.8 4.8 4.6 4.8 4.8 5 4.4 4.8 5 4.6 4.8 4.6 4.8 4.2 4.6 4.71 มากที่สุด 

11  
การป้องกันอาชญากรรมด้านการค้ามนุษย์ 
ผู้บังคับกำรปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ 

4.67 4.33 4.67 4.33 5.00 4.00 5.00 4.67 4.67 4.67 4.67 4.33 4.67 4.33 4.67 4.58 มากที่สุด 

12  
อาชญากรรมข้ามชาติ 
พ.ต.อ.ดร.อัครพล บุณโยปัษฎัมภ์ 

4.83 4.67 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 4.67 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 4.50 4.79 มากที่สุด 

13  
กระบวนการยุติธรรมทางเลือก 
ผู้อ ำนวยกำรสถำบันอนุญำโตตุลำกำร 

5.00 4.67 4.67 4.83 4.83 4.67 4.67 4.83 4.50 4.83 4.83 4.67 4.50 4.33 4.67 4.70 มากที่สุด 

14  
หลักสิทธิมนุษยชนกับการป้องกันอาชญากรรม  
อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภำพ 

5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 5.00 5.00 5.00 4.93 มากที่สุด 

15  
การบังคับใช้กฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพ 
รศ.ดร.ปกป้อง ศรีสนิท 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.80 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 4.60 4.80 4.80 4.92 มากที่สุด 

16  
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์  
นำยชัยชนะ มิตรพันธ์ 

5.00 4.83 4.67 4.67 4.83 4.83 4.83 4.83 4.33 4.67 4.67 4.83 4.67 4.33 4.50 4.70 มากที่สุด 

17  
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจและการเงิน 
พ.ต.ท.ปกรณ์  สุชีวกุล 

4.91 4.65 4.61 4.48 4.87 4.91 4.65 4.52 4.35 4.52 4.48 4.57 4.52 4.30 4.35 4.58 มากที่สุด 

18  
บทบาทของภาครัฐการป้องกันการกระท าผิดซ้ า 
ดร.พัชรำภรณ์ ศโรภำส 

5.00 4.86 4.71 4.71 4.86 4.86 4.86 4.86 4.43 4.71 4.71 4.86 4.71 4.29 4.43 4.72 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 3.4 พบวา่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากรที่มาบรรยายในหลักสูตร อยู่ในระดับ มาก – มากที่สุด 
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3.5 การประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
 

ส่วนที่ 1 : การสร้างเครือข่ายในกระบวนการยุติธรรม 
 

ที่ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

1  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (57 คน) มีความเหมาะสม 4.50 มากที่สุด 

2  จ านวนหน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 27 หน่วยงาน มีความเหมาะสม 4.29 มากที่สุด 

3  ระยะเวลาของการฝึกอบรม (25 วันท าการ) มีความเหมาะสม 3.96 มาก 

4  ความรู้ทางวิชาการและกิจกรรมทีส่่งเสริมการสรา้งเครือข่ายในกระบวนการ
ยุติธรรม ด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม 

4.44 มากที่สุด 

5  ตระหนักถึงความส าคญัของเครือข่ายเพื่อบูรณาการในกระบวนการยตุิธรรมด้าน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม 

4.63 มากที่สุด 

6  เชื่อว่าเครือข่ายที่เกิดขึ้นจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม 

4.71 มากที่สุด 

 

สรุปผลกำรประเมินด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยในกระบวนกำรยุติธรรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม เชื่อว่าเครือข่ายที่เกิดขึ้นจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมมีความเหมาะสม 
ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.71 รองลงมาคือ ตระหนักถึงความส าคัญของเครือข่ายเพื่อบูรณาการในกระบวนการ
ยุติธรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (57 คน) มีความเหมาะสม  
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.63 และ 4.50 ตามลาดับ 
 

ส่วนที่ 2 : องค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
 

ที่ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

7  องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักอาชญาวทิยา 4.33 มากที่สุด 

8  สถานการณ์ด้านปญัหาอาชญากรรม 4.40 มากที่สุด 

9  แนวทางการป้องกันอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ 4.33 มากที่สุด 

10  แนวทางในการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรมแบบบูรณาการ 4.33 มากที่สุด 

11  ข้อกฎหมาย/นวัตกรรมที่เกี่ยวกับการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม 4.31 มากที่สุด 

12  การศึกษาดูงานซึ่งเป็นการเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรม 

4.44 มากที่สุด 

13  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (การฝึกทักษะการป้องกันตัว พัฒนาภาวะผู้น า และการ
ท างานเป็นทีม ณ รร.นายร้อยฯ จปร. จ.นครนายก) 

4.65 มากที่สุด 

 
สรุปผลกำรประเมินด้ำนองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรม พบว่า  
ผู้เข้ารับการอบรม เชื่อว่า กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.65 รองลงมาคือ 
การศึกษาดูงานซึ่งเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม  และสถานการณ์ด้าน
ปัญหาอาชญากรรม โดยมีค่าเฉลี่ย 4.44 และ 4.40 ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 3 : การคิดวิเคราะห์ ถึงสภาพปัญหาอาชญากรรมและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เปน็รูปธรรม  
 (การจัดท าบทความวิชาการ) 
 

ที่ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

14  การก าหนดขอบเขตเพื่อการจดัท าบทความมีความเหมาะสม 4.25 มากที่สุด 

15  ระยะเวลาที่ใช้ในการให้ค าปรึกษามีความเหมาะสม 4.02 มาก 

16  การหยิบยกปญัหา รวบรวมข้อมลูและแลกเปลีย่นความคดิเห็น ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม 

4.27 มากที่สุด 

17  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ข้อคดิเห็นท่ีเปน็ประโยชน์ต่อการจัดท าบทความทางวิชาการ 4.19 มาก 

18  การจัดท าบทความทางวิชาการ เปน็การส่งเสริมการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรม 

4.23 มากที่สุด 

 
สรุปผลกำรด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ ถึงสภำพปัญหำอำชญำกรรมและเสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำที่เป็นรูปธรรม (กำรจัดท ำ
บทควำมวิชำกำร) พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมเชื่อว่า การหยิบยกปัญหา รวบรวมข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม  ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.27  
 
ส่วนที่ 4 : ความพึงพอใจภาพรวมที่มีต่อการฝึกอบรม 
 

ที ่ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

19  หัวข้อการบรรยายภาควิชาการและวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 4.56 มากที่สุด 

20  ระยะเวลาของกิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์ และการศึกษาดูงาน (3 วัน 2 คืน) 4.42 มากที่สุด 

21  การจัดท าบทความวิชาการ 4.25 มากที่สุด 

22  สถานที่ฝึกอบรม (ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม) 4.65 มากที่สุด 

23  วัสดุอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 4.54 มากที่สุด 

24  การประสานงานของเจ้าหน้าที่หลักสูตร 4.79 มากที่สุด 

 
สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจภำพรวมที่มีต่อกำรฝึกอบรมพบว่ำ ผู้ เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจด้าน 
การประสานงานของเจ้าหน้าที่หลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.79 รองลงมาคือ สถานที่
ฝึกอบรม (ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม) และหัวข้อการบรรยายภาควิชาการและวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.65 และ 4.56 ตามล าดับ 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ภำควิชำกำร 

- เนื้อหาวิชาในหลักสูตรและกิจกรรมเหมาะสมดี การจัดท าบทความทางวิชาการโดยให้จัดท าเป็นกลุ่ม 
มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมบางท่านอาจจะไม่มีพ้ืนฐานและประสบการณ์
ทางกฎหมายมากนัก การท างานแบ่งปันความรู้ประสบการณ์กันจะช่วยให้การจัดท าบทความ 
มีความส าเร็จตามเป้าประสงค์ของสถาบันและมีคุณภาพอย่างเพียงพอ 
- การจัดหลักสูตรควรมีระยะเวลานานกว่านี้ เพ่ือให้เข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 
- ควรมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการป้องกันอาชญากรรมมากขึ้น และอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
- ควรเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม เช่น ปลัดอ าเภอ และฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
- ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดท าบทความให้มากกว่านี้ เพ่ือให้มีเวลาปรับแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

 ภำคปฏิบัติกำร 
- ควรเพ่ิมกิจกรรมการลงพ้ืนที่ที่เกี่ยวเนื่องกับในการป้องกันอาชญากรรมอย่างเป็นรูปธรรม และ  

องค์ความรู้ใหม่อย่างเป็นรูปธรรมมากกว่านี้ 
- ควรมีการศึกษางานเป็น case study กับหน่วยงานเกี่ยวข้องจริงเพิ่มเติมเช่น DSI หน่วยงาน

อาชญากรรมเกี่ยวกับ Digital เป็นต้น 
- ควรจัดให้มีกิจกรรมการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นเพ่ือบูรณาการความคิดในการแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก 
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การฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ ๑4 (ยธก.๑4) 
“เสริมสร้างความรู้สู่ความก้าวหน้าของกระบวนการยตุิธรรม” 

ระหว่างวันที่ ๑6 ตุลาคม – 2๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม มีภำรกิจหลักในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำระบบงำนยุติธรรม  

โดยกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรยุติธรรมแบบบูรณำกำร ในปัจจุบัน  
มีกลไกที่ส ำคัญในกำรด ำเนินงำนคือ คณะกรรมกำรพฒันำกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ (กพยช.) ซึ่งส ำนักงำน
กิจกำรยุติธรรมเป็นฝ่ำยเลขำนุกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ ในกำรก ำหนดแนวทำง รูปแบบ วิธีกำร เพ่ือด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนแผนแม่บทกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ และน ำข้อเสนอเข้ำสู่ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้มี 
มติเห็นชอบและมอบหมำยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปถือปฏิบัติ 

 

  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ มกรำคม 2560 ได้เห็นชอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 
ในกระบวนกำรยุติธรรม ตำมที่คณะกรรมกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติน ำเสนอ  ใจควำมส ำคัญตอนหนึ่ง 
ก ำหนดให้กำรพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม แบ่งบุคลำกรออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ บุคลำกรระดับต้น 
บุคลำกรระดับกลำง และบุคลำกรระดับสูง โดยแต่ละระดับจะเน้นกำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำนองค์ควำมรู้ 
(Knowledge) ด้ำนทักษะ (Skill) และด้ำนทัศนคติ (Attitude) แตกต่ำงกันออกไป ในส่วนของบุคลำกร
ระดับกลำง เน้นเพิ่มเติม องค์ความรู้ ด้ำนหลักกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือและกำรประสำนงำน กำรแปลงนโยบำย
ไปสู่กำรปฏิบัติ นวัตกรรมและควำมเปลี่ยนแปลงในกระบวนกำรยุติธรรม ทักษะ ด้ำนกำรถ่ำยทอดเชื่อมโยง
ควำมรู้และทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ กำรเรียนรู้และกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ และกำรระงับข้อพิพำท  
และเน้นส่งเสริม ทัศนคติ ด้ำนกำรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม กำรยอมรับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  
และกำรเห็นคุณค่ำของเครือข่ำยควำมร่วมมือ เป็นต้น อนึ่ง หลักสูตรฝึกอบรมส ำหรับบุคลำกรระดับกลำง  
ให้สอดแทรกกำรอภิปรำยในประเด็นที่ส ำคัญนอกเหนือจำกกำรบรรยำยด้ำนกระบวนกำรยุติ ธรรมด้วย 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรคิดวิเครำะห์และสร้ำงวิสัยทัศน์ให้แก่บุคลำกรระดับกลำง ที่จะก้ำวไปเป็น
บุคลำกรระดับสูงในอนำคตด้วย 
  

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้ำประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม
ตำมมติคณะรัฐมนตรี ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม จึงได้จัดหลักสูตรกำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง รุ่นที่ ๑4 
(ยธก.๑4) ขึ้น เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้แก่บุคลำกรระดับกลำงในกระบวนกำร
ยุติธรรม เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ และร่วมกันอภิปรำย ถึงสภำพปัญหำต่ำงๆ ในกระบวนกำรยุติธ รรมและ
ร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ โดยเน้นแสวงหำควำมร่วมมือ สร้ำงเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม  
มีหัวข้อหลัก คือ “เสริมสร้ำงควำมรู้ สู่ควำมก้ำวหน้ำของกระบวนกำรยุติธรรม” ณ วิทยำลัยกิจกำรยุติธรรม 
ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 

 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้แกบุ่คลำกรระดับกลำงในกระบวนกำรยุติธรรม  
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๒.๒ เสริมสร้ำงกำรคิดวิเครำะห์ กำรอภิปรำย เกี่ยวกับสภำพปัญหำในกระบวนกำรยุติธรรมและ
เสนอแนะแนวทำงแก้ไขเพ่ือกำรพัฒนำ  

๒.๓ สร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือของนักบริหำรในกระบวนกำรยุติธรรม 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๖๐ คน จำกหน่วยงำนต่ำงๆ ได้แก่ 
 ๓.๑ หน่วยงำนที่มีบทบำทภำรกิจหน้ำที่ขององค์กรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนยุติธรรมและอ ำนวย
ควำมยุติธรรมให้แก่ประชำชน และมีกำรบูรณำกำรด้ำนงบประมำณร่วมกัน ตำมกรอบของคณะกรรมกำร
พัฒนำกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ (กพยช.) จ ำนวน ๒๒ หน่วยงำน เช่น กระทรวงยุติธรรม ศำลยุติธรรม 
ศำลปกครอง ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ สภำทนำยควำม ส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นต้น 
 ๓.๒ หน่วยงำนที่มีกฎหมำยให้อ ำนำจในกำรบังคับใช้ตำมภำรกิจและมีส่วนสนับสนุนงำน 
ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม เช่น ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน กรมกำรปกครอง กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรมสรรพำกร กรมศุลกำกร กรมเจ้ำท่ำ เป็นต้น 
 ๓.๓ ผู้บริหำรภำคเอกชนผู้มีควำมสนใจหรือผู้มีบทบำทเกี่ยวข้องกับกฎหมำยและกระบวนกำร
ยุติธรรม 
 

๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการอบรม 
 ผู้สมัครเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง รุ่นที่ ๑4 (ยธก.๑4) 
ต้องไม่อยู่ระหว่ำงกำรฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นที่มีระยะเวลำหรือช่วงเวลำกำรฝึกอบรมทับซ้อนกัน และมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
 ๔.๑ อำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๓๕ ปี และไม่เกิน ๕๐ ปี ในวันที่รำยงำนตัว 
 ๔.๒ ประเภทบุคลำกร 
  ๔.๒.๑ กลุ่มบุคลำกรภำครัฐ 

 ข้ำรำชกำรพลเรือน ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ขึ้นไป 
 ข้ำรำชกำรตุลำกำร ชั้น ๒ ขึน้ไป 
 ข้ำรำชกำรอัยกำร ชั้น ๓ ขึ้นไป 
 ข้ำรำชกำรต ำรวจ ยศพันต ำรวจโท (รองผู้ก ำกับ) ขึ้นไป  
 ข้ำรำชกำรทหำร ยศพันโท ขึ้นไป 
 พนักงำนรัฐวิสำหกิจ องค์กรมหำชน ที่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร  

หรือเทียบเท่ำข้ึนไป 
 บุคลำกรในสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ ระดับผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ขึ้นไป หรือ          

มีต ำแหน่งทำงกำรบริหำร 
 บุคลำกรองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ ผู้ด ำรงต ำแหน่ง ระดับ ๘ ขึ้นไป 

  ๔.๒.๒ กลุ่มบุคลำกรอ่ืน 
 ทนำยควำม และสื่อมวลชนที่มีอำยุงำน ๑๒ ปี ขึ้นไป 
 บุคลำกรจำกภำคเอกชน ระดับผู้จัดกำร ขึ้นไป 

๔.๒.๓ กลุ่มบุคลำกรผู้มีบทบำทในกระบวนกำรยุติธรรมที่ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม
พิจำรณำเห็นว่ำมีควำมเหมำะสม 
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ทั้งนี้ เกณฑ์กำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรอบรมจะพิจำรณำจำกเอกสำรกำรสมัครที่มีกำรลงนำม
รับรองโดยผู้บังคับบัญชำ โดยคณะกรรมกำรที่ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมจัดตั้งขึ้น เป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในกำรคัดเลือก
บุคคลเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรฯ และดุลยพินิจนั้นถือเป็นสิ้นสุด  

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม 
  ๕.๑ ระยะเวลำกำรฝึกอบรม : ระหว่ำงวันที่ ๑6 ตุลำคม – 2๖ ธันวำคม ๒๕๖๑ รวม 
๑๘๐ ชั่วโมง (๓๐ วันท ำกำร) โดยด ำเนินกำรฝึกอบรมสัปดำห์ละ ๓ วันท ำกำร (วันจันทร์ วันอังคำร และวันพุธ) 
  ๕.๒ สถำนที่ฝึกอบรม :  
 ๕.๒.๑ ภำควิชำกำร ณ วิทยำลัยกิจกำรยุติธรรม ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ศูนย์รำชกำร
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษำฯ อำคำรรัฐประศำสนภักดี อำคำรจอดรถ ชั้น ๕ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร  
 ๕.๒.๒ ภำคปฏิบัติ ณ พื้นท่ีต่ำงจังหวัด จ ำนวน 3 ครั้ง 
 

๖. วิธีการฝึกอบรม 
หลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง รุ่นที่ ๑4 (ยธก.๑4) ประกอบด้วย วิธีกำรฝึกอบรม 

๒ รูปแบบ ดังนี้ 
๖.๑ ภำควิชำกำร 

 กำรบรรยำย กำรอภิปรำย และกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ ตำมองค์ประกอบทำง
วิชำกำรของหลักสูตร โดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ 

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นสภำพปัญหำต่ำงๆ ในกระบวนกำรยุติธรรมและหำ
แนวทำงแก้ไขปัญหำ 

๖.๒ ภำคปฏิบัติกำร 
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (กำรพัฒนำทักษะนักบริหำร ภำวะผู้น ำ และกำรท ำงำนเป็นทีม) 
 กำรศึกษำดูงำนหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม (ในประเทศ) 
 

๗. องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง  รุ ่นที ่ ๑4 (ยธก.๑4) มีแนวคิดหลัก คือ

“เสริมสร้ำง ควำมรู้สู่ควำมก้ำวหน้ำของกระบวนกำรยุติธรรม” ระยะเวลำ ๑๘๐ ชั่วโมง (๓๐ วันท ำกำร) 
เนื้อหำวิชำมีควำมเกี่ยวข้อง กับกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติให้แก่นักบริหำรงำนยุติธรรม 
ประกอบด้วย ๕ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ พิธีการ  
 กำรจัดพิธีกำรของกำรฝึกอบรม และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

 พิธีเปิดและพิธีปิดกำรฝึกอบรม  
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กำรพัฒนำทักษะนักบริหำร ภำวะผู้น ำ และกำรท ำงำนเป็นทีม  

 หมวดที่ ๒ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม (Introductory)  
 กำรบรรยำยภำควิชำกำรโดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ กำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนระหว่ำง
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม เพ่ือปรับแนวคิด เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำรยุติธรรมไทย 

 กำรบรรยำยเพ่ือปรับแนวคิดด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม  
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 หมวดที่ ๓ ประเด็นปัญหาและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย (Issue Based)                 
 กำรบรรยำยโดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมร่วมอภิปรำย  
ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องประเด็นปัญหำ และแนวทำงกำรแก้ไขเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมของประเทศ ตำม
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรและสร้ำงองค์ควำมรู้ในงำนยุติธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงเป็น
รูปธรรมของคณะอนุกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรและสร้ำงองค์ควำมรู้ในงำนยุติธรรม และกำรจัดท ำรำยงำนทำง
วิชำกำรด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 

 กำรบรรยำยภำควิชำกำรและกำรร่วมอภิปรำย 
 ประเด็นปัญหำและกำรพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมไทย ในหัวข้อวิชำที่เกี่ยวข้อง
กับองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ของบุคลำกรระดับกลำงในกระบวนกำรยุติธรรม  

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นสภำพปัญหำต่ำงๆ ในกระบวนกำรยุติธรรม
และหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 
 

 หมวดที่ ๔ การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม  
  กำรบรรยำยโดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำสมรรถนะ
ของนักบริหำรงำนยุติธรรม 

 กำรพัฒนำสมรรถนะของนักบริหำรงำนยุติธรรม 
 

 หมวดที่ ๕ การเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารงานยุติธรรมเชิงประจักษ์ 
 กำรบรรยำยและกำรอภิปรำยแลกเปลี่ยน ประสบกำรณ์ เพ่ือเสริมสร้ำงวิสัยทัศน์
ด้ำนกำรบริหำรองค์กร 

 กำรศึกษำดูงำนด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม ด้ำนกำรบริหำรงำนของภำคเอกชน 
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง (๒ ครั้ง ครั้งละ ๓ วัน) 

 

๘. การประเมินผลการฝึกอบรม 
๘.๑ เข้ำร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กำรพัฒนำทักษะนักบริหำร ภำวะผู้น ำ และกำรท ำงำนเป็นทีม 

ครบตำมท่ีก ำหนด 
๘.๒ มีเวลำเข้ำรับกำรฝึกอบรมในกำรมีส่วนร่วมภำควิชำกำร และภำคปฏิบัติ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ 

ของเวลำฝึกอบรม 
๘.๓ ผ่ำนกำรทดสอบองค์ควำมรู้ภำควิชำกำรด้ำนกระบวนกำรยุติธรรมก่อนและหลังกำรฝึกอบรม 
๘.๔ กำรน ำเสนอผลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนส่งภำยใน

ระยะเวลำที่ก ำหนด 
๘.๕ ได้รับกำรประเมินศักยภำพหลังกำรฝึกอบรม 
 

๙. งบประมาณ 
๙.๑  ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย ประกอบด้วย ค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกำร

ฝึกอบรมภำควิชำกำรที่วิทยำลัยกิจกำรยุติธรรม ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมภำคปฏิบัติกำร และค่ำใช้จ่ำยของ
กำรศึกษำดูงำนภำยในประเทศ (ตำมระเบียบของทำงรำชกำร) 

๙.๒  ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ได้แก่ ค่ำเช่ำที่พัก ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำพำหนะในกำรเดินทำง ขอให้ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเบิกค่ำใช้จ่ำยจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
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๑๐. การสมัครเข้ารับการอบรม 
๑๐.๑ สมัครโดยกำรดำวน์โหลดใบสมัครในเว็บไซต์ของส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม (www.oja.go.th) 

และส่งใบสมัครฉบับจริงที่มีกำรลงนำมรับรองโดยผู้บังคับบัญชำ ทำงไปรษณีย์ภำยในวันที่ 2 ตุลำคม ๒๕๖1  
โดยจะถือวันที่ประทับตรำไปรษณีย์เป็นส ำคัญ  

๑๐.๒ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมจะพิจำรณำใบสมัครเฉพำะที่มีกำรลงนำมโดยผู้บังคับบัญชำของ
ผู้สมัคร (ผู้ลงนำมรับรอง ต้องมีฐำนะเป็นผู้บังคับบัญชำสูงสุดในหน่วยงำน เช่น ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิกำรบดี 
เป็นต้น หรือผู้ได้รับมอบอ ำนำจให้ลงนำม) ในหน้ำท้ำยของใบสมัครเท่ำนั้น 

๑๐.๓ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม สงวนสิทธิ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง 
ซึ่งส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมก ำหนดขึ้น และดุลยพินิจนั้นถือเป็นสิ้นสุด 

๑๐.๔ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม จะประกำศรำยชื่อผู้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร กำรบริหำรงำน
ยุติธรรมระดับกลำง รุ่นที่ ๑4 (ยธก.๑4) ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ในวันที่ 9 ตุลำคม ๒๕๖1  

 

๑๑. ที่ปรึกษา และผู้บริหารโครงการ 
๑๑.๑ ปลัดกระทรวงยุติธรรม      ที่ปรึกษำ 
๑๑.๒ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม      ที่ปรึกษำ 
๑๑.๓  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม    ที่ปรึกษำ       
๑๑.๔  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม    ที่ปรึกษำ 

  ๑๑.๕  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม  ผู้บริหำรโครงกำร 
  

๑๒. ผู้ด าเนินการโครงการ 
  ๑๒.๑ นำงสำวกนกวรรณ ขวัญดี      ผู้ด ำเนินกำร 
          นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
   ๑๒.๒ นำงสำวสุดำทิพย์ ผิวสขุ      ผู้ด ำเนินกำร 
   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร       
       ๑๒.๓ นำงสำวกุลนันทน์ ศรีเจริญ      ผู้ด ำเนินกำร 
         นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   
     ๑๒.4 นำงสำวพิชญำภำ  ศรบีัว      ผู้ด ำเนินกำร 
         นักวิชำกำรยุติธรรม   
   

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สถำบันพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 
   โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๔๐ 
   โทรสำร  ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒ 

 

****************** 
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ตารางการฝึกอบรม 
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รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
หลักสูตร Crime Prevention  

การป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความยุติธรรมในสังคม 
ระหว่างวันที่ ๙ กรกฎาคม – ๗ กันยายน ๒๕๖๑ 

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สังกัด 

๑  นำงสำวสุดำพร สกลุด ี นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยตุิธรรม 

๒  นำยรัฐพงศ์  บุญสนิท พนักงำนคุมประพฤติช ำนำญกำร 
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ติดยำเสพตดิ 
กรมคุมประพฤต ิ

๓  นำงพรทิพย์ วงศ์ชู นักวิชำกำรยุติธรรมช ำนำญกำร 
กองพิทักษ์สิทธิและเสรีภำพ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภำพ 

๔  นำงพิมพิณี เลี้ยงจรูญรัตน ์ นักวิชำกำรยุติธรรมช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ผู้เสยีหำยและ
จ ำเลยในคดีอำญำ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภำพ 

๕  นำยพิศิษฏ์ ประตังทะสำ นิติกรช ำนำญกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กรมบังคับคด ี

๖  นำงสำวสุพรรณ พรำ้วไธสง พนักงำนคุมประพฤติช ำนำญกำร 
สถำนพินิจและคุ้มครองเด็กและเยำวชน
กรุงเทพมหำนคร 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยำวชน 

๗  นำงกฤษณำ รักษำกิ่ง นักทัณฑวิทยำช ำนำญกำร 
ทัณฑสถำนหญิงนครรำชสีมำ 
กรมรำชทัณฑ ์

๘  นำงสำวจันทร์ทิมำ อุ่ยยะเสถียร นักทัณฑวิทยำช ำนำญกำร 
ส ำนักพัฒนำพฤตินิสัย 
กรมรำชทัณฑ ์

๙  นำงสำวสุภมำศ พะยอมสวำท 
นักทัณฑวิทยำช ำนำญกำร ปฏิบัตหิน้ำท่ี 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

กองบริกำรทำงกำรแพทย ์
กรมรำชทัณฑ ์

๑๐  นำงสำวสุภำพรรณ สอำดเอี่ยม นักสังคมสงเครำะห์ช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
กรมรำชทัณฑ ์

๑๑  นำยพรเทพ  สำระศิร ิ พนักงำนสอบสวนคดีพิเศษช ำนำญกำร 
กองบริหำรคดีพิเศษ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๒  นำยนิติ  เภตรำสุวรรณ พนักงำนสอบสวนคดีพิเศษช ำนำญกำร 
กองคดีควำมมั่นคง 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๓  นำยสุวัชร์  สุดใจ เจ้ำหน้ำท่ีคดีพิเศษช ำนำญกำร 
กองคดีควำมมั่นคง  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๔  นำงสำวประภัสสร  จันทรส์ ำโรง เจ้ำหน้ำท่ีคดีพิเศษช ำนำญกำร 
กองนโยบำยและยุทธศำสตร ์
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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๑๕  นำงสำวคัทลียำ แก้วอ่อน นักวิชำกำรยุติธรรมช ำนำญกำร 
กองนโยบำยและประสำนแผนกระบวนกำร
ยุติธรรม ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 

๑๖  นำงสำวสิภำณี นำคม ี นักวิชำกำรยุติธรรมช ำนำญกำร 
สถำบันวิจัยและพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม 
ส ำนักงำนกิจกำรยตุิธรรม 

๑๗  นำงสำวมยุรำ สุขทรัพย ์ นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร 
สถำบันพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม 
ส ำนักงำนกิจกำรยตุิธรรม 

๑๘  นำงสำวจิรำลักษณ์ ศลิปสำย พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
กองนิติวิทยำศำสตร์บริกำร 
สถำบนันิติวิทยำศำสตร ์

๑๙  นำงสำวศศิวิมล ทองกลม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
สถำบันนิติวิทยำศำสตร ์

๒๐  นำยขจรศักดิ์ เอกอนงค ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมยำเสพตดิ ภำค ๒ 
ส ำนักงำน ป.ป.ส. 

๒๑  นำงสุภำพร สมพงษ ์ นักสืบสวนสอบสวนช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมยำเสพตดิ ภำค ๗  
ส ำนักงำน ป.ป.ส. 

๒๒  นำยอภิชำติ  ฐำกูรบุตร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ปฏิบัติหน้ำท่ีในฐำนะ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำ
ควำมปลอดภัย 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 

๒๓  นำงสำวณัฐวดี ณัฐวุฒิ อัยกำรประจ ำกอง 
ส ำนักงำนอัยกำรพิเศษฝ่ำยคดีเศรษฐกิจและ
ทรัพยำกร ๖  ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 

๒๔  นำยสรรพวุฒิ  อุไรวรรณ พนักงำนไต่สวนช ำนำญกำร 
ส ำนักไต่สวนกำรทุจริตภำคกำรเมอืง ๒ 
ช่วยรำชกำรกรรมกำร ป.ป.ช.  
(นำงสุวณำ สุวรรณจูฑะ) ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

๒๕  นำยพิพิธ สุขเกษม พนักงำนไต่สวนช ำนำญกำร 
ส ำนักไต่สวนกำรทุจริตภำครัฐ ๑ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

๒๖  นำยสรรเพชญ แสงเนตรสว่ำง ผู้อ ำนวยกำรกองควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ผู้อ ำนวยกำรกองควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักงำน ปปง. 

๒๗  นำยสงวนพงษ์  ค ำบุบผำ นักสืบสวนสอบสวนช ำนำญกำร 
กองข่ำวกรองทำงกำรเงิน 
ส ำนักงำน ปปง. 

๒๘  นำงสำวพัชรียำ เหมวริุฬห ์ นักสืบสวนสอบสวนช ำนำญกำรพิเศษ 
กองคดี ๓ 
ส ำนักงำน ปปง. 

๒๙  พันต ำรวจโท พงศ์นรินทร์ เหล่ำเขตกจิ 
รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน  
สถำนีต ำรวจนครบำลบำงรัก 

กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล  
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ

๓๐  พันต ำรวจโท ดร.ณรัฐช์พงศ์ อุดมศร ี
รองผู้ก ำกบักำรสืบสวน ๓  
กองบังคับกำรสืบสวนสอบสวน 

กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๕ 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ

๓๑  พันต ำรวจโท ทวีทรัพย์ เล็กประดิษฐ์ อำจำรย์ (สบ2) ศูนย์ฝึกอบรม 
กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล  
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ
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๓๒  พันต ำรวจตรี ธวัชชัย จงยิ่งเจริญ 
สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม  
สถำนีต ำรวจภูธรเมืองสมุทรปรำกำร 

กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๑ 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ

๓๓  พันต ำรวจตรี กรวิก จำรุปรัชญ ์
สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม  
สถำนีต ำรวจนครบำลทุ่งมหำเมฆ 

กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล  
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ

๓๔  นำวำโท พิษณุ สุขยอด หัวหน้ำแผนกยุทธกำรและข่ำว 
กองบัญชำกำรกองเรือล ำน้ ำ  
กองเรือยุทธกำร กองทัพเรือ 

๓๕  นำงสำวกุญชนิตำ กุญชร ณ อยุธยำ คณะอนุกรรมกำรประชำสัมพันธ ์ สภำทนำยควำมในพระบรมรำชูปถัมภ ์

๓๖  นำยธเนศณฏัฐ์ สุคนธพันธ ์ ที่ปรึกษำส ำนักงำนสิทธิมนุษยชน สภำทนำยควำมในพระบรมรำชูปถัมภ ์

๓๗  นำงภัควรรณธร มณีฉำย เจ้ำหน้ำที่สอบสวนอำวุโสระดับสูง  
ส ำนักสอบสวน ๑ 
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 

๓๘  นำงสำวนพเก้ำ ศรีวัฒนพงศ ์ เจ้ำหน้ำท่ีสอบสวนอำวุโสระดับสูง  
ส ำนักสอบสวน ๒ 
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 

๓๙  นำยไพฑูรย์ ถนัดหมอ พนักงำนสืบสวนและไต่สวนช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำ
จังหวัดนครรำชสีมำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 

๔๐  นำยเนติศริิ รอดค ำวงศ ์ พนักงำนสืบสวนและไต่สวนช ำนำญกำร 
ส ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย 2 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 

๔๑  นำยกฤติน จันทร์สนธมิำ พนักงำนสืบสวนและไต่สวนช ำนำญกำร 
ส ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๕ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 

๔๒  นำงสำววิลำสินี แสงงำมสม พนักงำนกำรเลือกตั้งช ำนำญกำร 
ส ำนักส่งเสรมิควำมเป็นพลเมือง  
(ช่วยปฏิบัติงำนฝ่ำยสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์) 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 

๔๓  นำงสำวธัญยธรณ์ ชีวะเลิศรตัน์  นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร 
ส ำนักกิจกำรกรรมกำรกำรเลือกตัง้  
(ช่วยปฏิบัติงำน ฝ่ำยวินัยฯ) 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 

๔๔  นำงสำวชลธิชำ พนมหอม นักวิชำกำรสิทธิมนุษยชนช ำนำญกำร 
ส ำนักวิจัยและวิชำกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

๔๕  นำงสำวเสำวภำ พิลำคง นักวิชำกำรสิทธิมนุษยชนช ำนำญกำร 
กลุ่มงำนอ ำนวยกำรกิจกำรคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

๔๖  นำยกีรติ กล่อมด ี นักกำรข่ำวช ำนำญกำร 
ส ำนัก ๑ 
ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำต ิ

๔๗  นำยพงศ์พันธุ์ ภูริเทเวศร ์ นักวิชำกำรศุลกำกรช ำนำญกำร 
ส ำนักสืบสวนและปรำบปรำม 
กรมศุลกำกร 

๔๘  นำยธนำคำร วรรณอุบล นิติกรช ำนำญกำร 
กองสืบสวนและคด ี
กรมสรรพำกร 
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๔๙  นำยวงศกร นรำธำวำ นิติกรช ำนำญกำร 
กลุ่มคดีและบังคับคดี ส ำนักกฎหมำย 
กรมเจ้ำท่ำ 

๕๐  นำยเอกพงษ์ อินวิเชียร นิติกรช ำนำญกำร 
กองนิติกำร 
กรมสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำน   

๕๑  นำงสำวมำลสิำ เอื้อฤทธิกุล นิติกรช ำนำญกำร 
งำนนิติกำร ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลต ำบลพระทองค ำ จ.นครรำชสีมำ 

๕๒  นำงสำวปิยะวรรณ ศรีทองค ำ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรอำวุโส 
ฝ่ำยตรวจสอบตลำดทุน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย ์

๕๓  นำยวิชิตโชค อินทร์เอียด นิติกรปฏิบตัิกำรระดับสูง  
ส ำนักกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสยีงและ
โทรทัศน์ และกำรประชุม (กส.)  
ส ำนักงำน กสทช. 

๕๔  นำยจรัญชัย เคียงกิติวรรณ นิติกรปฏิบตัิกำรระดับสูง 
ส ำนักกำรอนญุำตประกอบกจิกำรโทรทัศน์ (ปส.๒) 
ส ำนักงำน กสทช. 

๕๕  นำงสำวสุมนมำศ ค ำทอง นักวิชำกำรนโยบำยและแผนปฏิบัติกำรระดับสูง  
ส ำนักอ ำนวยกำรสำยงำนกิจกำรกระจำยเสียงและ
โทรทัศน์ (อส.) ส ำนักงำน กสทช. 

๕๖  นำงสำวณิชำกมน สวัสดิเ์ล็ก นักวิชำกำรนโยบำยและแผนปฏิบัติกำรระดับสูง 
ส ำนักรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองผู้บริโภค 
ในกิจกำรโทรคมนำคม (รท.)  ส ำนักงำน กสทช. 

๕๗  นำงสำวศรีจุฑำ เที่ยงผดุง นักวิชำกำรนโยบำยและแผนปฏิบตัิกำรระดบักลำง 
ส ำนักก ำกับผังและเนื้อหำรำยกำรและพัฒนำ 
ผู้ประกำศในกิจกำรกระจำยเสยีงและโทรทัศน์ (ผส.) 
ส ำนักงำน กสทช. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

ประมวลภาพการฝึกอบรม 
 

พิธีเปิด ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 



 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 11 – 13 กรกฎาคม 61  
ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 



 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

การศึกษาดูงาน 8 – 10 สิงหาคม 61 
ณ จ.สมุทรปราการ – จ.ชลบุรี 



 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

การศึกษาดูงาน 29 - 31 สิงหาคม 2561 
ณ จ.ระนอง 
 



 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

การจัดท าบทความวิชาการ 



 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

พิธีปิดและมอบประกาศนียบัตร 
 



 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

บทคัดย่อบทความวิชาการดีเด่น 
 
 

กลุ่มท่ี ๔ : การก ากับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลในยุค 4.0 :ศึกษาเฉพาะกรณีสกุลเงินดิจิทัล 
 

นางสาวนพเก้า ศรีวัฒนพงศ์  
นางสาวพชัรียา เหมวิรุฬห์  
นายวชิิตโชค อินทร์เอียด 

 

 

 สกุลเงินดิจิทัล เป็นเงินที่ถูกสร้างขึ้นในโลกออนไลน์ โดยมีการบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งต้อง
ใช้การเข้ารหัส จึงมีชื่อเรียกว่า Crypto currency เป็นเงินตราอิเล็กทรอนิกส์สกุลเงินสมมติที่ถูกสร้างขึ้นใน
รูปแบบดิจิทัลเพ่ือเป็นตัวกลางในการแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ โดยไม่ขึ้นกับสกุลเงินใดๆ ไม่มีรูปร่างและไม่
สามารถจับต้องได้เหมือนธนบัตรหรือเหรียญทั่วไป เป็นสกุลเงินที่ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเข้ารหัสเพ่ือ
ความปลอดภัย ท าให้เป็นที่นิยมในสังคมไทยเนื่องจากสกุลเงินดิจิทัลเป็นการท าธุรกรรมที่ง่าย หากผู้ใช้ต้องการ
โอนเงินไปให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไม่ว่าคุณจะอยู่ที่ใดคุณก็สามารถโอนเงินของคุณได้โดยง่ายโดย เพียงการคลิก
เดียวการสามารถท าธุรกรรมได้ โดยปราศจากค่าธรรมเนียมระหว่างผู้โอนและผู้รับโอนโดยไม่ต้องผ่านตัวกลางเช่น
ธนาคาร ซึ่งแตกต่างในโลกการเงินในปัจจุบัน ในแง่ดีแล้วสกุลเงินดิจิทัลก็ยังมีแง่เชิงลบในการท าธุรกรรมซ่อนอยู่
เช่นกัน เนื่องจากการท าธุรกรรมดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตัวและไม่มีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนรายใด ๆ 
ควบคุมดูแลท าให้มีโอกาสน าไปใช้ในช่องทางผิดกฎหมายหรือมีการหลอกลวงในลักษณะอ่ืนๆ  อีกท าให้มีการ
ประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเงิน ระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ และเกิดผลกระทบต่อประชาชน ดังนั้น รัฐจะต้องหากลไกควบคุมดูแลสกุลเงินดิจิทัลเพ่ือ
เป็นการตัดช่องทางการก่ออาชญากรรมที่จะเกิดขึ้นได้ในปัจจุบัน ควบคู่กับการส่งเสริมสนับสนุนสกุลเงินดิจิทัล  
ให้สามารถน ามาใช้ได้โดยถูกต้องตามกฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

 
กลุ่มท่ี ๕ : แนวทางการพัฒนาการใช้สายลับเพ่ือป้องกันอาชญากรรมในคดีฟอกเงิน 
 

นายสงวนพงษ์ ค าบุบผา  
นายจรัญชัย เคียงกิติวรรณ  

นายพิพิธ สุขเกษม 
 

 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการใช้สายลับเพ่ือป้องกันอาชญากรรมในคดีฟอกเงิน ได้แก่ แนวคิด 
และทฤษฎีเกี่ยวกับการป้องกันอาชญากรรม กรอบแนวทางในการป้องกันอาชญากรรมในประเทศไทย มาตรการ
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการฟอกเงิน และการแสวงหาพยานหลักฐานในคดีฟอกเงินโดยการใช้สายลับ โดยใช้วิธี
การศึกษาด้วยการวิจัยทางเอกสาร จากการศึกษาพบว่า การใช้สายลับในการด าเนินคดีฟอกเงินยังมีปัญหาหลาย
ประการ กล่าวคือ ไม่มีกฎหมายหรือระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้สายลับ เกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลมาเป็น
สายลับมีน้อยมาก อีกทั้งระเบียบที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าข่าวมีความยุ่งยาก ล่าช้า และไม่
เหมาะสมกับคุณภาพข่าว ขาดงบประมาณในการพัฒนาสายลับและขาดเครื่องมือหรือระบบที่ทันสมัยและเอ้ือต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงขาดกระบวนการกลั่นกรองข่าว พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือ
อีกชั้นหนึ่ง ซึ่งเป็นการเพิ่มขั้นตอนและไม่สอดคล้องกับนโยบายการด าเนินคดีในปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้การด าเนินคดี
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 ผู้เขียนเห็นว่า แนวทางการพัฒนาการใช้สายลับเพ่ือป้องกันอาชญากรรมในคดีฟอกเงิน ควรมีการออก
กฎหมายหรือระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้สายลับเป็นการเฉพาะ ปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกบุคคลมาเป็น
สายลับโดยเพิ่มคุณสมบัติและการทดสอบความรู้ ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าข่าว
ให้สามารถเบิกจ่ายได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสมกับคุณภาพของข่าวที่ได้รับ จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
สายลับและสนับสนุนเครื่องมือหรือระบบที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ของสายลับ รวมถึงควรมี
กระบวนการกลั่นกรองข่าว เพื่อลดขั้นตอนพนักงานเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข่าว ท า
ให้การด าเนินคดีเป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สุดท้ายผู้ที่ได้รับประโยชน์สูงสุดคือประชาชนที่จะอยู่
ในสังคมที่มีปัญหาอาชญากรรมน้อยหรือปลอดอาชญากรรม คุณภาพชีวิตโดยรวมดีขึ้น และจะได้ช่วยกันในการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

 
กลุ่มท่ี ๙ :  แนวทางการป้องกันอาชญากรรมแบบมีส่วนร่วมของเยาวชนในคดียาเสพติด 
 

นางสุภาพร สมพงษ์  
นางภัควรรณธร มณีฉาย  

พ.ต.ท.ดร.ณรัฐช์พงษ์ อุดมศรี   
 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการป้องกันอาชญากรรมแบบมีส่วนร่วมของเยาวชนในคดี     
ยาเสพติด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการป้องกันอาชญากรรมแบบมีส่วนร่วม ศึกษา
มาตรการทางกฎหมาย และศึกษาการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการป้องกันอาชญากรรมคดียาเสพติด ด าเนิน
การศึกษาโดยใช้วิธีการวิจัยทางเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือน าไปวิเคราะห์หาแนวทางการป้องกัน
อาชญากรรมแบบมีส่วนร่วมของเยาวชนในคดียาเสพติด ด้วยการศึกษาค้นคว้าและรวบรวมเอกสารข้อมูลต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
        ผลการศึกษาพบว่า แม้รัฐบาลจะมีนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติดเชิงรุกโดยมุ่งเน้นไปที่สถาบันระดับล่าง 
คือ ระดับหมู่บ้าน ชุมชน แล้วก็ตาม  แต่ปัญหายาเสพติดในภาพรวม  โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนก็ยังคงมีอยู่และมี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ เกิดจากการที่ภาครัฐยังไม่มีนโยบาย ไม่มีการบัญญัติกฎหมาย หรือแนวทางการมีส่วนร่วม
ของเยาวชนในการป้องกันอาชญากรรมในคดียาเสพติด ซึ่งปัญหายาเสพติดนี้นอกจากจะส่งผลกระทบก่อให้เกิด
อันตรายโดยตรงทั้งต่อร่างกายและจิตใจของผู้เสพเองแล้ว ยังก่อให้เกิดผลกระทบทางอ้อมต่อระบบครอบครัว 
ระบบสังคม และประเทศชาติ ดังนั้น ปัญหายาเสพติดจึงเป็นปัญหาอาชญากรรมหนึ่งที่ส าคัญของชาติ 
        คณะผู้เขียนเห็นว่า การด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจึงควรมุ่งเน้นที่กลุ่มเยาวชนเป็น
กลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญ คณะผู้เขียนจึงขอเสนอแนะ แนวทางการป้องกันอาชญากรรมแบบมีส่วนร่วมของเยาวชน          
ในคดียาเสพติด โดยการมีส่วนร่วมของเยาวชนโดยศูนย์อ านวยการประสานงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภาคเยาวชน (ศอ.ปส.ย.) ซึ่งจะมีเยาวชนเข้ามาเป็นสมาชิก เพ่ือให้ ศอ.ปส.ย.ขับเคลื่อนและเปิดโอกาสให้เยาวชน
ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติดอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

 
กลุ่มท่ี ๑๓ : แนวทางการป้องกันอาชญากรรมแบบมีส่วนร่วมของเยาวชนในคดียาเสพติด 
 

นางสาวมาลิสา เอ้ือฤทธิกุล  
นางสาววลิาสินี แสงงามสม  

นายสรรพวฒุิ อุไรวรรณ  
 
 บทความนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจ าเทศบาล
ต าบลพระทองค า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการยุติธรรม สืบเนื่องจากผู้ที่มีหน้าที่ประจ าศูนย์ยุติธรรมชุมชนมี
ทั้งข้าราชการ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ตัวแทนประชาชนในภาคอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อ.ส.ม) หรือตัวแทน
ชุมชนเป็นต้น พบว่าไม่เข้าใจบทบาทการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ส่วนใหญ่เน้นเป็นการเกลี่ยกล่อม จนกระทั่ง
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่พอใจลุกลามบานปลายจนต้องไปสถานีต ารวจและเป็นคดีความขึ้นสู่ศาลทั้งที่เป็นเรื่องเล็ ก ๆ 
น้อย ๆ ซึ่งน่าจะจบในชุมชนนั้น หากผู้มีหน้าที่ในพ้ืนที่นั้นหรือภาคประชาชนภายในชุมชนเข้าใจหลักการเจรจา
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในระดับท้องถิ่นหรือระดับชุมชน จะช่วยลดความขัดแย้ง ปัญหาสังคมในชุมชนและ 
ความยากจนของประชาชนที่ต้องด าเนินคดี จึงเป็นที่มาของการน าเสนอบทความทางวิชาการนี้ 
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 การค้นหาความจริงในคดีอาญามี 2 เรื่อง ได้แก่ การค้นหาความจริงที่ เป็นข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ            
การกระท าความผิด ข้อหาหรือฐานความผิด และการค้นหาความจริงที่เป็นประวัติความเป็นมาแห่งชีวิตแลความ
ประพฤติอันเป็นอาจิณของผู้ต้องหา ไทยใช้ระบบกล่าวหา ซึ่งเป็นการด าเนินคดีอาญาโดยรัฐ  ระบบกล่าวหาจะถูก
แยกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นการสอบสวนฟ้องร้องและส่วนที่เป็นการพิจารณาพิพากษา และผู้ที่ท าหน้าที่เป็น
อ านวยความยุติธรรมคนส าคัญที่ต้องเก่ียวข้องทั้งในส่วนแรกก็คือ พนักงานสอบสวนและ แต่จากการที่ไทยได้แยก
อ านาจสอบสวนกับอ านาจการฟ้องร้องออกจากกันโดยให้อ านาจสอบสวนผู้ที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้อ านาจ
ฟ้องร้องอยู่ที่ส านักงานอัยการ ท าให้ประสิทธิภาพในการค้นหาความจริงในคดีอาญาลดน้อยลง อ านาจการ
สอบสวนฟ้องร้องจึงไม่เป็นอ านาจเดียวกัน การส่งผ่านข้อมูลข้อเท็จจริงของข้อหาและข้อมูลอันเป็นข้อเท็จจริงของ
บุคคลผู้กระท าความผิดไปยังศาลจึงไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตรงตามความเป็นจริง เป็นผลให้ผู้พิพากษาใช้ดุลพินิจใน
การพิจารณาคดีไม่ถูกต้อง ไม่มีการน าโทษทางเลือกมาใช้ให้เหมาะสมกับบุคคลผู้กระท าความผิดในแต่ละคดี เช่น 
คดียาเสพติด ความผิดฐานน าเข้ายาเสพติดมาในราชอาณาจักร กฎหมายก าหนดสูงมาก ซึ่งผู้ที่น าเข้ามาในปริมาณ
ที่น้อยมาก 1.5 กรัม แต่ต้องโทษถึงจ าคุกตลอดชีวิต ผู้ต้องโทษในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่เป็นชาวต่างชาติ ซึ่งในบางกรณี
ไม่เข้าใจว่าการขนหรือเสพยาเสพติด โดยเฉพาะเมทแอมเฟตามีนจะต้องได้รับโทษสูงขนาดนี้ เป็นต้น  
 จากศึกษาเปรียบเทียบกับต่างประเทศพบว่า สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีทุกองค์กรที่เกี่ ยวข้อง ไม่ว่าจะ
เป็นต ารวจ อัยการ ศาลและทนายความต่างท าหน้าที่ร่วมกันในการรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับวัตถุคดีอาญาของ
จ าเลย ทั้งที่เป็นประโยชน์และเป็นโทษ หากเปรียบเทียบกับไทยจะเห็นว่ามีความแตกต่าง คือ ไทยจะแบ่งแยก
หน้าที่กันโดยในการรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับวัตถุแห่งคดีอาญา ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของพนักงานสอบสวนเป็น
ผู้รวบรวมไม่ได้ก าหนดให้กระท าร่วมกันดังเช่นหลักการสิบสวนของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอนมนี ส่วนประเทศญี่ปุ่น
ซึ่งใช้ระบบกล่าวหาเช่นเดียวกับไทยพบว่า มีระบบการสอบสวนที่คล้ายคลึงกัน แต่ญี่ปุ่นจะใช้ระบบการด าเนินคดี
โดยใช้ดุลพินิจ ซึ่งอัยการจะมีดุลพินิจอย่างกว้างขวางในการพิจารณาสั่งคดี ดังนั้น ในการรวบรวมข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับวัตถุแห่งคดีอาญาจะด าเนินการด้วยความละเอียดมิใช่เฉพาะแต่เพียงการค้นหาข้อเท็จจริงแห่งการกระท า
ความผิดเท่านั้น แต่พนักงานสอบสวนยังต้องรวบรวมข้อเท็จจริงในส่วนอื่นด้วย ซึ่งการรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
วัตถุแห่งคดีอาญาเช่นนี้จะน าไปสู่การใช้ดุลพินิจในการใช้อ านาจของพนักงานอัยการตามกฎหมายญี่ปุ่นต่อไป หาก
เปรียบเทียบกับไทยก็จะพบว่าแม้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย จะก าหนดไว้ชัดเจนให้พนักงานสอบสวนจะต้อง
ด าเนินการให้ครบถ้วนแต่ในทางปฏิบัติพบว่า การด าเนินการของพนักงานสอบสวนไทยมุ่งประสงค์จะทราบ
ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่างๆ อันเกี่ยวกับความผิดที่ถูกกล่าวหาเป็นส าคัญ มิได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริงอื่นในการรวบรวมพยานหลักฐาน ซึ่งญี่ปุ่นมีการรวบรวมข้อเท็จจริงที่รอบด้านกว่า ถือได้ว่าการรวบรวม
พยานหลักฐานข้อเท็จจริงเกี่ยวกับวัตถุแห่งคดีอาญาของไทยยังด าเนินการไม่ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดอัน
อาจเป็นปัญหาในการอ านวยความยุติธรรม 
 ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภายใต้กรอบแนวทางการ
ป้องกันอาชญากรรม คือ พนักงานสอบสวนต้องรวบรวมพยานหลักฐานทั้งที่เป็นผลร้ายและเป็นผลดีแก่ผู้ต้องหา 
โดยพนักงานสอบสวนจะต้องรวบรวมข้อเท็จจริงในส่วนอ่ืนด้วย ได้แก่ อายุ สถานการณ์ ประวัติอาชญากร  
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ความหนักเบาความร้ายแรงแห่งข้อหา แรงจูงใจของผู้กระท าความผิด ตลอดจนการชดใช้เยียวยาของผู้ต้องหา  
อันเป็นภูมิหลังของผู้ต้องหา เพ่ือน ามาประกอบการใช้ดุลพินิจของศาลในการก าหนดโทษจ าเลยให้เหมาะสมและ
น าไปสู่การใช้โทษทางเลือกให้เหมาะสมกับบุคคลผู้กระท าความผิดในแต่ละคดี การสอบสวนในชั้นพนักงาน
สอบสวนและชั้นพนักงานอัยการต้องถือว่าเป็นขั้นตอนเดียวกัน ต้องร่วมมือกันในการค้นหาความจริงทั้งที่เป็นผลดี
และผลร้ายแก่จ าเลย พนักงานอัยการต้องเข้าร่วมการสอบสวนกับพนักงานสอบสวน โดยถือว่าพนักงานสอบสวน
เป็นผู้ช่วยพนักงานอัยการ ท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานของสององค์กร  มีการตรวจสอบถ่วงดุลกันในการ
สอบสวนฟ้องร้อง ช่วยคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนได้เป็นอย่างดีจากความรู้ความสามารถทางกฎหมาย
ของพนักงานอัยการ และยังป้องกันการทุจริตในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาต้นทาง การสอบสวนความผิดที่
กฎหมายบัญญัติอัตราโทษจ าคุกตั่งแต่สิบปีขึ้นไปจะมีโทษปรับด้วยหรือไม่ก็ตาม พนักงานอัยการจะต้องเป็น
พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบส านวนและท าการสอบสวนด้วยตนเอง และสุดท้ายส านักงานอัยการสูงสุดจะตอง
จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการสอบสวนให้แก่พนักงานอัยการทุกคน เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู ความสามารถ ในการ
สอบสวน รวมทั้งเรื่องการบริหารส านวนเพ่ือจัดระบบงาน ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตลอดเวลา พนักงานอัยการ 
ตองมีทัศนคติคานิยมวาการสอบสวนคดีอาญานั้น เปนความรับผิดชอบของพนักงานอัยการตามหลักการ
ด าเนินคดีอาญาโดยรัฐ 
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