
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ส านักงานกิจการยุติธรรม 

 
 ส านักงานกิจการยุติธรรม ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ด าเนินการ   
โดยกลุ่มงานพัสดุ ส านักงานกิจการยุติธรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป  
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผลการด าเนินการในภาพรวม 
ตารางที่ 1 ร้อยละของจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามวงเงินสัญญา        

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ประเภทของสัญญา 

 
วิธี

เฉพาะ 
เจาะจง 

วิธีจ้าง 
ที่ปรึกษา  

(โดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจง/วิธี
คัดเลือก) 

 
วิธี  

e-bidding 

 
 

วิธีสอบ
ราคา 

รวม ร้อยละ 

1. สัญญาซื้อ-จ้าง 
100,000 บาทข้ึนไป 

 
43 

 
10 

 
9 

 
2 

 
64 

 
26.02 

2. ใบสั่งซื้อ-จ้าง 
5,000-100,000 บาท 

 
182 

 
- 

 
- 

 
- 

 
182 

 
73.98 

รวม (โครงการ) 225 10 9 2 246 - 
คิดเป็นร้อยละ 91.46 4.07 3.66 0.81 100.00 100.00 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานกิจการยุติธรรมมีโครงการที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวน 246 โครงการ โดยจ าแนกตามวงเงินสัญญา ได้แก ่
-  สัญญาซื้อจ้าง วงเงิน 100,000 บาทขึ้นไป จ านวน 64 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.02  

ของจ านวนโครงการทั้งหมด  
- ใบสั่งซื้อซื้อจ้าง วงเงิน 5,000-100,000 บาท จ านวน 182 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.98 

ของจ านวนโครงการทั้งหมด  
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 หากจ าแนกตามวิธีการซื้อจ้าง จะได้ผลดังนี้ 
- อันดับ 1 คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 225 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.46 ของจ านวน

โครงการทั้งหมด 
- อันดับ 2 คือ วิธีจ้างที่ปรึกษา (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง/วิธีคัดเลือก) จ านวน 10 โครงการ    

คิดเป็นร้อยละ 4.07 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
- อันดับ 3 คือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ านวน 9 โครงการ คิดเป็น  

ร้อยละ 3.66 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
- อันดับ 4 คือ วิธีสอบราคา จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.81 ของจ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
 

ตารางที่ 2. ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในการด าเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้าง และ       
การประหยัดงบประมาณ จ าแนกตามวงเงินสัญญา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 

ประเภทของสัญญา 

เงินงบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
ของการ
ประหยัด

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

จ านวนเงินตาม
สัญญา 

คงเหลือ 
(ประหยัด) 

1. สัญญาซื้อ-จ้าง 
 100,000 บาทขึ้นไป 

 
73,693,733.86 

 
73,033,141.45 

 
660,592.41 

 
0.90 

2. ใบสั่งซื้อ-จ้าง 
 5,000-100,000 บาท 

 
6,299,642.73 

 
6,299,642.73 

 
-  

 
- 

รวม 79,993,376.59 79,332,784.18 660,592.41 0.83 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานกิจการยุติธรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 79,993,376.59 บาท และมีจ านวนเงินตามสัญญา จ านวน 
79,332,784.18 บาท งบประมาณคงเหลือ จ านวน 660,592.41 บาท ซึ่งประหยัดงบประมาณได้       
คิดเป็นร้อยละ 0.83 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยจ าแนกตามวงเงินสัญญา ดังนี้  

- สัญญาซื้อจ้าง วงเงิน 100,000 บาทขึ้นไป  ได้รับจัดสรร จ านวน 73,693,733.86 บาท 
จ านวนเงินตามสัญญา 73,033,141.45 บาท งบประมาณคงเหลือ จ านวน 660,592.41 บาท 
ประหยัดงบประมาณได้ คิดเป็นร้อยละ 0.90 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

- ใบสั่งซื้อ-จ้าง วงเงิน 5,000-100,000 บาท ได้รับจัดสรร จ านวน 6,299,642.73 บาท 
จ านวนเงินตามสัญญา 6,299,642.73 (ไม่มีงบประมาณคงเหลือ)  
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ตารางท่ี 3 ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ในการด าเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (บาท) 
ร้อยละ 

1. วิธ ี(e-bidding) 47,567,794.80 59.47 
2. วิธีเฉพาะเจาะจง 17,518,281.79 21.90 
3. วิธีจ้างที่ปรึกษา  12,409,300.00 15.51 
4. วิธีสอบราคา 2,498,000.00 3.12 

รวม 79,993,376.59 100.00 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานกิจการยุติธรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 79,993,376.59 บาท โดยจ าแนกตามวิธีการซื้อจ้าง ดังนี้ 
 - อันดับ 1 คือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ใช้งบประมาณ จ านวน 
47,567,794.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.47 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
 - อันดับ 2 คือ วิธีเฉพาะเจาะจง ใช้งบประมาณ จ านวน 17,518,281.79 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 21.90 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
 - อันดับ 3 คือ วิธีจ้างที่ปรึกษา (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง/วิธีคัดเลือก) ใช้งบประมาณ จ านวน 
12,409,300.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.51 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 - อันดับ 4 คือ วิธีสอบราคา ใช้งบประมาณ จ านวน 2,498,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
3.12 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 

 2.  ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการ มีระยะเวลาค่อนข้างกระชั้นชิด ท าให้ต้อง

ด าเนินการซื้อจ้างโดยเร่งด่วน ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสี่ยงในการท างานได้ 
 2. การปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีปัญหาค่อนข้างบ่อย ในบางครั้ง
ไม่สามารถบันทึกรายการซื้อจ้างได้ และไม่สามารถติดต่อประสานงานกับกรมบัญชีกลางในเวลาที่เกิด
ปัญหาได้อย่างทันท่วงที  

3. การประกาศใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ท าให้บุคลากรต้องศึกษาแนวทางการปฏิบัติอย่างละเอียดและ
รอบคอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ซึ่งท าให้ต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงานค่อนข้างมาก 
ประกอบกับเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลางตอบค าถามไม่ตรงกันในแต่ละประเด็น จึงท าให้มีปัญหาในทาง
ปฏิบัติ 

 4. เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ ไม่สามารถร่างขอบเขตการด าเนินงานได้อย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์ จนส่งผลให้การด าเนินการซื้อจ้างล่าช้าออกไป 
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3. แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุในปี พ.ศ.2562 ดังนี้  
 1. ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถวางแผนการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแบบเร่งด่วน ท าให้ลดความ
เสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างลงได้ 
 2. ให้ค าแนะน าในการร่างขอบเขตงานแก่หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ก่อนที่จะเริ่มเข้าสู่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างสามารถท าได้อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และอยู่ใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้การบริหารสัญญาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3. จัดส่งเจ้าหน้าที่พัสดุเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดอบรมให้
เจ้าหน้าที่ เพื่อเพ่ิมทักษะและประสิทธิภาพการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 
 
 



 


