
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ๓ ปี 

(๑๗ กันยายน ๒๕๕๗ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 

ส่วนที่ ๑ เรื่อง การปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
 

 ประโยชน์ที่จะได้รับ 

๑) กฎหมายมีความทันสมัย สอดคล้องกับสังคมไทยและสังคมโลกท่ีมีความพลวัติ 
๒) ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง ปราศจาก             

ความไม่เป็นธรรมและความเหลื่อมล้้าในสังคม 

๓) การบังคับใช้กฎหมาย การช่วยเหลือเยียวยา และการบ้าบัดแก้ไขฟ้ืนฟูผู้เสียหาย จ้าเลย 
และครอบครัวมีประสิทธิภาพ น้าไปสู่การลดจ้านวนผู้กระท้าผิด ผู้กระท้าผิดซ้้า ผู้เสียหาย และการด้าเนินคดี
กับผู้มิได้กระท้าความผิด 

๔) การบูรณาการข้อมูลและการด้าเนินงานด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
 
ส่วนที่ ๒ วิเคราะห์สถานการณ์ (ก่อนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ และ
สถานการณ์ปัจจุบันในช่วงการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลชุดปัจจุบัน) 
 

 สถานการณ์ก่อนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

 สภาพปัญหาด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย คือ กฎหมายหลายฉบับล้าสมัย            
ไม่สอดคล้องกับสังคมไทยและสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม                 
ได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และทั่วถึง อีกทั้งการบังคับใช้กฎหมายของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม                
ยังขาดความโปร่งใส มีการทุจริต และการปฏิบัติงานแบบสองมาตรฐาน 
 

 สถานการณ์ปัจจุบันในช่วงการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลชุดปัจจุบัน 

 เมื่อรัฐบาลของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เข้ามาบริหารประเทศได้มีนโยบายส้าคัญในการปฏิรูป
กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายให้มีความทันสมัย สอดคล้อง
กับสังคมไทยและสังคมโลกท่ีมีความพลวัติ เพื่อขจัดความไม่เป็นธรรมและความเหลื่อมล้้า ในสังคม โดยมุ่งเน้น
กระบวนการยุติธรรมที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึงรวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย 
การช่วยเหลือเยียวยา และการบ้าบัดแก้ไขฟ้ืนฟูผู้เสียหาย จ้าเลย และครอบครัว ที่มีประสิทธิภาพ จนน้าไปสู่
การลดจ้านวนผู้กระท้าผิด ผู้กระท้าผิดซ้้า ผู้เสียหาย และการด้าเนินคดีกับผู้มิได้กระท้าความผิด   
 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน ระหว่างวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑ (กรณีเป็นข้อมูลเชิง
ปริมาณควรรวบรวมเป็นข้อมูลผลรวม เว้นแต่กรณีต้องการน้าเสนอเป็นพัฒนาการของแต่ละปี) 
 

 การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

ส้านักงานกิจการยุติธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน                       
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็นรองประธาน และหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการ              
โดยส้านักงานกิจการยุติธรรมเป็นองค์กรกลางในการก้าหนดแนวทางการพัฒนากฎหมายและกระบวนการ
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ยุติธรรมในภาพรวม และประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนากฎหมายและการบริหารงานยุติธรรมอย่างบูรณาการ โดยมีผลการด้าเนินการ ดังนี้ 

 

๑. การพัฒนากฎหมาย 
 

๑) การก้าหนดกรอบแนวทางการวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมาย (RIA) มาใช้ 
เพ่ือให้กฎหมายที่จะออกมาใช้บังคับมีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักสากล และพันธกรณีระหว่างประเทศ 
รวมทั้งการพิจารณากฎหมายเป็นไปด้วยความรวดเร็ว (สอดคล้องกับร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ มาตรา ๗๗) 

๒) การก้าหนดกรอบแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย                
(ด้านกฎหมาย ผู้บังคับใช้ ผู้ถูกบังคับใช้ และการติดตามประเมินผล) ซึ่งประชาชนจะเกิดความเชื่อมั่นและ
เคารพกฎหมายมากข้ึน 

๓) การก้าหนดกรอบแนวทางการสร้างรับรู้กฎหมายให้กับประชาชนและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ (ก้าหนดกรอบกฎหมาย กลุ่มเป้าหมาย สื่อ/ช่องทาง วิธีการ และก ารติดตามประเมินผล)                      
โดย ส้านักงานกิจการยุติธรรมได้ด้าเนินโครงการ “กฎหมายไม่รู้ไม่ได้” และ “ชื่นใจ..คนไทยรู้กฎหมาย” รวมทั้ง
จัดท้าคู่มือแนวทางการเผยแพร่กฎหมายเพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งท้าให้
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมที่เข้าใจได้ง่าย 
สะดวก และท่ัวถึง ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ รถเคลื่อนที่ และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมระดับพ้ืนที่หรือ
ภูมิภาค 

๔) การพัฒนากรอบแนวทางการปฏิรูปต้ารวจ (ระบบการสอบสวน ด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ อ้านาจหน้าที่และภารกิจ การบริหารงานบุคคล และค่าตอบแทน) 

๕) การปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัยและไม่เป็นธรรม ผ่านการให้ความเห็นด้าน
กฎหมายประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ในส่วนที่เป็นข้อเสนอของ สปช  สปท และหน่วยงานอ่ืน 
รวม ๙๐ เรื่อง (เช่น กฎหมาย สสส , สปสช, การปฏิรูประบบทนายความอาสา เป็นต้น) 

- การพัฒนาระบบติดตามการจัดท้ากฎหมายเพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ โดย
เป็นการติดตามกฎหมายฉบับต่างๆที่ต้องด้าเนินการออกตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๖๐ เพ่ือให้
เป็นไปตาม Roadmap ที่รัฐบาลก้าหนดไว้ 

 

๒. การจัดท าแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
 

ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้ด้าเนินการจัดท้า แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) เพ่ือให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมยึดถือเป็นแนวทางการด้าเนินงาน
ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเพื่อเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และได้ด้าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) และคณะรัฐมนตรี เมื่อมีมติเห็นชอบแล้วได้ด้าเนินการ
เผยแพร่ ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผลการด้าเนินงานตามแผนแม่บทฯ ฉบับดังกล่าว ในช่วงปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ยังด้าเนินการเตรียมจัดท้า (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) โดยการประชุมรับฟังความเห็น เพ่ือเสนอแผนแม่บทฯ 
ดังกล่าวผ่านคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) และคณะรัฐมนตรี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อไป โดยสาระส้าคัญของร่างแผนแม่บทฯ ฉบับนี้ จะเป็นการถ่ายทอดเป้าหมาย 
แนวทางการด้าเนินงาน นโยบายส้าคัญที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับร่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  โดยก้าหนดให้มี
ลักษณะเป็น Action Plan 
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๓. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) และ
คณะอนุกรรมการ 9 คณะ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.)                 
ซึ่งส านักงานกิจการยุติธรรมเป็นฝ่ายเลขานุการ นั้น ในช่วงรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้มีมติ
คณะรัฐมนตรี เห็นชอบตามที่ กพยช. เสนอ ดังนี้ 
 
ล าดับ มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ วันที่มีมติ 

๑ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม วันที่ 13 ตุลาคม 2558 
๒ แผนงานในการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานในกระบวนการ

ยุติธรรมเพ่ือรองรับการจัดตั้งศาลชั้นต้นและแผนกคดีในศาล
ยุติธรรม    

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 

๓ การจัดท้างบประมาณในลักษณะบูรณาการในปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๐ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม 

วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

๔ ร่างพระราชบัญญัติมาตรการแทนการฟ้องในคดีอาญา พ.ศ. .... 
(มติครม.ให้ชะลอการด้าเนินการ) 

วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

๕ ร่างพ.ร.บ.แก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวีพิจารณาความอาญา 
(ฉบับที่...) พ.ศ. .... (แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การอุทธรณ์และฎีกา)  

วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ 

๖ ข้อเสนอในการปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับโทษประหารชีวิตและ  
หลักสิทธิมนุษยชน 

วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

๗ กรอบการวิจัยประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๑       
ด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๐ 

๘ แนวทางการเตรียมบุคลากรก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและ
การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม   

วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๐ 

๙ แนวทางการเผยแพร่กฎหมายเพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน 
และหน่วยงานภาครัฐ 

วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๐ 

๑๐ กรอบแนวทางในการป้องกันอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐ 
๑๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับ

จังหวัด (กพยจ.) 
เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 

นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการต่างๆ ภายใต้คณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ประกอบด้วย ๙ คณะอนุกรรมการ ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการประสานและพัฒนาระบบงานยุติธรรม    
2) คณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายและการบังคับใช้     
3) คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยในกระบวนการยุติธรรม  
4) คณะอนุกรรมการพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรในงานยุติธรรม 
5) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม  
6) คณะอนุกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงานในการเตรียมความพร้อม 
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และรองรับการจัดตั้งศาลชั้นต้นและแผนกคดีในศาลยุติธรรม 
7) คณะอนุกรรมการพัฒนานโยบายและประสานงานกระบวนการยุติธรรมจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
8) คณะอนุกรรมการปฏิรูปตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
9) คณะอนุกรรมการด้านการปฏิรูปการพัฒนามาตรการต่อผู้กระท าผิดอาญาแทน

การควบคุมตัว โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรสหวิชาชีพและชุมชน   
 

๔. คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.)   
 

ส านักงานกิจการยุติธรรม ด าเนินการจัดตั้ง คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.) ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีความเห็นชอบให้ด าเนินการ เพ่ือเป็นกลไกการท างาน
ระดับพ้ืนที่ ภายใต้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมในส่วนภูมิภาค 

 

๕. แผนงานบูรณาการด้านการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 

ส้านักงานกิจการยุติธรรม ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพแผนงานบูรณาการ
ด้านการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ในการจัดท้าค้าของบประมาณ การติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการท้างานของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมที่เป็นระบบ 
สอดคล้องกับแนวคิดในการจัดท้างบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ 
 

๖. การด าเนินการตามข้อเสนอสภาปฏิรูปประเทศ (สปท.) 
 

ในการบริหารราชการของรัฐบาลในปัจจุบัน ได้มีการก าหนดให้มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน ซึ่งสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ หรือ สปท. ได้มีข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการยุติธรรม โดยในระหว่างปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ ได้มอบหมายให้ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ทางวิชาการเพ่ือให้เกิดการปฏิรูปอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน ๕ เรื่อง ดังนี้   

๑) การปฏิรูปทนายความอาสา ทนายความขอแรง และที่ปรึกษากฎหมายของเด็กและ
เยาวชน 

๒) การปฏิรูปกิจการต ารวจ 
ซึ่งประเด็นการปฏิรูปทั้งสองเรื่องนี้ ส านักงานกิจการยุติธรรมได้มีการศึกษาวิเคราะห์  

ตามกระบวนการประสานความร่วมมือและทางวิชาการเสร็จสิ้น และได้น าเสนอต่อสภาการขับเคลื่อนการปฏิรูป
เรียบร้อยแล้ว และยังมีข้อเสนอของ สปท. ที่ยังอยู่ระหว่างการด าเนินการ ได้แก่ 

๓) การปฏิรูปตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
๔) การปฏิรูปสื่อสารมวลชน : ร่างพระราชบัญญัติการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ พ.ศ. .... 

และร่างพระราชบัญญัติจดแจ้งการพิมพ์ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
๕) การพัฒนามาตรการต่อผู้กระท าผิดอาญาแทนการควบคุมตัว (Non – Custodial 

Measure) โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรสหวิชาชีพและชุมชน 
 

 การพัฒนางานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

ส้านักงานกิจการยุติธรรม ด้าเนินการก้าหนดกรอบการวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท้างบประมาณประจ้าปีของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  และ
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สร้างความร่วมมือกับส้านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในการสนับสนุนงบประมาณวิจัยให้แก่
หน่วยงานที่สนใจน้าไปใช้ศึกษาค้นคว้าพัฒนาระบบการท้างานของหน่วยงานต่อไป 
 

 การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 

ส้านักงานกิจการยุติธรรม ด้าเนินการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ผ่านหลักสูตร                     
ที่เป็นมาตรฐาน อาทิเช่น หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง (ยธส.) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม
ระดับกลาง (ยธก.) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรที่ผ่านการ
อบรมดังกล่าวมีศักยภาพในการท้างานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานให้เพ่ิมมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังได้มีการก้าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
และแนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร เพ่ือเป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนา
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมต่อไปในอนาคต 
 

 การพัฒนาตัวช้ีวัดและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เป็นการพัฒนากรอบแนวทางตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา                    
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และบริบทของประเทศไทย เพื่อให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมน้ากรอบ
ตัวชี้วัดดังกล่าวพัฒนาเป็นแนวทางการด้าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งยังมีการพัฒนา
ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC) เพ่ือเป็นศูนย์กลางหลักในการเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรม ที่จะส่งผลต่อการอ้านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็น
ธรรม และจะพัฒนาไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูล Big Data ในกลุ่มเป้าหมายด้านพัฒนาพฤตินิสัย เพ่ือการ
คาดการณ์สถานการณ์อาชญากรรม การบ้าบัดแก้ไขฟ้ืนฟู และการกลับคืนสู่สังคมของผู้กระท้าผิดทั้งผู้ใหญ่ 
และเด็กและเยาวชน 
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ส่วนที่ ๔ น าเสนอข้อมูลในรูปแบบสถิติ/แผนภูมิ/Infographic (ถ้ามี) 
 

 

 
ภาพแสดงกรอบแนวทางการด าเนินงานของส านักงานกิจการยุติธรรม 
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ภาพแสดงผลการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) และคณะอนุกรรมการต่างๆ ๙ คณะ 
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ภาพแสดงแนวทางการเผยแพร่กฎหมายเพื่อสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐ 
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ภาพแสดงกรอบวิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ 
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ภาพแสดงแนวทางการเตรียมบุคลากรก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม และการพัฒนาบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรม 
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ภาพแสดงผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ส่วนที่ ๕ ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี/อื่นๆ 

 

 
 

ส่วนที่ ๖ กรณีที่หน่วยงานมีแผนที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
 

  ส้าหรับแผนการด้าเนินงานต่อไปนั้น ส้านักงานกิจการยุติธรรมยังคงมุ่งเน้นการด้าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยกรอบ
การท้างานจะมุ่งเน้นการขับเคลื่อนงาน ๕ ด้าน อันประกอบด้วย ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม   
ด้านบุคลากร ด้านวิจัย และด้านตัวชี้วัดและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งผลักดันการท้างานของยุติธรรม
จังหวัดให้เป็นรูปธรรมชัดเจน สามารถให้บริการงานยุติธรรมในระดับพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

..........................................................................................................  
 


