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ณ ห้องประชุมกระทรวงยุติธรรม ๑ ชั้น ๙ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

 
เรื่อง/วาระ มติ/ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 แนวทางในการปฏิรูปกิจการต ารวจ 

- การพัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคล 

- การพัฒนาระบบค่าตอบแทน 

มติที่ประชุม เห็นชอบหลักการของกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานบุคคล ดังนี้ 
๑. เห็นควรสร้างกรอบทางกฎหมาย (Legal Framework) เพ่ือ
สร้างความเชื่อมโยงหรือความสัมพันธ์กันในระหว่าง ก.ต.ช. และ 
ก.ตร. เพ่ือให้สามารถร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารองค์กรและการ
บริหารงานบุคคลไปได้พร้อม ๆ กัน ซึ่งกรอบทางกฎหมายนี้อาจมี
ความจ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๗ 
๒. เห็นควรให้มีการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการแต่งตั้งโยกย้าย
ข้าราชการต ารวจ โดยค านึงถึงความส าคัญในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
๒.๑ การทบทวนโครงสร้างของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่
สอดคล้องกับภารกิจตามที่พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๗ ก าหนด 
๒.๒ การสร้างเส้นทางการเจริญเติบโตในสายอาชีพ (Career Path) 
ของข้าราชการต ารวจที่ชัดเจน 
๒.๓ การสร้างสมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่ง การแต่งตั้งโยกย้าย 
และการเข้าสู่ต าแหน่งต่าง ๆ  
๒.๔ การพัฒนากฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบที่สอดคล้อง
แนวความคิดของระบบธรรมาภิบาล เพ่ือให้การแต่งตั้งโยกย้ายมี

  



เรื่อง/วาระ มติ/ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 
การด าเนินงานและการก ากับดูแลที่ชัดเจนและแน่นอน ทั้งนี้ การ
ยกเว้นการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอย่างใด ๆ 
จะต้องมีกลไกในการถ่วงดุลอย่างเหมาะสม 
๓. เห็นควรให้มีการสร้างสถาบันเพ่ือการผลิตและพัฒนาข้าราชการ
ต ารวจ ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของต ารวจทั้งในขั้นแรกเข้า
และการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น โดยเชื่อมโยงภารกิจของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจให้เป็นหน่วยหลักในการสนับสนุนการสร้างสถาบันนี้ ซึ่ง
จะต้องพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างพระราชบัญญัติต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ กับพระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย 
๔. มอบหมายให้ฝ่ ายเลขานุการศึกษาแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารงานบุคคล ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เพ่ิมเติม รวมทั้งศึกษาการจัดการภารกิจส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และโครงสร้างสถานีต ารวจขนาดต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณากรอบการบริหารบุคคลในล าดับต่อไป 

 


