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 ป พ.ศ.2545 นับเปนปที่มีความสำคัญตอระบบราชการไทยเน่ืองจาก
เปนที่ที่ไดมีการปฏิรูประบบราชการครั้งใหญ ซึ่งไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
คร้ังสำคัญตอกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย โดยในการปฏิรูปกระบวนการ
ยุติธรรมดังกลาว ไดมีการจัดต้ังหนวยงานข้ึนมาใหม คือ สำนักงานกิจการยุติธรรม
มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการและบูรณาการกระบวนการยุติธรรม
ในภาพรวม เพื่อใหเปนหนวยงานกลางในการประสานและพัฒนางานใน
กระบวนการยุติธรรมที่กระจายอยูในความรับผิดชอบของหลายหนวยงานใหมี
เอกภาพและประสิทธิภาพ 
 กระบวนการยุติธรรมเปนโครงสรางพื้นฐานท่ีสำคัญของประเทศ 
หากวากระบวนการยุติธรรมมีความเขมแข็งก็จะชวยเสริมสรางใหสังคม         
มีความสงบสุขปลอดภัย และทำใหประชาชนทุกคนไดรับความเปนธรรม  
อยางเสมอภาค ซึ่งสำนักงานกิจการยุติธรรมมีหนาที่เปนองคกรหลักในการ
ผลักดันการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย โดยมีภารกิจหนาท่ี
ในหลายดานไมวาจะเปน 
 � เปนหนวยงานสำคัญในการทำหนาที่เชื่อมประสานการใหความ 
  ชวยเหลือและสรางความรวมมือของหนวยงานตางๆ ทั้งหนวยงาน 
  ภายในสงักดักระทรวงยุตธิรรม และภายนอกสังกดักระทรวงยุตธิรรม  
  เชน ศาล อัยการ และตำรวจ  

สำนักงานกิจการยุติธรรม 
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 � ผลักดันการพัฒนาองคความรูดานงานวิจัย และการพัฒนาขอมูล 
  กระบวนการยุติธรรม ใหกระบวนการยุติธรรมมีองคความรูที่ดีที่สุด 
  เพื่อใชในการบริหารและพัฒนานโยบายดานงานยุติธรรม ไมวาจะ 
  เปนการวจิยัดานกฎหมาย ระบบงานยตุธิรรม และทางดานอาชญาวทิยา 
 � พฒันาแผนงานกระบวนการยตุธิรรมใหทกุหนวยงานในกระบวนการ 
  ยตุธิรรมใชเปนกรอบในการปฏิบตังิานรวมกันไดอยางมีประสิทธภิาพ 
  สามารถสนองตอบความตองการของประชาชน 
 � ติดตามประเมินผลการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม  
  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรม  
 � ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและ 
  บุคคลท่ีเก่ียวของ เพื่อเปนศูนยกลางการสงเสริมและพัฒนา 
  กระบวนการยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
 ในชวงหลายปที่ผานมา สำนักงานกิจการยุติธรรมมีผลงานตางๆ        
ที่สงผลตอการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ดังนี้ 
 � จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติเพื่อ 
  สงเสริมการพัฒนานโยบายกระบวนการยุติธรรมของประเทศ และ 
  เปนศูนยกลางประสานความรวมมือของหนวยงานในกระบวนการ 
  ยุติธรรม โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน และมีผูแทนจากทุก 
  หนวยงานในกระบวนการยุตธิรรมและผูทรงคุณวฒุจิากหลากหลาย 
  สาขารวมเปนกรรมการ โดยสำนักงานกิจการยุติธรรมทำหนาที่ 
  สำคัญเปนเลขานุการของคณะกรรมการฯ 
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 � จัดทำแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ แผนแมบท 
  เทคโนโลยสีารสนเทศกระบวนการยุตธิรรม แผนแมบทวจิยักฎหมาย 
  และระบบงานในกระบวนการยุติธรรม และยุทธศาสตรการพัฒนา 
  กระบวนการยุติธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต 
 � ยกรางและใหความเห็นทางดานกฎหมายสำคัญหลายฉบับ อาทเิชน  
  พระราชบัญญตัสิงผูรายขามแดน การปรับปรุงกฎหมายวิธพีจิารณา 
  ความอาญาเก่ียวกบัการปฏิบตัติอผูตองขงัหญงิมคีรรภ รางพระราชบัญญตั ิ
  มาตรการแทนการฟองคดีอาญา เปนตน 
 � โครงการพัฒนาศนูยแลกเปลีย่นขอมลูกระบวนการยุตธิรรมตนแบบ  
 � และการเผยแพรและเสริมสรางองคความรูการพัฒนากระบวนการ 
  ยุติธรรม อาทิเชน การประชุมทางวิชาการระดับชาติวาดวยงาน 
  ยุติธรรม วารสารกระบวนการยุติธรรม การสำรวจอาชญากรรม 
  ภาคประชาชน และการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
  ที่เกี่ยวของในการสอบปากคำเด็กในชั้นสอบสวน เปนตน 
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โครงสรางสำนักงานกิจการยุติธรรม 

สำนักงานกิจการยุติธรรม 
(Office of Justice Affairs) 

กองงานคณะกรรมการ 
การยุติธรรมแหงชาติ : (กยธ.) 

(Division of National  
Justice Commission) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
กระบวนการยุติธรรม : (สวพ.) 

(Institute for Justice Research  
and Development) 

สำนักนโยบายและประสาน 
แผนกระบวนการยุติธรรม : (สนป.) 
(Bureau of Justice Policy and 
Planning Coordination) 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรม : (สพก.) 
(Justice Officials  
Training Institute) 

ศูนยพัฒนาขอมูล 
กระบวนการยุติธรรม : (ศนข.) 
กลุมตรวจสอบภายใน : (ตน.) 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร : (ก.พ.ร.) 
กลุมสื่อสารองคกร : (สสอ.) 
 

สำนักงานเลขานุการกรม : (สล.) 
(Office of the Secretary) 



7บทสรุปผูบริหารรายงานขอมูลสถิติกระบวนการยุติธรรม 

ประจำป 2550 - 2554 

 จากบทบาทและหนาท่ีของสำนักงานกิจการยุติธรรมในการผลักดัน 
องคความรูดานงานวิจัย และการพัฒนาขอมูลกระบวนการยุติธรรม สำนักงาน
กิจการยุติธรรมไดทำการรวบรวมและพัฒนาขอมูลในกระบวนการยุติธรรม 
ตลอดจนศึกษาวิเคราะหสถานการณกระบวนการยุติธรรม เพ่ือใชประโยชน  
ในการบงช้ีสถานการณและนำไปใชกำหนดนโยบายการพัฒนากระบวนการยุติธรรม
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น ตลอดจนเสริมสราง
องคความรูที่เกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรม เพื่อใหบริการทางวิชาการและ
ใหความรูแกประชาชนท่ีสนใจ  
 หนังสือรายงานขอมูลสถิติกระบวนการยุติธรรมฉบับนี้เปนความ
พยายามในการรวบรวมสถิติขอมูลกระบวนการยุติธรรมท่ีจัดเก็บอยูในหลาย
หนวยงานมารวมไวในท่ีเดียวกันเพ่ือสะดวกแกการคนควาอางอิง โดยมีการ
รวบรวมขอมูลเปนรายปอยางตอเนื่อง พรอมทั้งไดมีการสรุปและวิเคราะห
ขอมูลสถานการณสำคัญท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปล่ียนแปลงตางๆ ในกระบวนการ
ยุติธรรมไทยเพื่อประโยชนในการคนควา อางอิง และนำเสนอขอมูลสนับสนุน
การพัฒนานโยบายกระบวนการยุติธรรม สำนักงานกิจการยุติธรรมหวังเปน
อยางยิ่งวาหนังสือเลมนี้ จะเปนประโยชนตอการพัฒนาทางวิชาการดาน
กระบวนการยุตธิรรมไทย และการพัฒนากระบวนการยุตธิรรมของประเทศไทย 
ในอนาคต 



8 บทสรุปผูบริหารรายงานขอมูลสถิติกระบวนการยุติธรรม 

ประจำป 2550 - 2554 

บทสรุปผูบริหาร 
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 รายงานขอมูลสถิติกระบวนการยุติธรรมฉบับนี้เปนการรวบรวมขอมูล
สถิติของหนวยงานตางๆ ในกระบวนการยุติธรรมในชวง 5 ปที่ผานมา ตั้งแตป 
2550 – 2554 ซึ่งเปนการรวบรวมขอมูลสถิติการดำเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน
ของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวนการยุติธรรมทางแพงและ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา รวมถึงกระบวนการยุติธรรมในการปฏิบัติตาม
มาตรการพิเศษและการปองกันปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
 เพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัยและวิเคราะหแนวโนมสถานการณ
อาชญากรรมและการเกิดขอขัดแยงตางๆ ในสังคม รายงานฉบับนี้ไดทำการ
รวบรวมและวิเคราะหแนวโนมตางๆ ที่สำคัญในกระบวนการยุติธรรม อันไดแก 
สถิติอาชญากรรม สถิติการดำเนินคดีในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพง   
และทางอาญา การปฏิบัติตอผูกระทำผิด กระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
กระบวนการยุติธรรมทางแพง กระบวนการยุติธรรมทางปกครอง สถิติการ
ดำเนินคดีพิเศษ สถิติของหนวยงานสนับสนุนและการตรวจพิสูจน ขอมูลทางการ
บริหารงบประมาณกำลังพล และขอมูลเครือขายอาสาสมัครภาคประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม จากการรวบรวมขอมูลสถิติกระบวนการยุติธรรมในชวง 
5 ปที่ผานมา ปรากฏขอมูลสำคัญดังนี้ 
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 จากการรวบรวมสถิติการรับแจงคดีอาญาของสำนักงานตำรวจแหงชาติ
ในชวง 5 ปที่ผานมาพบวาสถิติการรับแจงอาชญากรรมคดีประทุษรายตอชีวิต
รางกายและทรัพยในภาพรวมของประเทศมีจำนวนลดลงอยางตอเนื่อง       
เม่ือเทียบกับปงบประมาณ 2550 ปรากฏวาสถิติการรับแจงคดีในปงบประมาณ 
2554 ลดลงมาก โดยคดีประทุษรายตอชีวิตรางกายและเพศลดลงรอยละ 38.5  
และคดีประทุษรายตอทรัพยลดลงรอยละ 34.2 ตามลำดับ  

1)  สถิติคดีประทุษรายตอชีวิตรางกายและทรัพยในภาพรวม 

 ลดลงอยางตอเนื่อง 

2) จำนวนคดีสูศาลมีจำนวนไมตางกันมากนักเม่ือเทียบกับ 

 ปที่ผานมา 

 จากการรวบรวมสถิติการดำเนินคดีของสำนักงานอัยการสูงสุด และ
ศาลยตุธิรรมทัว่ประเทศในชวง 5 ปทีผ่านมาพบวาจำนวนคดสีำนวนความอาญา 
ที่ปรากฏตัวผูตองหาสงตัวมาใหพนักงานอัยการ และคดีอาญาที่ขึ้นสูศาล      
มีจำนวนไมแตกตางกันมากนักเมื่อเทียบกับปกอนหนา โดยในสวนของสำนวน
ความอาญาที่สงมาใหพนักงานอัยการดำเนินการ ปรากฏแนวโนมที่นาสนใจวา
สำนวนความอาญาปรากฏผูตองหาท่ีสงตวัมา มจีำนวนใกลเคยีงกบัชวงปกอนหนา 
แตสำนวนความอาญาที่ไมปรากฏตัวผูตองหา และสำนวนความอาญา         
ที่ไมปรากฏตัวผูกระทำผิดกลับมีจำนวนลดนอยลงอยางตอเนื่อง โดยสำนวน
ความอาญาไมปรากฏตัวผูกระทำผิดลดลงถึงรอยละ 46.8 
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3) คำพิพากษาลงโทษประหารชีวิตลดนอยลงมาก 

 และคดอีาญาทีศ่าลพิพากษารอการลงโทษมีจำนวนมากท่ีสดุ 

 จากการวิเคราะหสถิติคำพิพากษาของศาลชั้นตนทั่วประเทศพบวา      
มีการพิพากษาลงโทษประหารชีวิตจำเลยลดนอยลงมากอยางตอเนื่อง     
เหลือเพียง 145 คดี จากที่มีคดีพิพากษาลงโทษประหารชีวิตถึง 963 คดี     
ในปงบประมาณ 2550 ในชวงปงบประมาณ 2552-2554 พบวาคดีท่ีมี            
คำพิพากษาจำคุกเพิ่มสูงขึ้นรอยละ 18.0  
 เมื่อวิเคราะหคดีที่นำเขาสูศาลชั้นตนทั่วประเทศ พบวา มีการพิพากษา
คดีใหรอการลงโทษมากท่ีสุด ซึ่งแสดงใหเห็นวาสวนใหญแลวศาลจะพิจารณา
ใชมาตรการทางเลือกกับจำเลย ในปงบประมาณ 2554 คดีที่พิพากษารอการ
ลงโทษมีสัดสวนถึงรอยละ 43.1 ของคดีที่ศาลมีคำพิพากษาลงโทษท้ังหมด 
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 การจับกุมคดียาเสพติดเพิ่มสูงขึ้นมากอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับ
ขอมูลสถิติการปฏิบัติตอผูกระทำผิดท่ีแสดงใหเห็นวาผูกระทำผิดเก่ียวกับ      
ยาเสพติดเขาสูกระบวนการยุติธรรมเพ่ิมสูงข้ึนมากอยางรวดเร็ว โดยในชวง        
5 ปที่ผานมา จำนวนผูกระทำผิดยาเสพติดที่เขารับการตรวจพิสูจนเพิ่มข้ึน  
2.4 เทา ผูติดยาเสพติดที่เขารับการบำบัดฟนฟูตาม พ.ร.บ.ฟนฟูสมรรถภาพ        
ผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545 เพิ่มขึ้น 2.6 เทา และในสวนของนักโทษในเรือนจำ   
ที่กระทำผิดเก่ียวกับยาเสพติดเพ่ิมข้ึนรอยละ 43.6 ซ่ึงขอมูลดังกลาวไดแสดง
ใหเห็นถึงแนวโนมสำคัญที่ควรมีการเตรียมนโยบายการบริหารงานยุติธรรมใน
การเพิม่ขดีความสามารถและมาตรการตางๆ รองรบัจำนวนผูกระทำผดิเกีย่วกบั 
ยาเสพติดที่จะเขาสูกระบวนการยุติธรรมมากข้ึนเรื่อยๆ ในอนาคต 

5) ประเทศไทยมีสัดสวนผูตองขังระหวางการพิจารณาคดี 

 ในจำนวนท่ีสูงมาก 

 จากการเปรียบเทียบสถิติจำนวนนักโทษเด็ดขาดในเรือนจำกับผูตองขัง
ระหวางการพิจารณาคดีท่ีถูกควบคุมตัวในเรือนจำพบวาสัดสวนผูตองขังระหวาง
การพิจารณาในรอบ 5 ปที่ผานมาเกินกวารอยละ 25 แสดงใหเห็นวาประเทศมี
สัดสวนผูตองขังระหวางการพิจารณาในอัตราที่สูงมาก 

4) ผูกระทำผิดในคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเขาสู 

 กระบวนการยุติธรรมเพ่ิมสูงขึ้นมากอยางรวดเร็ว 



12 บทสรุปผูบริหารรายงานขอมูลสถิติกระบวนการยุติธรรม 

ประจำป 2550 - 2554 

6) จำนวนเดก็และเยาวชนท่ีถกูดำเนนิคดลีดลงอยางเหน็ไดชดั 

 ขอมูลสถิติเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีในสถานพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชนลดลงอยางเห็นไดชัดในปงบประมาณ 2554 หลังจากท่ีมีการ
ประกาศใช พ.ร.บ.ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน        
และครอบครัว พ.ศ.2553 เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ.2554 เฉพาะใน
ปงบประมาณ 2554 จำนวนเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีลดลงถึงรอยละ 
13.0 เมื่อเทียบกับปกอนหนา โดยเมื่อจำแนกรายขอหามีจำนวนลดลงในเกือบ
ทุกฐานความผิดเวนคดียาเสพติดท่ีเพิ่มสูงข้ึน แตก็เพิ่มขึ้นในสัดสวนไมมากนัก
เม่ือเทียบกับปกอนหนา 
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7) คดีแพงและคดีผูบริโภคเริ่มเพ่ิมสูงขึ้น ในขณะท่ี 

 คดีลมละลายลดลงอยางตอเนื่อง 

 เมื่อเปรียบเทียบขอมูลสถิติคดีแพงที่เขาสูการพิจารณาคดีของศาล       
พบวาในภาพรวมคดีคุมครองผูบริโภคเพ่ิมสูงขึ้นในชวง 3 ปที่ผานมา โดยใน
ระหวางปงบประมาณ 2552 ถึง 2554 มีคดีคุมครองผูบริโภคเฉลี่ย 336,543 
คดีตอป เพิ่มขึ้นถึง 4 เทาจากเดิมเพียง 83,544 คดีในปงบประมาณ 2551 
 ในสวนคดีแพงทั่วไปน้ันลดต่ำลงมากจากปงบประมาณ 2550 ที่มี      
คดีแพงเขาสูการพิจารณาของศาลถึง 491,517 คดี โดยลดลงเหลือเพียง  
130,580 คดีในปงบประมาณ 2553 อยางไรก็ดีในปงบประมาณ 2554       
คดีแพงเขาสูการพิจารณาของศาลกลับเพิ่มสูงขึ้นเล็กนอยเปน 173,356 คดี  
 มีเพียงคดีลมละลายท่ีมีจำนวนลดลงอยางตอเน่ืองต้ังแตปงบประมาณ 
2552 เปนตนมา เมื่อเทียบปงบประมาณ 2552 กับปงบประมาณ 2554 พบวา
คดีลมละลายที่เขาสูการพิจารณาคดีของศาลลดลงถึงรอยละ 49.2  
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8) คดีศาลปกครองเพ่ิมมากขึ้น  

9) การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาพนักงาน 

 ภาครัฐเพ่ิมสูงขึ้น 

 ขอมูลสถิติคดีที่เขาสูศาลปกครองแสดงใหเห็นวาคดีเขาสูศาลปกครอง
เพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเน่ือง โดยสวนใหญแลวเปนคดีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
ซึง่จากการจัดอนัดบัคดีทีข่ึน้สูการพิจารณาคดีในคดีปกครองในชวง 5 ป ทีผ่านมา 
พบวา มีคดีการบริหารงานบุคคลขึ้นสูการพิจารณาเปนอันดับสูงสุดตลอดท้ัง  
5 ป โดยเฉลี่ย 1,379.6 คดีตอป 

 จากเปรยีบเทยีบสถติคิดทีจุรติและประพฤตมิชิอบของเจาพนกังานภาครฐั 
พบวามีคดีที่รับมาดำเนินการเพ่ิมสูงขึ้นตั้งแตปงบประมาณ 2552 เปนตนมา 
เม่ือเปรียบเทียบในชวง 5 ปที่ผานมา คดีทุจริตคอรัปชั่นที่รับมาดำเนินการของ
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเพ่ิมข้ึน  
รอยละ 11.3 เร่ืองรองเรียนของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐเพิ่มขึ้นรอยละ 72.6 และคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รับมาดำเนินการเพ่ิมสูงขึ้นกวา 4.2 เทา   
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10) งบประมาณของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 

 

11) ภาพรวมบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีแนวโนมลดลง 

 

 งบประมาณในกระบวนการยุติธรรมมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนเรื่อยๆ จาก
งบประมาณ 72,135.86 ลานบาทตอปในปงบประมาณ 2549 เพิ่มข้ึนเปน 
105,305.97 ลานบาทในปงบประมาณ 2554 โดยสำนักงานตำรวจแหงชาติ
เปนหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนสูงสุด โดยทุกหนวยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมมีแนวโนมไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น      
อยางตอเน่ือง 

 จากการวิเคราะหขอมูลบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมในรอบ 5 ป       
ทีผ่านมา พบวาจำนวนบคุลากรของหนวยงานในกระบวนการยตุธิรรมสวนใหญ 
ไมมีการเปล่ียนแปลงมากนัก ยกเวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ
ซึง่มแีนวโนมกำลงัพลคอยๆ ลดลงทีละนอยอยางตอเนือ่ง ซึง่เปนผลสบืเนือ่งจาก 
ขอจำกัดในการไมเพิ่มอัตรากำลังขาราชการตามนโยบายปรับลดขนาดของ
ระบบราชการ (Downsizing)  
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 อยางไรก็ดี เมื่อพิจารณาจากปริมาณคดีพบวาทุกหนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรมมีปริมาณคดีในความรับผิดชอบเพ่ิมสูงขึ้นมาก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในคดียาเสพติดที่มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นมากอยางรวดเร็ว จากปริมาณ
ภาระงานเพ่ิมสูงขึ้นดังกลาวอาจสงผลตอประสิทธิภาพและคุณภาพการทำงาน
ของบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของกรมคุมประพฤติท่ีมีจำนวนบุคลากร
นอยที่สุดในกระบวนการยุติธรรม ในขณะท่ีมีภาระงานในความรับผิดชอบ        
เพิ่มสูงขึ้นมากตามการจัดแบงภารกิจใหม 
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สำนักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม
อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ชั้น 9
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ
ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210
โทร. 0-2141-3779 แฟกซ 0-2143-8931
http://www.oja.go.th




