
 

ความเป็นมาในการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาเชิงยุทธศาสตร์  
แผนงานการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

 

หลักการและเหตุผล 

1. ครม. มีมติเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 ให้ความเห็นชอบเรื่องการก าหนดแนวทางการ จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยให้ความส าคัญในการ จัดท างบประมาณในลักษณะบูรณา
การเชิงยุทธศาสตร์ 

2. ครม. มีมติเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 รับทราบแนวทาง แผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  
25 แผนงาน ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ จ านวน 6 คณะ (13 ชุดย่อย) และแผนปฏิบัติงานการจัดท างบประมาณในลักษณะ 
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตามนโยบายเรื่องส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ที่มีการด าเนินงานหลาย
หน่วยงาน ตั้งแต่ 2 หน่วยงานขึ้นไป โดยก าหนดเป็นแผนงานบูรณาการ แผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน ให้มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่มีความเชื่อมโยง 
สอดคล้อง สนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งให้มีการ
จัดท าแผนแม่บทระยะปานกลางและระยะยาว ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทของกระทรวง/หน่วยงาน 

2. เพ่ือให้การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ เป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ และนโยบายเรื่องส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีหน่วยงานเจ้าภาพ
หลักเป็นผู้รับผิดชอบ และมีรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ก ากับ ดูแล ติดตาม ผลการ
ด าเนินงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีความชัดเจนของขอบเขต เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทาง  
การด าเนินงานและหน่วยด าเนินงาน ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

3. เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นเครื่องมือจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้
กระทรวงและหน่วยงานท างานร่วมกันในลักษณะประสานเชื่อมโยงแบบเครือข่าย ที่น าไปสู่การบรรลุ
จุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกัน โดยมีรูปแบบการบริหารจัดการแบบองค์รวม ค านึงถึงหลักประหยัด ความ



คุ้มค่า มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ประเทศชาติ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การพิจารณาจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
 
1. เป็นมิติงานตามยุทธศาสตร์กระทรวงและหน่วยงาน (Function) ที่มีการบูรณาการภารกิจในเชิง

กระบวนการท างานร่วมกันของหน่วยงาน ระหว่างกระทรวง หรือมิติงานตามยุทธศาสตร์ พ้ืนที่ (Area)  
มีการบูรณาการภารกิจที่ตอบสนองความต้องการในพ้ืนที่ และมิตินโยบายส าคัญ  (Agenda) 

2. สอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และร่างทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ส าคัญ/แผนแม่บทระดับชาติ และนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 

3. ครอบคลุมเป้าหมายการให้บริการระดับกระทรวง ตั้งแต่ 2 กระทรวงขึ้นไป ภายใต้เป้าหมายและมี
วัตถุประสงค์เดียวกัน 

4. มีขอบเขต เป้าหมาย ตัวชี้วัด กรอบระยะเวลาด าเนินงาน และผลประโยชน์ชัดเจนต่อกลุ่มเป้าหมาย  
มีจุดเน้นที่ส าคัญ สามารถใช้เป็นแนวทางติดตามประเมินผลได้ 
 

การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
 
1. การก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป้าหมาย ตัวชี้วัด ขอบเขตงาน แนวทางการ

ด าเนินงาน ระยะเวลา และงบประมาณ 
2. เน้นการจัดท าเป็น Project Base  

- เกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าหมายเชิงบูรณาการอย่างมีนัยส าคัญ 
- มีความสมเหตุสมผล มีความเป็นไปได้ และคุ้มค่า 
- เมื่อบูรณาการแล้วมีเอกภาพประสานสอดคล้อง และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ไม่ซ้ าซ้อน 
- เมื่อบูรณาการแล้วก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น และน าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายการบูรณาการ 

ในระดับท่ีสูงกว่า 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
 
1.  ประธานคณะกรรมการ :  รองนายกรัฐมนตรี จ านวน 1 ท่าน 
2.  รองประธานคณะกรรมการ   :  รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลรับผิดชอบหน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
3.  กรรมการ     :  ปลัดกระทรวงของหน่วยงานเจ้าภาพ และหน่วยงานสนับสนุน 



4.  กรรมการและเลขานุการร่วม :  4.1  ผู้แทนหน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
       4.2  ผู้แทนส านักงบประมาณ  
       4.3  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
       4.4  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
       4.5  ผู้แทนส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
1. ก าหนดขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด หน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
2. ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้องจัดท าข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
3. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนองบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
4. จัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ส่งส านักงบประมาณ 
5. ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่ายบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง  

ต่อเนื่อง บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป 
6. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานในการปฏิบัติงาน และเชิญส่วนราชการมาชี้แจงให้ข้อมูล

รายละเอียดและข้อคิดเห็นได้ตามความจ าเป็น 
7. ด าเนินการอ่ืนตามที่นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
 
 


