
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนฯ 12 

เป้าหมายแผนฯ 12 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนฯ 12 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 12 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ผลสัมฤทธิ์/Impact 

เป้าหมายแผนบูรณาการ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
แผนบูรณาการ 

แนวทาง 
แผนบูรณาการ 

ตัวชี้วัดระดับ 
แนวทาง 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

เป้าหมายท่ี 4 ลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด  

4.1 จ านวนคดีที่รัฐด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิดซ่ึงต้องชดเชยความเสียหายลดลง 

แนวทาง : ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

1. ปฏิรูปกฎหมายให้ทันสมัย 2. ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 ปรับปรุง/แก้ไข 
กฎหมายท่ีล้าสมัย  

ไม่เป็นธรรม  
หรือไม่สอดคล้อง 
กับสภาพการณ์ 

1.2 น าเครื่องมือ 
การวิเคราะห์ 
ผลกระทบของ 

การออกกฎหมาย  
(RIA) มาใช้ 

1.3 เพ่ิมศักยภาพ 
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี 

เสนอความเห็น 
ทางกฎหมาย 

ให้ท างานได้รวดเร็ว 

1.4 พัฒนา/จัดตั้ง 
หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ี 

ศึกษาวิจัยเชิงลึก 
เพ่ือพัฒนา/ให้ค าปรึกษา 

เกี่ยวกับ RIA 

2.1 ปฏิรูปองค์กร 
ในกระบวนการุยติธรรม 
ให้อ านวยความยุติธรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และโปร่งใส 

2.2 พัฒนาระบบ 
การประเมินประสิทธิภาพ 

กระบวนการยุติธรรม 
ด้วยตัวชี้วัดคุณภาพ 
กระบวนการยุติธรรม 

ท้ังระบบ 

2.3 เร่งรัด 
การด าเนินคด ี
ในกระบวนการ 
ยุติธรรม และน า 
มาตรการลงโทษ 

ระยะปานกลางมาใช้ 

2.4 ส่งเสริมกระบวน 
การยุติธรรมทางเลือก 

และช่วยเหลือ 
ประชาชนให้เข้าถึง 

ความเป็นธรรม 

2.5 พัฒนากลไก 
การส่งเสริมความรู้ 

ทางกฎหมาย 
และกระบวนการ 

ยุติธรรม 
ให้ประชาชน 

2.6 พัฒนาระบบ 
การบังคับใช้กฎหมาย 
ให้มีประสิทธิภาพโดย 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

และฐานข้อมูล 
กระบวนการยุติธรรม 

                                                  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
                                                             6.2 การปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงการให้บริการของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็วเสมอภาค และเป็นธรรม 
2. ลดปริมาณคดีท่ีเข้าสู่การพิจารณาของศาล โดยน ากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ในการยุติข้อพิพาทหรือความขัดแย้งของประชาชนด้วยประชาชนเอง 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานยุติธรรมเพ่ืออ านวยความเป็นธรรมให้กับประชาชน 

ร้อยละ 85 ของข้อร้องเรียนของประชาชนในการเข้ารับบริการของหน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรมได้รับการจัดการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการให้บริการของหน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรมร้อยละ 85 

พัฒนาช่องทางการให้บริการ 
และการให้ความช่วยเหลือ 

ด้านกฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรม 

พัฒนานวัตกรรม 
ด้านการแก้ไขฟื้นฟู
ผู้กระท าผิดและ

ช่วยเหลือผู้พ้นโทษ 

ส่งเสริมกรอบแนวทาง 
การป้องกันอาชญากรรม  

6 ด้าน 

พัฒนา ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมาย 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ส่งเสริม
กระบวนการ 

ยุติธรรมทางเลือก 

มีช่องทางการให้บริการ 
และการให้ความช่วยเหลือ 

ด้านกฎหมายและ 
กระบวนการยุติธรรม 

6 ช่องทาง 

มีนวัตกรรมด้านการแก้ไข 
ฟื้นฟูผู้กระท าผิดและ 
ช่วยเหลือผู้พ้นโทษ  

4 นวัตกรรม 

มีการด าเนินงานสอดคล้อง 
ตามกรอบแนวทาง 

การป้องกันอาชญากรรม  
6 ด้าน 

กฎหมายและมาตรฐาน 
ด้านกระบวนการยุติธรรม 

ได้รับการพัฒนา 
และปรับปรุง 

จ านวน 3 เร่ือง 

ร้อยละ 85  
ของเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการ 
ฝึกอบรมในการบังคับใช้ 

กฎหมาย มีความรู้ 
ความเข้าใจ 

ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจกระบวนการ 
ยุติธรรมทางเลือกเพ่ิม 

ขึ้น (Pre & Post Test)  
ร้อยละ 80 


