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ประกาศรับสมัคร : พนักงานจ้างเหมาบริการ ๓ ต าแหน่ง 
 
๑. เจ้าหน้าทีส่นับสนุนงานด้านกฎหมาย    จ านวน ๑ อัตรา 

รายละเอียดการจ้างงาน 
๑) ปฏิบัติงานที่กลุ่มกฎหมาย ส านักงานกิจการยุติธรรม  
๒) ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ด าเนินงานเสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย 
๓) ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ/ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

งานติดตามความคืบหน้าการด าเนินการจัดท ากฎหมายและการด าเนินการโดยวิธีการอ่ืน
นอกเหนือจากการจัดท ากฎหมาย เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 

- ติดตาม รวบรวม จัดเก็บ และสรุปข้อมูลการด าเนินการจัดท ากฎหมายและการด าเนินการ
โดยวิธีการอ่ืนนอกเหนือจากการจัดท ากฎหมาย เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 

- จัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดท าเอกสารหรือ
รายงานการประชุม  

- ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน (ผู้ประสานงานกลาง) เพ่ือติดตามความ
คืบหน้าของการด าเนินงาน 

งานเสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย 
- ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และจัดท าเนื้อหาหรือข้อมูลกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
- สรุปสาระส าคัญ ความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ และขอบเขตการใช้บังคับของกฎหมาย  

ที่เก่ียวข้องกับประเด็นส าคัญ หรือสถานการณ์ หรือข่าวสาร ที่ประชาชนให้ความสนใจ 
- ใช้งานระบบเผยแพร่กฎหมายเพ่ือสร้างการรับรู้ ๒ เครื่องมือหลัก ได้แก่ เว็บไซต์รู้กฎหมาย 

(http://lamp.oja.go.th/) และแชทบอทผู้ใหญ่ลอว์ (Application Line) รวมถึงการดูแล พัฒนา และต่อยอด
การท างานที่เก่ียวข้อง (กฎหมาย สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ฯ) 

งานพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ด าเนินงานสนับสนุนภารกิจของกลุ่มกฎหมาย และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 
     ปริญญาตรีหรือวุฒิการศึกษาอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน 

ระยะเวลาการจ้างงาน ๖ หรือ ๑๒ เดือน นับตั้งแต่ลงนามในสัญญาจ้าง (แล้วแต่กรณี) 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑) ปริญญาตรี ในสาขาวิชาด้านนิติศาสตร์ หรือสังคมศาสตร์  
๒) มีความสนใจงานด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และงานด้านการเสริมสร้าง

การรับรู้กฎหมาย  



๒ 
 

๓) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ติดตามข่าวสาร และมีความสนใจด้านเทคโนโลยี สามารถใช้งาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ (Microsoft Office : Word, Excel, PowerPoint)  
 
๒. เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการวิจัย   จ านวน ๑ อัตรา 
 รายละเอียดการจ้างงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานในระดับต้น โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านงานยุติธรรม งานวิจัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและด้านอ่ืน ๆ   ที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะ
งานดังนี้ 

๑. สนับสนุนการทบทวนทฤษฏี แนวคิด ระเบียบ/วิธีการปฏิบัติในการบริหารงานยุติธรรม 
ทีส่อดคล้องกับงานวิจัยที่ ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 

๒. สนับสนุน/ประสานงาน/รายงาน เพ่ือใช้สนับสนุนภารกิจของงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. สนับสนุนจัดประชุมสัมมนา/การประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือให้การด าเนินการในภาพรวมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์

๔. ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิจัยอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่ส่วนราชการ  
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
 หมายเหตุ 
  ๑. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างได้ก าหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในต าแหน่งใดไว้แล้ว  
อาจก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับจ้างให้ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นก็ได้ 

๒. ในกรณีท่ีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ผู้ว่าจ้างอาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้รับจ้าง
ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และผู้รับจ้าง
ยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างโดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบตามสัญญานี้ 
 

 ค่าตอบแทน 
      ปริญญาตรีหรือวุฒิการศึกษาอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
 

๓. เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล   จ านวน ๑ อัตรา 
 รายละเอียดการจ้าง  

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ                  
ในการท างาน และปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน าหรือ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.  ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์เกี่ยวกับการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานและหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



๓ 
 

  ๒.  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม หรือหลักสูตรการฝึกอบรมตามที่ส านักงานกิจการยุติธรรมมอบหมาย 
  ๓.  ด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลหลักสูตรการฝึกอบรม 
  ๔.  ด าเนินการเกี่ยวกับการติดตาม และรวบรวมข้อมูล การเตรียมบุคลากรก่อนเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม และแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ตามมติ ครม. 
  ๕.  จัดท าสื่อการน าเสนอ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ของสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม   
  ๖.  สนับสนุนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งในด้านเอกสาร 
การประสานงาน การอ านวยความสะดวกต่างๆ ตลอดทั้งกระบวนการฝึกอบรม  
  ๗.  การปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกันในสาขาวิชารัฐศาสตร์  
สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ หรือรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ 
 
  ค่าตอบแทน 
       ปริญญาตรีหรือวุฒิการศึกษาอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
 

 ๔. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือดูบุคลิกภาพ ความสนใจ ทักษะที่เหมาะสมกับลักษณะงาน 

ประสบการณ์ และความพร้อมของการท างาน 
 
 ๔. ระยะเวลาการรับสมัคร   
  แจ้งความประสงค์และยื่ นเอกสารแนะน าตัวประกอบการสัมภาษณ์ ได้ที่  Email 

n_chattraporn@oja.go.th ระหว่างวันที่ ๒๐ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓  
 

 ๕. สอบถามเพิ่มเติม ได้ที่ กลุ่มกฎหมาย ส านักงานกิจการยุติธรรม โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๓๖๘๑  
  

 
ท าความรู้จักหน่วยงานหรือเข้าดูการด าเนินงานที่ผ่านมา ได้ที่ 

www.oja.go.th  
http://lamp.oja.go.th/ 

Facebook: ส านักงานกิจการยุติธรรม 
 

http://www.oja.go.th/
http://lamp.oja.go.th/

