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 The Covid19 pandemic has truly brought  
our world to the new normal era. The fact that we have 
to respect the social distance, and to see each  
other less, has necessitated the creation of the new 
environment that brings together the real and digital 
world, stately the “metaverse”. The digital platform 
has played a large role in our everyday life, such as in 
selling and buying things, learning, working as well as 
bringing justice for the people. 

 The Office of Justice Affairs (OJA) has also 
adjusted our methods of working a great deal in  
the year 2021, such as in organizing our meetings, 
activities and spaces for people to access justice 
knowledge online, including our 18th National Justice 
Symposium under the theme “Enhancing Justice for 
the People in New Normal Era”. This, however,  
provides us the opportunity to invite experts and 
practitioners from overseas to share their insights  
and experiences, especially with regard to how the 
justice system in each country has coped with the 
Covid19 epidemic. 

 The year 2020 is also the year in which we  
has developed and amended a number of law in  
accordance to the principle of human rights and  
international standard. Examples are the increase of 
the age of criminality and the legal mechanism to 

ห้องรับแขก สกธ.
Living Room 
promote people’s trust in justice in the case of serious 
crime ex-offenders, namely the Draft Prevention of  
Recidivism for Serious Crime Ex-Offenders. 
Additionally, we have established the National  
Center for Crime Analytics and Forecasting, in order  
to promote the development of justice by means  
of analyzing justice data and crime statistics. 

 Most certainly, we are always ready to serve  
the justice knowledge for everyone, be it in the form  
of infographics, motion graphics, video, the ‘Justice 
Board Game’ and the ‘Easy Law, Easy Listening’  
podcast series, which may be accessed through  
online channels and the social media. Also, justice 
academics may enjoys number of articles in our  
‘Journal of Thai Justice System’, which has success-
fully enter the 1st tier of the Thai Journal Citation  
Index Center (TCI)

 The OJA journal 2021 ‘New Normal Justice’ 
has brought together the most important work of OJA 
in our part to promote the advancement of justice in 
the new normal era. I hope that this volume will provide 
good and useful information, as well as to ignite  
inspiration for you to become our partner on the path 
toward the trust building for the Thai justice system. 
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	 ภาวะการแพร่ระบัาดของเช้�อไวรัสโคโรนา	2019	ห่รือ 
Covid19	 ได �น ำาพาโลกของเราเข �าส ู ่ภาวะ	 “ปกติใหม ่”  
อย์่างแทำ�จัริง	ความจัำาเป้็นทำ่�เราตั้�องเว�นระย์ะห่่างทำางสังคม	
และพบัเจัอกันน�อย์ลง	ทำำาให่�การสร�างสภาวะแวดล�อมทำ่�ผินวก 
โลกแห่่งความเป้็นจัริง	และเทำคโนโลย์่เข�าด�วย์กัน (Metaverse) 
เข�ามาม่บัทำบัาทำมากย์ิ�งข้�นในช่วิตั้ป้ระจัำาวันของเรา	ไม่ว่าจัะเป้็น 
ในแง่ของการจัับัจั่าย์ใช�สอย์ผิ่านรูป้แบับัออนไลน์	 (Platform	
Online)	การศูึกษา	การทำำางาน	รวมทำั�งการอำานวย์ความ 
ย์ุตั้ิธรรมให่�แก่ป้ระชาชนในรูป้แบับัตั้่าง	ๆ	
	 ในส่วนของสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	 (สกธ.)	และ 
กระทำรวงย์ุตั้ิธรรมนั�น	เราได�ม่การป้รับัเป้ล่�ย์นวิธ่การทำำางาน 
ห่ลาย์	ๆ	อย์่างในป้ีทำ่�ผิ่านมา	ไม่ว่าจัะเป้็น	การจััดการป้ระชุม	 
และเป้ิดพ้�นทำ่�ในการร่วมกิจักรรมเพ้�อเข�าถึงความรู�กฎห่มาย์	 
และกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมในรูป้แบับัออนไลน์	รวมไป้ถึงการ 
ป้ระชุมทำางวิชาการระดับัชาตั้ิว่าด�วย์งานย์ุตั้ิธรรม	ครั�งทำ่�	18	
ในห่ัวข�อ	“การอำานวยความยุติธรรมในยุควิถีใหม่สู่ประชาชน: 
Enhancing Justice for People in the New Normal Era” 
ซ้ำึ�งกลาย์เป้็นโอกาสอันด่ทำ่�เราได�เชิญผิู�เช่�ย์วชาญ	และผิู�ป้ฏิิบััตั้ ิ
งานด�านกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมในตั้่างป้ระเทำศู	 เข�ามาร่วม 
แบั่งป้ันป้ระสบัการณ์์	 โดย์เฉพาะในแง่ของการป้รับัตั้ัวของ 
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรรมในป้ระเทำศูตั้่าง	 ๆ	 เพ้ �อรับัม้อกับั 
ภาวะวิกฤตั้	Covid19	
	 ป้ี	2564	ย์ังเป้็นป้ีทำ่�เราได�ม่การขับัเคล้�อนการพัฒนา	
และแก� ไขกฎห่มาย์ตั้่าง	ๆ	 เพ้ �อให่�สอดคล�องกับัห่ลักสิทำธ  ิ
มนุษย์ชน	และมาตั้รฐานสากล	เช่น	การป้รับัเกณ์ฑ์์อาย์ุเด็ก 
กรณ์่กระทำำาผิิดอาญา	รวมทำั�งการผิลักดันกลไกเพ้�อสร�าง 
ความเช้�อมั�น	กรณ์่ผิู�กระทำำาความผิิดในคด่ร�าย์แรงพ�นโทำษ 
กลับัค้นสู่สังคม	ด�วย์ร่างพระราชบััญญัตั้ิป้้องกันการกระทำำา 
ความผิิดซ้ำำ�า	ของผิู�กระทำำาความผิิดอุกฉกรรจั์ทำ่�ใช�ความรุนแรง	 
พ.ศู.	 ....	นอกจัากน่ � 	 ย์ ังได�ม ่การจััดตั้ั �งศููนย์์พย์ากรณ์  ์
สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาตั้ิ	 เพ้�อการพัฒนาข�อมูล 
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมด�วย์การศูึกษาวิเคราะห่์	วิจััย์	เอกสาร	
ข�อมลู	สถิติั้อาชญากรรม	ป้ระโย์ชน์ในการพัฒนากระบัวนการ
ย์ุตั้ิธรรมตั้่อไป้ในอนาคตั้

	 และแน่นอนว่า	...	 เราย์ังคงพร�อมเสิร ์ฟัความรู � 
ด�านกฎห่มาย์และกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมให่�กับัทำุกทำ่าน	ไม่ว่า 
จัะเป้็นในรูป้แบับัของอินโฟักราฟัิก	 โมชั �นกราฟัิก	วิด ่โอ	
กิจักรรมสอนเกมจัับัคนผิิด	“Justice Game”	รวมถึงส้�อเส่ย์ง	
“กฎหมายง่ายจัง ... แค่ฟังก็เข้าใจ”	 เผิย์แพร่ผิ่านส้�อออนไลน์	
และโซ้ำเช่ย์ลม่เด่ย์ตั้่าง	ๆ	ตั้ลอดจันบัทำความวิชาการผิ่าน	
“วารสารกระบวนการยุติธรรม”	ของเรา	ซ้ำึ �งในป้ีน่ � ได�ร ับั 
การป้ระเมินให่�เป้็นวารสารกลุ่มทำ่�	1	ในฐานข�อมูลศููนย์์ดัชน่ 
การอ�างอิงวารสารไทำย์	 (Thai	Journal	Citation	 Index 
Centre:	TCI)	แล�วนะครับั
	 สาร	สกธ.	พ.ศู.	2564	ฉบัับั	“ยุติธรรมวิถีใหม่  
New Normal Justice” น่�	 ได�รวบัรวมผิลการดำาเนินงานทำ่� 
สำาคัญของ	สกธ.	ในการขับัเคล้�อนกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมไทำย์	 
สู ่ว ิถ ่ ให่ม ่ ในการอ ำานวย์ความย์ ุตั้ ิธรรมเพ ้ �อป้ระชาชน	 
ผิมห่วังว่าราย์งานฉบัับัน่ �จัะให่�ข�อมูลห่ลาย์	ๆ	อย์่างทำ่ �เป้็น 
ป้ระโย์ชน์	รวมทำั�งจัุดป้ระกาย์ความคิดให่�กับัทำุกทำ่าน	ในการ 
เข�ามาร่วมเป็้นภาค่ก�าวเดินร่วมกันบันเส�นทำางในการสร�างสรรค์	
และสร�างความเช้�อมั�นในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมไทำย์ตั้่อไป้	

        
พันตำารวจโท ดร. พงษ์ธร ธัญญสิริพันตำารวจโท ดร. พงษ์ธร ธัญญสิริ
ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรมผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม
Police Lieutenant General Dr. Phongthon ThanyasiriPolice Lieutenant General Dr. Phongthon Thanyasiri
Director-General of the Office of Justice AffairsDirector-General of the Office of Justice Affairs
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Gallery
ห้องภาพ... ผู้บริหาร 
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นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก 
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นกิจก�รยุติธรรม 

Mr. Chaiwat Ranglek
Deputy Director-General of the

 Office of Justice Affairs

นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร 
รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นกิจก�รยุติธรรม

Ms. Suphunnee Praserthongkorn
Deputy Director-General of the 

Office of Justice Affairs

พันตำ�รวจโท ดร. พงษ์ธร ธัญญสิริ 
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นกิจก�รยุติธรรม

Police Lieutenant Colonel Dr. Phongthon Thanyasiri
Director-General of the Office of Justice Affairs



 นางอุษา จั่นพลอย บุญเปี่ยม 
 ผู้อำ�นวยก�รกองนโยบ�ยและ

ประส�นแผนกระบวนก�รยุติธรรม
Ms. Usa Janploy Boonpium 

Director of the Bureau of Justice Policy 
and Planning Coordination 

นางสาวอรวรรณ ปานคง 
เลขานุการกรม

Ms. Orawan Pankong
Secretary

นางสาวปริยานุช จริงจิตร 
ผู้อำ�นวยก�รกองง�นคณะกรรมก�รพัฒน�

ก�รบริห�รง�นยุติธรรมแห่งช�ติ
Ms. Priyanuch Jingjit

Director of the National Commission on Justice 
Administration Development Workgroup

นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม
Mr. Chaisuwat Thungngen

Justice System Development Expert

นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์
ผู้อำ�นวยก�รกลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร

Ms. Waritthaporn Anuhanayon
Director of the Public Sector 

Development Group 

นายอนุรักษ์ ทัศคร
หัวหน้ากลุ่มสื่อสารองค์กร

Mr. Anurak Thatsakhon
Head of the Corporate Communication Group

นางสาวชื่นกมล มีศิลป์ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

Ms. Chuenkamol Meesin
Head of the Internal Audit Group

นางขัตติยา รัตนดิลก 
ผู้อำ�นวยก�รสถ�บันวิจัยและ
พัฒน�กระบวนก�รยุติธรรม

Ms. Kattiya Ratanadilok
Director of the Justice Research 

and Development Institute

นายสายชล ยังรอด
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน

Mr. Saichon Youngrod
Justice Policy and Planning Expert

นายชาตรี จันทร์เพ็ญ 
ผู้อำ�นวยก�รสถ�บันพัฒน�บุคล�กร

ในกระบวนก�รยุติธรรม
Mr. Chatri Chanpen

Director of the Justice Official 
Training Institute

11ฉบัับั	“ย์ุตั้ิธรรมวิถ่ให่ม่	New	Normal	Justice”
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สกธ. คือ ? 
	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	(สกธ.)	ค้อ	ห่น่วย์งาน 
ห่นึ �งในกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	ซ้ำึ �งม่ภารกิจัในการพัฒนา 
นโย์บัาย์และพัฒนากระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	โดย์การศูึกษา	
วิจั ัย์	ป้ระเมินผิลการบัังคับัใช �กฎห่มาย์	และนำาผิลให่� 
คณ์ะกรรมการพัฒนาการบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้	ิ
(กพย์ช. ) 	 ป้ระกอบัการพ ่จัารณ์าก ำาห่นดแนวทำาง 
การดำาเนินการของห่น่วย์งานในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	 
เพ้ �อให่�ห่น่วย์งานทำ่�เก่ �ย์วข�องในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมม ่
ทำิศูทำางการดำาเนินการทำ่�สามารถอำานวย์ความย์ุตั้ิธรรมให่� 
แก่ป้ระชาชนอย์่างม่ป้ระสิทำธิภาพ	และสอดรับัไป้ในทำิศูทำาง 
เด่ย์วกัน

What we do? 
 Support	administrative	works	of	the	NCJAD.	
 Study and analyze policy, strategic plan and the  
administrative	guidelines	for	NCJAD.	
 Support operations according to the justice  
strategic	plans.	
 Coordinate and conduct researches on law, 
justice and criminology, as well as monitor and  
evaluate	law	enforcement.	
 Develop	laws	and	justice	process.	
 Support	the	development	of	justice	personnel.
 Manage the justice research and administrative 
funds.
 Conduct other works as assigned by the ministry 
or	the	minister	of	justice.	

What is OJA? 
	 Office	of	 Justice	Affairs	 (OJA)	 is	a	unit	 in	 the	 
Ministry of Justice which has the responsibilities to develop 
justice policy and process by means of study, researches 
and	evaluation	of	law	enforcement.	OJA	is	in	charge	of	the	
National Commission on Justice Administration Development 
(NCJAD),	which	is	responsible	for	designing	guidelines	of	
operation for justice units and departments to ensure their 
efficiency	and	unity	of	operation.	

สกธ. .... ทำาอะไร? 
	ร ับัผิิดชอบัในงานธุรการของคณ์ะกรรมการพัฒนา 
	 การบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ	 และดำาเนินงานตั้ามทำ่� 
	 คณ์ะกรรมการมอบัห่มาย์
	ศู ึกษา 	 ว ิ เครา ะห่ ์น โย์บัาย์ 	 แผินย์ ุทำธศูาสตั้ร ์ 	 แล ะ 
	 แนวทำางการบัริห่ารกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมเพ้�อสนองตั้่อ 
	 คณ์ะกรรมการพัฒนาการบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ
	สนับัสนุนและดำาเนินงานตั้ามแผินย์ุทำธศูาสตั้ร์กระบัวนการ 
	 ย์ุตั้ิธรรม
	ป้ระสานและดำาเนินการวิจััย์ด�านกฎห่มาย์	ระบับังานยุ์ติั้ธรรม	 
	 และทำางด�านอาชญาวิทำย์า	รวมทำั�งตั้ิดตั้าม	และป้ระเมินผิล 
	 การบัังคับัใช�กฎห่มาย์ในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมและกฎห่มาย์ 
	 ทำ่�เก่�ย์วข�อง
	พัฒนากฎห่มาย์และระบับังานในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม
	ดำาเนินการสนับัสนุนการพัฒนาบัุคลากรในกระบัวนการ 
	 ย์ุตั้ิธรรมและบัุคคลทำ่�เก่�ย์วข�อง
	บัริห่ารกองทำุนเพ้�อการวิจััย์และพัฒนาการบัริห่ารงาน 
	 ย์ุตั้ิธรรม
	ป้ฏิิบััตั้ิการอ้ �นใดตั้ามทำ่ �กฎห่มาย์กำาห่นดให่�เป้็นอำานาจั 
	 ห่น�าท่ำ�ของสำานักงาน	ห่รือตั้ามท่ำ�กระทำรวงห่รือคณ์ะรัฐมนตั้รี 
	 มอบัห่มาย์
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ค่านิยม

“BE OJA”

B 
(Body of knowledge)

ยึดความรู้เป็นหลักในการทำางาน

E 
(Expertise)

มีความเป็นมืออาชีพ 

O 
(Openness)

เปิดกว้างทางความคิด
J 

(Justness)
ยึดมั่นความถูกต้อง

A 
(Alignment)

มุ่งเป้าหมายร่วมกัน

วิสัยทัศน์ Vision

“ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย เพื่อให้คนไทยยอมรับและเชื่อมั่นในระบบความยุติธรรม”
“Uplifting Thailand’s Justice to Promote People’s Trust”

พันธกิจ Mission
1. พัฒนานโยบายเพื่อกำาหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม • Develop policy to guide the justice system
2. พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม • Develop the database and innovation in justice
3. สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม  • Support justice ingeration
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ยุทธศาสตร์ Strategies

	 บัุคลากรถ้อเป้็นฟัันเฟัืองสำาคัญในการขับัเคล้ �อนภารกิจัตั้่าง	ๆ	 
ไป้สู่เป้้าห่มาย์ขององค์กรได�อย์่างม่ป้ระสิทำธิภาพและได�ผิลลัพธ์ตั้ามทำ่�ตั้�องการ	
พันตั้ำารวจัโทำ	ดร.พงษ์ธร	ธัญญสิริ	ผิู�อำานวย์การสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	 
จั้งได� ให่�แนวทำางแก่บัุคลากรในองค์กรในการป้ฏิิบััตั้ิงานเพ้�อพัฒนาตั้นเอง 
ในการทำำางานให่�ป้ระสบัความสำาเร็จั	และม่ความสุข	ดังสโลแกนท่ำ�ว่า	“คนด่	เป็้นสุข”	
ซ้ำึ�งแนวทำางดังกล่าวเรีย์กว่า	“STEP”	ทำ่�จัะคอย์นำาทำางให่�เราในการทำำางานได� 
อย์่างม่ป้ระสิทำธิภาพ	และย์ังสามารถสร�างความเช้�อมั�นแก่ห่น่วย์งานภาย์นอก 
และป้ระชาชนได�อ่กด�วย์	จัะม่อะไรบั�างนั�น	มาดูกันเลย์ค่ะ

 As personnel is key for driving the  
organizat ion, Pol ice Lieutenant General  
Dr.	Phongthon	Tanyasiri,	Director	of	the	Office	 
of Justice Affairs, has given the STEP guidelines 
for	OJA	personnel,	which	mean:

ก้าวใหม่
    ของ สกธ. ... ก้าวสู่ “คนดี เป็นสุข” 

STEP for “Good Man, Good Life”

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี

Strategy

สร�างและพัฒนาห่น่วย์งาน
ให่�เป้็น	“คลังข�อมูลความรู�”	

ทำ่�เก่�ย์วข�องกับักระบัวนการย์ุตั้ิธรรม
Promote and develop 
the justice knowledge 

database

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี

Strategy

กำาห่นดและผิลักดันทำิศูทำาง
การพัฒนากระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	

โดย์ข�อมูลและองค์ความรู�
Specify and promote justice 

development with knowledge 
and information

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี

Strategy

เสริมสร�างสมรรถนะและ
ความเป้็นม้ออาช่พของห่น่วย์งาน

Promote capacity and 
professionality
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โครงสร้าง สกธ.
OJA Structure

สำานักงานกิจการยุติธรรม : สกธ.
Office of Justice Affairs (OJA)

สำานักงานเลขานุการกรม
Office of the General Secretary

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
Administrative Development Group

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
Justice Official Training Institute (JOTI)

กองงานคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

Division of National Justice 
Commission Secretariat

กลุ่มตรวจสอบภายใน
Internal Audit Workgroup

ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ
The National Center for Crime Analytics 

and Forecasting

สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
Justice Research and Development Institute 

(JRD)

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
Bureau of Justice Policy and Coordination 

(JPC)

กลุ่มสื่อสารองค์กร
Corporate Communication Group

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และภารกิจพิเศษ

The Virtue, Ethic Promotion and Special 
Task Group

กฎกระทำรวงแบั่งส่วนราชการ	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	กระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	พ.ศู.	2561
According	to	the	Ministry	of	Justice’s	Regulation	on	the	Office	of	Justice	Affairs	B.E.	2561

โครงสร�างการแบั่งส่วนราชการภาย์ในสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม
Internal Division of the Office of Justice Affairs



17ฉบับ “ยุติธรรมวิถีใหม่ New Normal Justice”

รู้จักกัน.... ผ่านตัวเลข 
ครอบครัว สกธ. ในปี พ.ศ. 2564 มีใครกันบ้าง ไปดูกันเลย! 

ข�าราชการ
Government Officials

63
13

จั�างเห่มาบัริการ	
Independent contractors

7
6

จั�างเห่มาบัริษัทำ	 
Outsource Contractors

ช่วย์ราชการ
Government Officials on Temporary Duty

3
2

3
0

พนักงานราชการ
Government Employees

16
8 สำานักงานกิจการยุติธรรม 

OJA family

92
29
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ข้อมูลระดับการศึกษา
ของข้าราชการ พ.ศ.
Educational Levels

ปริญญาเอก
Bachelor’s degree

ปริญญาโท
Master’s degree

ปริญญาตรี
Doctoral degree

บัริห่ารระดับัสูง

บัริห่ารระดับัตั้�น

อำานวย์การระดับัสูง

อำานวย์การระดับัตั้�น

วิชาการระดับัเช่�ย์วชาญ

วิชาการ	ระดับัชำานาญการพ่เศูษ

วิชาการ	ระดับัชำานาญการ

วิชาการ	ระดับัป้ฏิิบััตั้ิการ

ทำั�วไป้

พนักงานราชการ

High-level	executive

Middle-level	executives

High	level	directors

Middle level directors

Experts

Senior Justice Officials

Justice	officials	(Professional	Level)

Justice	Officials	(Practical	Level)

General Officers

Justice Officers
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 One of the main role of OJA is the secretary of the  
National Commission on Justice Administration Development 
(NCJAD),	which	is	the	mechanism	for	deciding	national	justice	
policy.	

ขับเคลื่อนข้อเสนอแนะจากโครงการวิจัยด้านลดการกระทำาผิดซ้ำำ้าสู่การปฏิิบัติ 

	 โดย์มอบัห่มาย์คณ์ะอนุกรรมการ	ภาย์ใตั้�	กพย์ช.	ทำ่�ม่ภารกิจัเก่�ย์วข�อง	กำากับัดูแลการดำาเนินการตั้่อเน้�องในโครงการวิจััย์ 
เพ้�อแก�ไขป้ัญห่าการกระทำำาผิิดซ้ำำ�า	(ปี้ท่ำ�	2)	และผิลักดันให่�ม่การนำางานวิจััย์ไป้ทำดลองป้ฏิิบััติั้ในลักษณ์ะแซ้ำนด์บัอกซ์้ำ	(Sandbox)

 Implementation of the Research Projects on Reducing Recidivism : Some projects are to be further explored 
in form of research sandboxes, in cooperation with related units, while some have been proposed for implementation 
by	rehabilitation	units.	

	 ห่นึ �งในภารกิจัสำาคัญย์ิ �งทำ่ �ชาว	สกธ.	ภาคภูมิใจั	....	ค้อ	 
การขับัเคล้ �อนการพัฒนากระบัวนการย์ุตั้ิธรรมของป้ระเทำศู	ผิ่าน	 
“คณ์ะกรรมการพ ัฒนาการบัร ิห่ารงานย์ ุตั้ ิ ธรรมแห่ ่ งชาตั้ ิ ”	 
คณ์ะกรรมการระดับันโย์บัาย์ย์ุตั้ิธรรมห่นึ �งเด่ย์วของป้ระเทำศูไทำย์	
ซ้ำึ�งในป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	ได�ดำาเนินการ

Let see some of our 
  accomplishments in 2021 
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พัฒนาการเร ียนการสอนหล ักส ูตรอบรมการไกล ่ เกล ี ่ยข ้อพ ิพาทตาม 
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 ด้วยวิธีการสอนแบบ 
ออนไลน์ (Online)

	 ทำั �งในแบับั	Online	 เตั้็มรูป้แบับั	และแบับัผิสมผิสานทำั�ง	Online	และในห่�องเรีย์น	 (On-site)	 
ทำั �งน่ � 	 อนุญาตั้ให่�ห่น่วย์งานทำ่ �ตั้ �องการขอใช�ห่ลักสูตั้รอบัรมการไกล่เกล่ �ย์ข�อพ่พาทำฯ	สามารถ 
ดำาเนินการจััดฝึึกอบัรมด�วย์วิธ่การเรีย์นการสอน	จัำานวน	2	วิธ่	ทำ่�เพ่�มเตั้ิมโดย์ให่�ม่ผิลทำันทำ่	 และให่�ม่ 
ผิลย์�อนห่ลังไป้ถึงห่น่วย์งานทำ่�เคย์ได�รับัอนุญาตั้ให่�นำาห่ลักสูตั้รอบัรมการไกล่เกล่�ย์ข�อพ่พาทำฯ	ไป้ใช� 
รวมทำั�งให่�ม่การตั้ิดตั้ามป้ระเมินผิลการนำาห่ลักสูตั้รอบัรมการไกล่เกล่�ย์ข�อพ่พาทำฯ	ไป้ใช�ด�วย์

 Online Reconciliation Training Program : Two innovative types of the program, 
namely	 the	online	and	hybrid	 (combination	of	online	and	onsite	program)	have	been	 
developed,	as	well	as	the	evaluation	scheme	for	the	program.	

การอำานวยความยุติธรรมด้วยมาตรการแทนการฟ้องคดีอาญา 

	 ได�ม่การแตั้่งตั้ั�งคณ์ะอนุกรรมการเฉพาะกิจัพ่จัารณ์าร่างกฎห่มาย์มาตั้รการแทำนการฟั้อง
คด่อาญา	กรณ์่มาตั้รการชะลอการฟั้อง	เพ้�อทำำาห่น�าทำ่�ดำาเนินการศูึกษา	ทำบัทำวน	และ/ห่รือ	พ่จัารณ์า
ย์กร่างกฎห่มาย์มาตั้รการแทำนการฟั้องคด่อาญา	กรณ์่มาตั้รการชะลอการฟั้อง	

 Measures in lieu of crime prosecution: A	sub-committee	on	the	measure	in	
lieu of crime prosecution has been established in order to consider the development of 
law	concerning	the	measures.	
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รู้หรือไม่ Did you know
 ?

คณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมายและการบังคับใช้ 
Sub-committee on 
Law Development and 
Enforcement

จำานวนที่ประชุม 4 ครั้ง 4 meetings in 2021
มติคณะกรรมการ Resolutions
•	 ร่างพระราชบััญญัตั้ิอาชญากรรม	พ.ศู.	....	
	 Draft	act	on	crime	BE	....
•	 แนวทำางการดำาเนินการเผิย์แพร่กฎห่มาย์เพ้�อสร�างการรับัรู� ให่�แก่ป้ระชาชน	
 Guideline on how to promote people law awareness
•	 การทำบัทำวนและป้ระเมินผิลเครื�องม้อการบัังคับัใช�กฎห่มาย์	
	 (Law	Enforcement	Indicator	–	LEI)	
	 Evaluation	of	the	Law	Enforcement	Indicator	(LEI)
•	 การจััดทำำาร่างกฎห่มาย์เพ้�อป้้องกันอันตั้ราย์จัากผิู�กระทำำาความผิิดห่รือผิู�พ�นโทำษ 
	 ทำ่�ม่ลักษณ์ะเป้็นภัย์ตั้่อสังคม	
	 Draft	Serious	Crime	Offender	Recidivism	Prevention	Act	BE	....

คณะอนุกรรมการประสาน
และพัฒนาระบบงานยุติธรรม 
Sub-committee on Justice 
System Coordination and 
Development

จำานวนที่ประชุม 3 ครั้ง 3 meetings in 2021
มติคณะกรรมการ Resolutions
•	 การขับัเคล้�อนแผินแม่บัทำการบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ	ฉบัับัทำ่�	3	
	 Implementation	of	the	3rd National Plan on Justice Administration
•	 แนวทำางในการกำาห่นดสถานท่ำ�อ้�นท่ำ�ใช�ในการขัง	จัำาคุก	ห่รือควบัคุมผูิ�ตั้�องห่า	จัำาเลย์	 
	 ห่รือผิู�ตั้�องขังจัำาคุกตั้ามคำาพ่พากษาถึงทำ่�สุดตั้ามป้ระมวลกฎห่มาย์วิธ่พ่จัารณ์า 
	 ความอาญา	มาตั้รา	246	
	 Guideline	on	specifying	a	place	of	confinement	according	to	article	246	 
 of the criminal code
•	 การเตั้รีย์มความพร�อมในการบัังคับัใช�พระราชบััญญัตั้ิให่�ใช�ป้ระมวลกฎห่มาย์ 
	 ย์าเสพตั้ิด	พ.ศู.	....
 Preparation for the new law on drugs

	 ก่อนทำ่�จัะมาเป้็นมตั้ิ	กพย์ช.	ได�นั�น	แตั้่ละเรื�อง	จัะตั้�องผิ่าน 
การกลั�นกรองจัากคณ์ะอนุกรรมการท่ำ�เก่�ย์วข�องซึ้ำ�งจัะม่การป้ระชุม
กันตั้ลอดทำั �งป้ี	ป้ีน่ �คณ์ะอนุกรรมการม่การป้ระชุมกันก่ �ครั �ง	
และพ่จัารณ์าเรื�องอะไรบั�าง	ไป้ดูกันเลย์	!	

  Prior to the NCJAD’s consideration, 
the	NCJAD	sub-committees	have	been	
working very hard on their part to make sure
that	the	necessary	information	is	complete.	Let’s	
see	what	they	have	achieved	in	the	year	2021	!	
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รู้หรือไม่ Did you know
 ?

คณะอนุกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมงานวิจัยใน
กระบวนการยุติธรรม 
Sub-committee on 
Justice Research 
Development and Promotion

คณะอนุกรรมการพัฒนา
ความรู้และส่งเสริมคุณธรรม
แก่บุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม 
Sub-committee on 
Development of Knowledge 
and Merit for Justice Personnel

จำานวนที่ประชุม 3 ครั้ง 3 meetings in 2021
มติคณะกรรมการ Resolutions
•	 แนวทำางการนำาผิลการศูึกษาวิจััย์ในชุดโครงการเพ้�อป้้องกันและแก� ไขป้ัญห่า 
	 การกระทำำาผิิดซ้ำำ�า	(ป้ีทำ่�	1)	ไป้ใช�ป้ระโย์ชน์	
 Guideline to promote the implementation of research projects on 
 reducing recidivism
•	 กรอบัการวิจััย์ในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	พ.ศู.	2566	–	2569	
 The	Framework	for	Justice	Research	BE	2566	–	2569

จำานวนที่ประชุม 3 ครั้ง 3 meetings in 2021
มติคณะกรรมการ Resolutions
•	 ราย์งานผิลการขับัเคล้�อนและตั้ิดตั้ามผิลการดำาเนินงานตั้ามมตั้ิคณ์ะรัฐมนตั้รี 
	 ทำ่�เก่�ย์วข�องกับัการพัฒนาบัุคลากรในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	
 Implementation of Cabinet’s resolutions on development of justice 
 personnel
•	 กรอบัแนวทำางการดำาเนินงานของคณ์ะกรรมการฯ
	 Framework	for	the	sub-committee’s	operation

คณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ
กระบวนการยุติธรรม
Sub-committee on 
Development of Justice 
Information Technology

จำานวนที่ประชุม 3 ครั้ง 3 meetings in 2021
มติคณะกรรมการ Resolutions
•	 การตั้ิดตั้ามผิลย์ุทำธศูาสตั้ร์ทำ่�	5	เพ้�อขับัเคล้�อนกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมด�วย์ระบับั 
	 ดิจัิตั้ัล	
	 Follow-up	of	the	strategy	on	the	use	of	digital	technology	to	promote	
 justice
•	 แนวทำางการดำาเนินงานของศููนย์์พย์ากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาตั้ิ	
 Mandate of the National Center for Crime Analytics and Forecasting
•	 โครงการของห่น่วย์งานย์ุตั้ิธรรมเพ้�อเพ่�มป้ระสิทำธิภาพในการบัังคับัใช�กฎห่มาย์	 
	 โดย์นำาเทำคโนโลย์่ดิจัิตั้ัลมาใช�ในการลดขั�นตั้อนการป้ฏิิบััตั้ิงาน	
	 The	use	of	digital	technology	to	promote	efficiency	of	law	enforcement.
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รู้หรือไม่ Did you know
 ?

คณะอนุกรรมการด้านการ
ปฏิิรูปการพัฒนามาตรการ
ต่อผู้กระทำาความผิดทาง
อาญาแทนการควบคุมตัว 
โดยการมีส่วนร่วมขององค์กร
สหวิชาชีพและชุมชน
Sub-committee on Non-custodial 
measures and the cooperation of 
multidisciplinary team and the 
community

คณะอนุกรรมการส่งเสริม 
พัฒนาและขับเคลื่อนการ
ดำาเนินงานด้านการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท 
Sub-committee on 
Reconciliation Measure 
Development and Implementation

คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ
พิจารณาร่างกฎหมายมาตรการ
แทนการฟ้องคดีอาญา กรณี
มาตรการชะลอฟ้อง 
Sub-committee on Measures in 
lieu of criminal prosecution

คณะอนุกรรมการปฏิิรูป
ตัวชี้วัดกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา 
Sub-committee on Criminal 
Justice Performance Indicators

จำานวนที่ประชุม 1 ครั้ง 1 meeting in 2021
มติคณะกรรมการ Resolutions
•	 ห่ลักการและราย์ละเอ่ย์ดร่างพระราชบััญญัติั้แก�ไขเพ่�มเติั้มป้ระมวลกฎห่มาย์อาญา	 
	 (ฉบัับัทำ่�	...)	พ.ศู.	....	(การกำาห่นดมาตั้รการแทำนการจัำาคุก)	
	 Details	of	the	draft	amendment	of	the	criminal	code	on	non-custodial	
 measures

จำานวนที่ประชุม 2 ครั้ง 2 meetings in 2021
มติคณะกรรมการ Resolutions
•	 การพัฒนารูป้แบับัการเรีย์นการสอนห่ลักสูตั้รอบัรมการไกล่เกล่�ย์ตั้าม	พ.ร.บั.	 
	 การไกล่เกล่�ย์ข�อพ่พาทำ	พ.ศู.	2562
 Development of the reconciliation training program

จำานวนที่ประชุม 1 ครั้ง 1 meeting in 2021
มติคณะกรรมการ Resolutions
•	 ห่ลักการและเห่ตัุ้ผิลของการม่กฎห่มาย์รองรับัมาตั้รการแทำนการฟั้องคด่อาญา	 
	 กรณ์่มาตั้รการชะลอฟั้อง
 Principle and reasons for establishing the measures in lieu of criminal 
 prosecution

จำานวนที่ประชุม 3 ครั้ง 3 meetings in 2021
มติคณะกรรมการ Resolutions
•	 การป้รับัป้รุงราย์ละเอ่ย์ดของตัั้วช่�วัดป้ระสิทำธิภาพกระบัวนการยุ์ติั้ธรรมทำางอาญา
 Details of the Justice Performance Indicators
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   สื่อสารนโยบายยุติธรรม.... 
  จากส่วนกลางสู่ภูมิภาค... ด้วย

“คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.)” 

Delivering Justice Policies with 
The Provincial Committee on Justice Administration Development (PCJAD)

	 ในป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	ได�ม่การสร�าง 
ตั้ัวแบับั	 (Model)	 ข ับัเคล้ �อนการดำาเนินงานของ 
คณ์ะกรรมการพัฒนาการบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมระดับั 
จัังห่วัด	(กพย์จั.)	ในพ้�นทำ่�สำานักงานย์ุตั้ิธรรมจัังห่วัด 
ตั้�นแบับัป้ระกอบัด�วย์	จัังห่วัดนครพนม	จัังห่วัดภูเก็ตั้	
จัังห่วัดสุโขทำัย์	 และจัังห่วัดราชบัุรี	 และกำาห่นดให่�ม่ 
การจััดทำำาแผินย์ุทำธศูาสตั้ร์การบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรม 
จัังห่วัดทำ่ �สอดคล�องกับัแผินแม่บัทำการบัริห่ารงาน 
ย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ	 และแผินพัฒนาจัังห่วัดรวมถึง 
สถานการณ์์สถิตั้ิด�านกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมในพ้�นทำ่�	 
เพ้�อให่�สามารถขับัเคล้�อนโครงการห่รือกิจักรรมใน 
พ้�นทำ่�	และบัรรจัุลงในแผินพัฒนาจัังห่วัดสำาห่รับัขอรับั 
การสนับัสนุนงบัป้ระมาณ์ในจัังห่วัดตั้่อไป้	ทำั �งน ่ �	 
ม่สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ทำำาห่น�าทำ่�เป้็นห่น่วย์งาน 
ให่�คำาป้ร้กษาและร่วมเรีย์นรู�การขับัเคล้�อนพร�อมกับั 
สำานักงานย์ุตั้ิธรรมจัังห่วัดตั้่อไป้	

 OJA has supported development of the new model to 
promote implementation of the PCJAD works in several  
model provinces, namely Nakorn Panom, Puket, Sukhothai  
and	Rachaburi,	which	includes	:	
	 -	Development	of	the	provincial	justice	administration	
master	plan.	
	 -	Survey	and	collection	of	justice	statistics
	 -	Development	of	 justice	promotion	activities	or	 
programs.

กพย์จั.	ตั้�นแบับั	ม่ทำ่�ไห่นบั�าง	?	
-	นครพนม	
-	ภูเก็ตั้	
-	สุโขทำัย์	
-	ราชบัุรี



ความร้
กฎหมาย

เสิร์ฟ
ให้ถึง
บ้าน
Justice Knowledge, 

Ready to Serve



27ฉบับ “ยุติธรรมวิถีใหม่ New Normal Justice”

เร่่เข้้ามา .... เร่่เข้้ามา ..... ความรู�กฎห่มาย์ร�อน	ๆ	พร�อม 
เสิร์ฟัให่�คุณ์	ถึงบั�านแล�ววันน่�	ม่เมนูให่ม่	ๆ	อะไรบั�างในป้ี	พ.ศู.2564	มาดูกันเลย์	!	

Come	join	us	with	‘Justice	Knowledge,	Ready	to	serve’	!	
Let’s	see	what’s	news	in	our	menu	on	2021!	

• เมนูนี ้เหมาะสำาหรับใคร ? :	ผิู�ทำ่ �ตั้�องการนำาความรู� ไป้ถ่าย์ทำอด	 
เพ้ �อเป้็นส้ �อป้ระกอบัการสอนในวิชาสังคมศูึกษา	ห่รือวิชาอ้ �น	ๆ	
โดย์ในป้ีทำ่�ผิ่านมา	ได�ม่การจััดการอบัรมระห่ว่างวันทำ่�	9-10	สิงห่าคม	
2564	ให่�แก่เจั�าห่น�าทำ่�จัากสำานักงานย์ุตั้ิธรรมจัังห่วัด	สถานพ่นิจัและ 
คุ�มครองเด็กและเย์าวชน	ศููนย์์ฝึึกอบัรมเด็กและเย์าวชน	และสถาบััน 
การศูึกษา	รวมทำั�งห่มดจัำานวน	42	ห่น่วย์งาน	จัำานวน	168	คน	
• เราเสิร์ฟอะไรบ้าง ? : ความรู�ด�านกฎห่มาย์	และกระบัวนการยุ์ติั้ธรรม 
ทำางอาญาในช่วิตั้ป้ระจัำาวัน	ผิ่านรูป้แบับัเกมการเรีย์นรู�เสม้อนจัริง	 
เพ้�อนำาไป้ป้ระย์ุกตั้์ใช�เป้็นส้�อการเรีย์นการสอนวิชาสังคมศูึกษา	ห่รือ 
วิชาอ้�น	ๆ	ทำ่�เก่�ย์วข�อง	
• ทำาไมคุณต้องลอง ? : ถ�าคุณ์จัำาเป้็นตั้�องจััดกิจักรรมเพ้�อให่�ความรู�
ด�านกฎห่มาย์	และกระบัวนการยุ์ติั้ธรรมให่�กับัคนในพ้�นท่ำ�	ห่รือนักเรีย์น	
เช่น	จััดกลุ่มเล่นในห่�องเรีย์นออนไลน์	จััดกิจักรรมแข่งขันในสถานศึูกษา	
จััดตั้ั�งชมรมส่งเสริมการเรีย์นรู�กฎห่มาย์	ห่รือจััดกิจักรรมให่�ความรู� 
กับัป้ระชาชนกลุ่มเป้้าห่มาย์ในพ้�นทำ่�	คุณ์ตั้�องลอง!

การจัดอบรมแบบ Online 
สื่อให้ความรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

“เกมจับคนผิด Justice Game” 

‘Justice Game’ Online Training
 • This is suitable for people who need 
new type of media for teaching justice 
knowledge	e.g.	in	social	studies	or	other	
related	 subjects.	 In	 the	 year	 2021, 
trainings	have	been	organized	for	168	
people	in	42	organizations,	which	were	
mostly provincial justice officers, officers 
of the juvenile observation offices and 
training	centers	and	educators.	
	 •	 What	we	have	to	offer	? Knowledge  
on law and justice in everyday life in  
online	virtual	platform.	The	media	may	 
be adapted as learning media for social 
studies	or	other	related	subjects.
	 •	 Why	you	must	 try	? If you have to  
organize the activity to promote law  
and justice knowledge for people in the 
community or students, such as in online 
lesson, contest, law club, or any other 
activities for people in the community, this 
one’s	for	you	!	
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• เมนูนี้เหมาะสำาหรับใคร ? : ป้ระชาชนทำั�วไป้	ทำ่�ตั้�องการรู�กฎห่มาย์	และ 
ช่องทำางการบัริการของกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	โดย์เฉพาะป้ระชาชนทำ่�ไม ่
สามารถเข�าถึงส้�อออนไลน์	กลุ่มป้ระชาชนทำ่�นิย์มฟัังข่าวสารจัากวิทำย์ุ
กระจัาย์เส่ย์ง	ห่รือห่อกระจัาย์ข่าวห่มู่บั�าน	/	ชุมชน	รวมถึงผูิ�ท่ำ�บักพร่อง 
ทำางสาย์ตั้า	
• เราเสิร์ฟอะไรบ้าง ? : สารคด่วิทำย์ุ	จัำานวน	365	ตั้อน	ความย์าว 
ป้ระมาณ์ตั้อนละ	2	นาทำ่	โดย์เสนอกรอบัเน้�อห่ากฎห่มาย์ทำ่�เกิดข้�นใน 
ช่วิตั้ป้ระจัำาวันทำ่�ป้ระชาชนควรรู�	รวมทำั�งช่องทำางให่�ความช่วย์เห่ล้อ 
จัากบัริการภาครัฐ	เช่น	สาย์ด่วนกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	1111	กด	77		
• ทำาไมคุณต้องลอง ? :	ถ�าคุณ์ตั้�องการเสริมเกราะป้้องกันตั้นเอง 
ไม่ให่�ตั้กเป้็นเห่ย์้�อของการไม่รู�กฎห่มาย์	และเป้็นแฟันตั้ัวย์งของวิทำย์ ุ
กระจัาย์เส่ย์งแห่่งป้ระเทำศูไทำย์	ของกรมป้ระชาสัมพันธ์	ห่รือกำาลังห่าส้�อ 
ด่	ๆ	ม่สาระ	มาเพ้�อเผิย์แพร่ผิ่านห่อกระจัาย์ข่าว	และเส่ย์งตั้ามสาย์ 
ในชุมชน	คุณ์ตั้�องลอง	!

สื่อเสียง “กฎหมายง่ายจัง แค่ฟังก็เข้าใจ” 

Easy Law, Easy Listening 
 • This is suitable for anyone who would 
like to know about law and service  
channels of the ministry of justice,  
especial ly those who do not have  
accesses to online channel, l ike to  
l isten to radio or local/ community  
broadcast or those who have problems 
with	reading	or	impaired	eyesight.	
	 •	 What	we	have	to	offer	?	365	episodes	
of everyday used law that people should 
know, including accesses to justice  
services,	such	as	via	Hotline	1111#	77
	 •	 Why	you	must	try	?	If you don’t want 
to be fooled for the lack of legal knowledge 
and are a big fan of the Radio Thailand, or 
a	D.J.	of	a	 local	broadcast	channel	 in	
searching some good, informative media 
for people in the community, this one is for 
you!	
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• เมนูนี้เหมาะสำาหรับใคร ? : เด็ก	เย์าวชน	และป้ระชาชนทำั�วไป้
• เราเสิร์ฟอะไรบ้าง ? : องค์ความรู�นิติั้ธรรม	และคุณ์ธรรมแห่่งศูาสตั้ร์ 
พระราชาทำ่�เก่�ย์วกับักฎห่มาย์	และกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	ในรูป้แบับัทำ่� 
เข�าใจั	และเข�าถึงได�ง่าย์	ส้�อสารผิ่านซ้ำ่รี�ย์์	“ชุมชนป้ระชาธรรม”	ทำั�งห่มด	
7	ตั้อน	โดย์เน�นเน้�อห่ากฎห่มาย์ทำ่�สำาคัญในช่วิตั้ป้ระจัำาวัน	ความ 
เช้�อมโย์งของภารกิจักระทำรวงยุ์ติั้ธรรมในด�านการเสริมสร�างการรับัรู� 
กฎห่มาย์และกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	การรู�เทำ่าทำันภัย์อาชญากรรมและ
ย์าเสพตั้ิด	การให่�โอกาสผิู�ทำ่�เคย์พลาดพลั�งในการกลับัค้นสู่สังคม	 
รวมทำั�งการแก�ไขความขัดแย์�งด�วย์กระบัวนการไกล่เกล่�ย์		
• ทำาไมคุณต้องลอง ? :	ถ�าคุณ์ตั้�องการส้�อด่	ๆ	 เพ้�อเสริมสร�าง 
ความรู � ให่ �แก่ป้ระชาชน	 ในโครงการโรงเรีย์นย์ุตั้ิธรรมอุป้ถัมภ	์
การพัฒนาพฤตั้ินิสัย์เด็กและเย์าวชน	ห่รือกิจักรรมทำ่ �เก่ �ย์วกับั 
การสร�างการรับัรู�กฎห่มาย์และกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	คุณ์ตั้�องลอง!	

สื่อสร้างสรรค์เพื่อเสริมองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมสู่เยาวชนด้วย

ศาสตร์พระราชา

Nurturing Justice Knowledge for  
Children with the King’s philosophy 
 • This is suitable for children, youth, as 
well	as	adults.	
 •	 What	we	have	to	offer	? Knowledge on 
the rule of law and virtue from the King’s 
philosophy concerning law and justice  
t h a t 	 i s 	 e as y 	 t o 	 unde r s t and 	 i n 	 7	 
episodes	 of	 ‘Pracha-Tham	 (Virtuous	 
People)	Community’	series.	Each	episode	 
focuses on the everyday used law, 
ministry of justice’s duty in promoting law 
and justice knowledge for the people, 
awareness on drugs and crime prevention, 
reintegration	opportunity	for	ex-offenders	
and	the	reconciliation	process.
	 •	 Why	you	must	try	? If you would like 
some good media to promote knowledge 
for the people, students in schools,  
rehabilitation of children or if you have to 
organize activities to promote law and  
justice	awareness,	this	one’s	for	you!	
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รู้หรือไม่? 
Did you know? 
In the year 2021...

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำานักงานกิจการยุติธรรม 
ได้จัดทำา และเผยแพร่ 
•	 อินโฟักราฟัิก	จัำานวน	80	ชิ�น	
•	 ส้�อเส่ย์งจัำานวน	365	ตั้อน
•	คลิป้วิด่โอ	15	ตั้อน	
•	 โมชั�นกราฟัิก	จัำานวน	1	ตั้อน	
•	 แอนิเมชั�น	7	ตั้อน	
•	บัทำความ	29	เรื�อง

โดยท่านสามารถติดตามได้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
(1)	Facebook:	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	
(2)	Youtube:	Justice	channel.TV	
(3)	Instragram:	Law_Infographic	
(4)	Twitter:	We	Are	Oja	
(5)	www.justicechannel.org	 เว็บัไซ้ำตั้์คลังความรู� 
	 	 กฎห่มาย์

ปีงบประมาณ 2564 
สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรมได�เผิย์แพร่ข�อมูลความรู� 
กฎห่มาย์และกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมผิ่านส้�อออนไลน ์
และส้�อโซ้ำเช่ย์ลม่เด่ย์	โดย์ม่ย์อดการเข�าถึงของป้ระชาชน	
3,665,066	ครั�ง	ได�แก่
(1)	Facebook:	สำานักงานกิจัการยุ์ติั้ธรรม	2,887,535	 
	 	 ครั�ง
(2)	Youtube:	Justice	channel.TV	512,685	ครั�ง
(3)	Instragram:	Law_Infographic	25,694	ครั�ง
(4)	Twitter:	We	Are	Oja	160,460	ครั�ง
(5)	www.justicechannel.org:	78,692	ครั�ง

The Office of Justice Affairs (OJA) has launched : 
-	80	infographics
-	365	sound	clips
-	15	video	clips
-	1	motion	graphic.
-	7	animations	
-	29	articles

In the year 2021, 
people have accesses law and justice knowledge via 
several	channels	offered	by	OJA	as	the	following	:	
-	2,887,535	visits	to	OJA	Facebook	Fan	page
-	512,	685	views	on	Justice	Channel	youtube.	
-	25,694	likes	on	@law_infographic	Instagram	
-	160,460	hits	on	twitter	@weareoja
-	78,692	hits	on	www.justicechannel.org.	

Check the OJA Facebook and the ‘Justice Channel TV’ YouTube channel for more details! 
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	 ในป้ ีงบัป้ระมาณ์	 พ.ศู. 	 2564	 วารสารกระบัวน 
การย์ุตั้ิธรรม	ม่การตั้่พ่มพ์บัทำความวิจััย์	บัทำความวิชาการ	 
ทำ่�ผิ่านการพ่จัารณ์าจัากผิู�ทำรงคุณ์วุฒิ	รวมทำั�งสิ�น	25	บัทำความ	
และม ่บัทำความพ่เศูษจัากผิู �อ ำานวย์การสำาน ักงานกิจัการ 
ย์ุตั้ิธรรม	จัำานวน	1	บัทำความ	ซ้ำึ �งเผิย์แพร่ใน	2	ช่องทำาง	ค้อ	 
ระบับั	ThaiJo	และ	website	ของสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม

ยิ�งไปกว่านั้น! 
	 วารสารกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	 ได�เสนอขอป้ระเมิน 
คุณ์ภาพ	วารสารวิชาการทำ่ �อย์ู ่ในฐานข�อมูลของศููนย์์ดัชน่ 
การอ�างอิงวารสารไทำย์	(TCI)	รอบัทำ่�	4	พ.ศู.	2563	-	2567	และ 
ได�รับัการจััดให่�เป้็นวารสารกลุ่ม	1	ในฐานข�อมูล	TCI	
	 นอกจัากน่�	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ย์ังได�รับัทำุน 
อุดห่นุนในการจััดทำำาวารสารวิชาการด�านสังคมศูาสตั้ร์	ห่รือ	
Social	Science	Asia	ป้ระจัำาป้ี	2563	จัาก	สำานักงานการวิจััย์ 
แห่่งชาตั้ิ	 (วช.)	ซ้ำึ�งดำาเนินการในรูป้แบับัวารสารอิเล็กทำรอนิกส	์
(e-Journal)	ภาษาอังกฤษ	 ในห่ัวข�อ	Criminal	 Justice’s 
Responses	 to	Emerging	Challenges	ม่บัทำความวิจั ัย์	
บัทำความวิชาการ	ทำ่ �ผิ ่านการพ่จัารณ์าจัากผิู �ทำรงคุณ์วุฒ	ิ 
จัำานวน	 3	 ทำ ่าน	ตั้่อบัทำความ	 รวมทำั �งส ิ �น	 6	 บัทำความและ 
บัทำบัรรณ์นิทำัศูน์	จัำานวน	1	 เรื �อง	ซ้ำึ �งเผิย์แพร่ทำาง	website	
ของสำานักงานการวิจััย์แห่่งชาตั้ิ	(วช.)	

	 In	the	year	2021,	OJA’s	‘Journal	of	Thai	Justice	System’	has	published	
25	peer-reviewed	articles	and	1	special	article	from	the	Director-General	 
of	the	Office	of	Justice	Affairs.	The	journal	volumes	may	be	accessed	via	
ThaiJo	system	and	OJA	website.	

Even more good news!
 Our ‘Journal of Thai Justice System’ has 
been	approved	by	Thailand	Citation	Index	(TCI)	
to	be	in	tier	1	of	humanities	and	social	sciences	 
journal	for	the	year	2020-2024.
 Also, OJA, supported by the National 
Research	Council	of	Thailand	 (NRCT),	has	 
published the ‘Social Science Asia’ journal of 
the	year	2020	as	e-journal,	under	the	theme	
‘Criminal Justice’s Response to Emerging  
Challenges,	in	which	6	peer-reviewed	articles	
and	1	book	review	article	have	been	published	
on the National Research Council of Thailand 
(NRCT)	website	at	https://www.nrct.go.th/



ยุติธรรม
ป้องกันได ้

Preventing Crime 
with Justice 

อาชญากรรม
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การจัดตั้งศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ 

	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�ดำาเนินการจััดเก็บัรวบัรวมข�อมูลสถิตั้ิอาชญากรรมและกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม 
จัากห่น่วย์งานต่ั้าง	ๆ 	เพ้�อจััดทำำาราย์งานและวิเคราะห์่แนวโน�มสถานการณ์์ด�านอาชญากรรมของป้ระเทำศูไทำย์ท่ำ�อาจัจัะเกิดข้�น	
รวมถึงม่การสำารวจัข�อมูลอาชญากรรมจัากภาคป้ระชาชน	โดย์เล็งเห่็นความสำาคัญในการพัฒนาฐานข�อมูลด�านกระบัวน
การย์ุตั้ิธรรมให่�เกิดป้ระโย์ชน์สูงสุดในการตั้อบัโจัทำย์์ของห่น่วย์งานในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมและป้ระชาชน	วิเคราะห่์และ 
พย์ากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม	โดย์มุ่งห่วังให่�เกิดการใช�ป้ระโย์ชน์จัากข�อมูลดังกล่าว	อันจัะนำาไป้สู่การกำาห่นด 
นโย์บัาย์ในเชิงป้้องกันและการอำานวย์ความย์ุตั้ิธรรมให่�แก่ป้ระชาชนอย์่างแทำ�จัริง	จั้งได�จััดตั้ั�งศููนย์์พย์ากรณ์์สถานการณ์์ 
อาชญากรรมแห่่งชาตั้ิ	(ศูอช.)	(The	National	Center	for	Crime	Analytics	and	Forcasting)	โดย์ม่วัตั้ถุป้ระสงค์ห่ลัก 
ทำ่�สำาคัญ	ค้อ	 เพ้�อค�นห่าป้ัจัจััย์ทำ่�นำาไป้สู่การวิเคราะห่์แนวโน�มการก่ออาชญากรรมและการพย์ากรณ์์สถานการณ์์ 
อาชญากรรมสำาห่รับัห่น่วย์งานทำ่�เก่�ย์วข�องทำั�งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค	 ในการกำาห่นดย์ุทำธศูาสตั้ร์	การวางแผิน 
กลย์ุทำธ์เพ้�อกำาห่นดมาตั้รการป้้องกันป้ัญห่าอาชญากรรมในเชิงบัูรณ์าการแบับัไร�รอย์ตั้่อ	ใช�สำาห่รับัเป้็นแนวทำางในการ 
กำาห่นดงบัป้ระมาณ์ด�านการป้้องกันอาชญากรรม	ตั้ลอดจันการบัริห่ารจััดการทำรัพย์ากรตั้่าง	ๆ	ได�อย์่างม่ป้ระสิทำธิภาพ 
และเห่มาะสม	โดย์ม่แนวทำางการดำาเนินงานทำ่�สำาคัญ	ค้อ	การศูึกษาเพ้�อแสวงห่าชุดความรู�ห่รือรูป้แบับัการสร�างนวัตั้กรรม 
ในการนำาเสนอข�อมูล	 เพ้ �อให่�เกิดผิลในทำางป้ฏิิบััตั้ิ	 เป้็นศููนย์์กลางบัริห่ารฐานข�อมูลเพ้ �อคาดการณ์์สถานการณ์์ 
อาชญากรรมในระดับัพ้�นทำ่�	กลุ่มบัุคคล	และช่วงเวลา	เพ้�อให่�ป้ระชาชนเกิดการรับัรู�	และตั้ระห่นักถึงการป้้องกันตั้นเอง 
จัากการตั้กเป้็นเห่ย์้�ออาชญากรรม

 Recognizing the importance of developing justice database to serve the justice system and the 
people, the Office of Justice Affairs has established the National Center for Crime Analytics and Forecasting 
(NCCAF)	with	the	main	objective	to	explore,	analyze	and	forecast	crime	trends,	to	support	crime	strategy	
development,	crime	prevention	measure,	as	well	as	budget	and	resource	management	in	crime	prevention.

คนไทยเชื่อมั่นแค่ไหน ? 
  กับการป้องกันภัยอาชญากรรม 

The National Center for Crime Analytics 
and Forecasting  



34 รายงานประจำาปี 2564 OJA ANNUAL REPORT 2021

ผลการสำารวจการป้องกันภัยอาชญากรรม
	 จัากการสำารวจักับัป้ระชาชนกลุ่มตั้ัวอย์่างทำั�งป้ระเทำศู	จัำานวนทำั�งสิ�น	3,442	คน 
ในช่วงระห่ว่างเด้อนมิถุนาย์น	-	เด้อนกรกฎาคม	พ.ศู.	2564	โดย์ใช�เครื�องม้อทำ่�สำานักงาน 
กิจัการย์ุตั้ิธรรมจััดทำำาข้�นเพ้�อวัดผิลการดำาเนินงานด�านการป้้องกันอาชญากรรรม	และ 
พัฒนางานด�านการป้้องกันอาชญากรรมให่�ม่ป้ระสิทำธิภาพ	เราพบัว่า	
	 •	 ความห่วาดกลัวภัย์อาชญากรรมของป้ระชาชน	ลดลงตั้ำ�ากว่า	ร�อย์ละ	40	
	 •	 ป้ระชาชนม่ความเช้�อมั�นในความป้ลอดภัย์ในช่วิตั้และทำรัพย์์สินไม่น�อย์กว่า	 
ร�อย์ละ	80
	 •	 ป้ระชาชนม่ความพึงพอใจัตั้่อระบับัการป้้องกันอาชญากรรม	ร�อย์ละ	80

Examining Thai people’s trust in crime prevention
	 From	the	survey	of	3,442	Thai	people	during	June	–	July	2021,	OJA	found	
that	:	
	 -	 People’s	fear	in	justice	has	dropped	to	under	40	%	
	 -	More	than	80%	have	trust	in	the	life	and	property	security.
	 -	More	than	80%	are	satisfied	with	the	crime	prevention	system.	

อยากรู้รายละเอียดมากกว่านี้ ... 
สแกนเลย! 

Check the QR code for more details!

QR	Code	ราย์งานผิลการจััดเก็บัข�อมูลตั้ัวช่�วัด
ตั้ามกรอบัแนวทำางในการป้้องกันอาชญากรรม

ทำ่�ม่ป้ระสิทำธิภาพ
Report on the Effective Crime Prevention

QR Code Infographic 
สรุป้ราย์งานผิลการจััดเก็บัข�อมูลตั้ัวช่�วัด

ตั้ามกรอบัแนวทำางในการป้้องกันอาชญากรรม
ทำ่�ม่ป้ระสิทำธิภาพ

Effective Crime Prevention Infographic

	 ซ้ำึ�งในป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	น่�	ศูอช.	อย์ู่ระห่ว่างการดำาเนินโครงการพัฒนาการแสดงผิลข�อมูลสถานการณ์ ์
อาชญากรรมและกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมในรูป้แบับั	Data	Visualization	 เพ้ �อนำาไป้สู ่การวิเคราะห่์แนวโน�มสถานการณ์  ์
อาชญากรรม	ซ้ำึ �งผิลจัากการดำาเนินงานดังกล่าวจัะนำาไป้สู ่การพัฒนา	 Interactive	Dashboard	 แสดงผิลข�อมูล 
สถานการณ์์อาชญากรรมและกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมทำั�งในระดับัภูมิภาคและระดับัจัังห่วัด	 และการวิเคราะห่์ป้ัจัจััย์เบั้�องตั้�น 
ทำ่ �ม ่ความเช้ �อมโย์งห่รือส่งผิลตั้่อแนวโน�มสถานการณ์์อาชญากรรม	 โดย์สามารถป้ระมวลผิลได�ว ่า	พ้ �นทำ่ � ใดจัะเกิด 
ป้ัญห่าอาชญากรรมใด	ณ์	ช่วงเวลาใดกับักลุ ่มเป้้าห่มาย์ใด	ซ้ำึ �งจัะเกิดป้ระโย์ชน์ ในการกำาห่นดแนวทำางในการป้้องกัน 
ป้ัญห่าอาชญากรรมในแตั้่ละพ้ �นทำ่ �	อ่กทำั �งได�นำาแนวคิดของ	 ระบับัทำราฟัฟั่�	ฟัองดูว์	 (Traffy	Fondue)	มาป้ระย์ุกตั้์ ใช� ใน 
ดำาเนินการซ้ำึ �งเป้็นแอป้พลิเคชันสำาห่รับัแจั�งและตั้ิดตั้ามป้ัญห่าเม้อง	 เพ้ �อช่วย์บัริห่ารจััดการป้ัญห่าตั้่าง	ๆ	ภาย์ในเม้อง 
โดย์ป้ระชาชนสามารถแจั�งป้ัญห่าทำ่ �พบัส่งข�อมูลผิ่านแอป้พลิเคชันดังกล่าวให่�ผิู �ร ับัผิิดชอบัโดย์ตั้รงเพ้ �อไป้ดำาเนินการ 
แก�ไขป้ัญห่า	รวมถึงสามารถตั้ิดตั้ามป้ัญห่าเพ้�อดูสถานะการทำำางาน

	 In	the	year	2021,	the	NCCAF	is	developing	the	data	visualization	
for crime trends and justice situation statistics, leading to the development 
of interactive dashboard showing regional and provincial crime trends, 
which will be useful for providing guidelines for crime prevention policy 
development.	The	‘Traffy	Fondue’	mobile	application	has	also	been	
applied in order to enable people to report the problems and submit 
necessary	information.	
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	 กระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	 ได�ดำาเนินโครงการโรงเรีย์น 
ย์ุตั้ิธรรมอุป้ถัมภ์	ตั้ั�งแตั้่ป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2561	เพ้�อสร�าง 
ภูมิคุ�มกันทำางสังคมสำาห่รับัเด็กและเย์าวชนในโรงเรีย์น	ไม่ให่� 
ตั้กเป้็นเห่ย์้�ออาชญากรรมและไม่เป้็นผิู�กระทำำาความผิิด	โดย์ให่� 
ห่น่วย์งานในสังกัดกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	10	ห่น่วย์งาน	ลงพ้�นทำ่� 
สนับัสนุนองค์ความรู�ด�านกฎห่มาย์และกระบัวนการยุ์ตั้ิธรรม	
เพ้�อป้ลูกฝึังจัิตั้สำานึกรักความย์ุตั้ิธรรม	วินัย์ใช�ช่วิตั้ในสังคม 
อย์่างป้ลอดภัย์	สร�างภูมิคุ �มกันทำางสังคมให่�กับัเด็กและ 
เย์าวชนเป็้นคนด่	ควบัคู่กับัการเป็้นคนเก่ง	ภาย์ใตั้�กรอบัเน้�อห่า 
การดำาเนินโครงการฯ	4	กรอบัเน้�อห่า	ป้ระกอบัด�วย์	การป้้องกัน 
ตั้นเองจัากภัย์สังคม	การสร�างจัิตั้สำานึกและวินัย์ในตั้นเอง	 
การรู �เทำ่าทำันและห่่างไกลจัากย์าเสพตั้ิด	 และการตั้่อตั้�าน 
การทุำจัริตั้คอร์รัป้ชัน	โดย์มอบัห่มาย์สำานักงานกิจัการยุ์ติั้ธรรม	
เป้็นห่น่วย์งานกลางในการขับัเคล้�อนการดำาเนินโครงการฯ	
	 สำานักงานกิจัการยุ์ติั้ธรรม	จ้ังม่บัทำบัาทำในการดำาเนิน
งานโครงการโรงเรีย์นย์ุตั้ิธรรมอุป้ถัมภ์	2	ด�าน	ได�แก่	
 1. การเป็นหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนการ 
ดำาเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์
	 โดย์ป้ระสานการดำาเนินงานระห่ว่างห่น่วย์งานใน 
กระทำรวงยุ์ติั้ธรรม	10	ห่น่วย์งาน	ป้ระกอบัด�วย์	สำานักงานป้ลัด 
กระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	กรมคุมป้ระพฤตั้ิ	กรมคุ�มครองสิทำธิและ 
เสรีภาพ	กรมบัังคับัคด่	กรมพ่นิจัและคุ �มครองเด็กและ 
เย์าวชน	กรมราชทำัณ์ฑ์์	กรมสอบัสวนคด่พ่เศูษ	สถาบััน 
นิตั้ิวิทำย์าศูาสตั้ร์	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	และสำานักงาน	
ป้.ป้.ส.	ทัำ�งน่�	ม่โรงเรีย์นท่ำ�เข�าร่วมโครงการทัำ�งสิ�น	จัำานวน	1,064	
โรงเรีย์น	จััดกิจักรรมไป้แล�วรวมทำั�งสิ�นจัำานวน	194	ครั�งและ 
ม่ผิู�เข�าร่วมโครงการทำั�งสิ�น	จัำานวน	24,017	คน		

 Aiming at promoting youth’ potentiality,  
together	with	the	sense	of	 integrity,	self-discipline	 
and public mind, the Office of Justice Affairs has  
organized the ‘Justice for Youth’ or ‘Yutitham Upatham’ 
project	since	2018.	The	project	consists	of	 justice	
knowledge	promotion	in	4	areas:
	 1)	How	 to	 protect	 ourselves	 from	 social	 
dangers.	
	 2)	Promoting	Rule	of	Law	and	Self	–Discipline.	
	 3)	How	to	protect	ourselves	from	drugs.	
	 4)	Preventing	Corruption.	
	 The	Office	of	Justice	Affairs	has	2	roles	in	the	
project,	stately	:	
 1. To be the center for promoting project  
implementation among	10	units,	namely	the	office	of	
the permanent secretary, department of probation, 
department of rights and liberty protection, department 
of legal execution, department of juvenile observation 
and protection, department of corrections, department 
of special investigation, institute of forensic sciences, 
office of justice affairs and the office of narcotic drugs 
control	board.	There	are	1,064	participating	schools,	
where	194	activities	have	been	organized	for	24,017	
participants.	

โครงการ
 โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 ‘Justice for Youth’, 
“Yutitham Upatham”, Project in Schools
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ลองมาดูตัวอย่างกิจกรรมดี ๆ ที่เราได้ดำาเนินการในปีนี้กันค่ะ 
 	 การพัฒนาบัุคลากรเพ้�อการดำาเนินโครงการโรงเรีย์นย์ุตั้ิธรรมอุป้ถัมภ์	โดย์สถาบัันพัฒนาบัุคลากรกระทำรวง 
ย์ุตั้ิธรรม	เพ้�อพัฒนาให่�ผิู�เข�ารับัการฝึึกอบัรมม่ทำักษะการเป้็นวิทำย์ากรและม่องค์ความรู�เบั้�องตั้�นภาย์ใตั้�กรอบัเน้�อห่า	พร�อมทำั�ง 
สร�างเครือข่าย์และบัูรณ์าการร่วมกันระห่ว่างห่น่วย์งานในสังกัดกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	ในห่ลักสูตั้ร	“การพัฒนาวิทำย์ากรภาย์ใตั้� 
โครงการโรงเรีย์นย์ุตั้ิธรรมอุป้ถัมภ์”	ในรูป้แบับัออนไลน์	โดย์การฝึึกอบัรมแบั่งออกเป้็น	2	ช่วง	ค้อ	ช่วงทำ่�	1	ระห่ว่างวันทำ่�	15-19	
ม่นาคม	2564	และช่วงทำ่�	2	วันทำ่�	23	เมษาย์น	2564	ม่ผิู�เข�าร่วมฝึึกอบัรมจัำานวนทำั�งสิ�น	30	คน
 	 การจััดทำำาแผินการดำาเนินงานโครงการฯ	ป้ระจัำาปี้งบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	6	เด้อนห่ลัง	(เมษาย์น	-	กันย์าย์น	2564)	
เน้�องจัากป้ัจัจัุบัันสถานการณ์์การแพร่ระบัาดของไวรัสโคโรนา	(COVID	19)	ระลอกให่ม่ขย์าย์วงกว�างและเพ่�มความรุนแรงมาก 
ย์ิ�งข้�น	เพ้�อห่ล่กเล่�ย์งความเส่�ย์งจั้งให่�ห่น่วย์งานดำาเนินการตั้ามแผินงานเดิมทำ่�กำาห่นดไว�	โดย์อาจัป้รับัเป้ล่�ย์นเป้็นรูป้แบับัของ 
การทำำากิจักรรมทำ่�ห่น่วย์งานทำำาอย์ู่เดิม	ห่รือการป้รับัเป้ล่�ย์นกิจักรรมเป้็นรูป้แบับัออนไลน์	(Online)	ห่รือกิจักรรมในรูป้แบับัของ 
การผิสมผิสาน	(Hybrid)	
 	 การจััดทำำาห่ลักสูตั้รการเรีย์นรู�โครงการโรงเรีย์นย์ุตั้ิธรรมอุป้ถัมภ์	โดย์สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�ดำาเนินการ 
จััดทำำาห่ลักสูตั้รการเรีย์นรู�โครงการโรงเรีย์นย์ุตั้ิธรรมอุป้ถัมภ์	ภาย์ใตั้�กรอบัเน้�อห่าการดำาเนินงานโครงการฯ	4	กรอบัเน้�อห่า	
ป้ระกอบัด�วย์ห่ลักสูตั้ร	3	ระดับัป้ระกอบัด�วย์
	 ระดับัทำ่�	1	ห่ลักสูตั้รการเรีย์นรู�ระดับัพ้�นฐาน
	 ระดับัทำ่�	2	ห่ลักสูตั้รการเรีย์นรู�ระดับัการสร�างความเข�าใจัและคิดวิเคราะห่์
	 ระดับัทำ่�	3	ห่ลักสูตั้รการเรีย์นรู�เพ้�อป้รับัใช�ในช่วิตั้ป้ระจัำาวัน
	 ทำั�งน่�	ห่ลักสูตั้รแตั้่ละระดับัได�ขย์าย์กลุ่มเป้้าห่มาย์ในการเรีย์นรู�ออกเป้็น	4	กลุ่ม	ป้ระกอบัด�วย์	มัธย์มศูึกษาตั้อนตั้�น	
มัธย์มศูึกษาตั้อนป้ลาย์	นิสิตั้	-	นักศูึกษา	ครู	-	ผิู�ป้กครอง	และป้ระชาชนทำั�วไป้

Some	of	the	activities	are	:	
	 1)	 Personnel	development	for	Yutitham	Upatham	Project,	organized	
by the Institute of Personnel Development of the Ministry of Justice in online 
platform.	
	 2)	 Development	of	the	implementation	plan	for	the	year	2021,	which	
has	to	be	adjusted	according	to	the	Covid19	pandemic.	Most	activities	have	
to	be	organized	either	in	online	or	hybrid	platform.	
	 3)	 Development	of	the	Yutithum	Upatham	Curriculum,	in	3	levels	
namely:	
	 Level	1:	Foundation	learning	
	 Level	2	:	Promoting	Understanding	and	Critical	Thinking	
	 Level	3	:	Everyday	Life	Application
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	 4)	 Online	learning	platform	development,	in	
order to reach all target groups and include gimmicks 
to	promote	active	learning.	
	 5)	 Development	of	learning	model	to	promote	
social	immunity,	which	may	be	divided	into	3	contexts	
namely:	
	 	 (1)	Agricultural	community
	 	 (2)	Industrial	community
	 	 (3)	Urban	community

	 	การจััดทำำาระบับัการเรีย์นรู � ในรูป้แบับัออนไลน	์ 
เพ้�อให่�สามารถเข�าถึงกลุ่มเป้้าห่มาย์ได�อย์่างทำั�วถึง	 และสร�าง 
กลเม็ด	 (Gimmick)	กระตัุ้ �นการเรีย์นรู �	รวมทำั �งจััดทำำาระบับั 
ตั้อบัสนองซ้ำึ�งผิู�เรีย์นตั้�องตั้อบัสนองตั้่อการเรีย์นรู�ตั้ลอดเวลา	 
นอกจัากน่�ย์ังสามารถออกใบัป้ระกาศูน่ย์บััตั้รการจับัห่ลักสูตั้ร	
เม้�อผิลสัมฤทำธิ�การเรีย์นรู�ผิ่านเกณ์ฑ์์การป้ระเมิน
 	การจััดทำำา	Model	ตั้�นแบับัในการจััดการเรีย์นรู� 
เพ้�อสร�างภูมิคุ�มกันทำางสังคม	โดย์แบ่ังตั้ามสภาพปั้ญห่าท่ำ�เกิดข้�น 
ในโรงเรีย์น	และบัริบัทำของพ้�นท่ำ�ตั้ามท่ำ�ตัั้�งของโรงเรีย์น	ซึ้ำ�งจััดทำำาเป็้น	
3	บัริบัทำ	4	แบับัอย์่าง	 (Model)	ป้ระกอบัด�วย์	ตั้�นแบับับัริบัทำ 
ชุมชนเกษตั้ร	1	 โรงเรีย์น	ตั้�นแบับับัริบัทำชุมชนอุตั้สาห่กรรม	 
1	 โรงเรีย์น	ตั้�นแบับับัริบัทำชุมชนเม้อง	2	 โรงเรีย์น	 และได�ม่ 
การทำดลองใช�รวมทำั �งป้รับัรูป้แบับัให่�เห่มาะสมในการขย์าย์ 
ผิลการดำาเนินงานในโรงเรีย์นพ้�นทำ่�อ้�นๆ	

 2. การลงพื้นที่จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในโรงเรียน 
	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ม่โรงเรีย์นในความรับัผิิดชอบัในการจััดกิจักรรมภาย์ใตั้�โครงการโรงเรีย์นย์ุตั้ิธรรม
อุป้ถัมภ์	7	โรงเรีย์น	ป้ระกอบัด�วย์
	 1.	โรงเรีย์นชุมชนห่มู่บั�านพัฒนา	กรุงเทำพมห่านคร
	 2.	โรงเรีย์นวรรณ์วิทำย์์	กรุงเทำพมห่านคร	
	 3.	โรงเรีย์นป้ระชาอุทำิศู	(จัันทำาบัอนุสรณ์์)	กรุงเทำพมห่านคร	
	 4.	โรงเรีย์นเตั้รีย์มอุดมศูึกษาน�อมเกล�าสมุทำรป้ราการ	สมุทำรป้ราการ
	 5.	โรงเรีย์นป้ราโมชวิทำย์ารามอินทำรา	กรุงเทำพมห่านคร	
	 6.	โรงเรีย์นมัธย์มวัดให่ม่กรงทำอง	ในพระบัรมราชูป้ถัมภ์ฯ	ป้ราจัีนบัุรี	
	 7.	โรงเรีย์นพระมารดานิจัจัานุเคราะห่์	กรุงเทำพมห่านคร	

 2. To organize activities in selected schools, namely 
	 	 (1)	Chumchonmooban	Pattana	School,	Bangkok	
	 	 (2)	Wannawit	School,	Bangkok
	 	 (3)	Pracha	Uthit	(Chantap	Anusorn	School)	
	 	 (4)	Trium	Udom	Suksa	Nomklao	Samut	Prakarn	School,	Samut	Prakarn.	
	 	 (5)	Pramoch	Wittaya	Ramindra	School,	Bangkok
	 	 (6)	Wat	Mai	Krong	Thong	under	the	Royal	Patronage	School,	Prachin	Buri
	 	 (7)	Pramandanijjanukroah	School,	Bangkok
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	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�พัฒนาเครื�องม้อการสำารวจั 
อาชญากรรมด�วย์วิธ่การราย์งานตั้นเอง	(Self-Report	Crime	Survey)	
เพ้�อรวบัรวมข�อมูลพฤตั้ิกรรมอาชญากรรมทำ่�ไม่ได�ม่การราย์งานห่รือ 
แจั�งตั้่อกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมม่ความเห่มาะสมและเป้็นมาตั้รฐานสำาห่รับั 
การนำาไป้ใช�ป้ระโย์ชน์ในการสำารวจัข�อมูลและราย์งานสถิตั้ิอาชญากรรม	
ในป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	โดย์การสร�างข�อคำาถามในเครื�องม้อฯ	 
ตั้ามกรอบัและป้ระเด็นทำ่�ได�จัากการทำบัทำวนวรรณ์กรรมทำั�งของไทำย์และ 
ตั้่างป้ระเทำศู	และการจััดป้ระชุมผิู�เช่�ย์วชาญเพ้�อตั้รวจัสอบัคุณ์ภาพของ 
เครื�องม้อการสำารวจั	และจัะม่การนำาไป้ใช�เพ้�อจััดเก็บัข�อมูลเพ้�อราย์งาน 
สถานการณ์์อาชญากรรม	และการกำาห่นดนโย์บัาย์ในการป้้องกันและ 
แก�ไขป้ัญห่าอาชญากรรมทำ่�เห่มาะสมและเป้็นป้ระโย์ชน์ตั้่อการดำาเนินงาน
ของห่น่วย์งานในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมตั้่อไป้

	 OJA	has	developed	the	self-report	
crime survey tool to collect data of the crimes 
which	are	not	reported	to	the	police.	The	tool	
has been developed from the review of Thai 
and international literature and meetings  
of experts, and will be used for gathering  
data in order to be included in the crime  
survey report, as well as to develop policy  
on	crime	prevention.	

 The Office of Justice Affair, as 
the	secretary	of	 the	sub-committee	 
on	Non-Custodial	Measure	with	 the	
Participation of the Multidisciplinary 
Te a m  a n d  t h e  C o m m u n i t y  h a s  
conducted studies on facts, statistics, 
state of the problems, laws and best 
practices in other countries to develop 
the 	 gu ide l ine 	 for 	 non-custod ia l 
measures  su i tab le  to  Tha i land,  
especially in connection with the 
in termediate  sanct ions  and the  
participation of the multidisciplinary 
team.	

	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ในฐานะฝึ่าย์เลขานุการคณ์ะอนุกรรมการ 
ด�านการป้ฏิิรูป้การพัฒนามาตั้รการต่ั้อผูิ�กระทำำาผิิดอาญาแทำน	การควบัคุมตัั้ว
โดย์การม่ส่วนร่วมของสห่วิชาช่พและชุมชน	 ได�ดำาเนินการศูึกษาข�อเทำ็จัจัริง 
ในเชิงสถิตั้ิ	สภาพป้ัญห่า	และกฎห่มาย์ทำ่�เก่�ย์วข�องในกระบัวนการสำาคัญ	รวมทำั�ง
แนวความคิดและวิธ่การของตั้่างป้ระเทำศู	มาใช�เป้็นแนวคิดและการนำามาตั้รการ 
แทำนการควบัคุมตั้ัวมาใช�สำาห่รับัป้ระเทำศูไทำย์	 โดย์เฉพาะในส่วนของข�อมูล 
มาตั้รการลงโทำษระดับักลาง	(Intermediate	Sanctions)	และการม่ส่วนร่วม 
ของสห่วิชาช่พ	เทำ่ย์บักับัการดำาเนินการคุมป้ระพฤตั้ิ	ตั้ามป้ระมวลกฎห่มาย์ 
อาญามาตั้รา	56	ในป้ัจัจัุบััน	รวมทำั�งความเป้็นไป้ได�ในการนำาเงื�อนไขทำ่�ย์ังไม่ใช� 
มาดำาเนินการ	รวมถึงการม่ส่วนร่วมของสห่วิชาช่พในการใช�มาตั้รการอ้�น 
แทำนการจัำาคุก	ซ้ำึ �งห่ากดำาเนินการได�สำาเร็จั	ก็จัะนำาไป้สู่การลดความแออัด 
ในเรือนจัำาในป้ัจัจัุบัันได�

มารู้จักกับเครื่องมือการสำารวจอาชญากรรมด้วยวิธีการรายงานตนเอง 
Getting to know the Self- Report Crime Survey 

มาตรการต่อผู้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัวโดยการมีส่วนร่วมของสหวิชาชีพและชุมชน 
Non-Custodial Measure with participation of the multidisciplinary team and the community 
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	 ผ่ิานมามากกว่าคร้�งทำางของแผินแม่บัทำการบัริห่ารงานยุ์ติั้ธรรมแห่่งชาติั้	ฉบัับัท่ำ�	3	(พ.ศู.	2562	-2565	)	แล�ว	...	เราพบัว่า
	 •	 ห่น่วย์งานในกระบัวนการยุ์ติั้ธรรมม่การดำาเนินโครงการสำาคัญฯ	จัำานวน	184	โครงการ	แบ่ังเป็้นโครงการตั้ามแผินจัำานวน	
100	โครงการ	และห่น่วย์งานได�ม่การจััดทำำาโครงการเพ่�มเตั้ิมจัากโครงการทำ่�กำาห่นดตั้ามแผินแม่บัทำฯ	จัำานวน	84	โครงการ	
ใช�งบัป้ระมาณ์รวมทำั�งสิ�นจัำานวน	7,388.30	ล�านบัาทำ	
	 •	 การกำาห่นดแนวทำางการดำาเนินงานห่รือโครงการของห่น่วย์งานในกระบัวนการยุ์ติั้ธรรม	ยึ์ดตั้ามขอบัเขตั้ของบัทำบัาทำ
และภารกิจัของห่น่วย์งานเป้็นห่ลัก	และดำาเนินงานตั้ามเป้้าห่มาย์และความสำาเร็จัตั้ามขอบัเขตั้ภารกิจัของห่น่วย์งาน	มากกว่า 
การกำาห่นดแนวทำางการดำาเนินงานร่วมกันระห่ว่างห่น่วย์งาน	ดังนั�นเพ้�อให่�การดำาเนินงานเกิดการสอดป้ระสานและสมดุล 
กันตั้ามแนวทำางการพัฒนาทำ่�กำาห่นดไว� ในแตั้่ละย์ุทำธศูาสตั้ร์	จั้งควรสนับัสนุนให่�ห่น่วย์งานดำาเนินโครงการในลักษณ์ะของ 
การบัูรณ์าการห่รือการดำาเนินงานร่วมระห่ว่างห่น่วย์งาน	ซ้ำึ�งจัะสามารถเช้�อมโย์งไป้สู่ผิลลัพธ์ทำ่�กำาห่นดไว� ในแผินแม่บัทำฯ	
ได�อย์่างแทำ�จัริง
	 •	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�ดำาเนินการจััดเก็บัข�อมูลสถิตั้ิตั้ามตั้ัวช่�วัดแผินแม่บัทำการบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ	
ฉบัับัท่ำ�	3	(พ.ศู.	2562	–	2565)	โดย์ม่ตัั้วช่�วัดทัำ�งห่มด	13	ตัั้วช่�วัด	ป้ระกอบัด�วย์	ตัั้วช่�วัดภาพรวม	3	ตัั้วช่�วัด	และตัั้วช่�วัดราย์ยุ์ทำธศูาสตั้ร์	
10	ตั้ัวช่�วัด	ซ้ำึ�งดำาเนินการจััดเก็บัข�อมูลสถิตั้ิ	ทำั�งข�อมูลสถิตั้ิอย์่างเป้็นทำางการจัากห่น่วย์งานทำ่�เก่�ย์วข�อง	(Administrative	Data:	
AD)	และข�อมูลสถิตั้ิจัากการสำารวจัข�อมูลภาคป้ระชาชน	(Public	Survey:	PS)	
	 โดย์ม่การกำาห่นดการแสดงผิลการบัรรลุตัั้วช่�วัด	และความเส่�ย์ง/ความจัำาเป็้น	เพ้�อให่�บัรรลุสำาเร็จัตั้าม	ตัั้วช่�วัดท่ำ�กำาห่นดไว�	
ซ้ำึ�งแบั่งการแสดงผิลการป้ระเมินออกเป้็น	4	ระดับั	ป้ระกอบัด�วย์	ระดับัทำ่�	1	บัรรลุผิลสำาเร็จัตั้ามตั้ัวช่�วัด	100%	(ส่เขีย์ว)	ระดับัทำ่�	2	
ตั้ำ�ากว่าค่าเป้้าห่มาย์ตั้ามตัั้วช่�วัด	อยู่์ในช่วง	76	-	99%	(ส่เห่ล้อง)	ระดับัท่ำ�	3	ตั้ำ�ากว่าค่าเป้้าห่มาย์ตั้ามตัั้วช่�วัดในระดับัเส่�ย์ง	อยู่์ในช่วง	
51	-	75%	(ส่ส�ม)	ระดับัท่ำ�	4	ตั้ำ�ากว่าค่าเป้้าห่มาย์ตั้ามตัั้วช่�วัดในระดับัวิกฤติั้	(ส่แดง)	ตั้ำ�ากว่า	50%	ซึ้ำ�งพบัว่า	ม่ตัั้วช่�วัดท่ำ�อยู่์ในแต่ั้ละระดับั	
ดังตั้่อไป้น่�	

On	the	eve	of	the	final	year	of	the	3rd	National	Plan	of	Justice	Administration	(BE	2562	–	2565),	we	found	out	that:	
	 •	 184	projects	have	been	implemented,	with	7,388.30	million	baht.	
	 •	 Each	project	usually	sets	its	goal	or	objective	according	to	the	mandate	of	the	unit	implementing	it. 
It is needed, therefore, to promote more cooperation among justice units in order to achieve the mutual goals or 
objectives	stated	in	the	plan.	
	 •	 The	Office	of	Justice	Affairs	has	collected	data	according	to	the	13	indicators	of	the	3rd National Master 
Plan	of	Justice	Administration	(BE	2562	–	2565).	The	indicator	may	be	classified	into	:	
	 	 -	3	General	Indicators	
	 	 -	10	Strategic	Indicators

 โค้งสุดท้าย.... แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565)

The final bend for the 3rd National Plan of Justice Administration (BE 2562 – 2565)
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 ระดับที่ 1	บัรรลุผิลสำาเร็จัตั้ามตั้ัวช่�วัด	100%	(ส่เขีย์ว)	จัำานวน	5	ตั้ัวช่�วัด	ได�แก่	
	 1)	ตั้ัวช่�วัดภาพรวมทำ่�	2	ความห่วาดกลัวภัย์อาชญากรรมของป้ระชาชนน�อย์ลง	
	 2)	ตั้ัวช่�วัดทำ่�	1.2	ร�อย์ละผิู�ป้ระสบัเห่ตัุ้อาชญากรรมลดลง	
	 3)	ตั้ัวช่�วัดทำ่�	2.2	ทำัศูนคตั้ิและความพึงพอใจัตั้่อการเข�าถึงและการให่�บัริการของ 
กระบัวนการ	ไกล่เกล่�ย์ระงับัข�อพ่พาทำทำั�งทำางอาญา	ทำางแพ่งและพาณ์ิชย์์	และทำางป้กครอง	
	 4)	ตั้ัวช่�วัดทำ่�	3.2	ระดับัความสำาเร็จัของระบับัตั้ิดตั้ามความค้บัห่น�าการดำาเนินคด่	
	 5)	ตั้ัวช่�วัดทำ่�	5.1	ม่ระบับัฐานข�อมูลและระบับัเทำคโนโลย์่สารสนเทำศูทำ่�เช้�อมโย์ง 
ทำุกห่น่วย์งาน	และใช�ป้ระโย์ชน์ในการบัริห่ารจััดการกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	

 ระดับที่ 2	ตั้ำ�ากว่าค่าเป้้าห่มาย์ตั้ามตั้ัวช่�วัด	อย์ู่ในช่วง	76	-	99%	(ส่เห่ล้อง)	 
จัำานวน	3	ตั้ัวช่�วัด	ได�แก่	
	 1)	ตั้ัวช่�วัดภาพรวมทำ่�	1	ความเช้�อมั�นของป้ระชาชนทำ่�ม่ตั้่อกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม 
เพ่�มข้�น	
	 2)	ตั้ัวช่�วัดทำ่�	3.1	ความพึงพอใจัและความเช้�อมั�นของป้ระชาชนตั้่อการดำาเนินงาน
ของกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	
	 3)	ตั้ัวช่�วัดทำ่�	4.2	ร�อย์ละของเด็กและเย์าวชนทำ่�ผิ่านการฝึึกอบัรมจัากศููนย์์ฝึึกและ 
อบัรมเด็กและเย์าวชน	และผิู�พ�นโทำษม่ช่วิตั้ทำ่�ด่ข้�น	

The	results	may	be	divided	into	4	levels	:

 Level 1 100%	Achievement	(Green	Level)	5	indicators	
	 1)	 General	Indicator	2	Decreased	people’s	fear	of	crime.	
	 2)	 Indicator	1.2	Lower	Percentage	of	Crime	Victims
	 3)	 Indicator	2.2	People’s	Attitude	and	Satisfaction	 toward	 the	 
reconciliation	services.	
	 4)	 Indicator	3.2	Level	of	success	of	the	case	monitoring	system	
	 5)	 Indicator	5.1	Having	Database	and	Information	Technology	system	
that	can	be	used	for	justice	administration.	

 Level 2 76	–	99%	Achievement	(Yellow	Level)	3	indicators
	 1)	 General	Indicator	1	Increased	People’s	Trust	in	Justice	
	 2)	 Indicator	3.1	People’s	satisfaction	and	trust	toward	the	justice	system	
	 3)	 Indicator	4.2	Percentage	of	Ex-offenders,	including	children	and	youth,	
who	have	better	life.	
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 ระดับที่ 3 ตั้ำ�ากว่าค่าเป้้าห่มาย์ตั้ามตั้ัวช่�วัดในระดับัเส่�ย์ง	อย์ู่ในช่วง	51	-	75%	(ส่ส�ม)	จัำานวน	3	ตั้ัวช่�วัด	ได�แก่
	 1)	ตั้ัวช่�วัดภาพรวมทำ่�	3	ป้ระชาชนเข�าถึงกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมได�ทำั�วถึงและเทำ่าเทำ่ย์ม	
	 2)	ตัั้วช่�วัดท่ำ�	1.1	ความรู�ความเข�าใจัเรื�องสิทำธิและความรู�พ้�นฐานในการเข�าถึงกระบัวนการยุ์ติั้ธรรม	ของป้ระชาชนเพ่�มข้�น	
	 3)	ตั้ัวช่�วัดทำ่�	3.3	จัำานวนผิู�ตั้�องขังระห่ว่างการพ่จัารณ์าคด่ลดลง	
 ระดับที่ 4	ตั้ำ�ากว่าค่าเป้้าห่มาย์ตั้ามตั้ัวช่�วัดในระดับัวิกฤตั้ิ	ตั้ำ�ากว่า	50%	(ส่แดง)	จัำานวน	2	ตั้ัวช่�วัด	
	 1)	ตั้ัวช่�วัดทำ่�	2.1	จัำานวนข�อพ่พาทำและคด่ความทำ่�เข�าสู่กระบัวนการไกล่เกล่�ย์ระงับัข�อพ่พาทำ	ทำั�งทำางอาญา	ทำางแพ่ง 
และพาณ์ิชย์์	และทำางป้กครอง	
	 2)	ตั้ัวช่�วัดทำ่�	4.1	อัตั้ราการกระทำำาผิิดซ้ำำ�า
 
	 ทำั�งน่�	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�จััดทำำาราย์งานสถานการณ์์การขับัเคล้�อนแผินแม่บัทำการบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรม 
แห่่งชาตั้ิ	ฉบัับัทำ่�	3	(พ.ศู.	2562	-	2565)	เพ้�อป้ระเมินสถานการณ์์ตั้ัวช่�วัดตั้ามแผินแม่บัทำฯ	ป้ระจัำาป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2563	 
โดย์การรวบัรวมและวิเคราะห่์ข�อมูลสถิตั้ิตั้ัวช่�วัด	ผิลการดำาเนินการโครงการสำาคัญของห่น่วย์งานในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	
ตั้ลอดจันป้ัญห่า	อุป้สรรค	และป้ระเด็นทำ�าทำาย์ทำ่�สำาคัญ	เพ้�อเสนอแนะแนวทำางการแก� ไขให่�เห่มาะสมในการบัรรลุผิลสำาเร็จัตั้าม 
ตั้ัวช่�วัดแผินแม่บัทำฯ	ได�อย์่างม่ป้ระสิทำธิภาพตั้่อไป้	

 Level 3 51	–	75	%	Achievement	(Orange	Level)	3	indicators
	 1)	 General	Indicator	3	People	have	equal	access	to	justice
	 2)	 Indicator	1.1	people’s	general	knowledge	and	understanding	on	access	to	justice	
	 3)	 Indicator	3.3	decreased	number	of	inmate	on	trials.	
 Level 4 Lower	than	51%	Achievement	(Red	Level)	2	indicators
	 1)	 Indicator	2.1	Numbers	of	Cases	and	Trials	that	have	undergone	the	reconciliation	process.	
	 2)	 Indicator	4.1	Recidivism	Rate

 The Office of Justice Affairs 
has composed a  report on the 
implementation	of	 the	3rd National  
Plan on Just ice Administrat ion  
(BE	2562-	2565)	in	order	to	assess	 
the	progress	of	each	indicator.	The	
report has concluded and analyzed 
the indicators’ statistics, significant 
projects, problems, obstacles, as well 
as challenges, in order to propose 
necessary solutions in order to achieve 
the	goals	as	stated	in	the	master	plan.



43ฉบับ “ยุติธรรมวิถีใหม่ New Normal Justice”

	 การดำาเนินการจััดทำำา	(ร่าง)	แผินแม่บัทำการบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ	
ฉบัับัทำ่�	4	 (พ.ศู.	2566	-	2569)	อย์ู่ระห่ว่างการดำาเนินโครงการฯ	โดย์อาศูัย์ 
การบัูรณ์าการความร่วมม้อระห่ว่างห่น่วย์งานในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมและ 
ห่น่วย์งานทำ่�เก่�ย์วข�อง	และนำาเข�าสู่การพ่จัารณ์าของคณ์ะอนุกรรมการป้ระสาน 
และพัฒนากระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	และคณ์ะกรรมการพัฒนาการบัริห่ารงาน 
ย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ	(กพย์ช.)	ในลำาดับัตั้่อไป้	

 OJA is now in the process of 
drafting	the	4th National Plan for Justice 
Administration	 (BE	2566	–	2569),	 
with cooperation from related justice 
units and other units/organizations who 
are	stakeholders	of	 justice	affairs.	 
The plan will be considered by the 
sub-commit tee	 on	 just ice	 p lan	 
and coordination and the National 
Committee on Justice Administration 
Development	before	taking	effects.	

ก้าวต่อไป... กับ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2566 - 2569) 

The (Draft) 4th National Plan for Justice Administration (BE 2566 – 2569)

เตรียมความพร้อม (ร่าง) แผนแม่บท IT ฉบับที่ 4 
	 ในป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	เตั้รีย์มจััดทำำา	(ร่าง)	แผินแม่บัทำเทำคโนโลย์่สารสนเทำศู	ฉบัับัทำ่�	4	
(พ.ศู.	2566-2569)	 โดย์ได�แตั้่งตั้ั �งคณ์ะทำำางานจััดทำำาแผินแม่บัทำเทำคโนโลย์่สารสนเทำศูกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	ภาย์ใน 
สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	โดย์ม่ผิู�อำานวย์การสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	และผิู�เช่�ย์วชาญด�านเทำคโนโลย์่สารสนเทำศู	เป้็น 
ทำ่�ป้ร้กษา	รองผิู�อำานวย์การสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	 (ผิู�บัริห่ารเทำคโนโลย์่สารสนเทำศูระดับัสูงระดับักรม/Department	 
Chief	 Information	Officer:	DCIO)	 เป้็นป้ระธานคณ์ะทำำางาน	 และผิู �อ ำานวย์การสถาบััน/สำานัก/กอง/กลุ ่ม/ศููนย์์	
ของสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	เป้็นคณ์ะทำำางาน	โดย์ม่อำานาจัห่น�าทำ่�ทำ่�สำาคัญในการกำาห่นดกรอบัแนวทำาง	และจััดทำำาร่างแผิน 
แม่บัทำเทำคโนโลย์่สารสนเทำศูกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมในป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2565	ตั้่อไป้

The Draft 4th IT Master Plan 
	 In	the	year	2021,	the	Office	of	Justice	Affairs	has	prepared	the	draft	4th Justice Information Technology 
Master	Plan	(BE	2566	–	2569)	,	with	OJA	Director-General	and	the	Expert	on	Information	Technology	as	advisors,	
and	the	Deputy	Director-General/	Department	Chief	Information	Officer	(DCIO)	as	the	chair	of	the	committee	for	
developing	the	draft,	which	will	provide	guideline	for	IT	development	of	the	justice	system	from	the	year	2022	on.	



คยเฟื่อง

เรื่อง 
(พัฒนา)
กฎหมาย

What’s New 
in Laws
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	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ร่วมกับั	ศููนย์์สำารวจั 
ความคิดเห่็น	นิด�าโพล	ได�สำารวจัความคิดเห่็นเรื�อง	“การคงไว�	
ห่รือย์กเลิกโทำษป้ระห่ารช่วิตั้”	 โดย์ทำำาการสำารวจัในเด้อน	 
กรกฎาคม	2564	จัากป้ระชากรอาย์ุ	18	ป้ีข้�นไป้	ทำั�วป้ระเทำศู	
จัำานวน	2,012	ห่น่วย์ตั้ัวอย์่าง	ได�ผิลดังน่�	

 The Office of Justice Affairs, together with 
NIDA poll, has conducted the poll on death penalty in 
July	2021,	2,012	people	who	are	above	18	years	old	
from	all	over	the	country.	The	result	is	as	the	following:	

การใช�โทำษป้ระห่ารช่วิตั้เป้็น
การเย์่ย์วย์าความรู�สึกของ
ครอบัครัวผิู�เส่ย์ห่าย์	

Death penalty is a kind of 
remedy for the victim’s 

family

เห่็นด�วย์มาก
Totally agree

ค่อนข�างเห่็นด�วย์
Mostly agree 

ไม่ค่อย์เห่็นด�วย์
Mostly disagree

ไม่เห่็นด�วย์เลย์
Totally disagree

การป้ระห่ารช่วิตั้สามารถ
ย์ับัย์ั�งพฤตั้ิกรรมชั�วร�าย์
ของผิู�กระทำำาความผิิดได�

Death penalty can deter 
offenders

การใช�โทำษป้ระห่ารช่วิตั้เป้็น
การป้ฏิิบััตั้ิทำ่�ผิิดห่ลักสิทำธิ

มนุษย์ชน	

Death penalty is against 
human rights

การป้ระห่ารช่วิตั้ไม่ทำำาให่�
อาชญากรรมลดลง

Death penalty does not 
contribute to the reduction 

of crime rate

คนไทยคิดยังไงกับโทษประหารชีวิต 
What Thai People Think of Death Penalty

15.50
19.63

21.54

43.33

30.70
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15.35

30.85
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25.38

9.47 14.44

46.44
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สนใจข้อมูลเพิ�มเติม.. สแกนเลย !

For more information, please check the following QR codes:

QR Code 
สรุป้ผิลการสำารวจัความคิดเห่็นของป้ระชาชน	(Poll)	

เรื�อง	การป้รับัป้รุงบัทำบััญญัตั้ิทำ่�ม่ฐานความผิิดเป้็นโทำษป้ระห่ารช่วิตั้
Poll on the amendment of laws concerning death penalty

QR Code
	สรุป้เล่มราย์งานผิลการดำาเนินการตั้ามแนวทำางการป้รับัป้รุง

โทำษป้ระห่ารช่วิตั้ตั้ามมตั้ิคณ์ะรัฐมนตั้รีเม้�อวันทำ่�	26	กรกฎาคม	2559
Summary report on the amendment of death penalty law
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	 ส ำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	 ให่�ความสำาคัญกับั 
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมทำางอาญาสำาห่รับัเด็กและเย์าวชน	โดย์ม่ 
เป้้าห่มาย์ทำ่�สำาคัญในการย์กระดับัมาตั้รฐานการป้ฏิิบััตั้ิตั้่อเด็ก
และเย์าวชนทำ่�เห่มาะสมตั้ามช่วงวัย์	ซ้ำึ �งร่างพระราชบััญญัตั้ิ 
แก� ไขเพ่�มเตั้ิมป้ระมวลกฎห่มาย์อาญา	 (ฉบัับัทำ่�	 ..)	พ.ศู.	....	 
(เพ่ �มเกณ์ฑ์์อาย์ุเด็กในกรณ์่ทำ่ �เด็กกระทำำาความผิิดอาญา)	 
จัะเป้็นกฎห่มาย์ทำ่�ควบัคุมเด็กอาย์ุไม่เกินสิบัสองป้ี	กระทำำาการ 
อันกฎห่มาย์บััญญัตั้ิเป้็นความผิิดให่�ไม่ตั้�องรับัโทำษ	ค้อ	ไม่ตั้�อง
เข�าสู่กระบัวนการยุ์ติั้ธรรมทำางอาญา	แต่ั้ให่�ไป้ใช�วิธ่การคุ�มครอง 
สวัสดิภาพตั้ามกฎห่มาย์คุ�มครองเด็กแทำน	ซ้ำึ�งจัะทำำาให่�

 Recognizing the importance of justice for  
children and youth, OJA has been working on uplifting 
the standard of treatments for children and youth in the 
justice	system.	The	amendment	of	criminal	code	on	the	
age	of	criminality	will	enable	the	child	who	are	under	12	
years old who committed crime to enter the process of 
the child protection instead of normal criminal process, 
which	means:

•	เด็กทำ่�อาย์ุไม่ถึงเกณ์ฑ์์ทำ่�จัะตั้�องรับัโทำษทำางอาญา	ห่รือเป้็นผิู�ตั้�องห่าทำ่�อ่อนความรับัผิิด 
ทำางอาญาได�รับัการป้ฏิิบััตั้ิทำ่�ถูกตั้�องตั้รงกับัห่ลักเห่ตัุ้ผิลในทำางการแพทำย์์	อันจัะส่งผิลให่� 
เด็กทำ่�เข�าสู่กระบัวนการคุ�มครองสวัสดิภาพม่จัำานวนมากข้�น

• Children who are under the age of criminality will receive the treatment  
suitable	to	medical	precautions,	that	is	to	enter	the	child	protection	process.	

•	เม้�อได�รับัการป้ฏิิบััตั้ิแก� ไขทำ่�ถูกตั้�องตั้ามมาตั้รฐานของการคุ�มครองสวัสดิภาพ	จัะทำำาให่� 
เด็กสามารถกลับัตั้นเป้็นคนด่ได�	และเป้็นการลดการกระทำำาความผิิดซ้ำำ�าเม้�อเด็กเตั้ิบัโตั้ 
เป้็นผิู� ให่ญ่ได�	

• Upon being treated according to the standard of child protection, the children 
will	be	able	to	rehabilitate,	which	decrease	their	chance	for	recidivism.	

• Children will not have the criminal records, and so will not have problem when 
applying	for	further	education	or	work.	

•	แก�ปั้ญห่าทัำศูนคติั้เชิงลบัและการขาดความเข�าใจัของสังคม	ทำำาให่�เด็กและเย์าวชนท่ำ�กระทำำา 
ผิิดม่โอกาสกลับัตัั้วเป็้นคนท่ำ�ม่คุณ์ภาพของสังคมเม้�อเกณ์ฑ์์อายุ์ยั์งไม่ถึงช่วงท่ำ�ตั้�องรับัโทำษ	
เช่น	ทำำาให่�เด็กไม่ม่ป้ระวัตั้ิอาชญากรรมตั้ิดตั้ัว	สามารถเข�าสมัครงาน	ห่รือเข�าศูึกษาตั้่อได�	
เป้็นตั้�น	

ทำาไม.... จึงต้องเพิ�มเกณฑ์อายุเด็กกรณีกระทำาผิดอาญา
Why we have to increase the age of criminal responsibility 
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	 ทำั�งน่�	 ในการเสนอร่างกฎห่มาย์	ได�อาศูัย์เห่ตัุ้ผิลทำางการแพทำย์์	การศูึกษาวิจััย์ทำ่�เก่�ย์วข�องกับัการกระทำำา 
ความผิิดของเด็ก	สถิตั้ิการกระทำำาความผิิดของเด็กและเย์าวชน	ตั้ลอดจันความสอดคล�องกับัมาตั้รฐานของ 
รัฐธรรมนูญ	อนุสัญญาว่าด�วย์สิทำธิเด็กและกตั้ิการะห่ว่างป้ระเทำศู	และเพ้�อแก� ไขป้ัญห่าเด็กตั้ามกลไกการทำบัทำวน 
สิทำธิมนุษย์ชนของคณ์ะมนตั้รีสิทำธิมนุษย์ชนแห่่งสห่ป้ระชาชาตั้ิ		

 The law amendment has been proposed together with the medical reasons, researches,  
statistics, corresponding articles of the constitution as well as international and UN standards in  
concerning	with	children’s	rights.	

	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ร่วมกับัย์ูนิเซ้ำฟั	ป้ระเทำศูไทำย์	จััดการป้ระชุมเชิงป้ฏิิบััตั้ิการ	เพ้�อกำาห่นด 
แนวทำางการเตั้รีย์มความพร�อมและรับัฟัังความคิดเห่็นของห่น่วย์งานทำ่�ตั้�องป้ฏิิบััตั้ิตั้ามร่างพระราชบััญญัตั้ ิ
แก� ไขเพ่�มเตั้ิมป้ระมวลกฎห่มาย์อาญา	(ฉบัับัทำ่�..)	พ.ศู.	....	(เพ่�มเกณ์ฑ์์อาย์ุเด็กในกรณ์่ทำ่�เด็กกระทำำาความผิิด 
อาญา)

	 Office	of	Justice	Affairs	(OJA),	together	with	UNICEF	Thailand	held	a	workshop	on	the	
preparation	for	the	amendment	of	the	criminal	code	on	children’s	age	of	criminality.

	 คณ์ะอนุกรรมการกลั �นกรองร่างกฎห่มาย์ในกระบัวนการนิตั้ิบััญญัตั้ิได�จััดป้ระชุมช่ �แจังและ 
ให่�ความเห่็นเก่�ย์วกับัร่างกฎห่มาย์

	 The	sub-committee	on	law	critical	examination	has	held	a	meeting	on	the	draft	law.

เส้นทางการดำาเนินงาน ... สู่การลดเกณฑ์อายุเด็กกระทำาผิดอาญาในประเทศไทย
Let’s see the timeline during the year 2020 – 2021 together! 

4 ธันวาคม 2563
4 Dec 2020

3 กุมภาพันธ์ 2564
3 Feb 2021 
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	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	จััดการป้ระชุมห่ารือเพ้�อพ่จัารณ์ากำาห่นดแนวทำางการดำาเนินงานของ 
ห่น่วย์งานทำ่�ตั้�องป้ฏิิบััตั้ิตั้ามร่างพระราชบััญญัตั้ิแก� ไขเพ่�มเตั้ิมป้ระมวลกฎห่มาย์อาญา	(ฉบัับัทำ่�..)	พ.ศู.	.... 
(เพ่�มเกณ์ฑ์์อาย์ุเด็กในกรณ์่ทำ่�เด็กกระทำำาความผิิดอาญา)

	 OJA	held	a	meeting	among	related	units	on	the	preparation	for	the	law	amendment.

	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	เข�าร่วมการป้ระชุมคณ์ะกรรมการป้ระสานงาน	25	สภาผิู�แทำนราษฎร	
(วิป้รัฐบัาล)	ครั�งทำ่�	13/2564	เม้�อวันทำ่�	14	มิถุนาย์น	2564	ผิ่านระบับั	ZOOM	โดย์ทำ่�ป้ระชุมม่มตั้ิเห่็นชอบัใน 
ห่ลักการของร่างพระราชบััญญัตั้ิฉบัับัดังกล่าว

 OJA joined the meeting of the Coordinating Committee of the Parliament, which agreed 
with	the	draft	law	amendment	in	principle.	

	 ทำ่�ป้ระชุมสภาผิู�แทำนราษฎร	ม่มตั้ิ	282	เส่ย์ง	รับัห่ลักการของร่างพระราชบััญญัตั้ิแก� ไขเพ่�มเตั้ิม 
ป้ระมวลกฎห่มาย์อาญา	(ฉบัับัทำ่�	..)	พ.ศู.	....	(เพ่�มเกณ์ฑ์์อาย์ุเด็กในกรณ์่ทำ่�เด็กกระทำำาความผิิดอาญา)	

 The meeting of parliament has approved the principle of the criminal code law amendment 
on	children’s	age	of	criminality.	

8 เมษายน 2564
8 April 2021 

14 มิถุนายน 2564
14 June 2021 

15 กันยายน 2564 
15 Sep 2021



     ขั้นตอนต่อไป 
 What is the next step

	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	จัะได�ดำาเนินการตั้่อไป้ในการผิลักดันร่างพระราชบััญญัตั้ิแก� ไข 
เพ่�มเตั้ิมป้ระมวลกฎห่มาย์อาญา	(ฉบัับัทำ่�	..)	พ.ศู.	....	(เพ่�มเกณ์ฑ์์อาย์ุเด็กในกรณ์่ทำ่�เด็กกระทำำาความผิิด 
อาญา)	เข�าสู่การพ่จัารณ์าของสภาผิู�แทำนราษฎร	เพ้�อพ่จัารณ์าวาระทำ่�	2	และ	3	ภาย์ในเด้อนพฤศูจัิกาย์น
ถึงเด้อนธันวาคม	2564	และเสนอเข�าสู่การพ่จัารณ์าของวุฒิสภาตั้ามขั�นตั้อนการเสนอร่างกฎห่มาย์ 
ตั้่อไป้

 OJA will submit the draft law amendment to the parliament’s consideration 
during	November	–	December	2021,	and	subsequently	to	the	senate’s	consideration.	

 As there are still no effective  
law to control, observe and monitor the 
ex-offenders,	especially	those	who	have	
previously committed serious crime, it is 
important to develop a new draft  Serious 
Crime Offender Recidivism Prevention 
Act	BE	....	
 The law proposes specif ic  
legal and practical measures to prevent 
ex-offenders	of	 serious	crime	 from	 
committing crime once again, as the 
serious crime offenders may be different 
from other offenders both in terms of 
manners	and	risks	of	committing	crime.

เพิ�มความเชื่อมั่นให้สังคม ..... 
ด้วย ร่างพระราชบัญญัติป้องกันการกระทำาความผิดซ้ำำา้ ของผู้กระทำาความผิดอุกฉกรรจ์ท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. .... 
Improving trust in justice with the Serious Crime Offender Recidivism Prevention Act BE .... 

	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ม่ความมุ่งมั �นในการพัฒนาและป้รับัป้รุง 
กฎห่มาย์ทำ่ �ย์ ึดป้ระชาชนเป้ ็นศู ูนย์ ์กลางทำ่ �ตั้ �องให่ � ได �ร ับัการคุ �มครองและ 
ความป้ลอดภัย์จัากป้ัญห่าอาชญากรรม	รวมถึงเป้็นกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมทำ่� 
เคารพส ิทำธ ิมน ุษย์ชน	 ม ่การป้ฏิ ิบั ัตั้ ิตั้ ่อป้ระชาชนด �วย์ความเสมอภาค	
ม่ความเป้็นกลาง	น่าเช้�อถ้อ	โป้ร่งใส	และตั้รวจัสอบัได�
	 ป้ัจัจัุบััน	พบัว่าย์ังไม่ม่กฎห่มาย์ทำ่�ใช� ในการควบัคุม	สอดส่อง	และตั้ิดตั้าม	 
ผิู�พ�นโทำษได�อย์่างม่ป้ระสิทำธิภาพเทำ่าทำ่�ควร	แม� ในป้ระมวลกฎห่มาย์อาญาจัะได� 
บััญญัตั้ิในเรื�องวิธ่การเพ้�อความป้ลอดภัย์	 แตั้่ม่ข�อจัำากัดในข�อกฎห่มาย์ห่ลาย์ 
ป้ระการ	จ้ังม่ความจัำาเป็้นตั้�องม่ร่างพระราชบััญญัติั้ป้้องกันการกระทำำาความผิิดซ้ำำ�า
ของผิู�กระทำำาความผิิดอุกฉกรรจั์ทำ่�ใช�ความรุนแรง	พ.ศู.	....	โดย์ห่ัวใจัสำาคัญของ 
กฎห่มาย์ฉบัับัน่�ค้อ	การกำาห่นดให่�ม่การใช�มาตั้รการทำางกฎห่มาย์และมาตั้รการ 
ทำางการป้ฏิิบััติั้ในการป้้องกันมิให่�ผูิ�ท่ำ�กระทำำาผิิดในคด่อุกฉกรรจ์ัท่ำ�ใช�ความรุนแรงท่ำ�ม่
ความเส่�ย์งสูงทำ่�จัะม่โอกาสกลับัไป้กระทำำาผิิดซ้ำำ�าอ่ก	 เน้�องจัากผิู�กระทำำาผิิดกลุ่มน่�จัะม่
ลักษณ์ะการกระทำำาความผิิดทำ่�ม่ความแตั้กตั้่างไป้จัากผิู�กระทำำาความผิิดทำั�วไป้ทำั�งใน
ส่วนของพฤติั้การณ์์ของการกระทำำาความผิิดและระดับัความเส่�ย์งต่ั้อการกระทำำาผิิดซ้ำำ�า	
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	 •	 จััดการแก� ไขฟัื�นฟัู	ทำั�งในส่วนของมาตั้รการแก� ไขฟัื�นฟัูผิู�กระทำำาผิิดเฉพาะราย์	มาตั้รการ 
ทำางการแพทำย์์เพ้�อป้้องกันการกระทำำาความผิิดซ้ำำ�าและการเฝึ้าระวังภาย์ห่ลังพ�นโทำษ	
	 •	 เพ่�มมาตั้รการทำ่�เข�มข�นข้�นให่�กับัห่น่วย์งานในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	ในการให่�การคุ�มครอง 
และป้้องกันสังคม	รวมถึงผิู�เส่ย์ห่าย์ให่�พ�นจัากการตั้กเป้็นเห่ย์้�อ	
	 •	 ม่มาตั้รการทำ่�เห่มาะสมในการย์ับัย์ั�งผิู �ทำ่ �กระทำำาผิิดในคด่อุกฉกรรจั์ทำ่ �ใช�ความรุนแรงทำ่�ม ่
ความเส่�ย์งสูงมิให่�กลับัไป้ทำำาผิิดซ้ำำ�าอ่ก	อาทำิ	การเฝึ้าระวังภาย์ห่ลังพ�นโทำษทำ่�กำาห่นดเงื�อนไขเฝึ้าระวัง 
โดย์การตั้ิดกำาไล	EM	การคุมขังภาย์ห่ลังพ�นโทำษ	การคุมขังฉุกเฉิน	โดย์คำานึงถึงสิทำธิเสรีภาพของ 
ผิู�ตั้�องคำาสั�งดังกล่าวอย์่างเห่มาะสม	

 • The management and rehabilitation of individual offenders and the medical  
measures	to	prevent	recidivism.	
	 •	 Intensive	measures	to	protect	and	prevent	the	society,	as	well	as	victims.	
 • Appropriate measures to prevent recidivism of serious crime offenders, such as  
the	use	of	Electronic	Monitoring	(EM)	and	immediate	 imprisonment	within	the	limit	and	 
consideration	of	human	rights.	

	 ทำั �งน่ �	 ร่างกฎห่มาย์น่� ได�พัฒนาข้ �นจัากการศูึกษาวิจััย์และทำบัทำวนแนวป้ฏิิบััตั้ิทำ่ �ด่	 รวมถึง 
มาตั้รฐานตั้่างๆ	ทำ่�เป้็นทำ่�ย์อมรับัของสห่ป้ระชาชาตั้ิในการป้ฏิิบััตั้ิตั้่อผิู�ทำ่�กระทำำาผิิด	แล�วนำามาป้รับัป้ระย์ุกตั้์
ให่�สอดคล�องกับับัริบัทำของสังคมและการทำำางานของห่น่วย์งานในไทำย์

 The law has been developed on researches and the review of best practices and UN 
standards,	while	taking	the	Thai	context	into	consideration.	

กฎหมายฉบับนี้ได้กำาหนดกระบวนการดำาเนินการ และมาตรการ
The law has specified the measures and processes on : 
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	 สำานักงานกิจัการยุ์ติั้ธรรม	ได�ร่วมกับั	ศููนย์์สำารวจัความคิดเห็่นนิด�าโพล	สถาบัันบััณ์ฑิ์ตั้พัฒนบัริห่ารศูาสตั้ร์	
ได�สำารวจัความคิดเห่็นของป้ระชาชน	 เรื �อง	 “มาตั้รการให่ม่ในการป้้องกันการกระทำำาผิิดอุกฉกรรจั์ซ้ำำ �าซ้ำาก”	 
เม้�อเด้อนมิถุนาย์น	พ.ศู.	2564	จัากกลุ่มเป้้าห่มาย์จัำานวน	2,002	คน	ม่ผิลการสำารวจัทำ่�น่าสนใจั	อาทำิ
	 •	 กว่าร�อย์ละ	95	เห่็นว่า	ผิู�ตั้�องขังทำ่�กระทำำาความผิิดซ้ำำ�าซ้ำากเป็้นนิสัย์ในคด่ร�าย์แรงอุกฉกรรจั์	สะเทำ้อนขวัญ 
	 	 ไม่ควรได�รับัการป้ล่อย์ตั้ัวออกจัากเรือนจัำาก่อนครบักำาห่นด	
	 •	 ร�อย์ละ	50.95	ระบัุว่า	ให่�ม่มาตั้รการทำางการแพทำย์์	เพ้�อป้้องกันการกระทำำาผิิดซ้ำำ�า
	 •	 	ร�อย์ละ	46.45	ระบัุว่า	ให่�ม่มาตั้รการคุมป้ระพฤตั้ิภาย์ห่ลังพ�นโทำษไม่เกิน	15	ป้ี	
	 •	 ร�อย์ละ	42.91	ระบัุว่า	ให่�ม่คำาสั�งคุมขังภาย์ห่ลังพ�นโทำษ	และคำาสั�งคุมขังฉุกเฉิน	ในกรณ์่ม่ความเส่�ย์งทำ่�จัะ 
	 	 ทำำาผิิดซ้ำำ�า	
	 •	 ร�อย์ละ	33.07	ระบัุว่าให่�ม่	การแจั�งเตั้้อนชุมชนเม้�อผิู�กระทำำาผิิดเข�ามาพักอาศูัย์ร่วม	ซ้ำึ�งมาตั้รการทำ่�จัะนำา 
	 	 มาใช�นั�น	ตั้�องคำานึงจัากความร�าย์แรงของคด่	ป้ระวัตั้ิการกระทำำาความผิิด	สาเห่ตัุ้แห่่งการกระทำำาความผิิด	 
	 	 ลักษณ์ะส่วนตั้ัวของผิู�กระทำำาความผิิด	ความคิดเห่็นของผิู�เส่ย์ห่าย์	และโอกาสในการแก�ไขฟัื�นฟัูผิู�กระทำำา 
	 	 ความผิิด

	 OJA	together	with	NIDA	Poll	have	conducted	a	survey	of	2,002	people’s	opinion	on	“New	
Measures	to	Prevent	Serious	Crime	Recidivism”	in	June	2021.	Here	are	some	interesting	results:	
	 •	 More	than	95%	thinks	than	serious	crime	offenders	should	not	be	allowed	to	leave	the	prison	
before	completing	their	term	of	sentence.	
	 •	 50.95%	states	that	there	should	be	medical	measures	to	prevent	recidivism.	
	 •	 46.45%	states	that	there	should	be	probation	measure	for	the	serious	crime	ex-offenders	for	
a	certain	period	i.e.	for	not	more	than	15	years	after	they	left	the	prison.	
	 •	 42.91%	states	that	there	should	be	the	order	for	imprisonment,	or	immediate	imprisonment	
after	release	if	there	is	the	risk	of	recidivism.	
	 •	 33.07%	states	 that	 there	should	be	warning	messages	 for	 the	community	 in	which	 
ex-offenders	plan	to	reside,	while	certain	crime	prevention	measures	might	be	imposed,	considering	
the seriousness of crime, criminal records, reasons for committing crimes, personal behaviors, victim’s 
opinions	and	the	opportunity	for	rehabilitation.	

คนไทยคิดยังไงกับผู้กระทำาความผิดร้ายแรง 
What Thai People Thinks of Serious Crime Offenders 
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ในขั้นตอนต่อไป 
   Our next step

	 ผิลักดันร่างพระราชบััญญัตั้ิป้้องกัน 
การกระทำำาความผิิดซ้ำำ �าของผิู �กระทำำาความผิิด 
อุกฉกรรจั์ทำ่�ใช�ความรุนแรง	พ.ศู.	....	 เข�าสู่การ 
พ่จัารณ์าของสภาผิู�แทำนราษฎร	และเสนอเข�าสู ่ 
การพ่จัารณ์าของวุฒิสภาตั้ามขั�นตั้อนการเสนอ 
ร่างกฎห่มาย์ตั้่อไป้

 The  Ser ious  Cr ime  Of fender  
Recidivism	Prevention	Act	BE	....	will	be	
submitted for the parliament and senate’s 
consideration	in	the	year	2022	according	 
to	the	process	of	law	development.
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	 คณ์ะอนุกรรมการพัฒนากฎห่มาย์และการบัังคับัใช�	ภาย์ใตั้�คณ์ะกรรมการ
พัฒนาการบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ	 ได�เห่็นชอบัเครื �องม้อการป้ระเมินผิล 
การบัังคับัใช�กฎห่มาย์	 (Law	Enforcement	 Indicators:	LEI)	ตั้ามทำ่�สำานักงาน 
กิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�พัฒนาข้�นเพ้�อให่�ม่เครื�องม้อการป้ระเมินผิลการบัังคับัใช�กฎห่มา
ย์ทำ่�ม่ความเป้็นรูป้ธรรม	และได�มอบัห่มาย์ให่�สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	นำาเครื�องม้อ 
ดังกล่าวไป้ทำดลองป้ระเมินกับักฎห่มาย์ทำ่ �ร ัฐมนตั้รีว่าการกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม 
รักษาการ	เพ้�อให่�เครื�องม้อสามารถนำามาใช� ได�อย์่างม่ป้ระสิทำธิภาพและเทำ่�ย์งตั้รง	 
โดย์ทำ่�ผิ่านมาสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�นำาเครื�องม้อดังกล่าวไป้ป้ระเมินกับั 
กฎห่มาย์	4	ฉบัับั	ได�แก่
	 1.	พระราชบััญญัตั้ิกองทำุนย์ุตั้ิธรรม	พ.ศู.	2558	
	 2.	พระราชบััญญัตั้ิค่าตั้อบัแทำนผิู�เส่ย์ห่าย์และค่าทำดแทำนและค่าใช�จั่าย์แก ่
จัำาเลย์ในคด่อาญา	พ.ศู.	2544	
	 3.	พระราชบััญญัตั้ิคุ�มครองพย์านในคด่อาญา	พ.ศู.	2546	
	 4.	พระราชบััญญัตั้ิพัฒนาการบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ	พ.ศู.	2549

	 The	sub-committee	on	law	development	and	enforcement	under	the	 
National	Committee	on	Justice	Administration	Development	(NCJAD)	has	approved	
the	Law	Enforcement	Indicators	(LEI)	tool	developed	by	OJA,	and	has	suggested	
that the tool might be used to evaluate the law administered by the Ministry of 
Justice.	So	for,	the	LEI	tool	has	been	used	to	evaluate	:	
	 1)	 The	Justice	Fund	Act	BE	2558	
	 2)	 The	Act	on	the	Compensation	for	Victims	and	Defendants	in	Criminal	
Cases	BE	2544	
	 3)	 The	Act	on	the	Witness’	Protection	BE	2546
	 4)	 The	Act	on	the	National	Justice	Administration	BE	2549

โครงการทบทวนและประเมินผลเคร่ืองมือการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 
Development of Law Enforcement Indicators (LEI) 



ทำาไมต้องประเมินกฎหมาย ? 

 การป้ระเมินกฎห่มาย์	จัะทำำาให่�การตั้รากฎห่มาย์เป้็นไป้ 
โดย์ละเอ่ย์ดรอบัคอบั	ไม่สร�างภาระแก่ป้ระชาชนเกินความจัำาเป้็น	 
ตั้ลอดจันกำาห่นดห่ลักเกณ์ฑ์์การป้ระเมินผิลสัมฤทำธิ�ของกฎห่มาย์ 
ภาย์ห่ลังเม้ �อกฎห่มาย์ม่ผิลใช�บัังคับัแล�วเพ้�อพัฒนากฎห่มาย์ให่� 
ทำันสมัย์และสอดคล�องกับับัริบัทำทำ่�เป้ล่�ย์นแป้ลงไป้	 และการเข�าถึง 
บัทำบััญญัตั้ิของกฎห่มาย์ของป้ระชาชน	

Why we have to evaluate the law? 

 Law evaluation help the process of law development 
and ensure that the law will not cause too much burden for 
the	people.	It	will	also	specified	the	means	to	evaluate	the	
effectiveness of the law after being enforced, to adjust the law 
according to the changing context and to make the law more 
accessible	to	people.	

อยากรู้ว่าเราประเมินกฎหมายกันอย่างไร ... สแกนเลย! 

Scan the QR code to learn more about how we 

evaluate a law :

ราย์งานฉบัับัสมบัูรณ์์โครงการทำบัทำวนและป้ระเมินผิลเครื�องม้อ
การป้ระเมินผิลการบัังคับัใช�กฎห่มาย์	
(Law	Enforcement	Indicators:	LEI)

Final Report on the Evaluation of Law Enforcement 
Indicators:	LEI	

คู่ม้อการใช�เครื�องม้อการป้ระเมินผิลการบัังคับัใช�กฎห่มาย์	
(ฉบัับัป้รับัป้รุง	พ.ศู.	2564)

The manual for the Law Enforcement Indicators 
(2021	revised	edition)	
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	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	 ในฐานะห่น่วย์งานรับัผิิดชอบัห่ลัก 
ในการขับัเคล้�อนเป้้าห่มาย์การพัฒนาท่ำ�ยั์�งย้์น	เป้้าห่มาย์ท่ำ�	16	ในปี้งบัป้ระมาณ์	
พ.ศู.	2564	ได�จััดทำำาส้�อป้ระชาสัมพันธ์เพ้�อสร�างความตั้ระห่นักรู�	 ในเรื�อง 
ของเป้้าห่มาย์การพัฒนาทำ่�ย์ั�งย์้น	เป้้าห่มาย์ทำ่�	16	ในป้ระเด็น	การส่งเสริม 
การสร�างสังคมสงบัสุข	การเข�าถึงกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	และการม่ส่วนร่วม 
ในการพัฒนาป้ระเทำศู	ผิ่านบัุคคลทำ่ �ม่ช้ �อเส่ย์ง	 เพ้ �อเป้็นการกระตัุ้ �นให่� 
กลุ่มเป้้าห่มาย์ม่ความสนใจัและม่การรับัรู�ตั้่อบัทำบัาทำของการพัฒนาทำ่�ย์ั�งย์้น	
เป้้าห่มาย์ทำ่�	16	รวมถึงงานด�านกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	

 OJA is the principle agent in promoting 
the	 implementation	of	SDG	goal	16:	Peace,	
Justice	and	Strong	Institution	in	Thailand.	In	the	
year	2021,	we	have	developed	the	media	to	
promote the awareness of people, especially on 
the promotion of peaceful society, the access 
to justice and the participation in country’s  
development,	through	influencers.	

Sustainable Development Goal 

in Thailand

รายงานผลการดำาเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 
Thailand SDGs 16 Progress Report 2020

การขับเคลื่อนเป้าหมายที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 
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“วััคซีีนป้้องกัันอาชญากัรรม คือกัารงดเวั้นหรือไม่กัระทำำาควัามผิิดเสีียเอง”
“The best vaccination against crime is not to commit the crime”

“ทำุกัคนสีามารถเข้้าถึงควัามยุติิธรรมได้อย่างเสีมอภาค และเทำ่าเทำียม”
“Everyone has the equal rights to access justice”

“มาร่วัมกัันข้ับเคลื�อนเป้้าหมายกัารพััฒนาทำี�ยั�งยืน เป้้าหมายทำี� 16 
สีร้างสีังคมสีงบสีุข้ ยุติิธรรม ไม่แบ่งแยกั ด้วัยกัันนะคะ”

“Let’s be a part to promote the implementation of SDG goal 16: Peace, Justice and Strong Institution” 
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การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 18 
ครั้งแรกกับการประชุมในระบบ Online Hybrid

The 18th National Symposium on Justice Administration, the first time on Online Hybrid Platform

	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�จััดการป้ระชุมทำางวิชาการระดับัชาตั้ิว่าด�วย์งานย์ุตั้ิธรรม	ครั�งทำ่�	18	(The	18th National 
Symposium	on	Justice	Administration)	ในห่ัวข�อ	“การอำานวย์ความย์ุตั้ิธรรมในย์ุควิถ่ให่ม่สู่ป้ระชาชน”	ระห่ว่างวันทำ่�	13	-	14	
พฤษภาคม	2564	ในรูป้แบับั	Online	Hybrid	Conference	โดย์ม่ผิู�เข�าร่วมป้ระชุมกว่า	10,000	คน	ป้ระกอบัด�วย์	ผิู�ทำรงคุณ์วุฒิ	
ผิู�บัริห่ารระดับัสูง	บัุคลากรของห่น่วย์งานทำั�งในกระทำรวงย์ุตั้ิธรรมและในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	ป้ระชาชนทำั�วไป้	นิสิตั้	นักศึูกษา	
และส้�อมวลชน

	 The	office	of	justice	affairs	has	held	the	18th National Symposium on Justice 
Administration	on	the	topic	“Enhancing	Justice	for	People	in	the	New	Normal	Era”	 
during	the	13	–	14	May	2021	on	the	online	hybrid	platform.	The	symposium	has	 
enjoyed	more	than	10,000	participants,	 including	experts,	executives	and	justice	 
personnel both from the ministry of justice and other units/organizations in the justice 
system,	students,	people	who	are	interested	in	justice	issues	as	well	as	the	media.	

 นายวัิษณุุ เครืองาม รองนายกัรัฐมนติรี ในฐานะ 
ป้ระธานกัรรมกัารพััฒนากัารบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ 
ในพัิธีเป้ิดกัารป้ระชุม 

	 “สถานการณ์์การแพร่ระบัาดของเช้ �อไวรัสโคโรนา	
(Covid	19)	ทำำาให่�เกิดผิลกระทำบัตั้่อสังคม	การเม้องเศูรษฐกิจั	
วัฒนธรรม	วิถ่ช่วิตั้ความเป็้นอยู่์	และการอำานวย์ความยุ์ติั้ธรรม 
ให่�แก่ป้ระชาชน	....	ห่น่วย์งานในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมจัะตั้�อง 
ร่วมม้อกันสร�างมิตั้ิให่ม่ของกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมเพ้ �อจัะ 
อำานวย์ความย์ุตั้ิธรรมให่�แก่ป้ระชาชน	และทำำาให่�ป้ระชาชนได�รับั 
ความย์ุตั้ิธรรมเห่ม้อนเดิมห่รือมากกว่าเดิม”	

 Dr. Wisanu Krua-ngam, Deputy Prime Minister, 
Chair of the National Committee on Justice Adminis-
tration Development in the Opening Ceremony 

	 “The	Covid19	pandemic	has	tremendous	effects	
upon the society, politics, economy, culture, people’s 
way of life as well as the justice administration for the 
people...	Units	and	organization	in	the	justice	system	
should create the new dimension of justice in order to 
help people to get the normal, or even better access to 
justice	services.”	

ใครพูดอะไรบ้าง ? ในการประชุมระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 18

Words of Wisdom from the 18th National Symposium on Justice Administration
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 นางเมทำินี ชโลธร ป้ระธานศาลฎีีกัา ในกัารกัล่าวั 
ป้าฐกัถาพัิเศษ หัวัข้้อ “กัารป้รับกัระบวันทำัศน์ ใหม่ข้องศาล 
ยุติิธรรมในยุค New Normal” 

	 “ในย์ุค	New	Normal	ศูาลย์ุตั้ิธรรมจัะไม่ขอเป้็นทำ่�พึ�ง 
สุดทำ�าย์	แตั้่จัะขอเป้็นทำ่�พึ�งแรกของป้ระชาชน	และขอให่�มั�นใจัว่า 
ศูาลย์ุตั้ิธรรมจัะเป้็นทำ่ �พึ �งให่�กับัป้ระชาชนได�อย์่างแทำ�จัริง 
ตั้ลอดไป้”

 นายวังศ์สีกัุล กัิติติิพัรหมวังศ์ อัยกัารสีูงสีุด ในกัาร 
ป้าฐกัถาพัิเศษ หัวัข้้อ “กัารอำานวัยควัามยุติิธรรมข้อง 
สีำานักังานอัยกัารสีูงสีุดในยุค New Normal”  

	 “สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ควรเป้็นห่น่วย์งาน 
ป้ระสานความร่วมม้อและปิ้ดช่องว่างของปั้ญห่าในกระบัวนการ
ย์ุตั้ิธรรม”

 ศาสีติราจารย ์พั ิ เศษวั ิศ ิษฏ์ ์  วั ิศ ิษฏ์ ์สีรอรรถ  
ป้ลัดกัระทำรวังยุติ ิธรรรม ในกัารป้าฐกัถาพัิเศษ หัวัข้ ้อ  
“มิติิใหม่กัระทำรวังยุติิธรรมในยุค New Normal” 

	 “ห่น ่วย์งานในกระบัวนการย์ ุตั้ ิธรรมจัะตั้ �องม ่ 
การป้รับัเป้ล่ �ย์นรูป้แบับัและวิธ่การทำำางานจัากรูป้แบับัเดิม 
มาใช�ระบับัอิเล็กทำรอนิกส์มากย์ิ �งข ้ �น	 เพ้ �อให่�การทำำางาน 
ม่ความสะดวก	รวดเร็ว	และทำันตั้่อเห่ตัุ้การณ์์	โดย์ทำุกห่น่วย์งาน 
ในกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	จัะตั้�องป้รับัตั้ัวให่�เข�ากับัสถานการณ์ ์
ทำ ่ � เก ิดข ้ �น 	 และพ ัฒนาร ูป้แบับัการทำ ำางานเพ ้ �อพ ัฒนา 
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมให่�ม่ป้ระสิทำธิภาพ”

 Ms. Methinee Chalothorn, President of the 
Supreme Court, in the Special Talk on “The Paradigm 
Shift of the Supreme Court in the New Normal Era” 

 “In the age of New Normal, the Court of Justice 
will not be the last resort, but the first place people could 
turn	to,	and	the	truly	reliable	refuge	for	everyone.	

 Mr. Wongsakul Kittipromwong, the Attorney 
General , in the special talk on “Justice Administration 
by the Attorney General in the New Normal Era” 

 “The Office of Justice Affairs should be the  
coordinator	who	close	the	gaps	in	justice	administration.”	

 Adjunct Professor Wisit  Wisitsora-at,  
Permanent Secretary of the Ministry of Justice,  
in a special talk on “New Dimension of the Ministry  
of Justice in New Normal Era” 

 “Units in the Justice system should use more 
electronic means and methods of justice administration 
to	make	their	work	quicker	and	more	responsive	to	the	
situation.	Every	departments	and	offices	in	the	ministry	
of justice have to adapt to the situation, and to develop 
the framework of operation that contribute to more  
efficient	justice	system.”	
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 พัลติำารวัจเอกั สีุวััฒน์ แจ้งยอดสีุข้ ผิู ้บัญชากัาร 
ติำารวัจแห่งชาติิ ในกัารกัล่าวัป้าฐกัถาพัิเศษ หัวัข้้อ “กัารเพัิ�ม 
ป้ระสีิทำธิภาพักัารบังคับใช้กัฎีหมายในยุค New Normal”

	 “ ไม ่ว ่าจัะเก ิดการเป้ล ่ �ย์นแป้ลงห่ร ือว ิกฤตั้ ิ ใดๆ	 
สำานักงานตั้ำารวจัแห่่งชาตั้ิ	จัะย์ึดมั �นในการป้ฏิิบััตั้ิห่น�าทำ่ �	
การรักษาความย์ุตั้ิธรรม	การอำานวย์ความย์ุตั้ิธรรมให่�แก่ 
พ่�น�องป้ระชาชน	การรักษา	ความสงบัเรีย์บัร�อย์	การป้้องกัน 
และป้ราบัป้รามอาชญากรรม	ให่� ได�ตั้ามวัตั้ถุป้ระสงค์และตั้าม 
เป้้าห่มาย์ของรัฐบัาล”

นอกจากนี้ ย์ังม่เวทำ่เสวนาในห่ัวข�อทำ่�น่าสนใจัตั้่าง	ๆ	ทำั�งในห่�องห่ลัก	และห่�องคู่ขนาน	โดย์วิทำย์ากรผิู�ทำรงคุณ์วุฒิ	อาทำิ	

 ห้องหลัก	ป้ระกอบัด�วย์	
	 •	 “The	Implication	of	COVID	19	on	SDGs	and	Global	Crime	Trend”	โดย์	1)	Professor	Sheila	Jasanoff	 
(Harvard	University’s	John	F.	Kennedy	School	of	Government)	2)	Ms.Lovita	Ramguttee	(Deputy	Residant	 
Representative	of	UNDP	in	Thailand)	3)	Mr.Enrico	Bisogno	(Chief,	Data	Development	and	Dissemination	Section,	
UNODC	Vienna)	
	 •	 “ความเห่ล้�อมลำ�าในกระบัวนการยุ์ติั้ธรรมสู่การเป้ล่�ย์นแป้ลงในยุ์ค	New	Normal”	โดย์	1)	นางสาวมณ์ฑิ์รา	นาควิเช่ย์ร	
เจั�าห่น�าทำ่�ผิู�ชำานาญการพ่เศูษ	UN	Women	สำานักงานภาคพ้�นเอเช่ย์และแป้ซ้ำิฟัิก	2)	นาย์กิรตั้ิพงศู์	แนวมาล่	นักวิชาการอาวุโส	 
สถาบัันวิจััย์เพ้�อการพัฒนาป้ระเทำศูไทำย์	(TDRI)	3)	นาย์สุรเสกข์	ย์ุทำธิวัฒน์	กรรมการผิู�จััดการ	บัริษัทำ	ทำูลมอโร	จัำากัด
	 •	 “กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมในย์ุคเศูรษฐกิจัดิจัิทำัล”	โดย์	1)	นาย์ธาม	เช้�อสถาป้นศูิริ	อาจัารย์์ป้ระจัำาสถาบัันแห่่งชาตั้ิ	
เพ้�อการพัฒนาเด็กและครอบัครัว	มห่าวิทำย์าลัย์มห่ิดล	2)	นาย์ธัชกรณ์์	วชิรมน	ป้ระธานเจั�าห่น�าทำ่�บัริห่าร	บัริษัทำ	เซ้ำอร์ทำิส	จัำากัด	
3)	ดร.ป้ริญญา	ห่อมเอนก	บัริษัทำ	 เอซ้ำิส	โป้รเฟัสชั�นนัล	 เซ้ำ็นเตั้อร์	จัำากัด	4)	ดร.สุพจัน์	 เธ่ย์รวุฒิ	ผิู�อำานวย์การสำานักงาน 
พัฒนารัฐบัาลดิจัิทำัล	5)	พันตั้ำารวจัโทำ	ดร.พงษ์ธร	ธัญญสิริ	ผิู�อำานวย์การสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม
	 •	 	“การเป้ล่�ย์นแป้ลง	ข�อทำ�าทำาย์	และการป้รับัตั้ัวขององค์กรในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมเด็กและเย์าวชนย์ุควิถ่ให่ม่”	โดย์	 
1)	พันตั้ำารวจัโทำ	วรรณ์พงษ์	คชรักษ์	อธิบัด่กรมพ่นิจัและคุ�มครองเด็กและเย์าวชน	2)	นางสาวอัมภัสชา	ดิษฐอำานาจั	เลขานุการ 
ศูาลเย์าวชนและครอบัครัวกลาง	3)	นาย์คงศูักดิ�	มาตั้ังครัตั้น์	อัย์การจัังห่วัดป้ระจัำาสำานักงานอัย์การสูงสุด	4)	พันตั้ำารวจัเอก	
ป้องพล	เอ่�ย์มวิจัารณ์์	ผิู�กำากับัการ	กลุ่มงานสนับัสนุนทำางไซ้ำเบัอร์	กองบัังคับัการตั้รวจัสอบัและวิเคราะห่์อาชญากรรมทำาง 
เทำคโนโลย์่	กองบััญชาการตั้ำารวจัส้บัสวนอาชญากรรมทำางเทำคโนโลย์่	

 Police Genenal Suwat Jangyodsuk, Commis-
sioner General of Royal Thai Police in the special talk 
on “Uplifting the Efficiency of Law Enforcement in New 
Normal Era
 “Despite any changes or crises, the Royal Thai 
Police will hold on to its duty in ensuring justice, peace 
and security for the people, as well as to suppress the 
crime	according	to	the	government’s	objective.	
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 ห้องคู่ขนาน	ป้ระกอบัด�วย์
	 •	 “กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมย์ุคให่ม่กับัการสร�างความเป้็นธรรมในการจััดการทำรัพย์ากรธรรมชาตั้ิและสิ�งแวดล�อม”	โดย์	 
1)	นาย์พงษ์เดช	วานิชกิตั้ติั้กูล	เลขาธิการสำานกังานศูาลย์ุติั้ธรรม	2)	นาย์ป้ระพจัน์	คล�าย์สุบัรรณ์	รองอธิบัดศู่าลป้กครองระย์อง	
3)	ศูาสตั้ราจัารย์์	ดร.กรกฎ	ทำองขะโชค	คณ์บัด่คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์ทำักษิณ์	4)	อาจัารย์์ขรรค์เพชร	ชาย์ทำวีป้	
คณ์บัด่คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์อุบัลราชธาน่	5)	อาจัารย์์	ดร.ฤทำธภัฏิ	กัลย์าณ์ภัทำรศูิษฏิ์	รองคณ์บัด่คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร	์
มห่าวิทำย์าลัย์แม่ฟั้าห่ลวง
	 •	 “Redesigning	of	Correctional	Facility	Architecture	for	New	Normal	Era”	ห่ัวข�อ	“สถาป้ัตั้ย์กรรมการออกแบับั
สถานทำ่�ควบัคุมกับัห่ลักมนุษย์ธรรมและสิทำธิขั�นพ้�นฐานของบัุคคล”	โดย์	1)	Mr.	Jean	Marc	Zbiden	Architect,	Watere	and	
Habitat	Advisor	for	Asian	And	Pacific	(คณ์ะกรรมการกาชาดระห่ว่างป้ระเทำศู	(ICRC))	2)	Mr.Kavan	Applegate	Director	
of	Guymer	Bailey	Architect	ป้ระเทำศูออสเตั้รเล่ย์	3)	Prof.Gideo	BI	ODE,	KU	Leuven,	LUCA	School	of	Art,	Faculty	of	
Architecture	ป้ระเทำศูเบัลเย์่�ย์ม	4)	Director	of	Facilities	Division,	Minster’s	Secretariat	Ministry	of	Justice	of	Justice	
Japan	5)	TKP	Zaidi	bin	Hamid,	Prisons	Department	ป้ระเทำศูมาเลเซ้ำ่ย์	6)	พันตั้ำารวจัโทำ	ดร.พงษ์ธร	ธัญญสิริ	
ผิู�อำานวย์การสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	7)	นาย์สิทำธิ	สุธ่วงศู์	รองอธิบัด่กรมราชทำัณ์ฑ์์	8)	ผิู�ช่วย์ศูาสตั้ราจัารย์์	ดร.	ฤทำธิรงค์	
จัุฑ์าพฤฒิกร	คณ์ะบัด่คณ์ะสถาป้ัตั้ย์กรรมศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์กรุงเทำพ

 The symposium also includes forums on many interesting topic both in the main and parallel meetings as 
the	following	:
	 •	 The	implication	of	COVID19	on	SDGs	and	Global	Crime	Trends
 • The Disparity in the Justice System in New Normal Era 
 • Justice System in the Digital Economy 
 • Changes, Challenges and Adjustment of Units and Organization in Juvenile Justice in the New Normal Era 
	 •	 New	Normal	Justice	and	Justice	Administration	in	Natural	Resource	and	Environmental	Management.	
 • Redesigning of Correctional Facility Architecture for New Normal Era 

สำาหรับใครที่พลาดไป... หรืออยากรับชมซ้ำำ้าอีกครั้ง สแกน 
QR Code และรับชมกันได้เลย!

Scan	the	QR	Code	for	the	Video	Records	of	the	18th 

National Symposium on Justice Administration
เวทำ่เสวนาในการป้ระชุมวิชาการระดับัชาตั้ิ

ว่าด�วย์งานย์ุตั้ิธรรม	ครั�งทำ่�	18
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การอำานวยความยุติธรรมในวิถีใหม่ ... 
ช่วยคนไทยยังไงบ้าง ? 

	 จัากการป้ระชุมวิชาการระดับัชาตั้ิว่าด�วย์งานย์ุตั้ิธรรม	ครั�งทำ่�	18	ทำ่�ป้ระชุมเห่็นว่า	กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมจัะตั้�องม่ 
การดำาเนินการพัฒนาในป้ระเด็นตั้่างๆ	ดังน่�	
	 1.	การเร่งนำาเทำคโนโลย์่สารสนเทำศูและดิจัิทำัลมาสนับัสนุนกระบัวนการทำำางานเพ้�อเพ่�มป้ระสิทำธิภาพในการบัังคับัใช� 
กฎห่มาย์	และการให่�บัริการป้ระชาชนด�านกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	ซ้ำึ �งสอดคล�องกับัแผินการป้ฏิิรูป้ป้ระเทำศูด�านกฎห่มาย์	
(ฉบัับัป้รับัป้รุง)	กิจักรรมป้ฏิิรูป้ทำ่�	3	ทำ่�กำาห่นดให่�ห่น่วย์งานของรัฐ	นำาเทำคโนโลย์่มาใช�ในการดำาเนินการ	เพ้�อเพ่�มป้ระสิทำธิภาพใน 
การบัังคับัใช�กฎห่มาย์
	 2.	การพัฒนาและเช้ �อมโย์งฐานข�อมูลด�านกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	 (Big	data)	รวมถึงการวิเคราะห่์สถานการณ์ ์
อาชญากรรม	(Crime	trend)	และแผินทำ่�อาชญากรรม	(Crime	Mapping)	เพ้�อเป้็นข�อเสนอแนะในการสนับัสนุนการกำาห่นด 
นโย์บัาย์ด�านกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมทำางอาญา	รวมถึงการพัฒนาระบับั	e-filing	และ	Digital	ID	มาใช�ในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	
	 3.	 	การพัฒนาห่รือป้รับัป้รุงกฎห่มาย์ทำ่�อาจัจัะเป้็นอุป้สรรคในการดำารงช่วิตั้ของป้ระชาชนทำั�งในป้ัจัจัุบัันและอนาคตั้ 
รวมถึงเสนอแนะ	และจััดทำำากฎห่มาย์ทำ่�ช่วย์ส่งเสริมการพัฒนาป้ระเทำศู	ทำั�งในมิตั้ิด�านเศูรษฐกิจั	สังคม	การเม้อง	การศูึกษา	
วัฒนธรรม		เทำคโนโลย์่	ฯลฯ	ซ้ำึ�งอาจัจัะม่การเป้ล่�ย์นแป้ลงทำ่�จัะเกิดข้�นในอนาคตั้
	 4.	 	การพัฒนาบัุคลากรเพ้�อป้รับัเป้ล่�ย์น	mindset	ในการทำำางาน	เพ้�อให่�ตั้อบัสนองความตั้�องการของป้ระชาชน	และ 
การเป้ล่�ย์นแป้ลงทำ่�จัะเกิดข้�นในอนาคตั้	รวมถึงเสริมสร�างองค์ความรู�	สมรรถนะ	และทำักษะทำ่�ควรได�รับัการพัฒนาในการทำำางาน 
ย์ุควิถ่ให่ม่	

How does the Justice Administration in the 
New Normal Era Enhance Lives for Thai People ? 

	 From	the	18th National Symposium on Justice Administration, it is agreed that 
justice	administration	in	the	new	normal	era	should:	
	 1)	Use	the	information	and	digital	technology	to	support	and	boost	the	efficiency	
in law enforcement and provision of justice services for the people
	 2)	Develop	the	Justice	Big	Data,	analysis	of	crime	trends	and	crime	mapping	to	
support	criminal	 justice	policy,	as	well	as	using	the	e-filing	and	digital	 ID	 in	 justice	 
administration.
	 3)	Promote	law	amendment	for	law	that	may	post	obstacles	to	people’s	life	at	
present or in the future, and develop the law that promote the country’s development in 
economic, social, political, educational, cultural and technological dimensions to cope with 
the	future	changes.	
	 4)	Promote	the	new	mindset	for	justice	personnel	to	be	responsive	to	people’s	
need and changes, as well as to promote knowledge, capability and skills for the new 
normal	era.	
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ยุติธรรม
สร้างคน...
คนสร้าง
ยุติธรรม
Justice Creates People : 

People Create Justice
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 หลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 16 (ยธก. 16) 

 หลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 12  (ยธส. 12) 

Justice Administration for Middle Level Government Officials,  Batch 16

 Justice Administration for High Level Justice Officials,  Batch 12

หัวข้อหลัก	 “เสริมสร�างความรู�	สู่ความก�าวห่น�าของกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม”
Theme Promoting Knowledge for the Progress of Justice System
ผู้เข้าร่วมอบรม	 ข�าราชการสังกัดกระทำรวงย์ุตั้ิธรรมและห่น่วย์ราชการอ้�นๆ	ทำ่�ม่บัทำบัาทำเก่�ย์วข�องกับั 
Participants	 การบัังคับัใช�กฎห่มาย์และกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	และผิู�บัริห่ารระดับักลางจัากภาคเอกชน
	 ทำ่�เก่�ย์วข�อง	จัำานวน	49	คน
 49	governments	officials	in	the	ministry	of	justice	and	other	units	that	involve	 
 with law and justice system and middle level executives from private sectors
ระยะเวลา	 19	ตัุ้ลาคม	–	15	ธันวาคม	2563
Period October	19	–	December	15,	2020

หัวข้อหลัก	 “การอำานวย์ความย์ุตั้ิธรรมในย์ุควิถ่ให่ม่”
Theme Justice Administration in the New Normal Era
ผู้เข้าร่วมอบรม	 ข�าราชการสังกัดกระทำรวงย์ุตั้ิธรรมและห่น่วย์ราชการอ้�นๆ	ทำ่�ม่บัทำบัาทำเก่�ย์วข�องกับั 
Participants	 การบัังคับัใช�กฎห่มาย์และกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	และผิู�บัริห่ารระดับัสูงจัากภาค 
	 เอกชนทำ่�เก่�ย์วข�อง	จัำานวน	54	คน	
 54	government	officials	in	the	ministry	of	justice	and	other	units	that	involve	 
 with law and justice system and high level executives from the private  
 sectors
ระยะเวลา	 4	กุมภาพันธ์	-	20	สิงห่าคม	2564
Period February	4	-	August	20,	2021

ในปี พ.ศ. 2564 ... “คนยุติธรรม” ได้ร่วมเสริมสร้างองค์ความรู้ร่วมกันอย่างไรบ้าง ... ไปดูกันเลย!
In the year 2021, we have contributed to the development of justice body of knowledge as the following : 
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โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำานักงานกิจการยุติธรรม (ครั้งที่ 1) 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หัวข้อหลัก	 “วิจััย์อย์่างม้ออาช่พ	นำาไป้สู่การใช�ป้ระโย์ชน์	เพ้�อพัฒนากระบัวนการย์ุตั้ิธรรมไทำย์”
Theme Conducting Research Professionally for the application in justice development
ผู้เข้าร่วมอบรม	 ผิู �รับัผิิดชอบัด�านการวิจััย์ของห่น่วย์งาน	ห่รือผิู�สนใจัในการจััดทำำางานวิจััย์เพ้�อพัฒนา 
Participants	 กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	จัำานวน	30	คน	
 30	justice	researchers	or	officers	responsible	or	interested	in	conducting	justice	 
	 research.
ระยะเวลา	 19	กรกฎาคม	-	18	สิงห่าคม	2564
Period July	19	–	August	18,	2021

ผู้เข้าร่วมอบรม	 บัุคลากรของสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	101	คน	
Participants 101	OJA	staffs
ระยะเวลา	 17	-	19	ธันวาคม	2563
Period December	17	–	19,	2020

ผู้เข้าร่วมอบรม	 ข�าราชการสังกัดกระทำรวงย์ุตั้ิธรรมและห่น่วย์ราชการอ้ �นๆ	ทำ่ �ม่บัทำบัาทำเก่ �ย์วข�องกับั 
Participants	 การบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรม	และอำานวย์ความย์ุตั้ิธรรมให่�แก่ป้ระชาชน	และม่ภารกิจัห่ลักในการ 
	 ป้้องกันอาชญากรรม	จัำานวน	56	คน	
 56	government	officials	 in	the	ministry	of	 justice	and	other	units	who	involve	 
 with crime prevention
ระยะเวลา	 16	กุมภาพันธ์	–	14	พฤษภาคม	2564
Period February	16	–	May	14,	2021

 หลักสูตร การป้องกันอาชญากรรมกับการอำานวย
 ความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ 14
 Crime Prevention (CP) ,   Batch 4

(CP 4)

 หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน

 กระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ 5   
 Justice Researcher Training Program    Batch 5

Capacity Building for OJA People 

(ศวธ.5)



รอบรั้ว
รอบร้
วิจัย
ยุติธรรม

Getting around 
Justice Researches



บทสรุป
              งานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2563 

	 ในทำุก	ๆ	ป้ี	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	จัะทำำาห่น�าทำ่�ในการรวบัรวมผิลงานวิจััย์ทำ่�ดำาเนินการโดย์ห่น่วย์งานตั้่าง	ๆ	ใน 
กระทำรวงย์ุตั้ิธรรมในป้ีทำ่ �ผิ่านมา	และจััดทำำาบัทำสรุป้เผิย์แพร่องค์ความรู�และป้ระเด็นข�อค�นพบัทำ่�สำาคัญจัากผิลการ	 ไป้ย์ัง 
ห่น่วย์งานในกระบัวนการยุ์ตั้ิธรรม	สถาบัันการศึูกษา	และป้ระชาชน	เพ้�อนำาไป้สู่การนำางานวิจััย์ไป้ใช�ป้ระโย์ชน์อย์่างเป้็นรูป้ธรรม	
อันจัะเป้็นป้ระโย์ชน์ในการพัฒนากระบัวนการย์ุตั้ิธรรมตั้่อไป้	 โดย์ในป้ี	2563	ม่ผิลงานวิจััย์ทำ่�แล�วเสร็จั	จัำานวน	18	เรื�อง	...	
จัะม่เรื�องอะไรบั�างนั�น	...ไป้ดูกันเลย์	!	

	 The	Justice	Research	Summary	2020	is	a	book	that	sums	up	all	researches	that	units/	departments	in	the	
ministry	of	justice	have	conducted	in	the	year	2020.	It	also	pinpoints	the	insights	from	the	studies	that	could	be	
applied	for	implementation,	essentially	for	promoting	justice	development.	This	volume	includes	18	research	
summaries,	with	QR	codes	for	downloading	the	full	text.	

	 The	documentary	clips	are	available	here:	

ส้�อวีดิทำัศูน์สารคด่สั�น	(Docementary)
Research	summary	report	2020	ตั้อนทำ่�	1	สร�างสังคมสงบัสุข

Justice Research Summary 2020 
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Research	summary	report	2020	ตั้อนทำ่�	2	สร�างสังคมเป้็นธรรม

ห่นังส้ออิเล็กทำรอนิกส์	(E-Book)	
QR Code Research Summary Report



การพัฒนากฎห่มาย์	(Better	Regulation)	
ม่ความทำันสมัย์สอดรับักับัสถานการณ์์ทำ่�เป้ล่�ย์นแป้ลง

และภาวะวิกฤตั้ิ
The development of better regulation that is 
up-to-date	and	responsive	to	the	changes	

and crises

เครือข่ายวิจัยในกระบวนการยุติธรรม ในปี พ.ศ. 2564 

	 ในป้ีน่�	เครือข่าย์นักวิจััย์ในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	ได�ม่โอกาสพบัป้ะห่ารือกัน	เม้�อวันทำ่�	18	–	19	
ม่นาคม	2564	ณ์	โรงแรม	เซ้ำ็นทำรา	บัาย์	เซ้ำ็นทำารา	ศููนย์์ราชการ	เพ้�อร่วมกันจััดทำำาแผินการพัฒนา 
โครงการวิจััย์เพ้�อพัฒนากระบัวนการยุ์ติั้ธรรม	ซึ้ำ�งมุ่งเน�นการกำาห่นดเป้้าห่มาย์และผิลสัมฤทำธิ�ท่ำ�สำาคัญ	
(Objectives	and	Key	Result:	OKRs)	และวิเคราะห่์	ร่างกรอบัการวิจััย์เพ้�อพัฒนากระบัวนการ 
ย์ุตั้ิธรรม	(พ.ศู.	2566	-	2569)	ทำ่�จัะใช�เป้็นแนวทำางในการพัฒนางานวิจััย์ในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมตั้่อไป้

(ร่าง) กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566 -2569

 การพัฒนากระบัวนการย์ุตั้ิธรรมทำางอาญา	เพ้�อ
สร�างสังคมทำ่�เป้็นธรรมและการอย์ู่ร่วมกันของคนใน

สังคมอย์่างสงบัสุข
The development of criminal justice, in order to 

develop a fair and peaceful society

การพัฒนากระบัวนการย์ุตั้ิธรรมทำางแพ่ง	ป้กครอง	
เพ้�อสร�างสังคมทำ่�เป้็นธรรมและการอย์ู่ร่วมกันของคน

ในสังคมอย์่างสงบัสุข
The development of civil and administrative 

justice in order to create a just and harmonious 
society
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กรอบวิจัยที่
Framework กรอบวิจัยที่

Framework

กรอบวิจัยที่
Framework



การพัฒนาห่น่วย์งานในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมให่�ม่
ระบับับัริห่ารจััดการทำ่�ทำันสมัย์สอดรับักับั
สถานการณ์์ทำ่�เป้ล่�ย์นแป้ลง	ภาวะวิกฤตั้ิ

The development of administration and 
management of justice units in order to 

cope with changes and crises

การพัฒนาเทำคโนโลย์่และนวัตั้กรรมในกระบัวนการ
ย์ุตั้ิธรรม	เพ้�อเพ่�มป้ระสิทำธิภาพกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	

ทำันสมัย์สอดรับักับัสถานการณ์์ทำ่�เป้ล่�ย์นแป้ลง	
ภาวะวิกฤตั้ิ

The development of technology and innovation 
to increase the capacity of the justice system

Integration of Justice Researches

	 This	year’s	meeting	of	justice	researcher	network	has	taken	place	on	March	18-19,	
2021	at	Centra	by	Centara	Hotel,	the	government’s	complex,	to	develop	the	Framework	
for	the	Development	of	Justice	Research	during	the	year	2023	–	2026.	The	framework	will	
set	up	the	goals	and	the	objective	key	results	(OKRs),	which	are	to	be	used	as	the	guideline	
for	developing	justice	researches	during	the	year	2023	–	2026.

Framework for the Development of Justice Research 2023 – 2026
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กรอบวิจัยที่
Framework

กรอบวิจัยที่
Framework
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การถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัยและ
นวัตกรรมของกระทรวงยุติธรรม ประจำาปี 2564 

	 เพ้�อส่งเสริมการนำางานวิจััย์ของกระทำรวงย์ุตั้ิธรรมไป้ใช�ป้ระโย์ชน ์
อย์่างเป้็นรูป้ธรรม	ในป้ีน่�	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรมได�จััดให่�ม่กิจักรรม 
ถ่าย์ทำอดองค์ความรู�จัากงานวิจััย์	 โดย์นักวิจััย์ในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	
ในรูป้แบับั	Online	 เป้็นครั�งแรก	ดำาเนินการในวันทำ่�	20	สิงห่าคม	2564	 
เวลา	09.00	น.	โดย์	พ.ตั้.ทำ.ดร.พงษ์ธร	ธัญญสิริ	ผิู�อำานวย์การสำานักงาน 
กิจัการย์ุตั้ิธรรม	 ได� ให่�เก่ย์รตั้ิเป้็นป้ระธานและกล่าวเป้ิดงาน	ผิ่านระบับั	 
Cisco	Webex	meeting	และส้ �อสังคมออนไลน์ของสำานักงานกิจัการ 
ย์ุตั้ิธรรม	(LIVE	STREAMING	ON	PAGE)	

 I n  o rder  to  p romote  prac t ica l  
implementation of justice research, OJA has 
organized the first Justice Research and  
Innovation	Online	Broadcast	on	August	20,	
2021	via	Cisco	Webex	meeting	and	 live	
streaming	on	facebook	and	youtube	channel.	

Justice Research and Innovation 2021 Online Broadcast

ภาคเช้า
 •	 การถ่าย์ทำอดองค์ความรู�งานวิจััย์และนวัตั้กรรมพัฒนาพฤตั้ินิสัย์เพ้�อลดการกระทำำาผิิดซ้ำำ�า 
โดย์	ศูาสตั้ราจัารย์์	ดร.อรัญญา	ตุั้�ย์คัมภ่ร์	คณ์ะจิัตั้วิทำย์า	จุัฬาลงกรณ์์มห่าวิทำย์าลัย์	และ	นางย์ศูวันต์ั้	
บัริบัูรณ์์ธนา	ผิู�อำานวย์การกองพัฒนาการคุมป้ระพฤตั้ิ	กรมคุมป้ระพฤตั้ิ
 •	 การถ่าย์ทำอดองค์ความรู �งานวิจััย์และนวัตั้กรรมเพ้�อพัฒนากฎห่มาย์และกระบัวนการ 
ย์ุตั้ิธรรมโดย์	รองศูาสตั้ราจัารย์์	ดร.ย์ุทำธพงษ์	ล่ลากิจัไพศูาล	โรงเรีย์นกฎห่มาย์และการเม้อง	
มห่าวิทำย์าลัย์สวนดุสิตั้

Morning Session : 
 • Researches and Innovations in offenders’ rehabilitation to prevent recidivism by 
Prof.	Dr.	Aranya	Tuikampee,	Faculty	of	Psychology,	Chulalongkorn	University	and	 
Ms.	Yossawan	Boriboonthana,	Director	of	the	Division	of	Probation	Development,	 
Department	of	Probation.	
	 •	 Researches	and	 Innovations	 in	 law	and	 justice	development	by	Asoc.	Prof.	 
Dr.	Yutthaphong	Leelakijpaisan,	School	of	Law	and	Politics,	Suan	Dusit	University.	

สำาหรับใครที่พลาดไป ... 
หรืออยากรับชมซ้ำำ้าอีกครั้ง สแกน QR Code และรับชมกันได้เลย!

Scan	the	QR	code	for	the	full	broadcast	:	

ภาคเช้า
Morning Session 

กิจักรรมถ่าย์ทำอดองค์ความรู�งานวิจััย์และ
นวัตั้กรรมของกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	

ป้ระจัำาป้ี	2564	ภาคเช�า

QR Code for the Morning Session 
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ภาคบ่าย 

 •	 การถ่าย์ทำอดองค์ความรู �งานวิจััย์และนวัตั้กรรมกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมทำางแพ่ง	 โดย์	
รองศูาสตั้ราจัารย์์	ดร.วิณ์ัฏิฐา	แสงสุข	และอาจัารย์์ศูุภนิดา	สุกใส	คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์ 
รามคำาแห่ง	และ	รองศูาสตั้ราจัารย์์	เติั้มธรรม	สิทำธิเลิศู	คณ์ะนิติั้ศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์ห่อการค�าไทำย์
 •	 การถ่าย์ทำอดองค์ความรู�งานวิจััย์และนวัตั้กรรมงานทำางกระบัวนการนิตั้ิวิทำย์าศูาสตั้ร์	 
โดย์	พันตั้ำารวจัโทำห่ญิง	อัมพ่กา	ล่ลาพจันาพร	ผิู�เช่ �ย์วชาญเฉพาะด�านนิตั้ิวิทำย์าศูาสตั้ร์	และ 
นางสาวสุป้ราณ์่	พันธะทำัน	นักนิตั้ิวิทำย์าศูาสตั้ร์ชำานาญการพ่เศูษ

Afternoon Session : 
 •	 Researches	and	Innovations	on	civil	justice	by	Assoc.	Prof.	Dr.	Vinattha	Sangsuk	
and	Ajarn	Supanida	Suksai,	Faculty	of	Law,	Ramkhamhang	University	and	Assoc.	Prof.	
Termtham	Sitthilert,	Faculty	of	Law,	Thai	Chamber	of	Commerce	University.	
 • Researches and Innovations in forensic sciences by Police Lieutenant Colonel 
Ampika Leelapojjanaporn, Expert in Forensic Science and Miss Supranee Pannatan, 
Senior	Forensic	Science	Officer.	

ภาคบ่าย
Afternoon Session 

กิจักรรมถ่าย์ทำอดองค์ความรู�งานวิจััย์และ
นวัตั้กรรมของกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	

ป้ระจัำาป้ี	2564	ภาคบั่าย์

QR Code for the Afternoon Session 

	 และโครงการวิจััย์อ้�น	ๆ 	ท่ำ�นำาเสนอในรูป้แบับัของ	Video	Clip	
ได�แก่	
	 1)	 ร ูป้แบับัทำ่ � เห่มาะสมในการให่�บัริการตั้รวจัพ่สูจัน  ์
ห่ลักฐานภาคเอกชนในป้ระเทำศูไทำย์โดย์	ดร.ศูศูิวิมล	ทำองกลม	
	 2)	การตั้รวจัห่าเขม่าปื้นในโพรงจัมูกด�วย์เทำคนิค	ICP-MS	
โดย์	นาย์วัฒนชัย์	อาพร
	 3)	โครงการวิจััย์ศึูกษาปั้ญห่า	อุป้สรรค	ในการป้ฏิิบััติั้งาน
ด�านคนห่าย์และศูพนิรนามภาคป้ระชาสังคมของป้ระเทำศูไทำย์	
โดย์	ดร.อมรเทำพ	พลศูึก
	 4)	การศูึกษาวิธ่การจััดการศูพไร�ญาตั้ิและศูพนิรนาม 
ของป้ระเทำศูไทำย์และตั้่างป้ระเทำศู	โดย์	นางสาวณ์ัฐธิดา	ศูรีนาค
	 5)	การบัรรย์าย์ในห่ัวข�อ	แนวทำางการขับัเคล้�อนงานวิจััย์ 
ด�านกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมสู่การใช�ป้ระโย์ชน์	โดย์นางขัตั้ตั้ิย์า	
รัตั้นดิลก	ผิู�อำานวย์การสถาบัันวิจััย์และพัฒนากระบัวนการ 
ย์ุตั้ิธรรม	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม

	 And	other	researches	including	:	
	 1)	 Appropriate	 framework	 for	 the	provision	of	 
private	forensic	services	in	Thailand	by	Dr.	Sasivimon	
Thongklom.	
	 2)	 The	verification	of	gun	soot	in	the	nasal	cavity	
using	the	ICP-MS	technique	by	Mr.	Wattanachai	Arporn.	
	 3)	 The	 study	on	problems	and	obstacles	 in	 
the civil society’s work on missing persons and  
unidentified corpses in Thailand and other countries  
by	Ms.	Natthida	Srinak.	
	 4)	 Special	talk	on	the	practical	implementation	of	
justice	research	by	Dr.	Kattiya	Rattanadilok,	the	director	
of the Institute of Justice Research and Development
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จับชีพจร
กระบวน
การ
ยุติธรรม

Feeling the 
Justice Pulses
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	 ข �อม ูลสถ ิตั้ ิด �านกระบัวนการย์ ุตั้ ิธรรมและสถานการณ์์ 
อาชญากรรม	ถ้อเป้็นข �อมูลทำ่ �ม ่ความสำาคัญตั้่อการป้ระเมิน 
สถานการณ์์ในป้ัจัจัุบัันเพ้�อใช�กำาห่นดนโย์บัาย์การบัริห่ารย์ุตั้ิธรรม 
ให่�ม่ความแม่นย์ำา	และเกิดป้ระสิทำธิภาพ	ห่น่วย์งานในกระบัวนการ 
ย์ุตั้ิธรรมจั้งม่ความจัำาเป้็นอย์่างย์ิ�งทำ่�จัะตั้�องพัฒนารูป้แบับัการจััดเก็บั 
ข�อมูลสถิตั้ิทำ่�เก่�ย์วข�องให่�ม่ความแม่นย์ำาและทำันสมัย์อย์ู่เสมอ	พร�อมทำั�ง
พัฒนาระบับัการเช้ �อมโย์งข�อมูลระห่ว่างห่น่วย์งานเพ้�อป้ระโย์ชน์ 
ในการแลกเป้ล่�ย์นข�อมูลให่�ม่ความเป้็นป้ัจัจัุบัันและทำันตั้่อสถานการณ์	์
...	ซ้ำึ�งสำาห่รับัป้ี	พ.ศู.	2564	นั�น	สกธ.	ม่การจััดทำำาข�อมูลอะไรบั�าง	...	
ไป้ดูกันเลย์	!	

 In the process of justice policy making, 
justice and crime trend statistics are very  
crucial.	It	is	important,	thus,	that	justice	units	
must develop the effective means to gather 
information and to link the justice data bases 
in	order	to	get	the	most	up-to-date	information.	

	 In	the	year	2021,	OJA	has	developed	
several collections of justice information as 
the	following	:

รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและ
กระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2563 
The 2020 Thailand White Paper on Crime & Justice  

	 ราย์งานสถานการณ์์อาชญากรรมและกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	 (White	Paper	on	Crime	and	Justice)	เป้็นราย์งาน 
นำาเสนอข�อมูลทำางสถิติั้ท่ำ�เก่�ย์วข�องกับัอาชญากรรมและกระบัวนการยุ์ติั้ธรรมของป้ระเทำศูไทำย์	ซึ้ำ�งม่การจััดทำำาราย์งานเป็้นป้ระจัำาทุำกปี้	
โดย์เป้็นการรวบัรวมข�อมูลของห่น่วย์งานตั้่าง	ๆ	ในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมตั้ั�งแตั้่เริ�มตั้�นจันสิ�นสุดกระบัวนการ	และนำามาร�อย์เรีย์ง 
นำาเสนอเป้็นภาพรวม	 เพ้ �อความสะดวกในการรับัทำราบัและเป้รีย์บัเทำ่ย์บัข�อมูลทำ่ �สะทำ�อนสถานการณ์์อาชญากรรมและ 
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมของป้ระเทำศูไทำย์ในป้ัจัจัุบััน	ทำั�งย์ังสามารถวิเคราะห่์แนวโน�มอาชญากรรมในอนาคตั้ได�	
	 ราย์งานสถานการณ์์อาชญากรรมและกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	ป้ระจัำาป้ี	พ.ศู.2563	(White	Paper	on	Crime	and	 
Justice	2020)	 เป้็นการรวบัรวมข�อมูลสถิตั้ิ	ระห่ว่างวันทำ่�	1	มกราคม	-	31	ธันวาคม	2563	ซ้ำึ�งได�รับัความร่วมม้อจัาก 
ห่น่วย์งานในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมและกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	 ได�แก่	สำานักงานตั้ำารวจัแห่่งชาตั้ิ	สำานักงานอัย์การสูงสุด	
สำานักงานศูาลย์ุตั้ิธรรม	กรมราชทำัณ์ฑ์์	กรมคุมป้ระพฤตั้ิ	กรมพ่นิจัและคุ�มครองเด็กและเย์าวชน	กรมคุ�มครองสิทำธิและเสรีภาพ	
และสถาบัันนิตั้ิวิทำย์าศูาสตั้ร์	ซ้ำึ�งเป้็นการราย์งานข�อมูล	

	 The	white	paper	on	crime	and	justice	provides	Thailand	annual	statistics	on	crimes	and	the	justice	system.	 
It	gathers	information	from	different	units	from	the	starting	point	to	the	end	process	of	the	justice	system.	 
The paper is a useful tool for comparing data, providing refection of justice situation as well as forecasting the 
future.	
	 The	2020	Thailand	White	Paper	on	Crime	gathers	the	statistics	from	January	1	to	December	31,	2020	from	
the Royal Thai Police, the Office of Attorney General, the Court of Justice, the Department of Corrections, 
Department of Probation, Department of Juvenile Observation and Protection, Department of Rights and Liberty 
Protection	and	the	Institute	of	Forensic	Sciences.	
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สถานการณ์์อาชญากรรม	สถิตั้ิคด่อาญาและ
การดำาเนินงานในชั�นตั้ำารวจั

Statistics	of	crime	situation	and	cases	in	the	pre-trial	process

Statistics of criminal cases and trial process, including the process 
of the special courts

Statistics	of	the	post-trial	process	i.e.	rehabilitation	in	prison,	
probation and juvenile observation and protection

Assistances, processes and statistics of justice rights 
and liberty protection

กระบัวนการห่ลังการพ่จัารณ์าคด่	สถิตั้ิการบัังคับัโทำษใน 
เรือนจัำา	การสั�งคุมป้ระพฤตั้ิ	และการป้ฏิิบััตั้ิตั้่อเด็กและ 
เย์าวชนทำ่�กระทำำาผิิด	

การให่�ความช่วย์เห่ล้อและการคุ�มครองสิทำธิ
ด�านกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

กระบัวนการดำาเนินคด่	สถิตั้ิการดำาเนินคด่อาญาในชั�น 
พนักงานอัย์การ	และกระบัวนการพ่จัารณ์าคด่ในชั�นศูาล	 
ซ้ำึ �งรวมถึงการพ่จัารณ์าคด่อาญาในศูาลชำานัญพ่เศูษ	 
ได�แก่	ศูาลเย์าวชนและครอบัครัว	

รายงานสถานการณ์ 
อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2563 

The 2020 Thailand White Paper on Crime & Justice 
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รายงานการสำารวจข้อมูล
สถิติอาชญากรรมภาคประชาชน ปี พ.ศ. 2563 ฉบับสมบูรณ์ 

The 2020 Crime Victimization Survey Report 

การสำารวจข้อมูลสถิติ
อาชญากรรมภาคประชาชนคืออะไร  

What is Crime Victimization Survey 

	 “การสำารวจัข�อมูลสถิตั้ิอาชญากรรมภาคป้ระชาชน”	ค้อ 
การสำารวจัข�อมูลการตั้กเป้็นเห่ย์้�ออาชญากรรมทำ่�ไม่ได�ม่การแจั�งความ
ตั้่อเจั�าห่น�าทำ่ �ตั้ำารวจั	ซ้ำึ �งในป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	สำานักงาน 
กิจัการย์ุตั้ิธรรมได�ร่วมกับัสำานักงานศููนย์์วิจััย์และให่�คำาป้ร้กษาแห่่ง 
มห่าวิทำย์าลัย์ธรรมศูาสตั้ร์	ดำาเนินการสำารวจัข�อมูลสถิติั้อาชญากรรม	
ทำ่�เกิดข้�นระห่ว่างวันทำ่�	1	มกราคม	ถึง	31	ธันวาคม	พ.ศู.	2563	จัำานวน	
5	ป้ระเภทำ	 ได�แก่	ความผิิดตั้่อช่วิตั้ร่างกาย์	ความผิิดตั้่อทำรัพย์์	
ความผิ ิดทำางเพศู	 ความผิ ิดฉ �อโกงห่ลอกลวง	 และความผิ ิด 
อาชญากรรมรูป้แบับัอ้ �น	จัากกลุ ่มตั้ัวอย์่างป้ระชาชนทำั �วป้ระเทำศู	 
จั ำานวน	 3,538	 ตั้ ัวอย์ ่าง	 พบัการตั้กเป้ ็นเห่ย์ ้ �ออาชญากรรม	 
จัำานวน	1,110	คน	โดย์พบัว่า
	 -	 พบัความผิิดฉ�อโกงห่ลอกลวงมากทำ่�สุด	รองลงมาเป้็น 
ความผิิดตั้่อทำรัพย์์	ความผิิดอาชญากรรมรูป้แบับัอ้ �น	ความผิิด 
ตั้่อช่วิตั้ร่างกาย์	และความผิิดทำางเพศู	ตั้ามลำาดับั	
	 -	 การตั้กเป้็นเห่ย์้ �ออาชญากรรมเพ่ย์งร�อย์ละ	12.3	ทำ่ �ม  ่
การแจั�งเห่ตัุ้ตั้่อเจั�าห่น�าทำ่�ตั้ำารวจั	และไม่ได�แจั�งเห่ตัุ้ตั้่อเจั�าห่น�าทำ่�ของ 
รัฐใดเลย์	คิดเป้็นร�อย์ละ	83.9	

 The crime victimization survey is the 
survey on the crime victims who do not report 
their	cases	to	the	police.	In	the	year	2021,	OJA,	
together with Thammasart University, has  
conducted a survey on a sample groups of  
3,538	people	on	5	 types	of	crimes,	namely	
crimes against life, crimes against property, sex 
crimes,	frauds,	and	others.	It	is	found	that	1,110	
people	has	experiences	with	crimes	and	that	:	
	 -	 Most	are	 frauds,	crimes	against	 
property, other forms of crimes, crimes against 
life	and	sex	crimes	respectively.	
	 -	 Only	12.3%	of	crimes	are	reported	 
to	the	police,	whereas	83.9%	are	not	reported.	
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การดำาเนินการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

Collection of Justice Performance Indicator Data

ป้ระชาชนรับัรู�กฎห่มาย์และสิทำธิพ้�นฐาน	
Rights & Legal Knowledge 

กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมบันพ้�นฐานการบัริห่ารกิจัการบั�านเม้องทำ่�ด่	
Good Governance Justice 

ผิู�เส่ย์ห่าย์และผิู�ถูกกล่าวห่าได�รับัการคุ�มครองอย์่างเห่มาะสม	
Appropriate Protection of Victims and the Accused 

ป้ระชาชนเช้�อมั�น	เช้�อถ้อ	ศูรัทำธาในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	
Ensured trust in justice 

การควบัคุมอาชญากรรมทำ่�ม่ป้ระสิทำธิภาพ	
Effective Crime Control 

การกระทำำาผิิดซ้ำำ�าลดลง	
Reduced Recidivism 

ไม่ม่ผิู�ตั้�องห่า/จัำาเลย์	ทำ่�ถูกจัับักุมโดย์ไม่ได�กระทำำาผิิด	
Do not have any miscarriage of justice

ชุดตัวชี้วัดที่

ชุดตัวชี้วัดที่

ชุดตัวชี้วัดที่

ชุดตัวชี้วัดที่

ชุดตัวชี้วัดที่

ชุดตัวชี้วัดที่

ชุดตัวชี้วัดที่

set of indicator 

set of indicator 

set of indicator 

set of indicator 

set of indicator 

set of indicator 

set of indicator 

	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	 ได�ม่การดำาเนินการจััดเก็บั 
ข�อมูลตั้ัวช่ �ว ัดป้ระสิทำธิภาพกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมทำางอาญา 
อย์่างตั้่อเน้�อง	ตั้ั�งแตั้่ป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.2561	ใน	7	ชุดตั้ัวช่�วัด	ดังน่�	

 OJA has been collecting the Thai Justice 
Performance	Indicator	data	from	the	year	2019,	
which	include	7	sets	of	indicators	as	the	followings:	
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	 โดย์ในป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�ดำาเนินการจััดเก็บั 
ข�อมูลตั้ัวช่ �วัดป้ระสิทำธิภาพกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมทำางอาญา	แบับัสถิตั้ิทำางทำะเบั่ย์น	 (AD)	 
จัำานวน	14	ตั้ัวช่�วัด	และได�ร่วมกับัมห่าวิทำย์าลัย์สวนดุสิตั้	จััดเก็บัตั้ัวช่�วัดแบับัการสำารวจั 
ป้ระชาชน	(PS)	จัำานวน	2	ตัั้วช่�วัด	และการจััดเก็บัข�อมูลด�วย์วิธ่การสังเกตั้และการป้ระเมินตั้นเอง	
(SA+OB)	จัำานวน	4	ตั้ัวช่ �ว ัด	ซ้ำึ �งการจััดเก็บัตั้ัวช่ �ว ัดดังกล่าวน่ �จัะนำาไป้สู ่การพัฒนา 
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมทำางอาญา	และได�ข�อเสนอแนะทำบัทำวนป้รับัป้รุงตั้ัวช่ �วัดตั้่อไป้	ทำั �งน่ � 
ข�อมูลดังกล่าวจัะนำาไป้ใช�เพ้�อเป้็นข�อมูลป้ระกอบัเสนอคณ์ะรัฐมนตั้รีตั้่อไป้

	 In	the	year	2021,	OJA	has	collected	the	data	according	to	the	 justice	 
performance	 indicators,	which	may	be	divided	 into	14	administrative	data	 
collections	(AD),	2	people	survey	data	collections	(PS)	and	4	self-analysis	and	 
observation	data	collections.	The	data	collections	will	be	used	for	promoting	the	
development	of	criminal	justice,	and	will	be	presented	to	the	cabinet.	

ผลการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

The Collection of 
Justice Performance Indicators
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เทรนด์นี้
น่าจับตา

In the Trends
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DXC: 
Data Exchange Center ในปี 2564
DXC in 2021 

การพัฒนาบริการชุดข้อมูลจากข้อมูลในระบบ DXC 
	 ให่�แก่	3	ห่น่วย์งาน	ค้อ	กรมพ่นิจัและคุ�มครองเด็กและเย์าวชน	กรมคุมป้ระพฤตั้ิ	และกรมราชทำัณ์ฑ์์	 ในรูป้แบับั	API	 
เพ้�อสนับัสนุนการป้ฏิิบััติั้งานของเจั�าห่น�าท่ำ�รัฐ	ในการตั้รวจัสอบั	และย้์นยั์นตัั้วบุัคคลให่�สามารถบัริการป้ระชาชนได�อย่์างสมบูัรณ์์	

The provision of data from DXC in the form of API for	:	
	 -	The	Department	of	Juvenile	Protection	and	Observation
	 -	The	Department	of	Probation
	 -	The	Department	of	Corrections

	 สำาห่รับัในป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	ศููนย์์	DXC	ได�ม่การ 
พัฒนาการเช้�อมข�อมูลสำาคัญเพ่�มข้�น	ดังน่�
 สำานักงานศาลยุติธรรม
	 1)	 ข�อมูลห่มาย์จัับั
	 2)	 ข�อมูลคำาพ่พากษาอย์่างย์่อ
	 3)	 ข�อมูลคำาพ่พากษาฉบัับัเตั้็ม
	 	 (อย์ู่ระห่ว่างดำาเนินการ)
 ระบบ Linkage Center
	 1)	 ข�อมูลห่นังส้อเดินทำาง	(กรมการกงสุล)
	 2)	 ข�อมูลทำะเบั่ย์นผิู�เส่ย์ภาษ่	(กรมสรรพากร)
	 3)	 ข�อมูลคนพ่การ	(กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณ์ภาพช่วิตั้คน
พ่การ)

 Among the most important linkages in the 
year	2021	are	:	
 The Office of the Court of Justice 
	 -	 Warrants	of	arrest	
	 -	 Summary	of	judicial	decision
	 -	 Full	judicial	decision	
 Linkage Center System
	 -	 Passpor t 	 dada	 (Depar tment 	 o f	 
Consular	Affairs)	
	 -	 Tax	 payer 	 data 	 ( 	 The	 Revenue	 
Department)	
	 -	 Peop le 	 o f 	 d isab i l i t y 	 da ta 	 (The	 
Department of Life Quality Promotion and  
Development	for	the	Disabled)	

	 จัากจัุดเริ�มตั้�นของเครือข่าย์ห่น่วย์งานไม่ถึง	10	ห่น่วย์งาน	
จันป้ัจัจัุบัันเครือข่าย์ม่ถึง	26	ห่น่วย์งาน	และจัำานวนข�อมูลแลกเป้ล่�ย์น 
จัาก	10	ฐานข�อมูลเป้็น	59	ฐานข�อมูลทำ่�ใช�งานได�จัริง	และด�วย์ความ 
มุ่งมั�นในการให่�บัริการของศููนย์์	DXC	จัากย์อดเข�าใช�บัริการของ	 
User	ทำ่�เริ�มตั้�นจัากห่ลักพันตั้่อป้ี	กลาย์เป้็นห่ลักล�านตั้่อป้ี	ได�เช่นกัน	
โดย์ในป้ีงบัป้ระมาณ์	2564	ย์อดเข�าใช�ระบับั	DXC	มากกว่า	5	ล�านครั�ง

 From the starting point of less than  
10	data	base	linkage,	our	DXC	today	proudly	
connected	59	justice-related	data	bases	from	
26	units,	and	has	served	a	number	of	users	all	
over	Thailand,	with	more	than	5,000,000	visits	in	
the	year	2021.	
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เพิ�มความเชื่อมั่น .... ด้วยการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
การดำาเนินงานของศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม 
(Data Exchange Center : DXC)

Increasing trust with the DXC Memorandum of Understanding 

	 เม้ �อวันทำ่�	21	มกราคม	2564	กระทำรวงย์ุตั้ิธรรมและสำานักงาน 
ศูาลย์ุตั้ิธรรม	 ได�ร ่วมลงนามในบัันทำึกข�อตั้กลงความร่วมม้อ	 (MOU)	 
การดำาเนินงานของศููนย์์แลกเป้ล่�ย์นข�อมูลกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	 (Data	 
Exchange	Center:	DXC)	โดย์ม่วัตั้ถุป้ระสงค์	ดังน่�	

	 On	January	21,	2021,	the	Ministry	
of Justice and the Court of Justice have 
signed the Memorandum of Understanding 
(MOU)	on	 the	cooperation	 for	 the	Data	 
Exchange	Center	(DXC)	with	the	following	
objectives:

	 1)	 เพ้�อก่อให่�เกิดความร่วมม้อทำางด�านเทำคโนโลย์่สารสนเทำศู 
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมอย์่างเป้็นระบับัระห่ว่างห่น่วย์งานในกระบัวนการ 
ย์ุตั้ิธรรมและห่น่วย์งานทำ่�เก่�ย์วข�อง
	 2)	 เพ้�อพัฒนาระบับัแลกเป้ล่�ย์นข�อมูลสารสนเทำศูกระบัวนการ 
ย์ุตั้ิธรรมให่�ม่ความสมบัูรณ์์ครบัถ�วน	สามารถนำาไป้ใช�ป้ระโย์ชน์ ใน 
การป้ฏิิบััตั้ิงานได�อย์่างสะดวก	รวดเร็ว	และม่ป้ระสิทำธิภาพ
	 3)	 เพ้�อดำาเนินการศูึกษาวิเคราะห่์และพัฒนารูป้แบับัการนำา 
เทำคโนโลย์่สามารถสนเทำศูมาใช� ในการป้ฏิิบััตั้ิงานและการบัริห่ารงาน 
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	การแลกเป้ล่�ย์นเช้�อมโย์งและการใช�ป้ระโย์ชน์ข�อมูล 
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรมร่วมกัน	จัะก่อให่�เกิดการพัฒนางานย์ุตั้ิธรรมทำั�งใน 
ด�านการบัริห่ารจััดการของห่น่วย์งานการพัฒนาระบับัการให่�บัริการ 
ป้ระชาชนเพ้ �ออำานวย์ความย์ุตั้ิธรรม	 โดย์สามารถสอบัถามข�อมูล 
ระห่ว่างห่น่วย์งานในกระบัวนการยุ์ติั้ธรรมได�	รวมถึงสามารถจััดทำำาข�อมูล
ภาพรวมในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรมได�อ่กด�วย์

	 1)	 To	 develop	 cooperat ion	 on 
information technology
	 2)	 To	develop	 the	more	efficient	 
data exchange system 
	 3)	 To	 analyze	 and	 develop	 the	
means to use information technology in  
justice	administration.
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เครือข่ายนิติศาสตร์เพื่อสังคม
The Law for the Society Network 

	 ในป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�ลงนามบัันทำึกข�อตั้กลงความร่วมม้อทำางวิชาการกับั	
“เครือข่าย์นิตั้ิศูาสตั้ร์เพ้�อสังคม”	สถาบัันการศูึกษาระดับัอุดมศูึกษา	จัำานวน	15	เเห่่ง	ทำ่�ม่ห่ลักสูตั้รการสอนนิตั้ิศูาสตั้ร	์ 
ป้ระกอบัด�วย์	1.คณ์ะศูิลป้ศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์กาฬสินธุ์	2.คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์ขอนแก่น	3.คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร์	
มห่าวิทำย์าลัย์เช่ย์งให่ม่	4.คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์ทำักษิณ์	5.คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์นเรศูวร	6.คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร	์
มห่าวิทำย์าลัย์พะเย์า	7.	คณ์ะอิสลามศูึกษาและนิตั้ิศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์ฟัาฏิอน่	8.คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์มห่าสารคาม	
9.ส ำาน ักว ิชาน ิตั้ ิศูาสตั้ร ์ 	 มห่าว ิทำย์าล ัย์แม ่ฟั ้าห่ลวง	 10.ส ำาน ักว ิชาน ิตั้ ิศูาสตั้ร ์ 	 มห่าว ิทำย์าล ัย์ราชภ ัฏิเช ่ย์งราย์	 
11.คณ์ะนิตั้ ิศูาสตั้ร ์ 	 มห่าว ิทำย์าลัย์ราชภัฏิมห่าสารคาม	 12.คณ์ะนิตั้ ิร ัฐศูาสตั้ร์ 	 มห่าว ิทำย์าลัย์ราชภัฏิร �อย์เอ ็ด	 
13.คณ์ะนิตั้ ิศูาสตั้ร์	 มห่าวิทำย์าลัย์ราชภัฏิสุราษฎร์ธาน่	 14.คณ์ะนิตั้ ิศูาสตั้ร์	 มห่าวิทำย์าลัย์สงขลานครินทำร์	 และ	 
15.	คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์อุบัลราชธาน่	โดย์ม่วัตั้ถุป้ระสงค์เพ้�อก่อให่�เกิดกลไกความร่วมม้อระห่ว่างสำานักงานกิจัการ 
ย์ุตั้ิธรรมและเครือข่าย์นิตั้ิศูาสตั้ร์เพ้�อสังคมในการแก�ไขป้ัญห่าความเห่ล้�อมลำ�าในสังคมอย์่างเป้็นระบับั	และเพ้�อสนับัสนุนห่รือ 
ร่วมกันดำาเนินกิจักรรมทำางวิชาการ	การศูึกษาวิจััย์	การบัริการวิชาการ	การพัฒนาบัุคลากรและฝึึกอบัรมการเผิย์แพร่ 
องค์ความรู� ในรูป้แบับัตั้่างๆ	ห่รือการกำาห่นดแนวทำางนโย์บัาย์ทำ่�เก่�ย์วกับักฎห่มาย์การบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรม	สังคมศูาสตั้ร์	
และศูาสตั้ร์อ้�น	ๆ	ทำ่�เก่�ย์วข�อง	รวมถึงการพัฒนาคุณ์ภาพนิสิตั้นักศูึกษา	

	 In	the	year	2021,	the	Office	of	Justice	Affairs	has	signed	the	academic	memorandum	of	understanding	
(MOU)	with	the	Law	for	the	Society	Network,	composing	of	15	universities,	stately:	
	 1)	 Faculty	of	Liberal	Arts,	Kalasin	University	
	 2)	 Faculty	of	Law,	Khon	Khen	University	
	 3)	 Faculty	of	Law,	Chiang	Mai	University
	 4)	 Faculty	of	Law,	Thaksin	University
	 5)	 Faculty	of	Law,	Naresuan	University
	 6)	 Faculty	of	Law,	Payao	University
	 7)	 Faculty	of	Law	and	Islamic	Studies,	Fatoni	University	
	 8)	 Faculty	of	Law,	Mahasarakam	University
	 9)	 Faculty	of	Law,	Mae	Fah	Luang	University
	 10)	 Faculty	of	Law,	Rajabhat	Chiang	Rai	University
	 11)	 Faculty	of	Law,	Rajabhat	Mahasarakam	University
	 12)	 Faculty	of	Law	and	Political	Science,	Rajabhat	Roi	Ed	University
	 13)	 Faculty	of	Law,	Suraj	Thani	University
	 14)	 Faculty	of	Law,	Songkla	Nakarin	University	
	 15)	 Faculty	of	Law,	Ubon	Rajathani	University
 The purpose of the MOU is to promote cooperation among OJA and the network, especially on  
academic	activities,	researches,	personnel	development	and	dissemination	of	knowledge.
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งานวิจัยดีเด่น  ของกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2563
Justice Research Award 2020

ผลงานวิจัยประเภทดีเด่น  :		 โครงการการเพ่�มการใช�มาตั้รการพ่เศูษแทำนการดำาเนินคด่อาญาในเด็กและเย์าวชนทำ่� 
	 	 เข�าสู่กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	ระย์ะทำ่�	3	โดย์กรมพ่นิจัและคุ�มครองเด็กและเย์าวชน	
Outstanding Research Award : The use of special measures in lieu of crime prosecution for children and  
	 	 youth	entering	the	criminal	justice	system,	phase	3	(Department	of	Juvenile	 
	 	 Observation	and	Protection)	
ผลงานวิจัยประเภทดี  : 	 โครงการการวิจััย์ศูักย์ภาพและความพร�อมขององค์กรป้กครองส่วนทำ�องถิ �นใน 
	 	 การส่งเสริมการดำาเนินงานศููนย์์ย์ุตั้ิธรรมชุมชน	โดย์สำานักงานป้ลัดกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	
Good Research Award : Potentiality and readiness of the local government organizations to support  
  the Community Justice Center (Office of the Permanent Secretary of the  
	 	 Ministry	of	Justice)
ผลงานวิจัยประเภทชมเชย  : 	 โครงการค่านิย์มท่ำ�ส่งผิลต่ั้อการป้ฏิิบััติั้งานของบุัคลากรกรมราชทัำณ์ฑ์์	โดย์กรมราชทัำณ์ฑ์์	
Honorable Mention Award : Values that affect the work of Department of Corrections’ Personnel  
	 	 (Department	of	Corrections)

	 เพ้�อส่งเสริม	สนับัสนุน	ย์กย์่องเชิดชูเก่ย์รตั้ิ	 ให่�กำาลังใจั 
แก่นักวิจััย์และห่น่วย์งานทำ่ �สร�างสรรค์ผิลงานวิจััย์ด่เด่น	 โดย์ 
คำานึงถึงคุณ์ภาพงาน	ระย์ะเวลาในการดำาเนินการ	ความคุ�มค่าและ 
การนำางานวิจััย์ไป้สู ่การป้ฏิิบััตั้ิ	 คณ์ะกรรมการพ่จัารณ์าและ 
ป้ระเมินผิลงานวิจััย์ในกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	ได�ม่มตั้ิเห่็นชอบัรางวัล 
ผิลงานวิจััย์ด่เด่น	ป้ระจัำาป้ี	พ.ศู.	2563	ดังน่�	

 In every year, the Justice Research  
Committee of the Ministry of Justice will consider 
and	decide	on	the	best	justice	researches.	For	the	
researches	conducted	in	the	year	2020,	the	awards	
went	to:	
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รางวัลเข็มยุติธรรมธำารง 2564
The “Yutitham Thamrong” Pins (Award for Maintaining Justice) of the Year 2021

	 เพ้�อย์กย์่องและเชิดชูเก่ย์รตั้ิแก่ข�าราชการ	เจั�าห่น�าทำ่�	
กระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	รวมถึงบัุคคลทำั �วไป้ทำ่ �ป้ฏิิบััตั้ิห่น�าทำ่ �ด�วย์ 
ความทำุ่มเทำ	วิริย์ะ	และอุตั้สาห่ะไม่ย์่อทำ�อตั้่อป้ัญห่าและอุป้สรรค	 
ป้ระพฤตั้ิตั้นและป้ฏิิบััตั้ิราชการด�วย์คุณ์ธรรมและจัริย์ธรรมม่ 
ความป้ระพฤตั้ิและป้ระวัตั้ิอันด่งาม	เป้็นผิู�อุทำิศูตั้นในการทำำางาน	 
และทำำาคุณ์ป้ระโย์ชน์ให่�แก่กระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	ห่รือห่น่วย์งานใน 
สังกัดกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	ได�พ่จัารณ์า
คัดเล้อกผิู�ทำ่ �ม่คุณ์สมบััตั้ิเป้็นผิู�ม่สิทำธิป้ระดับัเข็มเครื�องห่มาย์ 
ย์ุตั้ิธรรมธำารง	ป้ระจัำาป้ี	2564	กลุ่มทำ่�	1	ข�าราชการ	และเจั�าห่น�าทำ่� 
ในสังกัดกระทำรวงย์ุตั้ิธรรม	จัำานวน	2	คน	และกลุ่มทำ่�	2	บัุคคล 
ภาย์นอก	จัำานวน	2	คน	ดังน่�

 The Yutitham Thamrong Pins 
(Award	for	Maintaining	Justice)	is	the	
award given to officers in the Ministry 
of Justice, as well as other people who 
dedicate themselves for working and 
making contributions for the Ministry  
of	Justice	or	the	justice	system.	
	 In	the	year	2020,	the	Yutitham	
Thamrong Pins (Award for Maintaining 
Justice)	were	given	to	these	people:	

นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร	 ตั้ำาแห่น่ง	รองผิู�อำานวย์การสำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	รับัชั�นเข็มทำ่�	1
Ms. Suphunnee Praserthongkorn Position,	Deputy	Director	of	the	Office	of	Justice	Affair,	Pin	Level	1.

นางสาวสุวดี ไหลพ่่งทอง	 ตั้ำาแห่น่ง	นักวิชาการย์ุตั้ิธรรมชำานาญการพ่เศูษ	รับัชั�นเข็มทำ่�	4
Ms. Suwadee Laipeungthong	 Position,	Senior	Justice	Officer,	Pin	Level	4.

กลุ่มที่ 1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม

Group 1: Ministry of Justice 
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พิธีรับมอบใบรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 
ของศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC)

The Award of ISO/IEC27001: 2013 for DXC 

	 14	ธันวาคม	2563	พ.ตั้.ทำ.ดร.พงษ์ธร	ธัญญสิริ	ผิู �อำานวย์การ 
สำานักงานกิจัการยุ์ติั้ธรรม	เป็้นป้ระธานในพ่ธ่รับัมอบัใบัรับัรองมาตั้รฐาน	ISO/
IEC	27001:2013	ของศููนย์์แลกเป้ล่�ย์นข�อมูลกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม	 (DXC)	
โดย์ได�รับัเก่ย์รติั้จัากคุณ์ป้ระวาลทำอง	ทำองให่ญ่	ณ์	อยุ์ธย์า	ผูิ�จััดการฝ่ึาย์รับัรอง 
ระบับัมาตั้รฐานในอนุภาคลุ่มแม่นำ�าโขง	บัริษัทำบัูโรเวอริทำัส	เป้็นผิู�มอบัใบัรับัรอง 
ในครั�งน่�	

	 On	December	14,	2020,	Police	Lieutenant	Dr.	Phongthon	
Thanyasiri, Director General of the Office of Justice Affairs, presided 
over	the	Awarding	Ceremony	of	ISO/IEC	27001:2013	for	the	Data	
Exchange	Center	(DXC),	together	with	Mr.	Prawalthong	Thongyai	Na	
Ayuthaya,	the	Director	of	Standard	System	in	Mekong	Sub-Region,	
Bureau	Veritas	Company.	

รศ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์ โชติชาครพันธุ	์ ตั้ำาแห่น่ง		ผิู �อำานวย์การห่ลักสูตั้รป้รัชญาดุษฎ่บััณ์ฑ์ิตั้	สาขาบัริห่ารและ 
	 การพัฒนา	คณ์ะรัฐป้ระศูาสนศูาสตั้ร์	สถาบัันบััณ์ฑ์ิตั้พัฒนบัริห่ารศูาสตั้ร์
 รับัชั�นเข็มทำ่�	4
Associate Professor Police Lieutenant Colonel Dr. Kasemsarn Chotchakornpant
 Position, Director of the Doctoral Program in Management and  
 Development, Faculty of Public Administration, National Institute  
	 of	Development	and	Administration	(NIDA).	Pin	Level	4.

ผศ.ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ� ตั้ำาแห่น่ง	คณ์บัด่คณ์ะนิตั้ิศูาสตั้ร์	มห่าวิทำย์าลัย์เช่ย์งให่ม่	รับัชั�นเข็มทำ่�	4
Assistant Professor Dr. Pornchai Wisutthisak
	 Position,	Dean	of	the	Faculty	of	Law,	Chiang	Mai	University.	
	 Pin	Level	4.

Group 2: Other Contributors 

กลุ่มที่ 2  บุคคลภายนอก
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สกธ. รับรางวัลองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
	 สกธ.	 ได�เข�าร่วมการป้ระเมินองค์กรคุณ์ธรรม	
ป้ระจัำาป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	ตั้ามคู่ม้อการป้ระเมิน 
ชุมชน	องค์กร	อำาเภอ	และจัังห่วัดคุณ์ธรรม	ภาย์ใตั้�แผิน 
แม่บัทำส่งเสริมคุณ์ธรรมแห่่งชาตั้ิ	 (พ.ศู.	2559	-	2564)	 
และได�รับัป้ระกาศูน่ย์บััตั้รย์กย์่องในระดับัองค์กรส่งเสริม 
คุณ์ธรรม	จัากคณ์ะกรรมการส่งเสริมคุณ์ธรรมแห่่งชาตั้	ิ
กรมการศูาสนา	กระทำรวงวัฒนธรรม

OJA gets the Virtue Promotion Award 
 OJA has joined the Virtue Promotion Award 
scheme organized by the National Committee of Virtue 
Promotion, Department of Religion, Ministry of Culture, 
and has been awarded with the certificate of virtue  
promotion	organization.	

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
The Public Sector Integrity and Transparency Assessment (ITA) Scheme

	 สกธ.	เข�าร่วมการป้ระเมินคุณ์ธรรมและความโป้ร่งใสในการดำาเนินงานของ
ห่น่วย์งานภาครัฐ	ป้ระจัำาป้ีงบัป้ระมาณ์	พ.ศู.	2564	โดย์ได�รับัผิลการป้ระเมินฯ	
อย์ู่ในระดับั	A	ม่คะแนน	93.2	ซ้ำึ�ง	สกธ.	ย์ังคงรักษาระดับัคะแนน	ITA	ไม่ตั้ำ�ากว่า	 
ร�อย์ละ	90	เป้็นระย์ะเวลา	3	ป้ีตั้่อเน้�อง	

 OJA has joined the integrity and transparency assessment scheme 
for	 the	public	units	of	 the	year	2021,	and	has	been	placed	in	the	“A”	 
class	with	93.2	points.

สกธ. สู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
	 สกธ.	ได�รับัการย์กย่์องให่�เป็้นห่น่วย์งานท่ำ�ป้ฏิิบััติั้ตั้ามกฎ	
ระเบั่ย์บั	และม่ความโป้ร่งใสในการป้ฏิิบััตั้ิงาน	โดย์ได�รับัรางวัลฯ	
จัำานวน	3	รางวัล	ดังน่�
	 1)	 รางวัลป้ระกาศูเก่ย์รตั้ิคุณ์ส่งเสริมความเป้็นเลิศูใน 
การบัริห่ารจััดการด�านการเงินการคลัง	ระดับัสูง
	 2)	 	รางวัลป้ระกาศูเก่ย์รตั้ิคุณ์ด�านป้ลอดความรับัผิิด 
ทำางละเมิด	ระดับัด่เด่น
	 3)	 รางวัลป้ระกาศูเก่ย์รตั้ิคุณ์ด�านการเบัิกจั่าย์	ระดับัด่

OJA toward the best of Budget Management 
	 OJA	has	been	awarded	with	3	awards	 in	
budget	management	as	the	following:	
	 1)	High	level	award	on	Excellence	in	Budget	
and Financial Management 
	 2)	Outs tanding	 Award	 on	 Er ror-Free	 
Budgeting and Financial Management
	 3)	Merit	Award	on	Disbursement	



หลัง
บ้าน
สกธ.
OJA Back Office
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“การยกระดับองค์กรสู่การเป็นระบบราชการ 4.0” PMQA 4.0

“ปฏิิบัติการพัฒนานวัตกรรมทั้งในด้านการกำาหนดนโยบายและการบริหารงาน” 
Practical Innovation in Policy Making and Management

	 แม�ว่าจัะม่โอกาสพบัเจัอห่น�ากันน�อย์ไป้สักนิด	จัากภาวะ	
Covid19	ในป้ีน่�	....แตั้่ชาว	สกธ.	ก็ ได�เข�ารับัการอบัรมทำ่�น่าสนใจั	
ในรูป้แบับั	Online	...มาดูกันเลย์ว่าพวกเราได�รับัความรู�เพ่�มเตั้ิม
อะไรกันบั�างในป้ีน่�	

 Although we have less time to meet  
face-to-face	 in	 the	year	owing	 to	 the	Covid19	 
pandemic, OJA people still have several chances  
to	be	in	online	training	programs	as	the	following:	

วัน – เวลา	 30	พฤศูจัิกาย์น	2563
Date and Time November	30,	2020
วิทยากร	 นาย์น่รนาทำ	นักดนตั้รี	ทำ่�ป้ร้กษาด�านการบัริห่ารจััดการภาครัฐ
Speaker Mr.	Niranart	Nakdontree,	Public	Administration	Advisor
สาระสำาคัญ	 แนวคิดพ้�นฐานของระบับัการบัริห่ารจััดการภาครัฐ	(PMQA)	รวมทำั�งความเป้็นมา
		 และความเช้�อมโย์งไป้สู่การเป้็นระบับัราชการ	4.0	
Content Principle	of	PMQA,	history	and	the	link	to	Government	4.0

วัน – เวลา 10,	13	และ	17	กันย์าย์น	2564
Date and Time Septembeer	10,	13	and	17,	2021
วิทยากร	 นาย์น่รนาทำ	นักดนตั้รี	ทำ่�ป้ร้กษาด�านการบัริห่ารจััดการภาครัฐ
Speaker Mr.	Niranart	Nakdontree,	Public	Administration	Advisor
สาระสำาคัญ	 แนวคิดในการพัฒนานวัตั้กรรม	นวัตั้กรรมภาครัฐ	
	 และแนวคิดวิธ่และรูป้แบับัในการจััดการองค์กร	(organization	development)	
	 การดำาเนินงาน	(work	process)	และการให่�บัริการ	(service	delivery)	
	 รวมทำั�งเครื�องม้อระดมสมองออนไลน์	(Brainstorming	online)	:	Miro
Content Innovation development, innovation in the public sector, organization development,  
	 work	process	and	the	online	brainstorming	tool	“Miro”.
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เตรียมการ ... สู่เกณฑ์คุณภาพองค์กร
Preparing for the Quality Standard 

	 สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม	 ได�เตั้รีย์มการในการย์กระดับัการดำาเนินงานของห่น่วย์งาน	มุ ่งสู ่ความเป้็นเลิศู 
ด�านการบัริห่ารจััดการภาครัฐ	โดย์ได�ม่การจััดทำำาแผินพัฒนาองค์กร	(ปี้งบัป้ระมาณ์	2564	–	2566)	ซึ้ำ�งม่ราย์ละเอ่ย์ดในการขับัเคล้�อน	
เพ้�อตั้อบัสนองตั้่อเกณ์ฑ์์คุณ์ภาพการบัริห่ารจััดการภาครัฐ	จัำานวน	6	ด�าน	ได�แก่	
	 1)	ด�านการนำาองค์การ	
	 2)	ด�านการวางแผินเชิงย์ุทำธศูาสตั้ร์	
	 3)	ด�านผิู�รับับัริการและผิู�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย์
	 4)	ด�านการวัด	การวิเคราะห่์	และการจััดการความรู�	
	 5)	ด�านบัุคลากร	
	 6)	ด�านการป้ฏิิบััตั้ิการ
	 ทำั�งน่�	ป้ีงบัป้ระมาณ์	2564	ห่น่วย์งานได�ม่การขับัเคล้�อนแผินพัฒนาองค์กร	ดังกล่าว	ผิ่านบัทำบัาทำของคณ์ะทำำางาน 
พัฒนาคุณ์ภาพการบัริห่ารจััดการภาครัฐ	(Working	Team)	เพ้�อนำานโย์บัาย์กรอบัแนวทำาง	และทำิศูทำางในการดำาเนินงาน 
พัฒนาคุณ์ภาพการบัริห่ารจััดการภาครัฐขับัเคล้�อนไป้สู่การป้ฏิิบััตั้ิ

 The Office of Justice Affairs is preparing for uplifting the organization toward excellence in public  
management.	We	have	drafted	the	organization	development	plan	for	the	year	2021	–	2023,	composing	of	the	
content	in	6	following	sections:	
	 1)	Organization	leadership	
	 2)	Strategic	planning	
	 3)	Customer	and	stakeholder	management
	 4)	Measuring,	Analysis	and	Knowledge	Management
	 5)	Personnel	management
	 6)	Operation	Management

	 In	the	year	2021,	OJA	has	set	up	a	working	team	to	implement	the	plan.	



ภาค
ผนวก
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     	 (หน่่วย:บาท)

	 	 	 หมายเหตุุ	 2564	 2563

สิิน่ทรััพย์	 	 		 	 	

	 สิิน่ทรััพย์หมุน่เวียน่     

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่ีาเงิินสด	 5		 	19,189,150.14		 		17,043,119.44		

	 ลูกหนี�ระยะส้�น	 6		 	2,469,941.61			 		2,458,874.88		

	 ว้ัสดุคงิเหลือ	 	 		 		1,333,398.46		 		785,698.75	

	 รัวมสิิน่ทรััพย์หมุน่เวียน่	 			 		22,992,490.21			 		20,287,693.07	

สิิน่ทรััพย์ไม่หมุน่เวียน่     

	 ทีี�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์์	-	สุทีธิิ	 	7	 	17,245,095.70			 		24,660,683.91			

	 สินทีร้พย์ไม่่มี่ต้ัวัตัน	-	สุทีธิิ	 	8	 	66,087,274.42		 	 		80,906,311.40	

	 รัวมสิิน่ทรััพย์ไม่หมุน่เวียน่	 			 		83,332,370.12		 			105,566,995.31	

รัวมสิิน่ทรััพย์	 	 		 		106,324,860.33		 		125,854,688.38	

หนี่�สิิน่	 	 	 		 	 	

	 หนี่�สิิน่หมุน่เวียน่     

	 	 เจ้้าหนี�ระยะส้�น	 	9	 		1,974,023.06		 	 	5,041,682.68	

	 	 เงิินร้บฝากระยะส้�น	 	10	 	2,534,857.46		 		1,792,714.65		

	 	 รัวมหนี่�สิิน่หมุน่เวียน่	 		 	4,508,880.52			 	6,834,397.33		

 หนี่�สิิน่ไม่หมุน่เวียน่     

	 	 เจ้้าหนี�เงิินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาวั			 		22,255.04		 	228,521.70		

	 	 เงิินทีดรองิราชการร้บจ้ากคล้งิระยะยาวั	 			 	1,000,000.00	 	1,000,000.00	

	 	 รัวมหนี่�สิิน่ไม่หมุน่เวียน่	 		 		1,022,255.04				 		1,228,521.70	

รัวมหนี่�สิิน่	 	 		 	5,531,135.56			 		8,062,919.03		

สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่		 		 	 	

	 	 ทุีน	 	 	 		6,310,684.15			 			6,310,684.15		

	 	 รายได้สูงิกว่ัาค่าใช้จ่้ายสะสม่	 		 		94,483,040.62			 		111,481,085.20	

รัวมสิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่	 		 		100,	793,724.77			 		117,791,769.35	

รัวมหนี่�สิิน่และสิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่	 		 106,324,860.33	 125,854,688.38	

หม่ายเหตุั	รายงิานการเงิินฉบ้บนี�ย้งิไม่่ผ่่านการร้บรองิจ้ากสำาน้กงิานการตัรวัจ้เงิินเเผ่่นดิน	

สำานักงานกิจการยุติธรรม
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564



95ฉบับ “ยุติธรรมวิถีใหม่ New Normal Justice”

 	 	 	 (หน่่วย:บาท)

	 	 หมายเหตุุ	 2564	 2563	

รัายได้้	     

	 รายได้จ้ากงิบประม่าณ์	 12	 		120,150,271.72		 		148,413,593.13	

	 รายได้จ้ากการขายสินค้าและบริการ	 	 	-		 		713,240.00	

	 รายได้จ้ากการอุดหนุนและบริจ้าค	 13	 		17,482,919.49		 		8,393,977.16	

รัวมรัายได้้	 	 		137,633,191.21		 		157,520,810.29	

ค่่าใช้้จ่่าย    

	 ค่าใช้จ่้ายบุคลากร	 14	 		46,308,000.69		 		40,810,389.01	

	 ค่าบำาเหน็จ้บำานาญ	 15	 	3,958,816.77		 		4,403,197.39	

	 ค่าตัอบแทีน	 	 		146,000.00		 	151,300.00	

	 ค่าใช้สอย	 16	 	61,235,018.38		 	82,271,847.55	

	 ค่าว้ัสดุ	 17	 	2,028,769.46		 	 		2,399,318.61	

	 ค่าสาธิารณู์ปโภค	 18	 	3,107,519.02		 		3,131,850.32	

	 ค่าเสื�อม่ราคาและค่าต้ัดจ้ำาหน่าย	 19	 	37,410,048.79		 		35,157,683.71	

	 ค่าใช้จ่้ายจ้ากการอุดหนุนและบริจ้าค	 20	 		410,041.37		 		1,007,909.70	

	 ค่าใช้จ่้ายอื�น	 	 	135,845.00		 		10.00		

รัวมค่่าใช้้จ่่าย		 	 		154,740,059.48		 		169,333,506.29	

รัายได้้สูิง/(ตุำ�า)	กว่าค่่าใช้้จ่่ายสุิทธิิ	 	 (17,106,868.27)	 (11,812,696.00)

    

 

หม่ายเหตุั	รายงิานการเงิินฉบ้บนี�ย้งิไม่่ผ่่านการร้บรองิจ้ากสำาน้กงิานการตัรวัจ้เงิินเเผ่่นดิน 

สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม
งบัแสดงผิลการดำาเนินงานทำางการเงิน
สำาห่รับัป้ีสิ�นสุดวันทำ่�	30	กันย์าย์น	2564



96 รายงานประจำาปี 2564 OJA ANNUAL REPORT 2021

 	 	 	 (หน่่วย:บาท)

	 	 หมายเหตุุ	 ทุน่	 รัายได้้สูิง/(ตุำ�า)

	 	 	 	 กว่าค่่าใช้้จ่่ายสิะสิม

    

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2562	-	ตุามที�รัายงาน่ไว้เดิ้ม	 		6,310,684.15		 		123,293,958.09	

 ผ่ลสะสม่จ้ากการแก้ไขข้อผิ่ดพลาดปีก่อน	 	 		-			 		(176.89)	

	 ผ่ลสะสม่จ้ากการเปลี�ยนแปลงินโยบายการบ้ญชี	 	 -	 -

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2562	-	หลังการัปรัับปรุัง	 			6,310,684.15		 		123,293,781.20	

การัเปลี�ยน่แปลงใน่สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่สิำาหรัับปี	2563

	 การเปลี�ยนแปลงิทีี�ทีำาให้ทุีนเพิ�ม่/ลด	 	 	-	 	-

	 รายได้สูงิ/(ตัำ�า)	กว่ัาค่าใช้จ่้ายสำาหร้บงิวัด	 	 	-	 	(11,812,696.00)

	 กำาไร/ขาดทุีนจ้ากการปร้บมู่ลค่าเงิินลงิทุีน	 	 	-		 		-

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2563	 	 		6,310,684.15		 		111,481,085.20	

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2563	-	ตุามที�รัายงาน่ไว้เดิ้ม	 6,310,684.15	 111,481,085.20

	 ผ่ลสะสม่จ้ากการแก้ไขข้อผิ่ดพลาดปีก่อน	 	 -	 108,823.69

	 ผ่ลสะสม่จ้ากการเปลี�ยนแปลงินโยบายการบ้ญชี	 	 -	 -

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2563	-	หลังการัปรัับปรุัง	 6,310,684.15	 111,589,908.89

การัเปลี�ยน่แปลงใน่สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่สิำาหรัับปี	2564

	 การเปลี�ยนแปลงิทีี�ทีำาให้ทุีนเพิ�ม่/ลด	 	 -	 -	

	 รายได้สูงิ/(ตัำ�า)	กว่ัาค่าใช้จ่้ายสำาหร้บงิวัด	 	 -	 (17,106,868.27)

	 กำาไร/ขาดทุีนจ้ากการปร้บมู่ลค่าเงิินลงิทุีน	 	 -	 -

ยอดคงิเหลือ	ณ์	ว้ันทีี�	30	ก้นยายน	2564	 	 6,310,684.15	 94,483,040.62

หม่ายเหตุั	รายงิานการเงิินฉบ้บนี�ย้งิไม่่ผ่่านการร้บรองิจ้ากสำาน้กงิานการตัรวัจ้เงิินเเผ่่นดิน

สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม
งบัแสดงการเป้ล่�ย์นแป้ลงสินทำรัพย์์สุทำธิ/ส่วนทำุน

สำาห่รับัป้ีสิ�นสุดวันทำ่�	30	กันย์าย์น	2564



97ฉบับ “ยุติธรรมวิถีใหม่ New Normal Justice”

 	 	 	 (หน่่วย:บาท)

	 	 หมายเหตุุ	 องค์่ปรัะกอบอื�น่	 รัวม

	 	 	 ของสิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่	 สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่	

    

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2562	-	ตุามที�รัายงาน่ไว้เดิ้ม	 		-		 		129,604,642.24	

 ผ่ลสะสม่จ้ากการแก้ไขข้อผิ่ดพลาดปีก่อน	 	 		-			 		(176.89)	

	 ผ่ลสะสม่จ้ากการเปลี�ยนแปลงินโยบายการบ้ญชี	 	 -	 -

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2562	-	หลังการัปรัับปรุัง	 			-		 			129,604,465.35	

การัเปลี�ยน่แปลงใน่สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่สิำาหรัับปี	2563

	 การเปลี�ยนแปลงิทีี�ทีำาให้ทุีนเพิ�ม่/ลด	 	 	-	 	-

	 รายได้สูงิ/(ตัำ�า)	กว่ัาค่าใช้จ่้ายสำาหร้บงิวัด	 	 	-	 	(11,812,696.00)

	 กำาไร/ขาดทุีนจ้ากการปร้บมู่ลค่าเงิินลงิทุีน	 	 	-		 		-

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2563	 	 	-	 		117,791,769.35	

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2563	-	ตุามที�รัายงาน่ไว้เดิ้ม	 -	 	117,791,769.35		

	 ผ่ลสะสม่จ้ากการแก้ไขข้อผิ่ดพลาดปีก่อน	 	 -	 	108,823.69		

ผ่ลสะสม่จ้ากการเปลี�ยนแปลงินโยบายการบ้ญชี	 	 -	 -

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2563	-	หลังการัปรัับปรุัง	 -	 	117,900,593.04	

การัเปลี�ยน่แปลงใน่สิิน่ทรััพย์สุิทธิิ/ส่ิวน่ทุน่สิำาหรัับปี	2564

	 การเปลี�ยนแปลงิทีี�ทีำาให้ทุีนเพิ�ม่/ลด	 	 -	 -	

	 รายได้สูงิ/(ตัำ�า)	กว่ัาค่าใช้จ่้ายสำาหร้บงิวัด	 	 -	 (17,106,868.27)	

	 กำาไร/ขาดทุีนจ้ากการปร้บมู่ลค่าเงิินลงิทุีน	 	 -	 -

ยอด้ค่งเหลือ	ณ	วัน่ที�	30	กัน่ยายน่	2564	 	 -	 	100,793,724.77	

หม่ายเหตุั	รายงิานการเงิินฉบ้บนี�ย้งิไม่่ผ่่านการร้บรองิจ้ากสำาน้กงิานการตัรวัจ้เงิินเเผ่่นดิน

สำานักงานกิจัการย์ุตั้ิธรรม
งบัแสดงการเป้ล่�ย์นแป้ลงสินทำรัพย์์สุทำธิ/ส่วนทำุน

สำาห่รับัป้ีสิ�นสุดวันทำ่�	30	กันย์าย์น	2564
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ตัุวชี้�วัด้ เกณฑ์์การัปรัะเมิน่
ผลการัด้ำาเนิ่น่งาน่/

ผลการัปรัะเมิน่

ตุัวช้ี �วัด้ที �:	 1	ควัาม่สำาเร็จ้ของิการ 

นำาผ่ลงิานวั ิจ้ ้ยด ้านกฎหม่ายและ 

กระบวันการยุติัธิรรม่ไปใช้ประโยชน์

รัะดั้บค่ะแน่น่	1	มี่การดำาเนินการจ้ำาแนกกลุ่ม่ผ่ลงิานวิัจ้้ย

รัะด้ับค่ะแน่น่	3	ม่ีการจ้้ดทีำากลไก/ข้อเสนอแนะในการข้บเคลื�อนผ่ลงิานวัิจ้้ยทีี�ม่ี 

	 ควัาม่พร้อม่ในการใช้ประโยชน์ไปสู่การปฏิิบ้ติั

รัะด้ับค่ะแน่น่	5	จ้ำานวันนโยบาย/กฎหม่าย/แนวัทีางิปฏิิบ้ตัิงิานทีี�ได้ร้บการพ้ฒนา 

	 ปร้บปรุงิ	 (จ้ากผ่ลงิานวัิจ้้ยกระทีรวังิยุตัิธิรรม่)	จ้ำานวัน	3	นโยบาย/กฎหม่าย/ 

	 แนวัทีางิปฏิิบ้ติังิาน

ผลการัด้ ำาเน่ ิน่งาน่ 	 ม่ ีจ้ ำานวัน 

	 นโยบาย/กฎหม่าย/แนวัทีางิ 

	 ปฏิิบ้ตัิงิานทีี�ได้ร้บการพ้ฒนา 

	 ปร ้บปร ุงิ	 (จ้ากผ่ลงิานวั ิจ้ ้ย 

	 กระทีรวังิยุตัิธิรรม่)	จ้ำานวัน	3	 

	 นโยบาย/กฎหม่าย/แนวัทีางิ 

	 ปฏิิบ้ติังิาน

ผลการัปรัะเมิน่	ระด้บคะแนน	5

ตัุวชี้�วัด้ที�:	2	ควัาม่สำาเร็จ้ของิการสร้างิ 

การร้บรู้ด้านกฎหม่ายและกระบวัน 

การยุติัธิรรม่	:	ระด้บควัาม่สำาเร็จ้ในการ

สร้างิการเข้าถึึงิควัาม่รู ้ควัาม่เข้าใจ้	

ด ้ านกฎหม่ายและกระบวันการ 

ยุตัิธิรรม่ของิประชาชน	โดยเน้นการ 

เผ่ยแพร่ในรูปแบบสื�อเสียงิ

รัะด้ับค่ะแน่น่	1	ดำาเนินการจ้้ดแถึลงิข่าวัเพื�อประชาส้ม่พ้นธิ์สื�อเสียงิกฎหม่ายและ 

	 กระบวันการยุติัธิรรม่	/เผ่ยแพร่ข่าวัประชาส้ม่พ้นธ์ิผ่่านสื�อม่วัลชน/ดำาเนินการจ้้ดทีำา 

	 เนื�อหาสำาหร้บสื�อเสียงิกฎหม่ายและกระบวันการยุติัธิรรม่	ครบจ้ำานวัน	365	ตัอน

รัะด้ับค่ะแน่น่	2	 ดำาเนินการผ่ลิตัสื �อเสียงิกฎหม่ายและกระบวันการยุตัิธิรรม่ 

	 ครบจ้ำานวัน	365	ตัอน

รัะด้ับค่ะแน่น่	3	ดำาเนินการจ้้ดส่งิสื�อเสียงิและกระบวันการยุตัิธิรรม่ไปย้งิสำาน้กงิาน 

	 ยุตัิธิรรม่จ้้งิหวั้ด	วัิทียุกระจ้ายเสียงิแห่งิประเทีศไทียและเครือข่ายภาคการศึกษา/ 

	 ตัรวัจ้สอบดำาเนินการเผ่ยแพร่ควัาม่รู้กฎหม่ายและกระบวันการยุติัธิรรม่

รัะด้ับค่ะแน่น่	4	ดำาเนินการประเม่ินผ่ลการร้บรู้และเข้าใจ้กฎหม่ายและกระบวันการ 

	 ยุติัธิรรม่/รายงิาน	สรุปผ่ลโครงิการ

รัะด้ับค่ะแน่น่	5	ประชาชนร้บรู้ข้อมู่ลจ้ากสื�อเสียงิกฎหม่ายและกระบวันการยุตัิธิรรม่	 

	 ไม่่น้อยกว่ัา	80,000	คน	-	ร้อยละ	50	ของิกลุ่ม่ต้ัวัอย่างิ	มี่ควัาม่เข้าใจ้ผ่่านเกณ์ฑ์์ทีี� 

	 กำาหนด

ผลการัด้ำาเน่ิน่งาน่	ประชาชนร้บรู้ 

	 ข้อมู่ลจ้ากสื�อเสียงิกฎหม่ายและ 

	 กระบวันการยุตัิธิรรม่	ของิกลุ่ม่ 

	 ต้ัวัอย่างิ	มี่ควัาม่เข้าใจ้ผ่่านเกณ์ฑ์์ 

	 ทีี�กำาหนด

ผลการัปรัะเมิน่	ระด้บคะแนน	5

ตุัวช้ี �วัด้ที �:	3	ระด้บควัาม่สำาเร็จ้ใน 

การจ้้ดทีำาสื �อการเรียนการสอนใน 

ห้วัข้อวั ิชาทีี � เป ็นองิค์ควัาม่รู ้ด ้าน 

กระบวันการยุตัิธิรรม่	เพื�อสน้บสนุน 

การเตัรียม่บุคลากรก่อนเข้าสู่กระบวัน 

การยุติัธิรรม่	(Career	Path)	ตัาม่ม่ติั 

คณ์ะร้ฐม่นตัรีเม่ื �อวั้นทีี�	 4	ม่กราคม่	

2560

รัะด้ับค่ะแน่น่	1	ปร้บปรุงิและเพิ�ม่เติัม่รายละเอียดสื�อการเรียนการสอนและสื�อวิัดีท้ีศน์ 

	 ท้ี�งิ	2	ห้วัข้อวิัชา

รัะด้ับค่ะแน่น่	2	ประสานสถึาบ้นการศึกษา	เพื�อขอควัาม่ร่วัม่มื่อในการเพิ�ม่เติัม่เนื�อหา 

	 วัิชาให้สอดคล้องิก้บห้วัข้อวัิชาตัาม่ม่ตัิคณ์ะร้ฐม่นตัรี	รวัม่ถึึงิขอควัาม่อนุเคราะห์ 

	 วิัดีท้ีศน์การเรียนการสอนในห้วัข้อวิัชาทีี�บรรยาย

รัะดั้บค่ะแน่น่	3	จ้้ดทีำาสื�อประกอบการเรียนการสอนท้ี�งิ	2	ห้วัข้อวิัชาให้มี่ควัาม่กระช้บ	 

	 ครบถ้ึวันระด้บ

รัะดั้บค่ะแน่น่	4	ประสานและหารือคณ์ะกรรม่การการอุดม่ศึกษา	เพื�อขอควัาม่เห็นชอบ 

	 และเผ่ยแพร่สื�อการเรียนการสอนท้ี�งิ	2	ห้วัข้อวิัชา

รัะด้ับค่ะแน่น่	5	สถึาบ้นการศึกษาได้นำาไปใช้ในการเรียนการสอนทีี�ห้วัข้อวัิชาทีี� 

	 กำาหนดไว้ัตัาม่ม่ติัคณ์ะร้ฐม่นตัรีเมื่�อว้ันทีี�4	ม่กราคม่	2560

ผลการัด้ำาเน่ิน่งาน่	ม่ีการประสาน 

	 และหารือคณ์ะกรรม่การการ 

	 อุดม่ศึกษา	เพื�อขอควัาม่เห็นชอบ 

	 และเผ่ยแพร ่ส ื � อการเร ียน 

	 การสอนท้ี�งิ	2	ห้วัข้อวิัชา	รวัม่ท้ี�งิ 

	 ม่ีการเผ่ยแพร่สื�อทีางิช่องิทีางิ 

	 ออนไลน์

ผลการัปรัะเมิน่	ระด้บคะแนน	4

การ่ปร่ะเมินส่วนร่าชการ่/ผู้้้บร่ิหาร่องค์์การ่

	 •	 ตัุวชี้�วัด้ตุามน่โยบายกรัะทรัวงยุติุธิรัรัม	ปรัะจ่ำาปีงบปรัะมาณ	พ.ศ.	2564	
	 	 สกธิ.	ร้บผิ่ดชอบดำาเนินงิานตัาม่ต้ัวัชี�ว้ัดตัาม่นโยบายกระทีรวังิยุติัธิรรม่	จ้ำานวัน	4	ต้ัวัชี�ว้ัด	ซึึ่�งิมี่รายละเอียดการประเมิ่น	
รอบ	12	เดือน	ด้งินี�
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ตัุวชี้�วัด้ เกณฑ์์การัปรัะเมิน่
ผลการัด้ำาเนิ่น่งาน่/

ผลการัปรัะเมิน่

ตุัวช้ี�วัด้ที�:	4	ร้อยละการเพิ�ม่จ้ำานวัน 

ผู่้ใช้งิานระบบ	DXC	ของิสำาน้กงิาน 

ตัำารวัจ้แห่งิชาตัิ	 กรม่การปกครองิ	

สำาน้กงิานศาลยุติัธิรรม่	และสำาน้กงิาน 

อ้ยการสูงิสุด

รัะด้ับค่ะแน่น่	1	ผ่ลรวัม่จ้ำานวันผู่้ใช้งิานสำาน้กงิานตัำารวัจ้แห่งิชาตัิ	สำาน้กงิานอ้ยการ 

	 สูงิสุด	ศาลยุติัธิรรม่	กรม่การปกครองิ	เพิ�ม่ขึ�นร้อยละ	60	จ้ากปีทีี�ผ่่านม่า

รัะด้ับค่ะแน่น่	2	ผ่ลรวัม่จ้ำานวันผู่้ใช้งิานสำาน้กงิานตัำารวัจ้แห่งิชาตัิ	สำาน้กงิานอ้ยการ 

	 สูงิสุด	ศาลยุติัธิรรม่	กรม่การปกครองิ	เพิ�ม่ขึ�นร้อยละ	70	จ้ากปีทีี�ผ่่านม่า

รัะด้ับค่ะแน่น่	3	ผ่ลรวัม่จ้ำานวันผู่้ใช้งิานสำาน้กงิานตัำารวัจ้แห่งิชาตัิ	สำาน้กงิานอ้ยการ 

	 สูงิสุด	ศาลยุติัธิรรม่	กรม่การปกครองิ	เพิ�ม่ขึ�นร้อยละ	80	จ้ากปีทีี�ผ่่านม่า

รัะด้ับค่ะแน่น่	4	ผ่ลรวัม่จ้ำานวันผู่้ใช้งิานสำาน้กงิานตัำารวัจ้แห่งิชาตัิ	สำาน้กงิานอ้ยการ 

	 สูงิสุด	ศาลยุติัธิรรม่	กรม่การปกครองิ	เพิ�ม่ขึ�นร้อยละ	90	จ้ากปีทีี�ผ่่านม่า

ระด้ับค่ะแน่น่	5	ผ่ลรวัม่จ้ำานวันผู่้ใช้งิานสำาน้กงิานตัำารวัจ้แห่งิชาตัิ	สำาน้กงิานอ้ยการ 

	 สูงิสุด	ศาลยุติัธิรรม่	กรม่การปกครองิ	เพิ�ม่ขึ�นร้อยละ	100	จ้ากปีทีี�ผ่่านม่า

ผลการัด้ำาเน่ิน่งาน่	ผ่ลรวัม่จ้ำานวัน 

	 ผู่ ้ใช้งิานของิสำาน้กงิานตัำารวัจ้ 

	 แห่งิชาติั	สำาน้กงิานอ้ยการสูงิสุด 

	 ศาลยุตัิธิรรม่	กรม่การปกครองิ	 

	 เพิ�ม่ขึ�น	จ้ากปีงิบประม่าณ์	2563 

	 จ้ำานวัน	275	คน	คิดเป็นร้อยละ	 

	 114.58

ผลการัปรัะเมิน่	ระด้บคะแนน	5
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ตัุวชี้�วัด้ ค่่าเป้าหมาย
ผลการัด้ำาเนิ่น่งาน่/

ผลการัปรัะเมิน่

Performance	Base

ตุัวช้ี �ว ัด้ที � :	 1	 ควัาม่สำาเร็จ้ในการ 

ปร้บปรุงิเครื�องิมื่อ	Law	Enforcement	

Indicators:	LEI

ขั�น่ตุ้น่	ม่ีเครื�องิม่ือการประเม่ินผ่ลการบ้งิคบ้ใช้กฎหม่ายทีี�ม่ีควัาม่สอดคล้องิกบ้ม่าตัรา 

	 77	ร้ฐธิรรม่นูญแห่งิราชอาณ์าจ้้กรไทีย	พุทีธิศ้กราช	2560	และ	พ.ร.บ.	หล้กเกณ์ฑ์์ 

	 การจ้้ดทีำาร่างิกฎหม่ายและการประเมิ่นผ่ลส้ม่ฤทีธิิ�ของิกฎหม่าย	พ.ศ.	2562

ขั�น่มาตุรัฐาน่	ทีดลองิใช้เครื�องิม่ือ	+	เสนอเครื�องิม่ือการประเม่ินผ่ลการบ้งิค้บใช้ 

	 กฎหม่าย	(LEI)	ต่ัอคณ์ะอนุกรรม่การฯ

ขั�น่สูิง	สรุปผ่ลการทีดลองิ	+	เสนอเครื�องิมื่อการประเมิ่นผ่ลการบ้งิค้บใช้กฎหม่าย	(LEI)	 

	 ต่ัอ	กพยช.

ผลการัด้ำาเน่ิน่งาน่	ม่ีเครื �องิม่ือ 

	 การประเม่ินผ่ลการบ้งิค้บใช้ 

	 กฎหม่ายทีี�ม่ีควัาม่สอดคล้องิก้บ 

	 ม่าตัรา	 77	 ร ้ฐธิรรม่นูญแห่งิ 

	 ราชอาณ์าจ้้กรไทียพุทีธิศ้กราช	 

	 2560	และ	พ.ร.บ.	หล้กเกณ์ฑ์ ์

	 การจ้ ้ดที ำาร ่างิกฎหม่ายและ 

	 การประเม่ ินผ่ลส้ม่ฤทีธิิ �ของิ 

	 กฎหม่าย	พ.ศ.2562

ตุัวช้ี�วัด้ที�:	2	จ้ำานวันผ่ลงิานวัิจ้้ยด้าน 

กฎหม่ายและกระบวันการยุตัิธิรรม่ 

ทีี�นำาไปใช้ประโยชน์

ขั�น่ตุ้น่	การใช้ประโยชน์เชิงิรูปธิรรม่/พ้ฒนาการปฏิิบ้ติังิาน	จ้ำานวัน	3	เรื�องิ

ขั�น่มาตุรัฐาน่	การใช้ประโยชน์เชิงิรูปธิรรม่/พ้ฒนาการปฏิิบ้ติังิาน	จ้ำานวัน	4	เรื�องิ

ขั�น่สูิง	การใช้ประโยชน์เชิงิรูปธิรรม่/พ้ฒนาการปฏิิบ้ติังิาน	จ้ำานวัน	5	เรื�องิ

ผลการัด้ำาเนิ่น่งาน่	มี่การใช้ประโยชน์ 

	 เชิงิรูปธิรรม่/พ้ฒนาการปฏิิบ้ตัิ 

	 งิาน	จ้ำานวัน	3	เรื�องิ

ตุัวช้ี �ว ัด้ที � :	 3	 ควัาม่สำาเร็จ้ในการ 

ข ้บเคล ื �อนกระบวันการย ุตั ิธิรรม่ 

ในเชิงิพื�นทีี�:	ควัาม่สำาเร็จ้ในการสร้างิต้ัวั 

แบบ	 (Model)	 ในการข้บเคลื �อน 

การดำาเนินงิานของิคณ์ะกรรม่การ 

พ้ฒนาการบริหารงิานยุตัิธิรรม่ระด้บ 

จ้้งิหว้ัด

ขั�น่ตุ้น่	จ้้ดทีำาร่างิต้ันแบบ	(Model)	ข้บเคลื�อนการดำาเนินงิาน	กพยจ้.

ขั�น่มาตุรัฐาน่	ส่งิต่ัอการดำาเนินงิานไปในระด้บพื�นทีี�

ขั�น่สูิง	แผ่นการนำา	Model	ไปสู่การปฏิิบ้ติั(เป้าหม่าย	65)

ผลการัด้ำาเน่ิน่งาน่	ม่ีการจ้้ดทีำา 

	 ร่างิต้ันแบบ	(Model)	ข้บเคลื�อน 

	 การดำาเนินงิาน	กพยจ้.	และส่งิต่ัอ 

	 การดำาเนินงิานไปในระด้บพื�นทีี�

ตัุวชี้�วัด้ที�:	4	DXC

	 4.1	ร้อยละการเพิ�ม่ขึ�นของิผู้่ใช้งิาน	 

	 (User)	ระบบของิศูนย์แลกเปลี�ยน 

	 ข้อมู่ลกระบวันการยุติัธิรรม่	(DXC)

	 4.2	ปริม่าณ์การใช้งิาน

ขั�น่ตุ้น่	ร้อยละการเพิ�ม่ขึ�นของิผู้่ใช้งิานระบบ	DXC	ทีี�ผ่่านม่าร้อยละ	23.76

ขั�น่มาตุรัฐาน่	ร้อยละการเพิ�ม่ขึ�นของิผู้่ใช้งิานระบบ	DXC	จ้ากปีทีี�ผ่่านม่า	ร้อยละ	26.59

ขั�น่สูิง	ร้อยละการเพิ�ม่ขึ�นของิผู้่ใช้งิานระบบ	DXC	จ้ากปีทีี�ผ่่านม่าร้อยละ	29.42

ขั�น่ตุ้น่	ปริม่าณ์การใช้งิาน	5,265,053	คร้�งิ

ขั�น่มาตุรัฐาน่	ปริม่าณ์การใช้งิาน	6,332,806	คร้�งิ

ขั�น่สูิง	ปริม่าณ์การใช้งิาน	7,617,099	คร้�งิ

ผลการัด้ำาเนิ่น่งาน่

	 ร้อยละ	15.83

ปริัมาณการัใช้้งาน่	5,979,629	คร้�งิ

	 •	 ตัุวชี้�วัด้ตุามมาตุรัการัปรัับปรุังปรัะสิิทธิิภาพใน่การัปฏิิบัติุรัาช้การั
	 	 ประกอบด้วัย	2	องิค์ประกอบ	6	ต้ัวัชี�ว้ัดย่อย	โดยจ้ากสถึานการณ์์โควิัด	2019	กระทีบและเป็นข้อจ้ำาก้ดในการดำาเนินงิาน 
ของิหน่วัยงิาน	สำาน้กงิาน	ก.พ.ร.	ผู่้ประเม่ินตั้วัชี�วั้ดฯ	จ้ึงิกำาหนดให้ปีงิบประม่าณ์	พ.ศ.	2564	ไม่่ประเม่ินตั้วัชี�วั้ดด้งิกล่าวั	เป็น 
การติัดตัาม่ควัาม่ก้าวัหน้าในการดำาเนินงิานเท่ีาน้�น	ซึึ่�งิมี่รายละเอียดการผ่ลการดำาเนินงิาน	รอบ	12	เดือน	ด้งินี�
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ตัุวชี้�วัด้ ค่่าเป้าหมาย
ผลการัด้ำาเนิ่น่งาน่/

ผลการัปรัะเมิน่

Potential	Base

ตุัวช้ี�วัด้ที�	5.1	ระด้บควัาม่สำาเร็จ้ใน 

การม่ีระบบสม่้ครเป็นสม่าชิกศูนย์ 

แลกเปลี�ยนข้อมู่ลกระบวันการยุติัธิรรม่	

(DXC)	ในรูปแบบออนไลน์

ขั�น่ตุ้น่	ยื�นเรื�องิ/ยื�นคำาขอสม้่ครเป็นสม่าชิกศูนย์	DXC	และเอกสารประกอบเป็นกระดาษ	 

	 โดยผู่้สม่้ครไม่่ตั้องิเดินทีางิม่าตัิดตั่อ	ณ์	สำาน้กงิาน	เช่น	จ้้ดส่งิทีางิไปรษณ์ีย์	อีเม่ลล์	 

	 เป็นต้ัน

ขั�น่มาตุรัฐาน่	ยื�นเรื�องิ/ยื�นคำาขอสม่้ครเป็นสม่าชิกศูนย์	DXC	ทีางิออนไลน์	(E-form)	 

	 แต่ัย้งิไม่่สาม่ารถึแนบอกสารประกอบม่าพร้อม่ก้นผ่่านระบบได้	โดยให้ผู้่สม้่ครจ้้ดส่งิ 

	 แยกม่าในรูปแบบ	Scan	file	

ขั�น่สิูง	ยื �นเรื �องิ/ยื �นคำาขอสม่้ครเป็นสม่าชิกศูนย์	DXC	ทีางิออนไลน์	 (E-form)	 

	 ทีี�ผู่ ้สม่้ครม่ีควัาม่ปลอดภ้ย	ร้กษาข้อมู่ลส่วันบุคคล	และแนบเอกสารประกอบ 

	 การพิจ้ารณ์าได้

ผลการัด้ำาเน่ิน่งาน่	สาม่ารถึยื �น 

	 เรื�องิยื�นคำาขอสม่้ครเป็นสม่าชิก 

	 ศูนย์	DXC	ทีางิออนไลน์	(E-form)	 

	 ทีี�ผู้่สม้่ครมี่ควัาม่ปลอดภ้ย	ร้กษา 

	 ข ้อม่ ูลส ่วันบุคคล	 และแนบ 

	 เอกสารประกอบการพิจ้ารณ์าได้

ตัุวชี้�วัด้ที�	5.2	การประเมิ่นสถึานะของิ 

หน่วัยงิานในการเป็นระบบราชการ	

4.0	(PMQA	4.0)

ขั�น่ตุ้น่	240.00

ขั�น่สูิง	350.00

ผลการัด้ำาเนิ่น่งาน่

	 329.97	คะแนน



บัอร์ดเกม	(Board	game)
“จัับัคนผิิด	Justice	Game”

กรอบัแนวทำาง
การป้้องกันอาชญากรรม

รู�กฎห่มาย์	LAMP

แผินแม่บัทำการบัริห่าร
งานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ

อ่านกฎห่มาย์ฉบัับั	
e-book

ตั้ัวช่�วัดป้ระสิทำธิภาพ
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

ทำางอาญา

วารสาร
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

โรงเรีย์นย์ุตั้ิธรรมอุป้ถัมภ์
กระทำรวงย์ุตั้ิธรรม

ข�อมูลสถิตั้ิ
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

SDGs	เป้้าห่มาย์ทำ่�	16

คณ์ะกรรมการพัฒนา
การบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ

ห่ลักสูตั้รการฝึกอบัรมบัุคลากร
ในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

ศููนย์์แลกเป้ล่�ย์นข�อมูล
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

ฐานความรู�ด�านกระบัวนการ
ย์ุตั้ิธรรม	(งานวิจััย์	บัทำความ
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สำานักงานกิจัการ
ย์ุตั้ิธรรม
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