
ช่ืนกมล มีศิลป์
(นางสาวช่ืนกมล มีศิลป์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สกธ.

-1-

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนแรก
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานกิจการยุติธรรม

ลําดับที่
/หน่วย
รับตรวจ

กิจกรรม/ประเภท
การตรวจสอบและวัตถุประสงค์

การตรวจสอบที่กําหนด

ระยะเวลา การดําเนนิงานตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยงานภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.
แผน

ปฏิบัติงาน
แจง้เปดิ

การตรวจสอบ

สอบทาน
ตามขอบ
เขตที่
กําหนด

จัดทํา
กระดาษ
ทําการ

แจ้ง
หน่วยรับ
ตรวจ

ปรับปรุง
แก้ไข

หน่วยรับ
ตรวจ

ดําเนินการ
ปรับปรุง
แก้ไข

สรุปผลการ
ตรวจสอบ
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่
กําหนด

จัดทํา
ข้อเสนอแนะ
การปรับปรุง

พัฒนา

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ

๑. งานให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services)

สล./
สกธ.

1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติ งานการ
กํากับ ดูแลด้านการเงิน บัญชี และการ
จัดซื้อ จัดจ้างในห้วงระหว่างปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ :
1. สอบทานแนวทางการกํากับ ดูแล

และการปฏิบั ติงานด้านการเ บิกจ่าย
งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ.
2565 ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบได้

2. จัดทําข้อเสนอแนะการป้องกัน
ความเสี่ยงในการดําเนินงานด้านเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน

- √ √ √ √ √

√

√
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์√



ช่ืนกมล มีศิลป์
(นางสาวช่ืนกมล มีศิลป์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สกธ.

-2-

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนแรก
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานกิจการยุติธรรม

ลําดับที่
/หน่วย
รับตรวจ

กิจกรรม/ประเภท
การตรวจสอบและวัตถุประสงค์

การตรวจสอบที่กําหนด

ระยะเวลา การดําเนนิงานตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยงานภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.
แผน

ปฏิบัติงาน
แจง้เปดิ

การตรวจสอบ

สอบทาน
ตามขอบ
เขตที่
กําหนด

จัดทํา
กระดาษ
ทําการ

แจ้ง
หน่วยรับ
ตรวจ

ปรับปรุง
แก้ไข

หน่วยรับ
ตรวจ

ดําเนินการ
ปรับปรุง
แก้ไข

สรุปผลการ
ตรวจสอบ
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่
กําหนด

จัดทํา
ข้อเสนอแนะ
การปรับปรุง

พัฒนา

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ

กพร./
สกธ.

1.2 สอบทานการควบคุมภายใน รอบ
12 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ :

๑. สอบทานการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในขององค์กรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ บัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

2. สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององค์กรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ บัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

√ - √ √ √ √ √ √ √ √
ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์

สล. 1.3 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ค่ า
สาธารณูปโภค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ไตรมาสท่ี 4
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ :

1. ส อ บ ท า น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ค่ า
สาธารณูปโภคของหน่วยงานให้ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

√ - √ √ √ √

√

√ √ √
ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์√



ช่ืนกมล มีศิลป์
(นางสาวช่ืนกมล มีศิลป์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สกธ.

-3-

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนแรก
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานกิจการยุติธรรม

ลําดับที่
/หน่วย
รับตรวจ

กิจกรรม/ประเภท
การตรวจสอบและวัตถุประสงค์

การตรวจสอบที่กําหนด

ระยะเวลา การดําเนนิงานตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยงานภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.
แผน

ปฏิบัติงาน
แจง้เปดิ

การตรวจสอบ

สอบทาน
ตามขอบ
เขตที่
กําหนด

จัดทํา
กระดาษ
ทําการ

แจ้ง
หน่วยรับ
ตรวจ

ปรับปรุง
แก้ไข

หน่วยรับ
ตรวจ

ดําเนินการ
ปรับปรุง
แก้ไข

สรุปผลการ
ตรวจสอบ
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่
กําหนด

จัดทํา
ข้อเสนอแนะ
การปรับปรุง

พัฒนา

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ

และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง
2. จัดทําข้อเสนอแนะแนวทางการ

ปฏิ บัติตามมาตรการแก้ ไขปัญหาหนี้
สาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

สล. 1.4 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ค่ า
สาธารณูปโภค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ไตรมาสท่ี 1/2565
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ :

1. ส อ บ ท า น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ค่ า
สาธารณูปโภคของหน่วยงานให้ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

2. ติ ดต ามการ ดํ า เนิ น ง านตาม
ข้อเสนอแนะการปฏิบัติตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้สาธารณูปโภคค้างชําระ
ของส่วนราชการ

- √ √ √ √ √

-

- √ √
ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์-



ช่ืนกมล มีศิลป์
(นางสาวช่ืนกมล มีศิลป์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สกธ.

-4-

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนแรก
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานกิจการยุติธรรม

ลําดับที่
/หน่วย
รับตรวจ

กิจกรรม/ประเภท
การตรวจสอบและวัตถุประสงค์

การตรวจสอบที่กําหนด

ระยะเวลา การดําเนนิงานตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยงานภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.
แผน

ปฏิบัติงาน
แจง้เปดิ

การตรวจสอบ

สอบทาน
ตามขอบ
เขตที่
กําหนด

จัดทํา
กระดาษ
ทําการ

แจ้ง
หน่วยรับ
ตรวจ

ปรับปรุง
แก้ไข

หน่วยรับ
ตรวจ

ดําเนินการ
ปรับปรุง
แก้ไข

สรุปผลการ
ตรวจสอบ
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่
กําหนด

จัดทํา
ข้อเสนอแนะ
การปรับปรุง

พัฒนา

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ

สล. 1.5 ตรวจสอบรับรองบัญชีกองทุน
สวัสดิการภายในส่วนราชการสํานักงาน
กิจการยุติธรรมประจําปี พ.ศ. 2564
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ :

รั บ ร อ ง บั ญ ชี แ ล ะ ก า ร เ งิ น ข อ ง
ส วัส ดิกา รภาย ใน สํ า นัก ง านกิ จการ
ยุติธรรม ประจําปี พ.ศ. 2564 ให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และน่าเชื่อถือ

√ - √ √ √ √ √ √ √ √
ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์

สล./
ศอช.

1.6 ตรวจสอบการรับบริจาคทรัพย์สิน
ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ . 2564 ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังที่กําหนด
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ :

สอบทานการรับบริจาคครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ประเภทเครื่องพิมพ์ของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

√ - √ √ √ √ √ √ √ √
ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์



ช่ืนกมล มีศิลป์
(นางสาวช่ืนกมล มีศิลป์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สกธ.
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนแรก
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานกิจการยุติธรรม

ลําดับที่
/หน่วย
รับตรวจ

กิจกรรม/ประเภท
การตรวจสอบและวัตถุประสงค์

การตรวจสอบที่กําหนด

ระยะเวลา การดําเนนิงานตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยงานภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.
แผน

ปฏิบัติงาน
แจง้เปดิ

การตรวจสอบ

สอบทาน
ตามขอบ
เขตที่
กําหนด

จัดทํา
กระดาษ
ทําการ

แจ้ง
หน่วยรับ
ตรวจ

ปรับปรุง
แก้ไข

หน่วยรับ
ตรวจ

ดําเนินการ
ปรับปรุง
แก้ไข

สรุปผลการ
ตรวจสอบ
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่
กําหนด

จัดทํา
ข้อเสนอแนะ
การปรับปรุง

พัฒนา

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ

๒. งานการให้คําปรึกษา (Consulting Services) :

2.1 การให้คําปรึกษาแนะนําให้เกิด
การปรับปรุงพัฒนาอย่างน้อย 1 เรื่อง
ได้แก่ การกําหนดแนวทางและวิธีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพง านตรวจสอบภาย ในตาม
แ ผ นก า รพั ฒน า แ ล ะป รั บ ป รุ ง ก า ร
ตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

√ - - - - - - - - -
ดําเนินการ

แล้วเสร็จเมื่อ
ธ.ค. 64

ช่ืนกมล มีศิลป์

2.2 ตรวจติดตามการดําเนินงานให้
เ ป็ น ต ามข้ อ เ ส นอแน ะต ามผ ลก า ร
ตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ได้แก่

สล. 2.2.1 ก า ร จั ด ทํ า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้อง

√ - - - √ -

-
อยู่ระหว่าง
ดําเนินงาน
ของหน่วย
รับตรวจ

- -
ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์-



ช่ืนกมล มีศิลป์
(นางสาวช่ืนกมล มีศิลป์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สกธ.
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนแรก
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานกิจการยุติธรรม

ลําดับที่
/หน่วย
รับตรวจ

กิจกรรม/ประเภท
การตรวจสอบและวัตถุประสงค์

การตรวจสอบที่กําหนด

ระยะเวลา การดําเนนิงานตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยงานภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.
แผน

ปฏิบัติงาน
แจง้เปดิ

การตรวจสอบ

สอบทาน
ตามขอบ
เขตที่
กําหนด

จัดทํา
กระดาษ
ทําการ

แจ้ง
หน่วยรับ
ตรวจ

ปรับปรุง
แก้ไข

หน่วยรับ
ตรวจ

ดําเนินการ
ปรับปรุง
แก้ไข

สรุปผลการ
ตรวจสอบ
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่
กําหนด

จัดทํา
ข้อเสนอแนะ
การปรับปรุง

พัฒนา

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ

สล. 2.2.2 การดําเนินงานกิจกรรมสอบ
ทานเอกสารหลักฐานการเงินและบัญชีให้
เป็น ไปอ ย่างถู กต้ อง ครบถ้ วน และ
สมบูรณ์ก่อนจัดเก็บเพื่อเตรียมความ
พร้อมรองรับการตรวจสอบของ สตง.ให้
เป็นไปอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ

- √ - - √ - - -
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์

กพร. 2.2.3 การดําเนินการทบทวนกล
ยุทธ์การดํ าเนินกิจกรรมการติดตาม
(Monitoring Activities) การควบคุมภายใน
ให้เป็นรูปธรรมและครบถ้วนตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องภายในไตรมาส
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

√ - - - √ - - - √ -
ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์

กพร. 2.2.4 การจัดทําแผนขับเคลื่อนการ
จัดวางระบบการบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กรให้เป็นรูปธรรมเพื่อให้เกิดกลไกการ
กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลอย่าง
อย่ าง เ น่ื องภาย ใน ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

√ - - - √ -

-

- √ -
ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์-



ช่ืนกมล มีศิลป์
(นางสาวช่ืนกมล มีศิลป์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สกธ.

-7-

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนแรก
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานกิจการยุติธรรม

ลําดับที่
/หน่วย
รับตรวจ

กิจกรรม/ประเภท
การตรวจสอบและวัตถุประสงค์

การตรวจสอบที่กําหนด

ระยะเวลา การดําเนนิงานตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยงานภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.
แผน

ปฏิบัติงาน
แจง้เปดิ

การตรวจสอบ

สอบทาน
ตามขอบ
เขตที่
กําหนด

จัดทํา
กระดาษ
ทําการ

แจ้ง
หน่วยรับ
ตรวจ

ปรับปรุง
แก้ไข

หน่วยรับ
ตรวจ

ดําเนินการ
ปรับปรุง
แก้ไข

สรุปผลการ
ตรวจสอบ
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่
กําหนด

จัดทํา
ข้อเสนอแนะ
การปรับปรุง

พัฒนา

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ

ศอช. 2.2.5 การ ดํ า เ นิ นกิ จ กร รมการ
ปรับปรุงทะเบียนทรัพย์สินสารสนเทศให้
เป็นปัจจุบันตามแนวทางการตรวจสอบ
พัสดุประจําปีที่ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

√ - - - √ - - - √ -
ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์

สสอ. 2.2.6 การกําหนดกลยุทธ์และวิธีการ
ดําเนินโครงการขับเคลื่อนแนวทางการ
เผยแพร่กฎหมายและสร้างการรับรู้ให้แก่
ประชาชนและหน่วยงานของรัฐให้บรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับที่ท้าทาย
ยิ่งขึ้น

- √ - - √ - - -
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ -

ภายใน
พ.ค. 65

ช่ืนกมล มีศิลป์

3. การสนับสนุนการดําเนินงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ประสานงานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

√ √ - - - - - - - -
เป็นไปตาม

กรอบระยะเวลา
ที่กําหนด

ช่ืนกมล มีศิลป์



ช่ืนกมล มีศิลป์
(นางสาวช่ืนกมล มีศิลป์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สกธ.

-8-

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนแรก
กลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานกิจการยุติธรรม

ลําดับที่
/หน่วย
รับตรวจ

กิจกรรม/ประเภท
การตรวจสอบและวัตถุประสงค์

การตรวจสอบที่กําหนด

ระยะเวลา การดําเนนิงานตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยงานภาครัฐ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.
แผน

ปฏิบัติงาน
แจง้เปดิ

การตรวจสอบ

สอบทาน
ตามขอบ
เขตที่
กําหนด

จัดทํา
กระดาษ
ทําการ

แจ้ง
หน่วยรับ
ตรวจ

ปรับปรุง
แก้ไข

หน่วยรับ
ตรวจ

ดําเนินการ
ปรับปรุง
แก้ไข

สรุปผลการ
ตรวจสอบ
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่
กําหนด

จัดทํา
ข้อเสนอแนะ
การปรับปรุง

พัฒนา

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ

4. การบริหารโครงสร้างภารกิจการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

การจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน
สํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวง
ยุ ติธรรม ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.
2565

√ - - - - - - - - -
ดําเนินการ

แล้วเสร็จเมื่อ
ธ.ค. 64

เป็นไปตาม
ข้อกําหนดท่ี
เกี่ยวข้อง/

ช่ืนกมล มีศิลป์
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