
สํานักงานกิจการยุติธรรม

รายงานการประชุมคณะทํางานคัดเลือกข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในสํานักงานกิจการยุติธรรม
และบุคคลภายนอก เป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕

วันอังคารท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น.
ผ่านระบบโปรแกรม Webex Meeting

..................................................

ผู้มาประชุม

1. รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ประธานคณะทํางาน

นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร

๒. ผู้อํานวยการกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ คณะทํางาน

นางสาวปริยานุช จริงจิตร

๓. ผู้อํานวยการกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม คณะทํางาน

นายนิทัศน์ แสงวัฒนะ

๔. ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม คณะทํางาน

นายชาตรี จันทร์เพ็ญ

๕. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม คณะทํางาน

นางสาวจิติยา พฤกษาเมธานันท์ (แทน)

๖. ผู้อํานวยการศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ คณะทํางาน

นางสาวพิชญาภา ศรีบัว (แทน)

๗. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน

นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์

๘. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน คณะทํางาน

นางสาวชื่นกมล มีศิลป์

๙. หัวหน้ากลุ่มสื่อสารองค์กร คณะทํางาน

นางสาวปริยานุช สันติวงษ์

๑๐. เลขานุการกรม คณะทํางานและเลขานุการ

นางสาวอรวรรณ ปานคง

๑๑. นายณัฐวุฒิ อินทร์เนตร ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม
๑. พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสิริ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ลาราชการ
๒. นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ติดราชการ
๓. นายสายชล ยังรอด ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน ติดราชการ
๓. นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบงานยุติธรรม ลาราชการ

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.

ระเบียบวาระ ...
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

-ไม่มี-

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทํางานคัดเลือกข้าราชการเจ้าหน้าที่ใน
สํานักงานกิจการยุติธรรม และบุคคลภายนอก เป็นผู้มีสิทธิประดับเข็ม
เคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มีนาคม
๒๕๖๔

ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า มีผู้ขอแก้ไข
๑ ราย ไดแ้ก่ หน้าท่ี ๑๓ โดยใหเ้พิม่เตมิช่องตารางความสอดคล้องกับแนวทางประกอบการพิจารณาฯ ของ สกธ.

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ
๓.๑ คําส่ังสํานักงานกิจการยุติธรรม ท่ี ๒๕/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานคัดเลือกข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม และบุคคลภายนอก เป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง

ฝ่ายเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า สํานักงานกิจการยุติธรรม ได้มีคําสั่งท่ี
๒๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ แต่งต้ังคณะทํางานคัดเลือกข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ในสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม และบุคคลภายนอก เป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง โดยมีผู้อํานวยการสํานักงาน
กิจการยุติธรรมเป็นท่ีปรึกษา รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรมที่กํากับดูแลสํานักงานเลขานุการกรม
เป็นประธานคณะทํางาน และเลขานุการกรมเป็นคณะทํางานและเลขานุการ มีอํานาจหน้าท่ีคัดเลือกข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ ในสํานักงานกิจการยุติธรรม และบุคคลภายนอก เป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง
ชั้นท่ี ๑ ชั้นท่ี ๒ ชั้นท่ี ๓ และช้ันที่ ๔

รายละเอียดปรากฏตามภาพ

คําส่ัง ...
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มติท่ีประชุม รับทราบ

๓.๒ หลักเกณฑ์ ...
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๓.๒ หลักเกณฑ์และคุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง
กระทรวงยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕
ฝ่ายเลขานุการได้รายงานให้ที่ประชุบทราบว่า หลักเกณฑ์และคุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิ

ประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง กระทรวงยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ประเภทบุคคลและ
เง่ือนไข หลักการของคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และระยะเวลาที่แต่ละบุคคลมีสิทธิได้รับเข็มเครื่องหมาย
ยุติธรรมธํารงในแต่ละชั้นเข็ม

รายละเอียดปรากฏตามภาพ

บุคคล ...
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มติท่ีประชุม รับทราบ

๓.๓ เกณฑ์การให้คะแนนสําหรับคัดเลือกบุคคลเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเคร่ืองหมาย
ยุติธรรมธํารง ประจําปี ๒๕๖๕
ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและกําหนด

หลักเกณฑ์คุณสมบัติบุคคลเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง ประจําปี ๒๕๖๕ กระทรวง
ยุติธรรม ได้มีมติเห็นชอบเกณฑ์การให้คะแนนสําหรับการคัดเลือกฯ ดังนี้

เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน
1. ผลงานการปฏิบัติราชการ/หน้าท่ีที่ได้รับการยกย่อง และอุทิศตน เป็นท่ี
ยอมรับอย่างประจักษ์ โดยมีผลงานตามท่ีระบุไว้ในระเบียบกระทรวงยุติธรรม
ว่าด้วยเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง พ.ศ. 2554 (กรณีบุคคลท่ีได้รับ
การเสนอชื่อให้เล่ือนชั้นเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง ชั้นท่ี 3 ชั้นท่ี 2 ชั้น 1
ผลงานการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาระหว่างชั้นเข็มต้องเป็นผลงาน
ท่ีไม่เคยนํามาเสนอในการประเมินมาก่อน)

70

2. ประวัติการรับราชการ/ทํางาน กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม/
หน่วยงานท่ีกํากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมอย่างต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า
- 2 ปี (ได้ 14 คะแนน)
- 3 ปี (ได้ 16 คะแนน)
- 4 ปี (ได้ 18 คะแนน)
- มากกว่า 5 ปี (ได้ 20 คะแนน)

20

3. เคยได้รับรางวัล หรือเข็มเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลอื่น ๆ ท่ีเป็นที่ประจักษ์
และยอมรับ

10

รวม 100

โดยบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกบุคคลเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง
ประจําปี 2565 ให้มีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 80 คะแนน จาก 100 คะแนน ถือว่าผ่าน สามารถเสนอรายชื่อได้

มติท่ีประชุม รับทราบ

๓.๔ การกําหนด ...
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๓.๔ การกําหนดจํานวนเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง ประจําปี ๒๕๖๕
ฝ่ายเลขานุการรายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและ

กําหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติบุคคลเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง ประจําปี ๒๕๖๕ ได้มีมติ
เห็นชอบการกําหนดจํานวนเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง ประจําปี ๒๕๖๕ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม ซ่ึงสํานักงานกิจการยุติธรรมจัดเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก ได้รับการจัดสรรเข็มฯ จํานวน ๔ เข็ม
แบ่งเป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ๓ เข็ม บุคคลภายนอก (อย่างน้อย) ๑ เข็ม รายละเอียดดังนี้

ส่วนราชการ ขนาดหน่วยงาน ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่

บุคคลภายนอก
(อย่างน้อย)

รวม หมายเหตุ

1. กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ เล็ก 3 1 4 ไม่จํากัดช้ันเข็ม
2. สํานักงานกิจการยุติธรรม เล็ก 3 1 4 ไม่จํากัดช้ันเข็ม
3. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เล็ก 3 1 4 ไม่จํากัดช้ันเข็ม
4. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม/
สํานักงานรัฐมนตรี

กลาง 5 1 6 ไม่จํากัดช้ันเข็ม

5. กรมสอบสวนคดีพิเศษ กลาง 5 1 6 ไม่จํากัดช้ันเข็ม
6. กรมคุมประพฤติ ใหญ่ 9 1 10 ไม่จํากัดช้ันเข็ม
7. กรมบังคับคดี ใหญ่ 9 1 10 ไม่จํากัดช้ันเข็ม
8. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน

ใหญ่ 9 1 10 ไม่จํากัดช้ันเข็ม

9. สํานักงาน ป.ป.ส. ใหญ่ 9 1 10 ไม่จํากัดช้ันเข็ม
10. กรมราชทัณฑ์ ใหญ่มาก 13 1 14 ไม่จํากัดช้ันเข็ม

รวม 68 10 78

ทั้งนี้ที่ประชุมมีข้อสังเกต โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการสอบถามความเป็นไปได้
ในการเสนอชื่อบุคคลภายนอกเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มยุติธรรมธํารงเพิ่ม ๑ คน ไปยังกองกลาง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม เนื่องจากมีบุคคลภายนอกจํานวนมากที่เคยร่วมงาน และทําประโยชน์ให้ทั้งสํานักงาน
กิจการยุติธรรม และกระทรวงยุติธรรม

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายฝ่ายเลขานุการดําเนินการตามข้อสังเกต ท้ังนี้ฝ่ายเลขานุการ
ได้ดําเนินการสอบถามไปยังกองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมแล้ว ซึ่งได้รับแจ้งว่าไม่สามารถ
เพิ่มจํานวนผู้ได้รับเข็มให้กับสํานักงานกิจการยุติธรรมได้

๓.๕ บุคคลผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง ประจําปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔
ฝ่ายเลขานุการ รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า การรับมอบเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรม

ธํารงและบุคคลผู้มีสิทธิประดับเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารงของสํานักงานกิจการยุติธรรม ต้ังแต่ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔
มีดังนี้

- ปี ๒๕๖๑ โดยรับมอบในงานเกษียณอายุราชการ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑
- ปี ๒๕๖๒ โดยรับมอบในงานสถาปนากระทรวงยุติธรรม ครบรอบ ๑๒๘ ปี

เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒
- ปี ๒๕๖3 โดยรับมอบในงานสถาปนากระทรวงยุติธรรม ครบรอบ ๑๒9 ปี

เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖3

- ปี ๒๕๖๔ ...
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- ปี 2564 โดยรับมอบในงานสถาปนากระทรวงยุติธรรม ครบรอบ ๑๓๐ ปี
เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔

รายละเอียดปรากฏตามตาราง

 ประจําปี ๒๕๖๑

สําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง ประเภท ช้ันเข็ม

๑ นางศิวากร คูรัตนเวช รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ข้าราชการ ๔

๒ นางนรินทิพย์ ศิรวาณิชย์
ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม

ข้าราชการ ๔

๓ นายอนุรักษ์ ทัศคร นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ ข้าราชการ ๔

๔ ศ.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บุคคลท่ัวไป ๔

๕ นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล
ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ

บุคคลท่ัวไป ๔

 ประจําปี ๒๕๖๒

สําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง ประเภท ช้ันเข็ม

๑
นางสาวนันทรัศม์ิ
เทพดลไชย

รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ข้าราชการ ๔

๒ ศ.ณรงค์ ใจหาญ
อาจารย์ประจํา คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

บุคคลท่ัวไป ๔

 ประจําปี ๒๕๖3

สําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง ประเภท ช้ันเข็ม

๑
นางอุษา จั่นพลอย
บุญเปี่ยม

ผู้อํานวยการกองนโยบายและประสานแผน
กระบวนการยุติธรรม

ข้าราชการ ๔

๒
นางสาวเปรมมิศา
หนูเรืองงาม

นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ ข้าราชการ ๔

๓ รศ.จุฑารัตน์ เอื้ออํานวย
อาจารย์พิเศษ คณะรัฐศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บุคคลท่ัวไป ๔

ประจําปี ...



๘

แนวทาง ...

 ประจําปี ๒๕๖4

สําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง ประเภท ช้ันเข็ม

๑
นางสาวสุพรรณี
ประเสริฐทองกร

รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ข้าราชการ ๑

๒ นางสาวสุวดี ไหลพึ่งทอง นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ ข้าราชการ ๔

๓
ผศ.พ.ต.ท.เกษมศานต์
โชติชาครพันธุ์

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์

บุคคลท่ัวไป ๔

๔ ผศ.พรชัย วิสุทธิศักดิ์
คณบดีคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

บุคคลท่ัวไป ๔

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในสํานักงานกิจการยุติธรรมและ
บุคคลภายนอก เป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง ประจําปี ๒๕๖๕
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับแนวทางประกอบการพิจารณา

คัดเลือกข้าราชการเจ้าหน้าที่ ในสํานักงานกิจการยุติธรรม และบุคคลภายนอก เป็นผู้มีสิทธิประดับเข็ม
เครื่องหมายยุติธรรมธํารงของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖5 ดังนี้

 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ในสํานักงานกิจการยุติธรรม
แนวทางประกอบการพิจารณา ฯ ของ สกธ. ประจําปี ๒๕๖๕ คะแนน

๑. ผลงานการปฏิบัติราชการ/หน้าท่ีที่ได้รับการยกย่อง และอุทิศตนเป็นที่ยอมรับอย่าง
ประจักษ์โดยมีผลงานตามท่ีระบุไว้ในระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยเข็มเครื่องหมาย
ยุติธรรมธํารง พ.ศ. ๒๕๔๔ (กรณีบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เลื่อนช้ันเข็มเคร่ืองหมาย
ยุติธรรมธํารง ชั้นท่ี 3 ชั้นท่ี 2 ชั้น 1 ผลงานการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลา
ระหว่างชั้นเข็มต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยนํามาเสนอในการประเมินมาก่อน)
หมายเหตุ : ผลงานการปฏิบัติราชการ หมายถึง ผลการประเมินผลปฏิบัติราชการ
ระดับดีเด่นย้อนหลัง

๗๐

๒. ประวัติการรับราชการ/ทํางาน กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม/หน่วยงานท่ี
กํากับดูแลของ รมว.ยธ. อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า

- 2 ปี (ได้ 14 คะแนน)
- 3 ปี (ได้ 16 คะแนน)
- 4 ปี (ได้ 18 คะแนน)
- มากกว่า 5 ปี (ได้ 20 คะแนน)

(หากในปีท่ีพิจารณามีข้าราชการจะเกษียณอายุ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ให้
ได้รับเข็มเป็นกรณีพิเศษ)

๒๐



๙

ข้าราชการ ...

แนวทางประกอบการพิจารณา ฯ ของ สกธ. ประจําปี ๒๕๖๕ คะแนน

๓. เคยได้รับรางวัล หรือเข็มเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลอื่นๆ ท่ีเป็นที่ประจักษ์ และยอมรับ
๓.๑ เคยเป็นข้าราชการดีเด่นของ สกธ.
๓.๒ เป็นผู้บริหาร สกธ. ตั้งแต่ระดับอํานวยการต้นข้ึนไป

๑๐

 บุคคลภายนอก

แนวทางประกอบการพิจารณา ฯ ของ สกธ. ประจําปี ๒๕๖๕
๑. ไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ ฯ ของกระทรวงยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕
๒. เป็น หรือ เคยเป็นคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ภายใต้ กพยช. โดยยังคงสนับสนุน

การปฏิบัติงานตามภารกิจของ สกธ.จนถึงปัจจุบันนับระยะเวลารวม ไม่น้อยกว่า 2 ปี
๓. มีผลงานทางด้านวิชาการกับ สกธ. เช่น งานวิจัยและบทความ
๔. มีส่วนร่วมในงานต่างๆ ของ สกธ. เช่น เป็นวิทยากรหรือคณะทํางานต่างๆ
๕. มีความเสียสละ และทุ่มเท ทําคุณประโยชน์ให้แก่ สกธ.อย่างต่อเนื่อง

ท้ังนี้ฝ่ายเลขานุการขอให้ท่ีประชุมโปรดพิจารณาสัดส่วนผู้ได้รับเข็มเครื่องหมาย
ยุติธรรมธํารงในประเภทข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสํานักงานกิจการยุติธรรม และประเภทบุคคลภายนอก
(อย่างน้อย ๑ เข็ม) และพิจารณา ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในสํานักงานกิจการยุติธรรม และบุคคลภายนอก
เป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง ประจําปี ๒๕๖๕ โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

รายละเอียดปรากฏตามตาราง



๑๐

พนักงาน ...

 ข้าราชการ ได้แก่

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง

จํานวนครั้ง
ที่ได้ผลการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ระดับดีเด่น ๕ ปี

ย้อนหลัง
(2560-2564)

สอดคล้องกับ
แนวทางฯ

หมายเหตุ

๑ พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสิริ
ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม

10 ข้อ ๑, ๒, ๓
เป็นผู้บริหาร และได้รับเข็มฯ ช้ัน

ท่ี ๒ อันเป็นเกียรติยิ่ง เม่ือปี
๒๕๕๔

๒ นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก
รองผู้อํานวยการสํานักงาน
กิจการยุติธรรม

8
ข้อ ๑, ๒, ๓

เป็นผู้บริหาร ,เป็นข้าราชการ
ดีเด่น ปี 2539 และเกษียณอายุ

ราชการ ปี 2566

๓ นายสายชล ยังรอด
ผชช.เฉพาะด้านนโยบายและ
แผน

9
ข้อ ๑, ๒, ๓

เป็นผู้บริหาร และเป็นข้าราชการ
ดีเด่น ปี ๒๕๕๔

๔ นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน
ผชช.เฉพาะด้านพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม

9 ข้อ ๑, ๒, ๓ เป็นผู้บริหาร

๕ นายชาตรี จันทร์เพ็ญ
ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนา
บุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม

5 ข้อ ๑, ๒, ๓
เป็นผู้บริหาร และเป็น

ข้าราชการดีเด่น ปี ๒๕๖๐

๖ นางขัตติยา รัตนดิลก
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรม

9
ข้อ ๑, ๒, ๓

เป็นผู้บริหาร และเป็นข้าราชการ
ดีเด่น ปี ๒๕๖๓ ,โอนมา สกธ.

เม่ือวันท่ี 2 พ.ค. 2562

๗ นางสาวปริยานุช จริงจิตร
ผู้อํานวยการกองงาน
คณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

7 ข้อ ๑, ๒, ๓
เป็นผู้บริหาร และเป็นข้าราชการ

ดีเด่นปี ๒๕๔๘

๘ นางสาวสุทิสา น้อมรักษา
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชํานาญการพิเศษ

10
ข้อ ๑, ๒

9 นางสาวกนกวรรณ ขวัญดี
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
พิเศษ

10 ข้อ ๑, ๒

10 นางสาวอุทัยกร ก่ิงแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 10 ข้อ ๑, ๒

๑๑ นางสาววาริสา สุวรรณโชติ
นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ

9 ข้อ ๑, ๒

๑๒ นางสาวสุดาทิพย์ ผิวสุข นักทรัพยากรบุคคชํานาญการ
9

ข้อ ๑, ๒

13
นางสาวสิทธิณี ผลแก้ว

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการ

9 ข้อ 1, 2



๑๑

ลําดับท่ี ...

 พนักงานราชการ

สําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง
บรรจุเป็น

พนักงานราชการ
จํานวนคร้ังท่ีได้ดีเด่น

๑ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนที แววจะโปะ นักวิชาการยุติธรรม ๑ พ.ย. ๒๕๕๕ ๕

๒ นางสาววราลักษณ์ ทองภู นักวิชาการยุติธรรม ๑ พ.ย. ๒๕๕๕ ๔

 บุคคลภายนอก

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง เป็นกรรมการ ระยะเวลา หมายเหตุ
๑ ศ.ดร.อุดม รัฐอมฤต อาจารย์ประจําคณะ

นิติศาสตร์
ม.ธรรมศาสตร์

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
กฎหมายในคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ จํานวน ๒
ครั้ง (วาระละ ๔ ป)ี

ตั้งแต่
๒๕๕๙

ได้รับการ
เสนอชื่อ
เม่ือปี
2564

๒ รศ.ดร.อภิญญา เวชยชัย นายกสมาคมวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์

ผู้แทนหน่วยงานสหวิชาชีพ
และชุมชน ใน
คณะอนุกรรมการด้านการ
ปฏิรูปการพัฒนามาตรการ
ต่อผู้กระทําผิดอาญาแทน
การควบคุมตัวโดยการมีส่วน
ร่วมขององค์กรสหวิชาชีพ
และชุมชน

ตั้งแต่
๒๕61

ได้รับการ
เสนอชื่อ
เม่ือปี
๒๕๖๔

๓ ผศ.ดร.ศุภกร กังพิศดาร ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และ
ความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใน
คณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
กระบวนการยุติธรรม

ตั้งแต่
๒๕๖๐ -
ปัจุบัน

ได้รับการ
เสนอชื่อ
เม่ือปี
๒๕๖๔

๔ นายดนุพล ชื่นอารมณ์ ท่ีปรึกษาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และกระบวนการ
ยุติธรรม สกธ.

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใน
คณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
กระบวนการยุติธรรม

ตั้งแต่
๒๕๖๐ -
ปัจจุบัน

ได้รับการ
เสนอชื่อ
เม่ือปี
๒๕๖๔



๑๒

ลําดับท่ี ...

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง เป็นกรรมการ ระยะเวลา หมายเหตุ
๕ ศ.ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล ประธาน

คณะกรรมการ
บริหาร สถาบันเพื่อ
การยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทย

ประธานคณะอนุกรรมการ
วิจัยฯ , คณะอนุกรรมการ
ชะลอฟ้องฯ ,
คณะอนุกรรมการตัวชี้วัดฯ

ตั้งแต่
๒๕๕๖ -
ปัจจุบัน

ได้เข็มชั้น
๔ เม่ือปี
๒๕๖๑

๖ ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล - ประธานคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
สนเทศฯ

ตั้งแต่
๒๕๕๖ -
ปัจจุบัน

ได้เข็มชั้น
๔ เม่ือปี
๒๕๖๑

๗ ศ.ประธาน วัฒนวาณิชย์ อาจารย์พิเศษ
ม.ธรรมศาสตร์

เคยเป็นอนุกรรมการฯ
ภายใต้ กพยช., กอง
บรรณาธิการจากหน่วยงาน
ภายนอกในวารสาร
กระบวนการยุติธรรม,
ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย

๕ ปีข้ึนไป ได้รับการ
เสนอชื่อ
เม่ือปี
2564

๘ รศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงศ์
พูตระกูล

ผู้ช่วยอธิการบดี และ
ประธานกรรมการ
คณะอาชญาวิทยา
และการบริหารงาน
ยุติธรรม ม.รังสิต

- วิทยากรในหลักสูตรการ
บริหารงานยุติธรรมระดับสูง
, หลักสูตรการบริหารงาน
ยุติธรรมระดับกลาง ,
หลักสูตรการป้องกัน
อาชญากรรมกับการอํานวย
ความยุติธรรมในสังคม (CP)

ตั้งแต่
๒๕6๒ -
๒๕๖๔

๙ พ.ต.ท.ดร.สืบสกุล
เข็มทอง

ผู้อํานวยการฝ่าย
กลยุทธ์องค์กร
บริษัท อสมท.จํากัด
(มหาชน)

- ผู้จัดทําแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล สกธ.
ปี ๒๕๖๑
- หัวหน้าคณะอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมถอดบทเรียน
หลักสูตรการบริหารงาน
ยุติธรรมระดับกลาง ,
หลักสูตรการป้องกัน
อาชญากรรมกับการอํานวย
ความยุติธรรมในสังคม
Crime Prevention
- หัวหน้าคณะผู้จัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยฯ
- อาจารย์ท่ีปรึกษาการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ หลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ในกระบวนการยุติธรรม

ตั้งแต่
25๖๑ -
2๕๖๕



๑๓

ประเภท ...

หมายเหตุ : แนวทางฯ สําหรับบุคคลภายนอก ประจําปี ๒๕๖๔
๑. ไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ ฯ ของกระทรวงยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๔
๒. เป็น หรือ เคยเป็นคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ภายใต้ กพยช. โดยยังคงสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ สกธ.จนถึงปัจจุบันนับระยะเวลารวมไม่น้อยกว่า 2 ปี
๓. มีผลงานทางด้านวิชาการกับ สกธ. เช่น งานวิจัยและบทความ
๔. มีส่วนร่วมในงานต่างๆ ของ สกธ. เช่น เป็นวิทยากรหรือคณะทํางานต่างๆ
๕. มีความเสียสละ และทุ่มเท ทําคุณประโยชน์ให้แก่ สกธ.อย่างต่อเนื่อง

ทั้งนีน้ายชาตรี จันทร์เพ็ญ และ นางสาวปริยานุช จริงจิตร แจ้งว่า ขอสละสิทธิโดย
ไม่เป็นผู้มีสิทธิท่ีจะถูกเสนอชื่อฯ

มติที่ประชุม ๑.เห็นชอบ สัดส่วนผู้มีสิทธิประดับเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง ประจําปี ๒๕๖๕
ของสํานักงานกิจการยุติธรรม จํานวน ๔ เข็ม ดังนี้

- ประเภทข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในสํานักงานกิจการยุติธรรม จํานวน ๓ เข็ม
- ประเภทบุคคลภายนอก จํานวน ๑ เข็ม

๒ เห็นชอบ ผู้ที่ มีคุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง
ประจําปี ๒๕๖๕ ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ดังรายนามต่อไปนี้

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ผลงาน ระยะเวลา หมายเหตุ
๑๐ รศ.ไพสิฐ พาณิชย์กุล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย

บริหารงานทั่วไปและ
กฎหมาย
มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

สนับสนุนการทํางานในมิติ
เครือข่าย (โดยเฉพาะสถาบัน
นิติศาสตร์เพ่ือสังคม) ช่วย
สนับสนุนในการพัฒนางาน
กพยจ. รวมถึงปี 2565 จะ
มาร่วมพัฒนางานป้องกันใน
มิติเชิงพื้นท่ี

ตั้งแต่ปี
2554

๑๑ ผศ.ดร.ปรีชญาณ์ นักฟ้อน อาจารย์ประจํา
มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ

ท่ีปรึกษาพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินผลตามตัวชี้วัดตาม
กรอบแนวทางในการป้องกัน
อาชญากรรม, จัดทํา
เครื่องมือติดตามแผนแม่บท,
พัฒนาเครื่องมือการสํารวจ
อาชญากรรม (Self Report)

2562

๑๒ รศ.พ.ต.อ.โสรัตน์ กลับวิลา อาจารย์ประจํา
โรงเรียนนายร้อย
ตํารวจ

ท่ีปรึกษาติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามมติ ครม.
เรื่องการเตรียมบุคลากรก่อน
เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม
สร้างการรับรู้การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางกฎหมาย ผ่าน
เครื่องมือ

๒๕๖๔ มีผลงานที่
สกธ.
ไม่ครบ ๒
ปี
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