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คำนำ 
 

 สำนักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม โดยสำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน (Work Manual) ด้านงบประมาณของหน่วยงาน ประกอบด้วย เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทาง
ในการอนุมัติจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารโครงการต่าง ๆ ทั้งในส่วนโครงการ
ที่บรรจุในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... และโครงการที่ได้รับ
การอุดหนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก รวมถึงการบริหารงบประมาณในส่วนของค่าใช้ จ่าย
ในการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่กำหนด 
ซึ่งเป็นการป้องกันและลดผลกระทบด้านความเสี่ยงในการถือปฏิบัติและการกำกับดูแล ส่งผลให้เกิดความโปร่งใส 
คุ้มค่า ประหยัด มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิผลให้แก่หน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่
ของสำนักงานกิจการยุติธรรมให้ได้ใช้ในการศึกษาข้อมูลการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ซึ ่งจะช่วยลด
ระยะเวลาการถ่ายทอดงานแก่บุคลากรที่บรรจุเข้ามาใหม่ลง และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน
ทีก่ำหนดไว้ 

 สำนักงานเลขานุการกรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ด้านงบประมาณ 
(เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของสำนักงาน
กิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรมต่อไป 
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ขั้นตอนการจัดทำคำของบประมาณ 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อให้สำนักงานกิจการยุติธรรม มีคู ่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร        
ที่แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนในการจัดทำงบประมาณ และสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดด้านการจัดทำงบประมาณต่อไป 
 1.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานกิจการยุติธรรม ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
 1.3 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานกิจการยุติธรรม ให้สามารถ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน สอดคล้องกับสภาพความพร้อมของการดำเนิน
โครงการและเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 1.4 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำงบประมาณได้เข้าใจกระบวนการงบประมาณที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดทำงบประมาณ  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
2. ขอบเขต 
 คู่มือปฏิบัติงาน “การจัดทำงบประมาณ (การจัดทำคำของบประมาณ)” ฉบับนี้ จะครอบคลุมเนื้อหา
การดำเนินงานที่สอดคล้องกับกระบวนการ ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณของสำนักงบประมาณ (สงป.) ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว โดยเริ่มตั้งแต่
การศึกษาและทำความเข้าใจปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี การกำหนดปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของสำนักงานกิจการยุติธรรม ตรวจสอบและทบทวนค่าเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน ตัวชี้วัด
ของแผนงาน/โครงการ การจัดทำคำของบประมาณ และนำเสนอรายละเอียดงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ 
ตลอดจนถึงขั ้นตอนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....         
ของสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา และพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ....      
มีผลบังคับใช้ 
 
3. คำจำกัดความ 
 เป้าหมาย หมายถึง ผลลัพธ์ที่หน่วยงานต้องการให้เกิดขึ้นจากการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 กลยุทธ์ หมายถึง แนวทาง มาตรการ หรือวิธีการดำเนินงานสำคัญ อันจะนำไปสู ่การบรรลุผล         
ตามเป้าหมายที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ 
 ผลผลิต หมายถึง ผลของการดำเน ินงานตามกิจกรรม ซ ึ ่งอาจจะเป็นผลิต (Product) หรือ              
การให้บริการ (Service) ที่ดำเนินงานโดยหน่วยงาน 
 กิจกรรม หมายถึง กระบวนการนำส่งผลผลิต ประกอบด้วย 
  กิจกรรมหลัก  - เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการนำส่งผลผลิต 
    - เป็นกิจกรรมที่สัมพันธ์กับกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
  กิจกรรมย่อย หมายถึง กิจกรรมซึ่งเป็นข้อย่อยของกิจกรรมหลัก ใช้ในกรณีที่ต้องการจำแนก 
กิจกรรมหลักออกเป็นข้อย่อยตามหน่วยปฏิบัติหรือลักษณะงานที่แตกต่างกัน ซึ่งงบประมาณของกิจกรรมย่อย
จะรวมเข้ากับกิจกรรมหลักเต็มจำนวน 

4 



  กิจกรรมรอง หมายถึง กิจกรรมในการจัดทำและส่งมอบผลผลิต/บริการระหว่างหน่วยงาน
ภายในเพื่อสนับสนุนให้การดำเนินการกิจกรรมหลักมีประสิทธิภาพ 
  กิจกรรมสนับสนุน หมายถึง กิจกรรมอำนวยการภายในหน่วยงานที่ทำให้สามารถจัดทำ
และส่งมอบผลผลิต/บริการโดยตรงแก่ผู้รับบริการภายนอก 
 ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดผลสำเร็จ มี 4 มิติ คือ 
  ปริมาณ หมายถึง การกำหนดเป้าหมายในการผลิต/การดำเนินโครงการด้านปริมาณ        
โดยกำหนดในรูปของสิ่งที่สามารถวัดได้ด้วยปริมาณ ซึ่งระบุตัวเลขชัดเจนและสามารถแสดงความก้าวหน้า      
ในการดำเนินการได้ 
  คุณภาพ หมายถึง การกำหนดเป้าหมายคุณภาพของผลผลิต/โครงการ มี 2 ลักษณะ  
   - คุณภาพของผลผลิต หรือสิ่งของที่ให้บริการ/โครงการนั้น เป็นไปตามมาตรฐาน    
ที่หน่วยงานกำหนดไว้ 
   - คุณภาพของวิธีการนำส่งผลผลิตหรือวิธีการให้บริการ/ดำเนินโครงการ ได้แก่ 
การวัดความพึงพอใจของกลุ่มเป้ามายที่มีต่อกระบวนการผลิต 
  ระยะเวลา หมายถึง ระยะเวลาที่กำหนดในกระบวนการผลิต/การดำเนินโครงการ 
  ค่าใช้จ่าย/ต้นทุน หมายถึง ค่าใช้จ่าย/ต้นทุนผลผลิต/การดำเนินโครงการ 
 ระบบ E-budgeting คือ เครื่องมือสำหรับใช้ในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการงบประมาณ 
โดยพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้สำนักงบประมาณสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยระบบงาน 3 ส่วน คือ ระบบวางแผนงบประมาณ ระบบจัดทำงบประมาณ และ
ระบบพิจารณางบประมาณ 
 งบรายจ่าย หมายถึง กลุ ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่ายที ่กำหนดให้จ่ายตามหลักเกณฑ์การจำแนก
ประเภทรายจ่ายงบประมาณ สำหรับหน่วยงาน จำแนกเป็น 5 ประเภท คือ 
  1. งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ 
รายจ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
  2. งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่ รายจ่าย
ที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
  3. งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที ่กำหนดให้จ่ายเพื ่อลงทุน ได้แก่ ร ายจ่ายในลักษณะ           
ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่าย
ดังกล่าว 
  4. งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุน
การดำเนินงานของหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงมิใช ่ราชการส่วนกลาง              
ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในกำกับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การระหว่างประเทศ นิติบุคคล หรือเอกชน หรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
รวมถึงเงินอุดหนุน งบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายที่สำนักงบประมาณกำหนดให้จ่าย
ในงบรายจ่ายนี้ 
  5. งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง
หรือที่สำนักงบประมาณกำหนดให้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 
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 รายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure Framework : MTEF) หมายถึง 
การจัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะ 3-5 ปี ซึ่งจะแสดงภาพรวมของภาระงบประมาณที่เกิดขึ้น
ในอนาคต ภายใต้การดำเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ที่ดำเนินการในปัจจุบัน 
 รายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็น หมายถึง รายจ่ายประจำที่จำเป็นต้องจัดสรรงบประมาณให้ตามสิทธิ 
และข้อกำหนดตามกฎหมาย ในส่วนที่ยังไม่ใช่เนื้องาน ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร ค่าเช่า
ทรัพย์สิน (ที่ดิน/อาคาร) และค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์) 
 เอกสารประกอบงบประมาณ หมายถึง เอกสารสำหรับชี้แจงฝ่ายบริหาร และใช้ประกอบเพื่อขอรับ
จัดสรรงบประมาณที่สำคัญ เช่น มติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้อง ผลการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จ ของ          
การดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 การจัดทำงบประมาณ มีผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 4.1 ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานก ิจการย ุต ิธรรม เป ็นผ ู ้พ ิจารณาคำของบประมาณรายจ ่าย              
ประจำปีงบประมาณของสำนักงานกิจการยุติธรรม และชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. .... สภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... วุฒิสภา 
 4.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม ที่กำกับดูแลสำนักงานเลขานุการกรม เป็นผู้พิจารณา
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของสำนักงานกิจการย ุต ิธรรม และเข ้าร ่วมช ี ้แจง                  
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... สภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... วุฒิสภา 
 4.3 เลขานุการกรม มีหน้าที่กำกับ ดูแล การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. .... และรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการนำเสนอสำนักงบประมาณเพ่ือพิจารณา 
 4.4 หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ สำนักงานเลขานุการกรม รับผิดชอบกำกับ ดูแล การจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณในแต่ละขั้นตอน 
 4.5 นักวิชาการยุติธรรม หรือเจ้าหน้าที่ที ่ได้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำคำขอ
งบประมาณ กลุ่มงานแผนและงบประมาณ รับผิดชอบในการประสานงานหน่วยงานในสังกัด สกธ ./รวบรวม/
วิเคราะห์/จัดลำดับความสำคัญ และตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดคำของบประมาณ เพ่ือประมวลผล
และนำเสนอผู้บริหารพิจารณา 
 4.6 กอง/สำนักงาน รับผิดชอบในการจัดทำรายละเอียดโครงการที ่จะเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณ และจัดส่งให้กลุ่มงานแผนและงบประมาณ รวบรวมเพ่ือนำเสนอผู้บริหารพิจารณา 
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5. Work Flow กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มกระบวนการ  
 
 

  

2 ขั้นตอนการจัดทำ    
2.1 ศึกษาและทำความ

เข้าใจ และกำหนด
ปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของ 
สกธ. 

 ต.ค. 
 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.2 ทบทวน/ปรับปรุง 
เป้าหมาย กลยุทธ์ 
ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรมและ ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์
และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการใช้
จ่ายงบประมาณ  
และเสนอ ผอ.สกธ.  
เพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ธ.ค. 
 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ)/ 
ผอ.สกธ. 

2.3 วิเคราะห์ความเสี่ยง
ตามหลักธรรมา-      
ภิบาลในระบบ       
ที่กำหนด (สงป.) 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ธ.ค. 
 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

เริ่มกระบวนการ 

ศึกษาและทำความเข้าใจ และกำหนด
ปฏิทินงบประมาณฯ ของ สกธ. 

ทบทวน/ปรับปรุง เป้าหมาย กลยทุธ์ 
ผลผลติ/โครงการ กิจกรรมและตัวช้ีวัด

ผลสำเร็จ ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่า
จะไดร้ับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

เสนอ ผอ. สกธ.   
เพื่อพิจารณา         

ให้ความเห็นชอบ 

วิเคราะหร์ะดับความเสี่ยงของโครงการ  
ตามหลักธรรมาภิบาล และบันทึกข้อมูลใน

ระบบท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.4 หน่วยงานในสังกัด 
สกธ. จัดทำคำขอ
งบประมาณ ส่ง สล.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ธ.ค. 
 

หน่วยงานใน
สังกัด สกธ. 

 

2.5 จัดทำรายละเอียด
ข้อเสนอเบื้องต้น 
(เกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
บุคลากร  
ค่าสาธารณูปโภค 
และค่าใช้จ่ายตามข้อ
ผูกพัน (ลักษณะ
รายจ่ายประจำและ
รายจ่ายลงทุน)     
ส่ง สป.ยธ. และ 
สงป. และเสนอ ผอ.
สกธ. เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 
พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล
ในระบบที่กำหนด 
(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ธ.ค. 
 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ)/ 
ผอ.สกธ. 

กอง/สำนัก ดำเนินการจัดทำรายละเอียด
โครงการที่จะขอรับจัดสรรงบประมาณ       

ตามแบบฟอร์มที่กำหนดและจัดสง่ให้ สล. 
รวบรวม และดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง

ต่อไป 

สล. ดำเนินการจัดทำรายละเอียดคำขอ
เบื้องต้น (เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายบุคลากร        
ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายตาม 
ข้อผูกพัน (ลักษณะรายจ่ายประจำ 

และรายจ่ายลงทุน) 

เสนอ ผอ. สกธ.   
เพื่อพิจารณา        

ให้ความเห็นชอบ 

บันทึกข้อมูลในระบบ e-budgeting 

เห็นชอบ  

ไม่เห็นชอบ  
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.6 สล. ดำเนินการ
รวบรวม และจัดทำ
คำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
ในภาพรวมของ สกธ. 
และเสนอ ผอ.สกธ. 
เพ่ือพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบ 
รวมทั้งบันทึกข้อมูล
คำของบประมาณใน
ระบบ e-budgeting 
และจัดส่งข้อมูลให้ 
สป.ยธ. และ สงป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ม.ค. 
 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ)/ 
ผอ.สกธ. 

2.7 สำนักงบประมาณ
พิจารณาและ
ปรับปรุงรายละเอียด
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. .... 

 ม.ค. – มี.ค. สำนัก
งบประมาณ 

2.8 คณะรัฐมนตรี 
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายละเอียด
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. .... 

 มี.ค. 
 
 
 
 
 
 

คณะรัฐมนตรี 

สล. ดำเนินการจัดทำรายละเอียดคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในภาพรวม 

ของ สกธ. 

เสนอ ผอ. สกธ.   
เพื่อพิจารณา        

ให้ความเห็นชอบ 

บันทึกข้อมูลในระบบ e-budgeting 

เห็นชอบ  

ไม่เห็นชอบ  

สงป. พิจารณารายละเอียดงบประมาณฯ 

ครม. ให้ความเห็นชอบรายละเอียด
งบประมาณฯ พร้อมแนวทางการปรับปรุง

รายละเอียดงบประมาณฯ 

9 



ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.9 สำนักงบประมาณ 
เข้ารับฟังความ
คิดเห็นจาก 
ส่วนราชการ  
เรื่องการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. .... และสรุป
รายงานนำเสนอ
คณะรัฐมนตรี 

 มี.ค. - เม.ย. สำนัก
งบประมาณ 

2.10 สำนักงบประมาณ 
จัดพิมพ์ร่าง
พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. .... และเอกสาร
ประกอบงบประมาณ 

 พ.ค. สำนัก
งบประมาณ 

2.11 คณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่าง
พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. .... 

 พ.ค. คณะรัฐมนตรี 

2.12 กอง/สำนัก ปรับปรุง
รายละเอียดโครงการ
ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ  
(ขั้นสำนัก
งบประมาณ
พิจารณา)  
เพ่ือประกอบการ
จัดทำเอกสารชี้แจง
งบประมาณฯ 

 พ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง/สำนัก 
(สกธ.) 

สงป. ดำเนินการรับฟังความคดิเหน็การ
จัดทำงบประมาณฯ และเสนอ ครม.      

เพื่อรับทราบ 

ครม. ให้ความเห็นชอบข้อเสนอ            
ร่าง พ.ร.บ.ฯ และเอกสารประกอบ

งบประมาณ และนำเสนอสภาผู้แทนราษฎร 

สงป. จัดพิมพ์ ร่าง พ.ร.บ.ฯ และเอกสาร
ประกอบงบประมาณ 

กอง/สำนัก ปรับปรุงรายละเอียดโครงการ 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

เพื่อประกอบการจดัทำเอกสารช้ีแจง
งบประมาณฯ 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.13 สล. ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
ครบถ้วนและสรุป
สาระสำคัญ
งบประมาณ ตาม
แนวทางท่ี สำนัก
งบประมาณกำหนด 
และเสนอผู้บริหาร
เพ่ือให้เป็นแนวทาง
ในการชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ สภา
ผู้แทนราษฎร และ
วุฒิสภา 

 มิ.ย. สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.14 สล. จัดทำเอกสาร
ประกอบการชี้แจง
งบประมาณเสนอต่อ
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ  
สภาผู้แทนราษฎร 
และวุฒิสภา 

 มิ.ย. – ส.ค. สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

3 ขั้นตอนการ
พิจารณาของ 
สภาผู้แทนราษฎร
และวุฒิสภา 

   

3.1 วาระท่ี 1     
 สภาผู้แทนราษฎร    

1)  เข้าร่วมประชุมการ
พิจารณาร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ วาระ 
ที่ 1 เพ่ือจดบันทึก
และชี้แจงประเด็น
คำถามในส่วนของ 
สกธ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

สล. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถว้น  
และสรุปสาระสำคญังบประมาณฯ 

สล. จดัทำเอกสารประกอบการช้ีแจง
งบประมาณฯ 

สล. เข้าร่วมประชุมการพิจารณารา่ง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ วาระที่ 1 เพื่อจดบนัทึกและ

ช้ีแจงประเด็นคำถามในส่วนของ สกธ. 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2) การชี้แจงร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. .... ของ สกธ. 
ต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และ 
คณะอนุกรรมาธิการฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. คณะผู้บริหาร/  
สล. 

(กลุ่มงานแผน
และงบประมาณ) 

 วุฒิสภา    
1) เข้าร่วมประชุมการ

พิจารณาร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ วาระ 
ที่ 1 เพ่ือจดบันทึก
และชี้แจงประเด็น
คำถามในส่วนของ 
สกธ. 
 

 มิ.ย. สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2) การชี้แจงร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. .... ของ สกธ. 
ต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณา
ศึกษาร่างฯ และ 
คณะอนุกรรมาธิการฯ  
 

 ส.ค. คณะผู้บริหาร/  
สล. 

(กลุ่มงานแผน
และงบประมาณ) 

3.2 วาระท่ี 2 - 3    
 สภาผู้แทนราษฎร    

1) เข้าร่วมประชุมการ
พิจารณาร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ วาระ 
ที่ 2 – 3 เพ่ือจด
บันทึกและชี้แจง
ประเด็นคำถามใน
ส่วนของ สกธ. 
 

 ก.ย. สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

คณะผู้บริหาร สกธ. เข้าร่วมชี้แจงร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ ของ สกธ. ต่อ

คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุฯ 

สล. เข้าร่วมประชุมการพิจารณารา่ง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ วาระที่ 1 เพื่อจดบนัทึก 

และช้ีแจงประเด็นคำถามในส่วนของ สกธ. 

 

คณะผู้บริหาร สกธ. เข้าร่วมชี้แจงร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ ของ สกธ. ต่อ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างฯ 
และคณะอนุฯ 

สล. เข้าร่วมประชุมการพิจารณารา่ง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ วาระที่ 2 - 3 เพื่อจดบันทึก
และช้ีแจงประเด็นคำถามในส่วนของ สกธ. 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 วุฒิสภา    
2) เข้าร่วมประชุมการ

พิจารณาร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ วาระ 
ที่ 2 - 3 เพ่ือจด
บันทึกและชี้แจง
ประเด็นคำถามใน
ส่วนของ สกธ. 
 

 ก.ย. สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

3) พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. .... 
ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา 
 

 ก.ย. สลค. 

4) สรุปงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร และ
แจ้งเวียนหน่วยงาน
ภายใน สกธ. เพ่ือ
ทราบและดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

 ก.ย. สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

 
6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 6.1 สล. ศึกษาและทำความเข้าใจแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. .... และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีที ่สำนักงบประมาณกำหนด พร้อมทั ้งกำหนดปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ สกธ. ในแต่ละช่วงเวลา เสนอขอความเห็นชอบและแจ้งเวียนสำนัก/กอง
ทราบและถือปฏิบัติ 
 6.2 สล. ร่วมกับหน่วยงานภายใน สกธ. ทบทวน/ปรับปรุง เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรมและตัวชี้วัดผลสำเร็จผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับ
ปีงบประมาณ เพ่ือส่งสำนักงบประมาณ 
 6.3 สล. จ ัดทำข้อมูลและบันทึกในระบบการวิเคราะห์ระดับความเสี ่ยงของโครงการตาม  
หลักธรรมาภิบาล เพื่อประกอบการพิจารณางบประมาณ 
 6.4 หน่วยงานในสังกัด สกธ. ดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการที่จะขอรับจัดสรรงบประมาณตาม
แนวทางและแบบฟอร์มที ่กำหนด และจัดส่งให้ สล. ภายในระยะเวลาที ่กำหนด เพื ่อจะได้รวบรวมและ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

สล. เข้าร่วมประชุมการพิจารณารา่ง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ วาระที่ 2 - 3 เพื่อจดบันทึก
และช้ีแจงประเด็นคำถามในส่วนของ สกธ. 

 

พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. .... ประกาศราชกิจจานุเบกษา 

 

แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด และดำเนินการ
ตาม พ.ร.บ.ฯ 
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 6.5 สล. ดำเนินการจัดทำรายละเอียดคำขอเบื้องต้น (เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
และค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพัน (ลักษณะรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน) เสนอ ผอ. สกธ. เพื่อพิจารณา        
ให้ความเห็นชอบ และบันทึกข้อมูลคำขอในระบบ e-budgeting และจัดส่งข้อมูลให้ สป.ยธ. และ สงป. 
 6.6 สล. ดำเนินการรวบรวม และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ในภาพรวมของ สกธ. 
เสนอ ผอ. สกธ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งบันทึกข้อมูลคำของบประมาณในระบบ e-budgeting 
และจัดส่งข้อมูลให้ สป.ยธ. และ สงป. 
 6.7 สำนักงบประมาณพิจารณาและปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. .... 
 6.8 คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. .... พร้อมแนวทางการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณฯ 
 6.9 สำนักงบประมาณ เข้ารับฟังความคิดเห็นจากส่วนราชการ เรื่องการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... และสรุปรายงานนำเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือรับทราบ 
 6.10 สำนักงบประมาณ จัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. .... และเอกสารประกอบงบประมาณ 
 6.11 คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. .... และนำเสนอสภาผู้แทนราษฎร 
 6.12 กอง/สำนัก ปรับปรุงรายละเอียดโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (ขั้นสำนักงบประมาณ
พิจารณา) เพ่ือประกอบการจัดทำเอกสารชี้แจงงบประมาณฯ และส่งให้ สล. เพ่ือจัดทำภาพรวมของ สกธ.  
 6.13 สล. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและสรุปสาระสำคัญงบประมาณ ตามแนวทางที่       
สำนักงบประมาณกำหนด และเสนอผู้บริหารเพื่อให้เป็นแนวทางในการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ         
สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา 
 6.14 สล. จัดทำเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  
สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา 
 6.15 สล. เข้าร่วมประชุมการพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ วาระที่ 1 เพื่อจดบันทึกและชี้แจง
ประเด็นคำถามในส่วนของ สกธ. (สภาผู้แทนราษฎร) 
 6.16 คณะผู้บริหาร สกธ. เข้าร่วมชี้แจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. .... ของ สกธ. ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ (สภาผู้แทนราษฎร) 
 6.17 สล. เข้าร่วมประชุมการพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ วาระที่ 1 เพื่อจดบันทึกและชี้แจง
ประเด็นคำถามในส่วนของ สกธ. (วุฒิสภา) 

6.18 คณะผู้บริหาร สกธ. เข้าร่วมชี้แจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ ของ สกธ. ต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาศึกษาร่างฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ (วุฒิสภา) 
 6.19 สล. เข้าร่วมประชุมการพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ วาระที่ 2 - 3 เพื่อจดบันทึกและ
ชี้แจงประเด็นคำถามในส่วนของ สกธ. (สภาผู้แทนราษฎร) 
 6.20 สล. เข้าร่วมประชุมการพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ วาระที่ 2 - 3 เพื่อจดบันทึกและ
ชี้แจงประเด็นคำถามในส่วนของ สกธ. (วุฒิสภา) 
 6.21 พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
 6.22 สล. สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน สกธ . เพื่อทราบและ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการตาม พ.ร.บ.ฯ 

14 



7. เอกสารอ้างอิง 
 7.1 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
 7.2 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
 7.3 แนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
 7.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ /นโยบายรัฐบาล/
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานกิจการยุติธรรม (ระยะ 3 ปี) 
 7.5 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 4 
 
8. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 8.1 แบบฟอร์มการจัดทำคำของบประมาณของหน่วยงาน 
 8.2 แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการที่จะขอรับจัดสรรงบประมาณของกอง/สำนัก 
 8.3 แบบฟอร์มขอแก้ไขเพ่ิมเติมรหัสและชื่อผลผลิต/โครงการ (ปีงบประมาณ 25….) 
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แบบฟอร์มการจดัทำคำของบประมาณ 
ของหน่วยงาน 
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43 38 



44 39 



45 40 



46 41 



47 42 



48 43 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการที่จะขอรับจัดสรรงบประมาณ
ของกอง/สำนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 

46 



แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการเพื่อประกอบการขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

o แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

o แผนงานยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ : 
..........................................................................................................................................................................................
หลักการและเหตุผล : 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ ..................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์ของโครงการ :  

1...................................................................................................................................... ......................................
............................................................................................. .............................................................................. 
2............................................................................................................................ ................................................
................................................................................................................................. ............................................. 

เป้าหมายของโครงการ : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ 
1. ..................................................................................... 

 
....................... 

 

 
............................... 

 
เชิงคุณภาพ 
1. .....................................................................................  

 
....................... 

 

 
....................... 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ : 

กลุ่มเป้าหมาย ปริมาณ
กลุ่มเป้าหมาย 

พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย 

1..................................................................... ............ หน่วยนับ ....................................... 
1..................................................................... ................. หน่วยนับ ...................................... 
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-2- 
 

แผนการดำเนนิโครงการ : 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 (ต.ค.64 - ก.ย.65) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

    1.......................................................................................             
2.......................................................................................             
3......................................................................................             
4......................................................................................             
5......................................................................................             

ระยะเวลาดำเนินโครงการ : …………………………………………………………………………………………………. 

สถานที่ดำเนินโครงการ : ………………………………………………………………………….. 

งบประมาณ :  

รายการค่าใช้จ่าย ตัวคูณ งบประมาณ (บาท) 
1. ...... แจกแจงรายการค่าใช้จ่าย แบบตัวคูณ (ตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายฯ ที่สำนัก
งบประมาณกำหนด) 

  

2. (ตัวอย่าง) คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม  35 คน x 50 บาท 1,750 
รวมทั้งสิ้น  1,750 

หมายเหตุ : โปรดระบุรายละเอียดตัวคูณ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ผลผลิต           
1) 

......................................................................................................................................................... 
2) ............................................................................................................................. ............................ 
ผลลัพธ์ 

   1) .........................................................................................................................................................  

   2) ............................................................................................................................. ............................ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
1) …………………………….…………………………………………………………………..……………………………….…… 

การติดตามและประเมินผล : 
1) ............................................................................................................................. .......................... 

 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : ....................กอง/สำนัก................................................................. ..... 
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ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : ............................................................................................................................. 
ตำแหน่ง  ...................................................................................................................................................... 
โทรศัพท์  ................................ต่อ.............................โทรสาร ....................................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ........................Email .................................................................. 
 

ลงชื่อ............................................................... เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ 
                                                 (............................................................) 

 
 

ลงชื่อ................................................................ ผอ.ส่วน หรอืหัวหน้ากลุ่มงาน  

                                                 (............................................................) 
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แบบฟอร์มขอแกไ้ขเพิ่มเติมรหัสและชื่อผลผลิต/โครงการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ….) 
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����������������������������������������� /�뼰�쎐�섐� (��쎐�����섐� 25….)

����������M�MgL/������� � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ���   � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g����������   

������  ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩��

����������M�MgL/�������ɤ�̩� � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ���   � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g����������   

������  ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩��

�����뼰�섐���������쎐�����섐쎐�M�MgL/������� � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ���  

 � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g����������     ������  ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩��

������ �M�MgL/�������

��ለ뼰ለ�........./…......../..........

�����욐��

�ለ���쎐섐ለ
�뼰�쎐���섐쎐

������쎐섐ለ
�����뼰

��������ለ
��ለ쎐섐ለ ������/�뼰�쎐�섐�

������/�뼰�쎐�섐� 

���섐��섐��섐��������섐��ለ���쎐섐ለ

���섐��섐��섐��������섐����뼰��쎐

��ለ쎐섐ለ

��뼰��섐�����섐���욐���쎐�����섐�

��������

�ለ���쎐섐ለ
�뼰�쎐���섐쎐

������쎐섐ለ
�����뼰

��������ለ
��ለ쎐섐ለ ������/�뼰�쎐�섐�

������/�뼰�쎐�섐� 

���섐��섐��섐��������섐��ለ���쎐섐ለ

���섐��섐��섐��������섐����뼰��쎐

��ለ쎐섐ለ

��뼰��섐�����섐���욐���쎐�����섐�

�������Ш֨�g÷����M���M���ɤ��ɤ��̩��̩��  3 ��������ɤ��ɤ�M������̩��̩��
56 

ตัวอย่าง
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����������������������������������������� /�뼰�쎐�섐� (��쎐�����섐� 2564)

����������M�MgL/������� � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ���   � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g����������   

������  ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩��

����������M�MgL/�������ɤ�̩� � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ���   � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g����������   

������  ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩��

�����뼰�섐���������쎐�����섐쎐�M�MgL/������� � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ���  

 � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g����������     ������  ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩��

������ �M�MgL/�������

��ለ뼰ለ�....20...../…̩����̩......../..2563........

�����욐��

�ለ���쎐섐ለ
�뼰�쎐���섐쎐

������쎐섐ለ
�����뼰

��������ለ
��ለ쎐섐ለ ������/�뼰�쎐�섐�

������/�뼰�쎐�섐� 

���섐��섐��섐��������섐��ለ���쎐섐ለ

���섐��섐��섐��������섐����뼰��쎐

���������ɤðLgŜ��̩

��ለ쎐섐ለ

��뼰��섐�����섐���욐���쎐�����섐�

��������

�ለ���쎐섐ለ
�뼰�쎐���섐쎐

������쎐섐ለ
�����뼰

��������ለ
��ለ쎐섐ለ ������/�뼰�쎐�섐�

������/�뼰�쎐�섐� �������	�
�����̩�ɤ�M����������ɤðLgŜ��̩ɤ�̍��Ö�M̍���M�L������L���'������ö��-�̩M�-ɤ��̩M�4̩

���섐��섐��섐��������섐��ለ���쎐섐ለ ���������ɤðLgŜ��̩̩������	�M�̩���g�Ŝg��	

���섐��섐��섐��������섐����뼰��쎐 ��ɤ��ɤ�M����ɤ����ɤðLgŜ��̩̩����̩����̩�ɤ��Ö�������'������ö��-�̩M�-ɤ��̩M�

��ለ쎐섐ለ ɤð�Ŝ���L�ö���	�
�����̩�ɤ�M����������ɤðLgŜ��̩

��뼰��섐�����섐���욐���쎐�����섐� Ö̍�����̩����̩ÖðM�M�	�
�����������g���÷�Ö��������֨

�������Ш֨�g÷����M���M���ɤ��ɤ��̩��̩��  3 ��������ɤ��ɤ�M������̩��̩�� 57 

ตัวอย่าง
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   ��������������/�뼰�쎐�섐�

�������������섐��｠섐�ለ욐�뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ�섐���뼰��섐���� �����������ለ

�����-.....20........�ÖS��.........̩����̩................... ‵̩....2563.......

���÷�Ö�����̩��̩��Ö̍�����̩̩�-��� 2 �÷̍���̍���-..����g��  ̩������ɤ.................................... ���. 1431

���������� : ����������g÷���ɤðLgŜ��̩ �������ɤðLgŜ��̩ ��̍�����ɤ�������..�̩���L�ö ��Ŝg	M�Ö�........................... ���. 1460

1.  �������섐������/���������

       ������- 1 ��̍4��M�MgL�Ög̩/��������Ög̩

(1) �̩M�-ɤ��S-��M�MgL/�������     (2) ��̩�M�MgL�Ög̩� ú̩��M�MgLɤ�̩� 

(3) �ɤ��M�MgL�Ög̩� ú̩��M�MgLɤ�̩�    (4) ��̍4����̩��S-�̩�ɤ�������̍��������

       ������- 2 �	g-̩�M�MgLɤ�̩�/�������ɤ�̩�

(5) �M�MgLɤ�̩�/�������ɤ�̩�

2. ������/뼰�섐��｠섐��ñለ�������섐������/���������

(1) �	S-�ɤ�̍��Ö�M̍���������g÷�M��Mð�̩� �̩��̩�ɤ��-÷�Ö����g����

(2) ................................................................................................................................................................................................

3. ��ลለ��ለ�섐����섐��섐�����/���������

          ���������	g÷���������������̍���M�MgL/������� �g÷���̩ �M�L�������Ö 	g÷����ɤ�̍���̩��������M̍�

          �����̍�����ɤ���/��-̩�耀�Ш�耀 	g÷����ɤ�̍���̩��������M̍�

          �����̍�����ɤ���/��-̩�耀�Ш�耀 ɤ��4̩�4Ö̍	g÷����ɤ�̍���̩������� ��S-��÷��..............................................................................

          ..................................................................................................................................................................................................

4. 뼰�섐���������쎐�뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ

���� �뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ 쎐�����섐� ���� �뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ 쎐�����섐�

�욐�� (�섐뼰) ���� (�섐뼰)

ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩�� ��뼰��섐�����섐���욐���쎐�����섐�

……………………………………….................. ɤð�Ŝ���L�ö��- 6 Ö̍��̩����̩ÖðM�M�

	�
�����������g���÷�Ö��������֨

������................................................ ��ለ쎐섐ለ :  ������ɤð�Ŝ���L�ö

……………………………………….................. ���	�
�����̩�ɤ�M����������

ɤðLgŜ��̩

� �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g���������� ���섐��섐��섐��������섐����뼰��쎐

……………………………………….................. ��ɤ��ɤ�M����ɤ����ɤðLgŜ��̩

� �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ��� ̩����̩����̩�ɤ��Ö�������'������ö

……………………………………….................. ��-�̩M�-ɤ��̩M�  

L�������Ö.................................................... ���섐��섐��섐��������섐��ለ���쎐섐ለ

……………………………………….................. ���������ɤðLgŜ��̩̩������	

……………………………………….................. �M�̩���g�Ŝg��	

L�������Ö.................................................... ������/�뼰�쎐�섐�  ������� 1,700,000

……………………………………….................. 	�
�����̩�ɤ�M����������

�M�MgL/������� ɤðLgŜ��̩ɤ�̍��Ö�M̍���M�L������L��

……………………………………….................. �'������ö��-�̩M�-ɤ��̩M�4̩

                                                              �Mð�̩̩�������������g�ɤð�Ŝ���L�ö �M��������Ш֨�g÷����M���M���ɤ��ɤ��̩��̩�� 3 ��������ɤ��ɤ�M������̩��̩��

ตัวอย่าง
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2

���� �뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ 쎐�����섐� ���� �뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ 쎐�����섐�

�욐�� (�섐뼰) ���� (�섐뼰)

……………………………………….................. ������� 	�
�����̩�ɤ�M� 1,700,000

�g÷���̩ �M����������ɤðLgŜ��̩ɤ�̍��Ö�M̍��

……………………………………….................. �M�L������L���'������ö

……………………………………….................. ��-�̩M�-ɤ��̩M�4̩

                                    �｠섐����������/�뼰�쎐�섐����� ���������������� 5-8

5. 뼰ለ��섐��쎐 ������/�뼰�쎐�섐�

 (     )  ���̩�g��Lg������L�̩�����g�������������Ög� (    ) ��ɤ��ɤ��֨��M 

 (     )  ���̩�g��Lg������̩��÷�� ‵̩����������/��̩��Ö�M̍����� (    ) �S-��  ɤð�Ŝ���L�ö��-��Ö�M̍��L�̩����

          ���	�
�����Ш֨�g÷�M�����̩������Lg ɤð�Ŝ���L�ö��Lg

6. �����뼰��쎐������/�뼰�쎐�섐��｠섐�ለ��섐�����쎐�쎐�ለ

 (     )   ��g���̩��̩�� ÷�����    1,700,000 ��� (    ) ��g������̩��̩�� ÷�����........................................���

 (     )   ��g���̍÷��  .....................÷�����.................................... ���

����� ú̩���g���̩��̩�����ð��ɤM����ɤÖ����ɤ÷��ɤL�̩�̍� 7

7. 뼰�섐�����섐��｠섐�ለ��섐�쎐��섐���섐�

 (     )   ��g��ÖS��/���÷̍��̩��÷��………………....... ��� (    ) ���÷̍����-�����…………………...........���

 (     )   ���L�����ɤ�̍��ɤ���Öð…500,000 ��� (    ) �����ð���੪ö��-Ög�耀……………………....���

 (     )   �����Ŝ����̩���…………………............... ��� (    ) ��g��ðÖ��ð�

 (     )   ��ɤ÷��ɤ�S-� … 1,200,000 ���        : ��g�÷��ɤɤ�M��Ш�������ð���੪ö��-Ög�耀 �M���S��	S-�ɤ�̍4Ö̩̍�

         :  ��g�÷��ɤɤ�M��Ш�������ð���੪ö��-Ög�耀�M���S��	S-�ɤ�̍4Ö̩̍�           �耀-������ð���੪ö��-Ög�耀..................................................���

            �耀-������ð���੪ö��-Ög�耀....................................................���       :   �S-��������S�÷��M��Ш���̍��L̍�.............................���

         :   �S-��������S�÷��M��Ш���̍��L̍�..............................���

����� ú̩�����������ð��ɤM����ɤÖL�̩�̍� 8

8. �������섐��쎐�뼰�쎐�섐� 1 ��  �쎐�쎐�ለ뼰�ล쎐��ลለ��쎐�뼰�쎐�섐� 1,700,000 �섐뼰

     ‵̩ 2564                            ÷�������g�      1,700,000           ���

     ‵̩....................                     ÷�������g�...........................................���

     ‵̩....................                     ÷�������g�...........................................���

     ‵̩....................                     ÷�������g�...........................................���

2

                                                              �Mð�̩̩�������������g�ɤð�Ŝ���L�ö �M��������Ш֨�g÷����M���M���ɤ��ɤ��̩��̩�� 3 ��������ɤ��ɤ�M������̩��̩��

ตัวอย่าง
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����������������������������������������� /�뼰�쎐�섐� (��쎐�����섐� 2564)

����������M�MgL/������� � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ���   � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g����������   

������  ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩��

����������M�MgL/�������ɤ�̩� � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ���   � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g����������   

������  ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩��

�����뼰�섐���������쎐�����섐쎐�M�MgL/������� � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ���  

 � �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g����������     ������  ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩��

������ �M�MgL/�������

��ለ뼰ለ�....20...../…̩����̩......../..2563........

�����욐��

�ለ���쎐섐ለ
�뼰�쎐���섐쎐

������쎐섐ለ
�����뼰

��������ለ
��ለ쎐섐ለ ������/�뼰�쎐�섐�

������/�뼰�쎐�섐� �������������g̩��
�Ŝ��̩����̩����	���̩�ɤ

���섐��섐��섐��������섐��ለ���쎐섐ለ ���������ɤðLgŜ��̩̩������	�M�̩���g�Ŝg��	

���섐��섐��섐��������섐����뼰��쎐 ���������ɤðLgŜ��̩̩������	�M�̩���g�Ŝg��	

���������ɤðLgŜ��̩

��ለ쎐섐ለ

��뼰��섐�����섐���욐���쎐�����섐�

��������

�ለ���쎐섐ለ
�뼰�쎐���섐쎐

������쎐섐ለ
�����뼰

��������ለ
��ለ쎐섐ለ ������/�뼰�쎐�섐�

������/�뼰�쎐�섐� �������	�
�����������ɤðLgŜ��̩�M����g̩��̍�����̩��̍Ö̍�����̩�ɤ

���섐��섐��섐��������섐��ለ���쎐섐ለ ���������ɤðLgŜ��̩̩������	�M�̩���g�Ŝg��	

���섐��섐��섐��������섐����뼰��쎐 ��ɤ��ɤ�M����ɤ����ɤðLgŜ��̩̩����̩����̩�ɤ��Ö�������'������ö��-�̩M�-ɤ��̩M�

��ለ쎐섐ለ ɤð�Ŝ���L�ö���	�
�����̩�ɤ�M����������ɤðLgŜ��̩

��뼰��섐�����섐���욐���쎐�����섐� Ö̍�����̩����̩ÖðM�M�	�
�����������g���÷�Ö��������֨
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   ��������������/�뼰�쎐�섐�

�������������섐��｠섐�ለ욐�뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ�섐���뼰��섐���� �����������ለ

�����-.....20........�ÖS��.........̩����̩................... ‵̩....2563.......

���÷�Ö�����̩��̩��Ö̍�����̩̩�-��� 2 �÷̍���̍���-..����g��  ̩������ɤ.................................... ���. 1410

���������� : ����������g÷���ɤðLgŜ��̩ �������ɤðLgŜ��̩ ��̍�����ɤ�������..�̩���L�ö ��Ŝg	M�Ö�...........................���. 1460

1.  �������섐������/���������

       ������- 1 ��̍4��M�MgL�Ög̩/��������Ög̩

(1) �̩M�-ɤ��S-��M�MgL/�������     (2) ��̩�M�MgL�Ög̩� ú̩��M�MgLɤ�̩� 

(3) �ɤ��M�MgL�Ög̩� ú̩��M�MgLɤ�̩�    (4) ��̍4����̩��S-�̩�ɤ�������̍��������

       ������- 2 �	g-̩�M�MgLɤ�̩�/�������ɤ�̩�

(5) �M�MgLɤ�̩�/�������ɤ�̩�

2. ������/뼰�섐��｠섐��ñለ�������섐������/���������

(1) �	S-�ɤ�̍��Ö�M̍���������g÷�M��Mð�̩� �̩��̩�ɤ��-÷�Ö����g����

(2) ................................................................................................................................................................................................

3. ��ลለ��ለ�섐����섐��섐�����/���������

          ���������	g÷���������������̍���M�MgL/������� �g÷���̩ �M�L�������Ö 	g÷����ɤ�̍���̩��������M̍�

          �����̍�����ɤ���/��-̩�耀�Ш�耀 	g÷����ɤ�̍���̩��������M̍�

          �����̍�����ɤ���/��-̩�耀�Ш�耀 ɤ��4̩�4Ö̍	g÷����ɤ�̍���̩������� ��S-��÷��..............................................................................

          ..................................................................................................................................................................................................

4. 뼰�섐���������쎐�뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ

���� �뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ 쎐�����섐� ���� �뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ 쎐�����섐�

�욐�� (�섐뼰) ���� (�섐뼰)

ɤð�Ŝ���L�ö���÷�Ö�����̩��̩�� ��뼰��섐�����섐���욐���쎐�����섐�

……………………………………….................. ɤð�Ŝ���L�ö��- 6 Ö̍��̩����̩ÖðM�M�

	�
�����������g���÷�Ö��������֨

������................................................ ��ለ쎐섐ለ :  ������ɤð�Ŝ���L�ö

……………………………………….................. ���	�
�����̩�ɤ�M����������

ɤðLgŜ��̩

� �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g���������� ���섐��섐��섐��������섐����뼰��쎐

……………………………………….................. ��ɤ��ɤ�M����ɤ����ɤðLgŜ��̩

� �̩��̩�ɤ���ɤ�̍��g�������ɤ��� ̩����̩����̩�ɤ��Ö�������'������ö

……………………………………….................. ��-�̩M�-ɤ��̩M�  

L�������Ö.................................................... ���섐��섐��섐��������섐��ለ���쎐섐ለ

……………………………………….................. ���������ɤðLgŜ��̩̩������	

……………………………………….................. �M�̩���g�Ŝg��	

L�������Ö....................................................

……………………………………….................. ������/�뼰�쎐�섐�  ������� 122,994,800

�M�MgL/������� 	�
�����������ɤðLgŜ��̩ �M�

……………………………………….................. ���g̩��̍�����̩��̍Ö̍�����̩�ɤ

……………………………………….................. ������� 	�
��������Mɤ�Ög÷g��M�M� 50,000,000

�g÷���̩ �������ɤðLgŜ��̩
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2

���� �뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ 쎐�����섐� ���� �뼰�쎐���섐쎐��ለ쎐섐ለ 쎐�����섐�

�욐�� (�섐뼰) ���� (�섐뼰)

……………………………………….................. ������� 	�
���������̩���̩g�/ 13,400,000

�g÷���̩ L�������Ö/�'gLg�̍�̩�MÖ̍�����̩�ɤ �M�

……………………………………….................. ���������ɤðLgŜ��̩

……………………………………….................. ������� ������g̩�M��������� 59,594,800

�g÷���̩ ��� �̩�������������̩�M�

……………………………………….................. ��̍����������̍������̩�ɤ

………………………………………..................

………………………………………..................

                                    �｠섐����������/�뼰�쎐�섐����� ���������������� 5-8

5. 뼰ለ��섐��쎐 ������/�뼰�쎐�섐�

 (     )  ���̩�g��Lg������L�̩�����g�������������Ög� (    ) ��ɤ��ɤ��֨��M 

 (     )  ���̩�g��Lg������̩��÷�� ‵̩����������/��̩��Ö�M̍����� (    ) �S-��  ɤð�Ŝ���L�ö��-��Ö�M̍��L�̩����

          ���	�
�����Ш֨�g÷�M�����̩������Lg ɤð�Ŝ���L�ö��Lg

6. �����뼰��쎐������/�뼰�쎐�섐��｠섐�ለ��섐�����쎐�쎐�ለ

 (     )   ��g���̩��̩�� ÷�����    122,994,800 ��� (    ) ��g������̩��̩�� ÷�����........................................���

 (     )   ��g���̍÷��  .....................÷�����.................................... ���

����� ú̩���g���̩��̩�����ð��ɤM����ɤÖ����ɤ÷��ɤL�̩�̍� 7

7. 뼰�섐�����섐��｠섐�ለ��섐�쎐��섐���섐�

 (     )   ��g��ÖS��/���÷̍��̩��÷��………………....... ��� (    ) ���÷̍����-�����…………………...........���

 (     )   ���L�����ɤ�̍��ɤ���Öð…72,994,800 ��� (    ) �����ð���੪ö��-Ög�耀 50,000,000 ���

 (     )   �����Ŝ����̩���…………………............... ��� (    ) ��g��ðÖ��ð�

 (     )   ��ɤ÷��ɤ�S-� … 1,200,000 ���        : ��g�÷��ɤɤ�M��Ш�������ð���੪ö��-Ög�耀 �M���S��	S-�ɤ�̍4Ö̩̍�

         :  ��g�÷��ɤɤ�M��Ш�������ð���੪ö��-Ög�耀�M���S��	S-�ɤ�̍4Ö̩̍�           �耀-������ð���੪ö��-Ög�耀..................................................���

            �耀-������ð���੪ö��-Ög�耀....................................................���       :   �S-��������S�÷��M��Ш���̍��L̍�.............................���

         :   �S-��������S�÷��M��Ш���̍��L̍�..............................���

����� ú̩�����������ð��ɤM����ɤÖL�̩�̍� 8

8. �������섐��쎐�뼰�쎐�섐� 1 ��  �쎐�쎐�ለ뼰�ล쎐��ลለ��쎐�뼰�쎐�섐� 122,994,800 �섐뼰

     ‵̩ 2564                            ÷�������g�      122,994,800        ���

     ‵̩....................                     ÷�������g�...........................................���

     ‵̩....................                     ÷�������g�...........................................���

     ‵̩....................                     ÷�������g�...........................................���

2
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดทำงบประมาณของสำนักงานกิจการยุติธรรม ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบถึง
ขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
2. ขอบเขต 
 ขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณนี้
กำหนดขึ้นเพื่อเป็นขั้นตอนการดำเนินงานด้านงบประมาณภายในสำนักงานกิจการยุติธรรมให้เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ  
 
3. คำจำกัดความ 
 3.1 แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานของกอง/สำนักในรอบปีงบประมาณ 
 3.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายความว่า แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับ
กอง/สำนัก เพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
 4.1 สำนักงบประมาณ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.2 ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.3 รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเสนอต่อ ผอ.สกธ. 
 4.4 เลขานุการกรม มีหน้าที่กำกับ ดูแลการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.5 หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ รับผิดชอบกำกับ ดูแลการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละข้ันตอน 
 4.6 น ักว ิชาการย ุต ิธรรม หร ือเจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายให้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้าน การจ ัดทำ             
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รับผิดชอบในการประสานงานหน่วยงานในสังกัด สกธ./
รวบรวม/วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ      
เพ่ือประมวลผลและนำเสนอผู้บริหารพิจารณาตามลำดับชั้น 
 4.7 กอง/สำนัก รับผิดชอบในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณและจัดส่ง
ให้กลุ่มงานแผนและงบประมาณ รวบรวมเพ่ือนำเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัต ิ
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5. Work Flow กระบวนการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
5.1 กระบวนการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ส่งสำนักงบประมาณ) 
 

ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มกระบวนการ  
 
 

  

2 ขั้นตอนการจัดทำ    
2.1 พระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. .... ประกาศใช้ 
 

 - - 
 
 
 
 
 
 

2.2 แจ้งเวียนแนวทาง  
ในการจัดทำ  
แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 
 
 
 
 
 

2.3 จัดทำรายละเอียด
การจัดทำ    
แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

 7 วัน หน่วยงานใน
สังกัด สกธ. 

 
 
 
 
 

2.4 ตรวจสอบ        
ความถูกต้อง และ
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร  
  
 

 
 
 
 
 

3 วัน 
 
 
 

 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

เริ่มกระบวนการ 

กอง/สำนัก จัดทำรายละเอียดการจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ตรวจสอบความถูกต้อง และงบประมาณ   
ที่ได้รับจดัสรร ตามแผนการปฏิบตัิงานฯ   

ที่กอง/สำนัก เสนอ 

สล. แจ้งเวียนแนวทางในการจดัทำ 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้กอง/สำนัก ทราบ และ    

ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....      

ประกาศใช้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตลุาคม .... 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.5 จัดทำบันทึก      
เรื่องแผนการ
ปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
ตามแบบท่ีสำนัก
งบประมาณกำหนด       
เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบจาก  
รอง ผอ.สกธ. ใน
กำกับ และ ผอ.สกธ. 
ตามลำดับต่อไป หรือ 

 
 
 
 
 
 
 

3 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 
 

2.6 รอง ผอ.สกธ.  
ในกำกับพิจารณา            
ให้ความเห็นแผน 
การปฏิบัติงานฯ 

 1 วัน 
 
 
 
 
 
 

รอง ผอ.สกธ. 

2.7 ผอ.สกธ. พิจารณา  
ให้ความเห็นชอบ
แผนการปฏิบัติงานฯ
และลงนามหนังสือ
เรียนผู้อำนวยการ
สำนักงบประมาณ 

 1 - 3 วัน ผอ.สกธ.  
 
 
 
 

 
 

 
2.8 บันทึกข้อมูลแผนการ

ปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ในระบบ 
BB-Evmis ของสำนัก
งบประมาณ 
 
 
 

 3 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 
 
 

จัดทำบันทึกเรื่องแผนการปฏิบตัิงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบ 

ที่สำนักงบประมาณกำหนด  

เสนอ รอง ผอ. สกธ.   
พิจารณาให้ความเห็น
แผนการปฏิบัติงานฯ 

บันทึกข้อมูลแผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ในระบบ BB-Evmis                

พร้อมทั้ง sign off  

เสนอ ผอ. สกธ.   พิจารณา
ให้ความเห็นชอบแผนการ
ปฏิบัติงานฯ และลงนามใน
หนังสือถึงสำนักงบประมาณ 

ไม่เห็นชอบ 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.9  สำนักงบประมาณ
พิจารณาอนุมัติ
แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และ
จัดสรรเงินงวด 
 

 ระยะเวลา
ตามท่ีสำนัก
งบประมาณ

กำหนด 

สำนัก
งบประมาณ 

2.10  สำเนาเรื่องที่ได้รับ
อนุมัติ และแจ้งเวียน
กอง/สำนัก  
เพ่ือทราบและ
ดำเนินการต่อไป 
 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาเรื่องที่ไดร้ับอนุมัติ และแจ้งเวียน   
กอง/สำนัก เพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 

สำนักงบประมาณพิจารณาอนุมัติแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

และจัดสรรเงินงวด 
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5.2 กระบวนการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ใช้ภายในสำนักงานกิจการ
ยุติธรรม) 
 

ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มกระบวนการ  
 
 

  

2 ขั้นตอนการจัดทำ    
2.1 สำน ักงบประมาณ

พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ติ
แผนการปฏิบัต ิงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และ
จัดสรรเงินงวด 
 

 ระยะเวลา
ตามท่ีสำนัก
งบประมาณ

กำหนด 

สำนัก
งบประมาณ 

2.2 แจ้งเวียนแนวทาง  
ในการจัดทำ  
แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 
 
 
 
 
 

2.3 จัดทำรายละเอียด
การจัดทำ    
แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

 7 วัน หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 
 
 
 
 

2.4 ตรวจสอบ        
ความถูกต้อง และ
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร  
  
 
 

 
 
 
 
 

3 วัน 
 
 
 

 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

เริ่มกระบวนการ 

กอง/สำนัก จัดทำรายละเอียดการจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ตรวจสอบความถูกต้อง และงบประมาณ   
ที่ได้รับจดัสรร ตามแผนการปฏิบตัิงานฯ   

ที่กอง/สำนัก เสนอ 

สล. แจ้งเวียนแนวทางในการจดัทำ 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้กอง/สำนัก ทราบ และ    

ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

สำนักงบประมาณพิจารณาอนุมัตแิผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และจัดสรรเงินงวด 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.5 จัดทำบันทึก      
เรื่องแผนการ
ปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ตาม
แบบที่สำนัก
งบประมาณกำหนด       
เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบจาก รอง 
ผอ.สกธ. ในกำกับ 
และ ผอ.สกธ. 
ตามลำดับต่อไป หรือ 

 
 
 
 
 
 
 

3 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 
 

2.6 รอง ผอ.สกธ.  
ในกำกับพิจารณา            
ให้ความเห็นชอบ
แผนการปฏิบัติงานฯ 

 1 วัน 
 
 
 
 
 
 

รอง ผอ.สกธ. 
 
 
 
 
 
 
 

2.7 ผอ.สกธ. พิจารณา  
อนุมัตแิผน 
การปฏิบัติงานฯและ
ลงนามหนังสือเรียน
ผู้อำนวยการสำนัก
งบประมาณ 

 1 - 3 วัน ผอ.สกธ. 
 
 

 
 

 
2.8  สำเนาเรื่องที่ได้รับ

อนุมัติ และแจ้งเวียน
กอง/สำนัก  
เพ่ือทราบและ
ดำเนินการต่อไป 
 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

 
 
 
 

จัดทำบันทึกเรื่องแผนการปฏิบตัิงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอขอ 
ความเห็นชอบจาก รอง ผอ.สกธ. ในกำกับ 

และ ผอ.สกธ. ตามลำดับต่อไป 

รอง ผอ. สกธ. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบแผน 

การปฏิบัติงานฯ 

สำเนาเรื่องที่ไดร้ับอนุมัติ และแจ้งเวียน   
กอง/สำนัก เพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 

ผอ. สกธ.  
พิจารณาอนุมตัิแผน 

การปฏิบัติงานฯ 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
6.1.1 สำนักงบประมาณพิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

(แผนส่งสำนักงบประมาณ) และจัดสรรเงินงวด 
6.1.2 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ แจ้งเวียนแนวทางในการจัดทำ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้กอง/สำนัก พิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
6.1.3 กอง/สำนัก จัดทำรายละเอียดการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
6.1.4 กลุ ่มงานแผนและงบประมาณ ตรวจสอบความถูกต้อง และงบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรร             

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีกอง/สำนัก เสนอ 
6.1.5 กลุ ่มงานแผนและงบประมาณ จัดทำบันทึกเรื ่องแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ ่าย

งบประมาณ ตามแบบที่สำนักงบประมาณกำหนด เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากรองผู้อำนวยการสำนักงาน
กิจการยุติธรรมในกำกับ และผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรมตามลำดับต่อไป 

6.1.6 รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม ในกำกับ พิจารณาให้ความเห็นแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

6.1.7 ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

6.1.8 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ สำเนาเรื่องที่ได้รับอนุมัติ และแจ้งเวียนกอง/สำนัก เพื่อทราบและ
ดำเนินการต่อไป 
 
7. เอกสารอ้างอิง 

7.1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 34 
7.2 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวด 2 

 
8. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

8.1 แบบฟอร์มแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแบบท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 
8.2 แบบฟอร์มแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ใช้ภายในสำนักงานกิจการยุติธรรม) 
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แบบฟอร์มแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ตามแบบที่สำนักงบประมาณกำหนด 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) 
 
1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดทำงบประมาณของสำนักงานกิจการยุติธรรม ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบถึง
ขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) 
 
2. ขอบเขต 
 ขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) นี้กำหนดขึ้น
เพ่ือเป็นขั้นตอนการดำเนินงานด้านงบประมาณภายในสำนักงานกิจการยุติธรรมให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ  
 
3. คำจำกัดความ 
 โครงการ/กิจกรรม หมายความว่า โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงานกิจการยุติธรรม และให้หมายความรวมไปถึงโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดขึ้นใหม่
ระหว่างปีงบประมาณ เนื่องจากมีความจำเป็นต้องดำเนินการและได้ใช้เงินงบประมาณจากเงินเหลือจ่าย    
จากการดำเนินโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด หรือจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 การขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) มีผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 4.1 ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้พิจารณาอนุมัตโิครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) 
 4.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม พิจารณาให้ความเห็นชอบในการอนุมัตโิครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) 
 4.3 เลขานุการกรม มีหน้าที่กำกับ ดูแลการอนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) 
 4.4 หัวหน้ากลุ ่มงานแผนและงบประมาณ รับผิดชอบกำกับ ดูแลการอนุมัติโครงการ/กิจกรรม    
(สกธ.1) ในแต่ละข้ันตอน 
 4.5 นักวิชาการยุติธรรม หรือเจ้าหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการอนุมัติโครงการ/
กิจกรรม (สกธ.1) รับผิดชอบในการประสานงานหน่วยงานในสังกัด สกธ./รวบรวม/วิเคราะห์ และตรวจสอบ
ความถูกต้องของรายการที่มีความประสงค์ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) เพื่อประมวลผลและนำเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาตามลำดับชั้น 
 4.6 กอง/สำนัก รับผิดชอบในการจัดทำรายละเอียดและเอกสารประกอบรายการที่จะเสนอขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) และจัดส่งให้กลุ่มงานแผนและงบประมาณ รวบรวมเพ่ือนำเสนอผู้บริหารพิจารณา 
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5. Work Flow กระบวนการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) 
 

ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มกระบวนการ  
 
 

  

2 ขั้นตอนการจัดทำ    
2.1 แจ้งเวียนแนวทาง  

ในการขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม 
(สกธ. 1) 
 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.2 จัดทำรายละเอียด
เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม 
(สกธ. 1)  
 
 

 7 วัน หน่วยงานใน
สังกัด สกธ. 

 

2.3 ตรวจสอบ        
ความถูกต้อง และ
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร พร้อมทั้งให้
ความเห็นประกอบ  
การพิจารณา  
  

 
 
 
 
 
 
 

2 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.4 จัดทำบันทึก 
ขออนุมัติโครงการ/
กิจกรรม (สกธ.1)
เพ่ือเสนอขออนุมัติ
ต่อ รอง ผอ.สกธ. ใน
กำกับ และ ผอ.สกธ. 
ตามลำดับต่อไป หรือ
การขยายเวลาการ
เบิกจ่ายเงิน 

 
 
 
 
 
 
 

1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มกระบวนการ 

กอง/สำนัก จัดทำรายละเอียดเพื่อขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม (สกธ. 1) 

ตรวจสอบความถูกต้อง และงบประมาณ   
ที่ได้รับจดัสรร พร้อมทั้งให้ความเห็น

ประกอบการพิจารณา 

จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการ/กจิกรรม   
(สกธ.1) เพื่อเสนอขออนุมตัิจาก รอง ผอ.สกธ. 

ในกำกับ และ ผอ.สกธ. ตามลำดับต่อไป 

สล. แจ้งเวียนแนวทางในการขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม (สกธ. 1) ให้กอง/สำนัก 

ทราบ และถือปฏิบตัิต่อไป 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.5 รอง ผอ.สกธ.  
ในกำกับ พิจารณาให้
ความเห็นชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
(สกธ. 1)  

 2 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผอ.สกธ. 

2.6 ผอ.สกธ. พิจารณา
อนุมัติโครงการ/
กิจกรรม (สกธ. 1) 

 1 วัน ผอ.สกธ. 
 
 
 
 

 
 

 
2.7 ออกรหัสโครงการ  1 วัน สล. 

(กลุ่มงานแผน
และงบประมาณ) 

 
 

2.8  สำเนาเรื่องที่ได้รับ
อนุมัติ และแจ้งเวียน
กอง/สำนัก  
เพ่ือทราบและ
ดำเนินการต่อไป 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผอ. สกธ. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 
โครงการ/กิจกรรม  

(สกธ.๑) 

ดำเนินการออกรหัสโครงการ 

สำเนาเรื่องที่ไดร้ับอนุมัติ และแจ้งเวียน
เจ้าของเรื่อง เพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 

ผอ. สกธ. พจิารณาอนมุัติ
โครงการ/กิจกรรม  

(สกธ.๑) 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) 
6.1.1 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

(สกธ.1) ให้กอง/สำนัก ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
6.1.2 กอง/สำนัก จัดทำรายละเอียดเพื่อขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) 
6.1.3 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ ตรวจสอบความถูกต้อง และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร พร้อมทั้ง   

ให้ความเห็นประกอบการพิจารณา 
6.1.4 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ จัดทำบันทึกข้อความเรื่องจัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

(สกธ.1) เพ่ือเสนอขออนุมัติจากรองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรมในกำกับ และผู้อำนวยการสำนักงาน
กิจการยุติธรรมตามลำดับต่อไป 

6.1.5 รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม ในกำกับ พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม (สกธ. 1) 
6.1.6 ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม พิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ. 1) 
6.1.7 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ ออกรหัสโครงการ 
6.1.8 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ สำเนาเรื่องที่ได้รับอนุมัติ และแจ้งเวียนกอง/สำนัก เพื่อทราบและ

ดำเนินการต่อไป 
 
7. เอกสารอ้างอิง 

7.1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
7.2 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
8. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

8.1 แบบฟอร์มการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) 
8.2 แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
8.3 แบบฟอร์มรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 
8.4 แบบฟอร์ม (ร่าง) ขอบเขตการดำเนินงาน หรือ TOR (ถ้ามี) 
8.5 แบบฟอร์ม ตาราง Timeline  
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แบบฟอร์มการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม (สกธ.1) 
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การขออนุมัติดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....๒๕๖๐...... 
สำนักงานกิจการยุติธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
คำชี้แจง 

แผนงาน...................... (โปรดระบุ เช่นแผนงานพื้นฐานฯ/แผนงานยทุธศาสตร์ฯ)  
งบ............................... (โปรดระบุ เช่น งบดำเนินงาน/งบรายจา่ยอื่น)  
    
    
    

รวมทั้งสิ้น X,xxx (........................บาทถ้วน................................) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ขออนุมัติโครงการดังกล่าว 
 

(ลงชื่อ)   ........................................................................ 
         (..........................................) 

        ผอ. ........................................... 

การตรวจสอบงบประมาณของ สำนักงานเลขานุการกรม 
(   ) เห็นควรอนุมัติงบประมาณ จำนวน...............................บาท  
(   ) มีข้อสังเกต/ความเห็นเพิ่มเติมดังนี้ ..โปรดระบุ....... (เป็น
โครงการในแผนหรือโครงการนอกแผน) จำนวน ... โครงการ 
รวมเป็นเงิน ............ บาท (ตัวอักษร)...................................... 
................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)   ........................................................................ 
        (.............................................................................) 

        เลขานุการกรม 
ความเห็นของ รองผู้อำนวยสำนักงานกิจการยุติธรรม  

(   )  เห็นชอบ 
(   )  ไม่เห็นชอบ .................................................................. 
………………………………………………………………………………….. 
 

(ลงชื่อ)   ........................................................................ 
        (.........................................................) 

        รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม 

ความเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม 
(   )  อนุมัต ิ
(   )  ไม่อนุมัติ ...................................................................... 
..............................................................................................  
 
(ลงชื่อ)  พนัตำรวจโท................................................................. 

          (พงษ์ธร ธัญญสิริ)        
        ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม 

การขออนุมัติดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …. 
สำนักงานกิจการยุติธรรม 

ที่ ยธ         /          ลงวันที่                                . 
            

หน่วยงานที่เสนอโครงการ                                                                                    . 
 

จำนวนโครงการที่เสนอทั้งหมด            โครงการ 

แบบ สกธ. ๑ 
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ชื่อโครงการ :   ..........................................................................................................................................................................  
 

วัตถุประสงค์ :   
............................................................. .............................................................................................................   
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. .............................................  

 

เป้าหมาย : 
............................................................................................................................. .............................................  
......................................................................... ................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 

 

ตัวช้ีวัดของโครงการ :  
............................................................................................................................. ............................................  

 

วงเงินงบประมาณ ......................................... บาท (.................................................)  
 

แผนการดำเนนิงาน (ระบุกิจกรรม) 

กิจกรรมดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

    

 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 ๑. หากโครงการมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวด ให้ใส่รายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนเงินท่ีจะเบิกจ่าย และระยะเวลาที่จะจ่ายเงินใน
แต่ละงวด เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการด้านวางแผนงบประมาณ 
 ๒. หากจำเป็นต้องขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่เป็นสาระสำคัญในการดำเนินการ เช่น กิจกรรมดำเนินงาน,งบประมาณ ให้กรอก
รายละเอียดอ้างถึงโครงการเดิมที่ได้รับการอนุมัติแล้ว  

๓. ขอให้แนบเอกสารโครงการที่ปรากฏใน สกธ.๑ มาพร้อมกับการเสนอ สกธ.๑ เพื่อประโยชน์ในการติดตามประเมนิผลของโครงการ   
๔. หากโครงการใดต้องมีการดำเนินการผ่านคณะกรรมการชุดต่าง ๆ อาทิเช่น คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงาน  (TOR) หรือ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของสำนักงานกิจการยุติธรรม ขอให้แนบสำเนาเอกสารดังกล่าวด้วย 
 

รหัสโครงการ.................... 

ลงชื่อ................................................... 
   (....................................................) 
 ผอ. กอง/สำนัก/.................... 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

o แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

o แผนงานยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ : 
..........................................................................................................................................................................................
หลักการและเหตุผล : 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. ................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์ของโครงการ :  

1........................................................................................................................................ ....................................
............................................................................................... ............................................................................ 
2............................................................................................................................ ................................................
................................................................................................................................... ........................................... 

เป้าหมายของโครงการ : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ 
1. ..................................................................................... 

 
....................... 

 

 
............................... 

 
เชิงคุณภาพ 
1. .....................................................................................  

 
....................... 

 

 
....................... 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ : 

กลุ่มเป้าหมาย ปริมาณ
กลุ่มเป้าหมาย 

พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย 

1..................................................................... ............ หน่วยนับ ....................................... 
1..................................................................... ................. หน่วยนับ ...................................... 

แผนการดำเนนิโครงการ : 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 (ต.ค.64 - ก.ย.65) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

    1.......................................................................................             
2.......................................................................................             
3......................................................................................             
4......................................................................................             
5......................................................................................             

82 



-2- 
 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ : …………………………………………………………………………………………………. 

สถานที่ดำเนินโครงการ : ………………………………………………………………………….. 

งบประมาณ :  

รายการค่าใช้จ่าย ตัวคูณ งบประมาณ (บาท) 
1. ...... แจกแจงรายการค่าใช้จ่าย แบบตัวคูณ (ตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายฯ ที่สำนัก
งบประมาณกำหนด) 

  

2. (ตัวอย่าง) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35 คน x 50 บาท 1,750 
รวมทั้งสิ้น  1,750 

หมายเหตุ : โปรดระบุรายละเอียดตัวคูณ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ผลผลิต           
1) .............................................................................. ........................................................................... 
2) .......................................................................................................................... ............................... 
ผลลัพธ์ 

   1) ...................................................................................................................................... ................... 
   2) ......................................................................................................... ................................................ 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
1) …………………………….…………………………………………………………………..……………………………….…… 

การติดตามและประเมินผล : 
1) .................................................................................................................... ................................... 

 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : ....................กอง/สำนัก................................................................. ..... 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : ............................................................................................................................. 
ตำแหน่ง  ...................................................................................................................................................... 
โทรศัพท์  ................................ต่อ.............................โทรสาร ....................................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ........................Email .................................................................. 
 

ลงชื่อ............................................................... เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ 
                                                 (............................................................) 
                                                        ..........ตำแหน่ง.................... 

 
 

ลงชื่อ................................................................ ผอ.กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์  

                                                 (............................................................) 

                                                      ..........ตำแหน่ง.................... 
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แบบฟอร์มรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 
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แบบฟอร์มประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

ที ่ รายละเอียด จำนวนเงิน 
๑ งบดำเนินงาน   
 หมวดค่าตอบแทน                                       
 - โปรดระบุรายการค่าใช้จ่าย (ดูรายละเอียดที่ได้ตัวอย่าง)  
     
  หมวดค่าใช้สอย                                    
 - โปรดระบุรายการค่าใช้จ่าย (ดูรายละเอียดที่ได้ตัวอย่าง)  
 -   
  -   
  *** รายการค่าใช้จ่ายภายใต้หมวดค่าใช้สอยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  

รวมทั้งสิ้น (..............................................)   

 
หมายเหตุ :  
1. อัตราค่าใช้จ่ายแต่ละรายการ ขอให้เบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
2. กรณีที่มีการได้รับอนุมัติให้เบิกอัตราค่าใช้จ่ายเกินกว่าที่กำหนดในระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
โปรดแนบเอกสารหลักฐานมาพร้อมด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 

(ลงชื่อ).......................................... 
(.......................... ) 

 

ผอ. กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์ หรือรักษาราชการแทน 

 
 

(ลงชื่อ)......................................................................... 
(.......................... ) 

........ตำแหน่ง..................  
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แบบฟอร์ม (ร่าง) ขอบเขตการดำเนินงาน หรือ TOR (ถ้ามี) 
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�xpo�ting pnoe e1ne �TOR�
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�� �Č�x�rg1ing�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�� �\?iingง\นo�tธ\\
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�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�� �?têธëgน�1rø

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�� oë�n��n�ing pnoe e1ne

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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5. �mag�/...
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�� �xpo�ting pnoe e1ne
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�� gน�นo�\n pnoe eing

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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�. �\���rn ��n�น� �g?p

�.1 �����/

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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�.� ���Ć�ó�
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�. �a������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

9. ����g���...
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9. ����g���䘰��ㄠ㈳��ma��ā

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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�������ā� : ��������������������������������������������������������������

�ā�ć�Ē�Ā��������������������������������������������������������������

�᎘Ā��ā�Ē����������������������������������������������������������������
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แบบฟอร์มตาราง Timeline 
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 (ร่าง) กำหนดการ 
ชื่อโครงการ....................................... 

ระหว่างวันที่ .................................................. 
สถานที่................................................................. 

 
วัน...............ที่ ............. เดือน.................. พ.ศ...........  (การแต่งการเสื้อโปโล สกธ.) 
 (ช่วงเวลาดำเนนิการ) น. ....................................................................................................... 
 (ช่วงเวลาดำเนนิการ) น. ....................................................................................................... 
 (ช่วงเวลาดำเนนิการ) น. ....................................................................................................... 
 (ช่วงเวลาดำเนนิการ) น. ....................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ...................ลงชื่อก ำกบั...................... เจำ้หน้ำทีร่บัผดิชอบโครงกำร 
(....................................................) 
ต ำแหน่ง............................................. 
 

ลงช่ือ...................ลงชื่อก ำกบั...................... ผอ.กอง/สถำบนั/ส ำนัก/ศูนย ์
(....................................................) 
ต ำแหน่ง............................................. 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย (ในอำนาจสำนักงบประมาณ) 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดทำงบประมาณของสำนักงานกิจการยุติธรรม ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
ถึงขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย และการเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ 
 1.2 เพื่อให้การโอนงบประมาณรายจ่าย และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณของสำนักงาน
กิจการยุติธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว คล่องตัว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

2. ขอบเขต 
 ขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายนี้กำหนดขึ้น
เพื่อเป็นขั้นตอนการดำเนินงานด้านงบประมาณภายในสำนักงานกิจการยุติธรรมให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ โดยเริ่มต้นกระบวนการตั้งแต่การศึกษา/วิเคราะห์รายการ ไปจนถึงสิ้นสุดกระบวนการ
ในการลงระบบ GFMIS  
 

3. คำจำกัดความ 
 คำสำคัญเก่ียวกับการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี มีดังนี้ 

 “การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย (ในอำนาจสำนักงบประมาณ)” หมายถึง การโอนงบประมาณ
รายจ่าย หรือการโอนเงินจัดสรรจากแผนงานหนึ่งไปตั้งจ่ายในแผนงานอ่ืน ซึ่งกระทำได้เฉพาะการโอนระหว่าง
แผนงานพื้นฐาน หรือระหว่างแผนงานยุทธศาสตร์ หรือระหว่างแผนงานพื้นฐานและแผนงานยุทธศาสตร์ 
ภายในหน่วยรับงบประมาณเดียวกัน โดยจะต้องทำความตกลงกับสำนักงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วย
การบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้อ 26 

“การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย” หมายถึง การเปลี่ยนแปลงรายการและ/หรือจำนวน
เงินของรายการที่กำหนดไว้ภายในงบรายจ่ายงบประมาณ ผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน 

“งบรายจ่าย” หมายถึง กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายตามหลักการจำแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ 

“สกธ. 1” หมายถึง แบบการขออนุมัติดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... ฉบับปรับปรุง 
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2559 

“GFMIS” หมายถึง การบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government 
Fiscal Management Information System ) หรือเรียกย่อ ๆ ว่า ระบบ GFMIS ประกอบด้วยระบบใหญ่ 
5 ระบบ 
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย มีผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
          4.1 กอง/สำนักงาน รับผิดชอบในการจัดทำรายละเอียดและเอกสารประกอบรายการที่จะเสนอขอ
โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย และจัดส่งให้กลุ่มงานแผนและงบประมาณ รวบรวมเพ่ือนำเสนอ
ผู้บริหารพิจารณา 

4.2 นักวิชาการยุติธรรม หรือเจ้าหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านโอนเปลี ่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย และการเปลี ่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย กลุ ่มงานแผนและงบประมาณ 
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รับผิดชอบในการประสานงานหน่วยงานในสังกัด สกธ./รวบรวม/วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องของ
รายการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย เพ่ือประมวลผลและนำเสนอผู้บริหารพิจารณา 

4.3 หัวหน้ากลุ ่มงานแผนและงบประมาณ รับผิดชอบกำกับ ดูแลโอนเปลี ่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่าย และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายในแต่ละขั้นตอน 

4.4 เ ลขานุ ก า รกรม  มี หน้ าที่ ก ำกั บ  ดู แลการ โอน เปลี่ ยนแปลง งบประมาณรายจ่ า ย
และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย 

4.5 รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย 

4.6 ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย 

4.7 ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย 

4.8 สำนักงบประมาณ เป็นหน่วยงานพิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย 
 
5. Work Flow กระบวนการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย กรณีในอำนาจสำนักงบประมาณ 

ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มกระบวนการ  
 
 

  

2 ขั้นตอนการจัดทำ    
2.1 กอง/สำนักงานเสนอ

เรื่องเพ่ือขออนุมัติ
โอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย 

 - หน่วยงานใน
สังกัด สกธ. 

 

2.2 ศึกษา/วิเคราะห์
รายการโอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย 

 
 
 
 
 

1 - 3 วัน 
 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.3 ตรวจสอบความถูก
ต้องของรายการโอน
งบประมาณรายจ่าย
และการเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ
และจำนวนงบประมาณ 

 

1 - 3 วัน 

 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

เริ่มกระบวนการ 

กอง/สำนักงานเสนอเรื่องเพื่อขออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 

ศึกษา/วิเคราะหร์ายการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย 

ตรวจสอบความถูกต้องของรายการโอน
งบประมาณรายจ่ายและการเปลีย่นแปลง

รายการงบประมาณและจำนวนงบประมาณ 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.4 ประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือขอเอกสาร
เพ่ิมเติมประกอบการ
โอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย 

 
 
 
 
 
 

1 วัน หน่วยงานใน
สังกัด สกธ. 

 

2.5 จัดทำบันทึกเสนอ
ผู้บริหาร  
เพ่ือขอความเห็นชอบ
ในการโอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย  

 
 
 
 
 
 

1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.6 จัดส่งหนังสือขอ
อนุมัตติ่อสำนัก
งบประมาณพิจารณา 
 

 1 - 3 เดือน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ)/ 
สำนักงบประมาณ 

2.7 สำนักงบประมาณ
แจ้งผลการพิจารณา
มายังหน่วยงาน 
 

 1 วัน สำนัก
งบประมาณ 

2.8 สำเนา และแจ้ง
เจ้าของเรื่อง  
เพ่ือทราบและ
ดำเนินการต่อไป 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

 
6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

6.1 กอง/สำนักงานเสนอเรื่อง เพื่อขอความเห็นชอบการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายมาที่
กลุ่มงานแผนและงบประมาณ 

6.2 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ ศึกษา/วิเคราะห์รายการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
6.3 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ ตรวจสอบความถูกต้องของรายการโอนงบประมาณรายจ่าย

และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณและจำนวนงบประมาณ กรณีข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือมีส่วนที่ต้องแก้ไข
ประสานกอง/สำนัก เพ่ือขอข้อมูลเพิ่มเติม หรือส่งคืนกอง/สำนักเพ่ือแก้ไข  

6.4 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ จัดทำบันทึกข้อความ เพื่อ เสนอขอความเห็นจากรองผู้อำนวยการ
สำนักงานกิจการยุติธรรมในกำกับ และขอความเห็นชอบจากผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรมตามลำดับ
ต่อไป 

 

จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหาร  
เพื่อขอความเห็นชอบในการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณรายจ่าย 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อขอเอกสารเพิ่มเตมิประกอบการโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 

สำเนา และแจ้งเจ้าของเรื่อง เพื่อทราบ 
และดำเนินการต่อไป 

สำนักงบประมาณแจ้งผลการพิจารณา 
มายังหน่วยงาน 

จัดส่งหนังสอืขออนุมัติตอ่ 
สำนักงบประมาณพจิารณา 
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6.5 รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม ในกำกับ พิจารณาให้ความเห็น 
6.6 ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

      6.7 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ จัดส่งหนังสือขออนุมัติต่อสำนักงบประมาณพิจารณา 
      6.8 สำนักงบประมาณ แจ้งผลการพิจารณาอนุมัตกิารโอนเปลี่ยนแปลงมายังหน่วยงาน 
      6.9 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ สำเนาเรื่องที่ได้รับจากสำนักงบประมาณ และแจ้งกอง/สำนัก เพ่ือทราบ
และดำเนินการต่อไป 

 
 
7. เอกสารอ้างอิง 
      7.1 พระราชบัญญัติว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  หมวด 5 การบริหารงบประมาณรายจ่าย        
มาตรา 35 และ มาตรา 36 
      7.2 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวด 4 การใช้งบประมาณรายจ่าย การโอน
งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ข้อ 25  ข้อ 28 และ ข้อ 29 
      7.3 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลง เงินจัดสรร 
พ.ศ. 2562 ข้อ 8 
 

 

8. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
      8.1 แบบฟอร์มรายงานโอนเปลี่ยนแปลง แบบ ง.241 
      8.2 แบบฟอร์มรายละเอียดการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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แบบฟอร์มรายละเอียดการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการขอกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี 
หรือการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดทำงบประมาณของสำนักงานกิจการยุติธรรม ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
ถึงข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางในการกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี หรือการขยายเวลา
การเบิกจ่ายเงินในแต่ละครั้ง ตามที่กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางกำหนดก่อน แล้วจึงบันทึกรายการ
ตามข้ันตอนและวิธีการที่กำหนดในระบบต่อไป 

1.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดทำงบประมาณของสำนักงานกิจการยุติธรรม ได้ทราบขั้นตอนการกันเงิน
งบประมาณ ปี พ.ศ. .... หรือการขยายเวลาเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 
 
2. ขอบเขต 
 ขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี หรือการขยาย
เวลาการเบิกจ่ายเงินนี้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นขั้นตอนการดำเนินงานด้านงบประมาณภายในสำนักงานกิจการ
ยุติธรรมให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ โดยเริ่มต้นกระบวนการตั้งแต่การศึกษา/วิเคราะห์
รายการ ไปจนถึงสิ้นสุดกระบวนการในการลงระบบ GFMIS  
 
3. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

3.1 ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
มาตรา 43 การขอเบิกเงินจากคลังตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณใด ให้กระทำได้แต่เฉพาะ

ภายในปีงบประมาณนั้น 
ในกรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินจากคลังได้ภายในปีงบประมาณ ให้ขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังได้เฉพาะ

ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ และได้มีกา รกันเงินไว้ตามระเบียบ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้ว 

การขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังตามวรรคสอง ให้ขยายออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของปีงบประมาณ
ถัดไป เว ้นแต่มีความจำเป็นต้องขอเบิกเง ินจากคลังภายหลังเวลาดังกล่าว ให้ขอทำความตกลงกับ
กระทรวงการคลังเพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน 

มาตรา 44 ในกรณีที่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี การขอเบิกเงินจากคลังให้กระทำได้แต่เฉพาะ
ภายในเวลาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย เว้นแต่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปีที่ได้ก่อหนี้
ผูกพันไว้ก่อนสิ้นกำหนดเวลา และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังก็ให้ขยายเวลา
ขอเบิกเงินจากคลังต่อไปได้อีกไม่เกินหกเดือน แต่หากมีความจำเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลังภายหลังเวลา
ดังกล่าว ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลังเพ่ือขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน 

 
 3.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 9  
ข้อ 105 หน่วยงานของรัฐใดได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณและมีวงเงินตั้งแต่หนึ่งแสนบาทขึ้นไป

หรือตามที่กระทรวงการคลังกำหนด กรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินไปชำระหนี้ได้ทันสิ้นปีงบประมาณให้ขอกันเงิน
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ไว้เบิกเหลื่อมปีต่อไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของปีงบประมาณถัดไป เว้นแต่มีความจำเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลัง
ภายหลังเวลาดังกล่าว ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลังเพ่ือขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน 

ข้อ 106 การขอกันเงินไว้เบิกเหลื ่อมปี หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการก่อนสิ ้นปีงบประมาณ         
โดยปฏิบัติตามวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด  
 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 การกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี หรือการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน มีผู้เกี่ยวข้องทำ
หน้าที่ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

4.1 กอง/สำนัก รับผิดชอบในการจัดทำรายละเอียดและเอกสารประกอบรายการที่จะเสนอขอกันเงิน
งบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี หรือการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน และจัดส่งให้กลุ่มงานแผนและ
งบประมาณ รวบรวมเพ่ือนำเสนอผู้บริหารพิจารณา 

4.2 นักวิชาการยุติธรรม หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการกันเงินงบประมาณ 
ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี หรือการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน โดยรับผิดชอบในการประสานงานหน่วยงาน
ในสังกัด สกธ./รวบรวม/วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องของรายการที ่มีความประสงค์ขอกันเงิน
งบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี หรือการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินเพื่อประมวลผลและนำเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาตามลำดับชั้น 

4.3 หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ รับผิดชอบกำกับ ดูแลการกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... 
ไว้เบิกเหลื่อมป ีหรือการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินในแต่ละข้ันตอน 

4.4 เลขานุการกรม มีหน้าที่กำกับ ดูแลการกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี  
หรือการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน 

4.5 รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นการกันเงินงบประมาณ 
ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี หรือการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน 

4.6 ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... 
ไว้เบิกเหลื่อมป ีหรือการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

101 



5. Work Flow กระบวนการขอกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี หรือการขยายเวลา
การเบิกจ่ายเงิน 
5.1 กระบวนการขอกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี 
 

ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มกระบวนการ  
 
 

  

2 ขั้นตอนการจัดทำ    
2.1 แจ้งเวียนหลักเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติในการ
ขอกันเงิน
งบประมาณ ปี พ.ศ. 
..... ไว้เบิกเหลื่อมปี 
 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.2 จัดทำรายละเอียด
เพ่ือขอกันเงิน
งบประมาณไว้เบิก
เหลื่อมปี 
 
 

 3 วัน หน่วยงานใน
สังกัด สกธ. 

 

2.3 ตรวจสอบ        
ความถูกต้อง และ
จัดทำรายละเอียด
รายการขอกันเงิน
งบประมาณไว้เบิก
เหลื่อมปี ในภาพรวม  

 
 
 
 
 
 
 

2 วัน 
 
 
 
 
 

 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.4 จัดทำบันทึกเสนอ
ผู้บริหาร  
เพ่ือขออนุมัติ 
รายการขอกันเงิน
งบประมาณไว้เบิก
เหลื่อมปี หรือการ
ขยายเวลา 
การเบิกงิน 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 
 
 
 

 

เริ่มกระบวนการ 

กอง/สำนัก จัดทำรายละเอียดเพื่อขอกันเงิน
งบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี  

ตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 

ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำ
รายละเอียดรายการขอกันเงินงบประมาณ

ไว้เบิกเหลื่อมปี ในภาพรวม 

จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหาร 
เพื่อขออนุมัติรายการขอกันเงินงบประมาณ 

ไว้เบิกเหลื่อมป ี

สล. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัต ิ
ในการขอกันเงินงบประมาณฯ ใหก้อง/

สำนกัทราบ และถือปฏิบัตติ่อไป 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.5 ผู้อำนวยการ
สำนักงานกิจการ
ยุติธรรมพิจารณา
เห็นชอบ 

 1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.สกธ. 

2.6 ดำเนินการ เลือก 
(LIST) รายการที่จะ
ขอกันเงินไว้เบิก
เหลื่อมปี และยืนยัน
ข้อมูล (CONFIRM) 
ในระบบ GFMIS 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 
ร่วมกับ 

(กลุ่มงาน 
ด้านพัสดุ)  

 
 

2.7 ตรวจสอบสถานะ
และเรียกรายการ 
การพิจารณาจาก
กรมบัญชีกลาง 

 3 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 
 
 

2.8  สำเนาเรื่องที่ได้รับ
อนุมัติ และแจ้งเวียน
กอง/สำนัก  
เพ่ือทราบและ
ดำเนินการต่อไป 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ. สกธ. พิจารณา
เห็นชอบ 

ดำเนินการตรวจสอบสถานะการพจิารณา
และเรียกรายงานของกรมบัญชีกลาง 

ให้ข้ึนเป็นหมายเลข 4 

สำเนาเรื่องที่ไดร้ับอนุมัติ และแจ้งเวียน
เจ้าของเรื่อง เพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 

ดำเนินการ เลือก (LIST) รายการที่จะขอกัน
เงินไว้เบิกเหลื่อมปี และยืนยันข้อมูล 

(CONFIRM) ในระบบ GFMIS  
โดยมสีถานะในระบบเป็น หมายเลข ๓ 
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5.๒ กระบวนการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มกระบวนการ  
 
 

  

2 ขั้นตอนการจัดทำ    
2.1 แจ้งเวียนหลักเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติ 
ในการขยายเวลา 
การเบิกจ่ายเงิน 
 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.2 จัดทำรายละเอียด
เพ่ือขอขยายเวลาการ
เบิกจ่ายเงิน 
 
 

 3 วัน หน่วยงานใน
สังกัด สกธ. 

 

2.3 ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และ
จัดทำรายละเอียด
รายการขอขยายเวลา
การเบิกจ่ายเงิน 
ในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 

2 วัน 
 
 
 

 
 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.4 จัดทำบันทึกเสนอ 
ผอ.สกธ.  
เพ่ือขอความเห็นชอบ
รายการขอขยายเวลา
การเบิกจ่ายเงินการ
ขยายเวลากา 
 
 
 
 
 
รเบิกงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 
 
 
 

 

เริ่มกระบวนการ 

กอง/สำนัก จัดทำรายละเอียดเพื่อ 
ขอขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน  

ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำ
รายละเอียดรายการขอขยายเวลา 

การเบิกจ่ายเงินในภาพรวม 

จัดทำบันทึกเสนอ ผอ.สกธ. 
เพื่อขอความเห็นชอบรายการขอขยายเวลา 

การเบิกจ่ายเงิน 

สล. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัต ิ
ในการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินให้กอง/

สำนัก ทราบ และถือปฏิบัตติ่อไป 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.5 ผอ.สกธ. พิจารณา
เห็นชอบและลงนาม 
ในหนังสือเรียนอธิบดี
กรมบัญชีกลาง 

 1 - 3 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.สกธ. 

2.6 จัดส่งหนังสือให้
กรมบัญชีกลาง 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ)  
 

2.7 กรมบัญชีกลางแจ้ง
ผลการพิจารณา 

 1 – 3 เดือน กรมบัญชีกลาง 
 
 

2.8  สำเนาเรื่องที่ได้รับ
อนุมัติ และแจ้งเวียน
กอง/สำนัก  
เพ่ือทราบและ
ดำเนินการต่อไป 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ. สกธ.  
พิจารณาเห็นชอบ  

และลงนามในหนังสือเรียน
อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

กรมบัญชีกลางแจ้งผลการพิจารณา 
ให้หน่วยงานรับทราบ 

สำเนาเรื่องที่ไดร้ับอนุมัติ และแจ้งเวียน
เจ้าของเรื่อง เพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 

ดำเนินการจัดส่งหนังสือให้กรมบญัชีกลาง 
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี หรือการขยายเวลา
การเบิกจ่ายเงิน 
 
6.1 การกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี 

6.1.1 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. .... 
ไว้เบิกเหลื่อมป ีให้กอง/สำนัก ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

6.1.2 กอง/สำนัก จัดทำรายละเอียดเพื่อขอกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
6.1.3 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำรายละเอียดรายการขอกันเงิน

งบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี ในภาพรวม 
6.1.4 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ จัดทำบันทึกข้อความเรื่องขอความเห็นชอบรายการขอกันเงิน

งบประมาณไว้เบิกเหลื่อมป ีเพ่ือเสนอผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
6.1.5 กรณีได้รับความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานแผนและงบประมาณ ร่วมกับกลุ่มงานด้านพัสดุ 

ดำเนินการเลือก (LIST) รายการที่จะขอกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี และยืนยันข้อมูล (COMFIRM)      
ในระบบ GFMIS โดยสถานะการขอกันเงินเป็น หมายเลข 3 

6.1.6 กลุ ่มงานแผนและงบประมาณ ตรวจสอบสถานะและเรียกรายการผลการพิจารณาของ
กรมบัญชีกลาง โดยสถานะของการพิจารณาเป็น หมายเลข 4  

6.1.7 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ สำเนาเรื่องที่ได้รับอนุมัติ และแจ้งเวียนกอง/สำนัก เพื่อทราบและ
ดำเนินการต่อไป 
 
6.2 การขอขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน 

6.2.1 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน
ให้กอง/สำนัก ทราบและถือปฏิบัติต่อไป (ประมาณต้นเดือนมีนาคม พ.ศ. ....) 

6.2.2 กอง/สำนัก จัดทำรายละเอียดเพ่ือขอขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง (ประมาณตน้เดือน
มีนาคม พ.ศ. ....) 

6.2.3 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำรายละเอียดรายการขอขยายเวลา
การเบิกจ่ายเงิน ในภาพรวม 

6.2.4 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ จัดทำบันทึกข้อความเรื่องขอความเห็นชอบรายการขอขยายเวลา
การเบิกจ่ายเงิน เพื่อเสนอผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนาม
ในหนังสือเรียนอธิบดีกรมบัญชีกลาง (ประมาณกลางเดือนมีนาคม พ.ศ. ....) 

6.2.5 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ จัดส่งหนังสือให้กรมบัญชีกลาง (ประมาณกลางเดือนมีนาคม พ.ศ. ....) 
6.2.6 กรมบัญชีกลางแจ้งผลการพิจารณา (ประมาณปลายเดือนมีนาคม พ.ศ. ....) 
6.2.7 กลุ่มงานแผนและงบประมาณ สำเนาเรื่องที่ได้รับอนุมัติ และแจ้งเวียนกอง/สำนัก เพื่อทราบ

และดำเนินการต่อไป 
 
หมายเหตุ : ทั้งนีก้ารกำหนดระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
 
 
 

106 



7. เอกสารอ้างอิง 
7.1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561/หรือที่เป็นปัจจุบัน มาตรา 43 - 44 
7.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 9 
     7.3 หนังสือเวียน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอกันเงินงบประมาณปี พ.ศ. .... ไว้เบิกเหลื่อมปี 
/ฉบับปัจจุบันหรือล่าสุด 
 
8. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 แบบแจ้งรายละเอียดการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

107 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือเวียน 
หลักเกณฑ์และวธิีปฏิบัติในการขอกันเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2564  

ไว้เบิกเหลื่อมป ี
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แบบแจง้รายละเอียดการกันเงินไวเ้บิกเหลื่อมป ี
หรือการขยายเวลาการเบกิจ่ายเงนิ 
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หนังสือเวียน 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขยายเวลาเบิกจา่ยงบประมาณปี 

พ.ศ. 2564 
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ดํวนท่ีสุด
ที กค ๐๔๐๒.๔/ Q ^ กระทรวงการคลัง

ถนนพระรามท่ี ๖ กทม. ๑๐๔๐๐
yd  มีนาคม ๒๕๖๕

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
เรียน ปล ัดกระทรวง อธิบดี อธ ิการบดี เลขาธ ิการ ผ ู้อำน วยการ ผ ู้บ ัญ ชาการ ผ ู้ว ่าราขการจ ังห ว ัด  

ผู้ว ่าราขการกรุงเทพมหานคร นายกเม ืองพ ัทยา นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี 
หัวหน้ารัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง

ด ้วยกระทรวงการคลังได ้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีปฏ ิบ ัต ิในการขอกันเงินงบประมาณ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว ้เบ ิกเหล ื่อมป ีได ้ถ ึงว ันทำการส ุดท ้ายของเด ือนม ีนาคม ๒๕๖๕ ซ ึ่งขณะน ี้ปรากฏว่า 
ม ีหน ่วยงานของรัฐจำนวนมากไม'สามารถเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ท ี,ได ้ร ับอนุม ัต ิให ้ก ันเง ินไว้เบ ิกเหลื่อมปี 
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดและยังมีความจำเป็นต้องใข้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไป

กระทรวงการคลังพ ิจารณาแล้ว ขอเร ียนว่า เพ ื่อให ้หน่วยงานของรัฐสามารถใช้จ ่ายเงิน 
ได้อย่างต่อเนื่อง เกิดประโยชน์สูงสุด มีเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็ว และช่วยสนับสบุนการพินดัว 
ของเศรษฐกิจในประเทศได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์ ดังนั้น อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๓ 
แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับข้อ ๗ และข้อ ๑๐๕ ของระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด ้วยการเบ ิกเง ินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และที่แก็ไขเพิ่มเติม จึงกำหนดให้หน่วยงานของรัฐขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ได้รับอนุมัติ 
ให ้ก ัน เง ิน ไว ้เบ ิก เห ล ื่อมป ีแล ้วและย ังคงม ีห น ี้ผ ูกพ ัน อย ู่ ให ้รายการน ั้น ใช ้จ ่ายได ้ถ ึงว ัน ทำการส ุดท ้าย 
ของเดือนกันยายน ๒๕๖๕โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ 
ดังนี้

๑ .  ให้หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานผู้เบิกแทน ดำเนินการเลือก (LIST) และยืนยันข้อมูล 
(CONFIRM) ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) และ/หร ือเอกสารสำรองเง ินท ุกประเภทท ี่ต ้องการขยายเวลาเบ ิกจ ่าย 
งบประมาณในระบบ GFMIS

สำหรับหน ่วยงานของร ัฐท ี่เป ็นส ่วนราขการและเป ็นหน ่วยงานผ ู้เบ ิกท ี่ม ีสำน ักงาน 
อยู่ในภูม ิภาคต้องดำเน ินการเล ือก (LIST) ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) และ/หรือเอกสารสำรองเงินท ุกประเภท 
ที่ต ้องการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ GFMIS และตรวจสอบรายงานการขอขยายเวลาเบิกจ่าย 
งบประมาณก่อนแจ้งให้ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ หรือหน่วยงานผู้เบิกแทน เป็นผู้รวบรวมและยืนยันข้อมูล 
(CONFIRM) ในระบบ GFMIS

๒. ก าร ข อ ข ย าย เว ล า เบ ิก จ ่าย งบ ป ร ะ ม าณ ผ ่าน ร ะ บ บ  GFMIS ให ้ห น ่วยงาน ของร ัฐ 
หรือหน่วยงานผูเ้บ ิกแทน ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓© มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓ 0 น. 
ทั้งนี้ หากไม่ดำเนินการเลือก (LIST) และยืนยันข้อมูล (CONFIRM) ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (P0) และ/หรือ 
เอกสารสำรองเงินในระบบ GFMIS ภายในระยะเวลาที่กำหนด งบประมาณดังกล่าวต้องถูกพับไป 
โดยผลของกฎหมาย

๓. ...
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- ๒ -

๓ .  กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานผู้เบิกแทน ประสงค์จะขอยกเลิกรายการที่ยืนยันข้อมูล 
(CONFIRM) ในระบบ GFMIS ให ้จ ัดทำหนังส ือถึงกรมบัญชีกลาง (กองบริหารการรับ - จ ่ายเง ินภาคร ัฐ) 
ก่อนวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒£๖๕
ท้ังน้ี ให้หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานผู้เบิกแทนเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันทำการสุดท ้ายของเด ือนกันยายน ๒๕๖๕ หากไม ่ดำเน ินการภายในระยะเวลาท ี่กำหนด 
งบประมาณดังกล่าวต้องถูกพับไปโดยผลของกฎหมาย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวขุณหจิต ลังขใหม่)
รองปลัดกระทรวงการคลัง 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านรายจ่ายและหนี้สิน

กรมบัญชีกลาง 
กองกฎหมาย
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗0๐๐ ต่อ ๔๔๖๒ - ๔๔๖๕ ๖๖๐๑ ๖๘๔๓ ๖๘๔๔ 
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๖๙
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เงินนอกงบประมาณ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการบริหารเงินนอกงบประมาณ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่จัดทำงบประมาณของสำนักงานกิจการยุติธรรม ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
ถึงขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ ทั้งในส่วนของเงินดอกเบี้ยอันเกิดจาก
เงินกลางของกระทรวงยุติธรรม และในส่วนของเงินอุดหนุนของหน่วยงานภายนอก 
 1.2 เพื่อให้การบริหารเงินนอกงบประมาณ ทั้งในส่วนของเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลาง
ของกระทรวงยุติธรรม และในส่วนของเงินอุดหนุนของหน่วยงานภายนอก ของสำนักงานกิจการยุติธรรมให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมของกระทรวงยุติธรรม 
สอดรับกับนโยบาย ความจำเป็น เหมาะสมและประหยัดก่อให้เกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิผล 
 

2. ขอบเขต 
 ขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ ทั้งในส่วนของเงิน
ดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลางของกระทรวงยุติธรรม และในส่วนของเงินอุดหนุนของหน่วยงานภายนอก
ทีก่ำหนดขึ้น เพ่ือเป็นขั้นตอนการดำเนินงานด้านเงินนอกงบประมาณภายในของสำนักงานกิจการยุติธรรม
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ โดยเริ่มต้นกระบวนการตั้งแต่การจัดทำคำขอฯ ไปจนถึงสิ้นสุด
กระบวนการ 
 

3. คำจำกัดความ 
 คำสำคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณของกระทรวงยุติธรรม มีดังนี้ 

“เงินนอกงบประมาณ” หมายถึง บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้
เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ หรือกรณีอ่ืนใด ที่ต้องนำส่งคลัง 
แต่มีกฎหมายอนุญาตให้เก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องนำส่งคลัง 

 “เงินดอกเบี้ย” หมายถึง ดอกเบี้ยที่ส่วนราชการได้รับจากการฝากเงินกลางไว้กับธนาคาร
ที่เป็นรัฐวิสาหกิจตามท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติ 

“คกก.” หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาการใช้จ่ายเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลางของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ตามคำสั่งกระทรวงยุติธรรม ที่ 305/2562 ลงวันที่  29 ตุลาคม 2562 
หรือคำสั่งที่เปลี่ยนแปลงไป 

“เงินอุดหนุนของหน่วยงานภายนอก” หมายถึง เงินอุดหนุนที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรจากหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงค์ในการขอรับซ่ึงอาจจะอยู่ในลักษณะเงินทุนโดยหน่วยงานภายนอก
ดังกล่าว อาทิเช่น สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), สำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (สำนักงาน กสทช.) และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เป็นต้น  
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 การบริหารเงินนอกงบประมาณของกระทรวงยุติธรรม มีผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

4.1 กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม รับผิดชอบในการจัดทำรายละเอียดและเอกสารประกอบรายการ
ที่จะขอรับเงินนอกงบประมาณ 
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4.2 นักวิชาการยุติธรรม หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการบริหารการขอรับ
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน โดยประสานงานหน่วยงานในสังกัด สกธ. รวบรวม และตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายการขอรับเงินนอกงบประมาณ ทั ้งในส่วนของเงินดอกเบี ้ยอันเกิดจากเงินกลางของ
กระทรวงยุติธรรม และในส่วนของเงินอุดหนุนของหน่วยงานภายนอกของหน่วยงานในสังกัด สกธ. 

4.3 หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ รับผิดชอบกำกับ ดูแลและประสานกอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
ในการขอรับเงินนอกงบประมาณ 

4.4 เลขานุการกรม มีหน้าที่กำกับ ดูแลการขอรับเงินนอกงบประมาณ ของหน่วยงานในสังกัด สกธ. 
4.5 รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นการขอรับเงินนอก

งบประมาณ ทั้งในส่วนของเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลางของกระทรวงยุติธรรม และในส่วนของเงิน
อุดหนุนของหน่วยงานภายนอก 
 4.6 ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอรับเงินนอก
งบประมาณ ทั้งในส่วนของเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลางของกระทรวงยุติธรรม และในส่วนของเงิน
อุดหนุนของหน่วยงานภายนอก 
  
5. Work Flow กระบวนการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณในส่วนของเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลาง 
   ของกระทรวงยุติธรรม 
ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 

(Workflow) 
ผังงาน 

(Flow chart) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มกระบวนการ  
 

  

2 ขั้นตอนการจัดทำ    
2.1 กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 

แจ้งความประสงค์และ
รายละเอียดตาม
แบบฟอร์มการขอรับ
การสนับสนุนเงิน
ดอกเบี้ยฯ มายัง สล. 
 

 - หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

2.2 สล. ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของแบบฟอร์ม 
การขอรับการสนับสนุน
เงินดอกเบี้ยฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 

 
 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

เริ่มกระบวนการ 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม แจ้งความประสงค์
และรายละเอียดตามแบบฟอร์มการขอรับ

การสนับสนุนเงินดอกเบีย้ฯ มายัง สล. 

สล. ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของแบบฟอร์ม 

การขอรับการสนับสนุนเงิน
ดอกเบี้ยฯ 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.3 สล. ประสานงาน
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อขอเอกสารเพิ่มเตมิ
ประกอบการขอรับ 
การสนับสนุนฯ 

 
 
 
 

1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.4 สล. รวบรวมข้อมลู 
ในภาพรวมของ
หน่วยงาน และจัดทำ
บันทึก เสนอ ผอ.สกธ. 
ให้ความเห็นชอบ  
และส่ง ยผ. สป.ยธ. 

 
 
 
 
 
 

1 วัน สล. 
(กลุม่งานแผน

และงบประมาณ)/ 
ผอ.สกธ. 

2.5 กระบวนการพิจารณา 
คำขอของ คกก. จาก  
ยผ. สป.ยธ. 

 
 
 
 
 

7 วัน ยผ. สปยธ. 

2.6 ยผ. สปยธ. แจ้งผลการ
พิจารณาให้แกส่่วน
ราชการ 

 
 
 
 

1 วัน ยผ. สปยธ. 

2.7 สล. แจ้งผลการพิจารณา
ไปยังกอง/สำนัก/ศูนย/์
กลุ่ม 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.8 กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
จัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน
ดอกเบี้ยฯ และส่งมายัง 
สล. 

 3 วัน 
 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

2.9 สล. ส่งแผนการใช้
จ่ายเงินดอกเบี้ยฯ  
ให้กรมบังคับคด ี
 
 
 
 
 
 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

สล. รวบรวมข้อมลูในภาพรวมของหน่วยงาน 
และจัดทำบันทึก เสนอ ผอ.สกธ.  

ให้ความเห็นชอบ และส่ง ยผ. สป.ยธ. 

สล. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  
เพื่อขอเอกสารเพิ่มเตมิประกอบ 

การขอรับการสนับสนุนฯ 

สล. ส่งแผนการใช้จ่ายเงินดอกเบีย้ฯ  
ให้กรมบังคับคด ี

กระบวนการพจิารณา 
คำขอของ คกก. จาก  

ยผ. สป.ยธ. 

ยผ. สปยธ. แจ้งผลการพิจารณา 
ให้แก่ส่วนราชการ 

สล. แจ้งผลการพิจารณาไปยัง 
กอง/สำนกั/ศูนย์/กลุ่ม 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำแผน 
การใช้จ่ายเงินดอกเบี้ยฯ และส่งมายัง สล. 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2.10 หน่วยงานไดร้ับการแจ้ง
ผลการอนมุัติใช้จ่ายเงิน
ดอกเบี้ยฯ 

 1 วัน หน่วยงานใน
สังกัด สกธ. 

 
2.11 กรมบังคับคดี โอนเงิน

ดอกเบี้ยมายังหน่วยงาน 
และแจ้งผลการรับโอน 
 
 

 แจ้งผลการ
รับโอน

ภายใน 5 
วันทำการ 

กรมบังคับคดี 

2.12 กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงาน และแจ้งผล
การใช้จ่าย 
 

 รายงานผล
ทุกวันที่ 15 
ของเดือน

ถัดไป 

หน่วยงานใน
สังกัด สกธ. 

2.13 กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
แจ้งผลการใช้จ่าย  
กรณีเงินเหลือจ่าย 
 

 1 วัน หน่วยงานใน
สังกัด สกธ. 

2.14 สล.ดำเนินการจัดทำ
รายละเอยีดเงิน 
เหลือจา่ย เสนอความ
เห็นชอบ ผอ.สกธ.  
และส่งเงินเหลือคืน 
ให้กรมบังคับคดตี่อไป 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

 
6. ขั้นตอนการปฏิบัติงานในส่วนของเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลางของกระทรวงยุติธรรม 
ลำดับ กระบวนการ/รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ คำอธิบาย 
1. กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม แจง้ความ

ประสงค์และรายละเอียด 
ตามแบบฟอร์มการขอรับการ
สนับสนุนเงินดอกเบี้ยฯ  
มายัง สล. 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

สล. สำรวจหน่วยงานในสังกัด สกธ.  
ที่มีประสงค์จะขอรับการสนับสนุนเงินดอกเบี้ยฯ 
เพ่ือดำเนินโครงการที่จำเป็น 

2. สล. ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของแบบฟอร์มการขอรับ 
การสนับสนุนเงินดอกเบี้ยฯ 

สล. 
(กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
ของแบบฟอร์มที่แต่ละกอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม
ประสงคจ์ะขอรับการสนับสนุนเงินดอกเบี้ยฯ 

3. สล. ประสานงานหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือขอเอกสาร
เพ่ิมเติมประกอบการขอรับ 
การสนับสนุนฯ 

สล. 
(กลุม่งานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอรับเงิน
ดอกเบี้ยฯ ให้ครบถ้วนตามระเบียบที่กำหนดไว้ 
หากไม่ครบถ้วนจะแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด  
จัดส่งเอกสารเพ่ิมเติมตามมา 

หน่วยงานไดร้ับการแจ้งผล 
การอนุมัติใช้จ่ายเงินดอกเบี้ยฯ 

กรมบังคับคดี โอนเงินดอกเบี้ย 
มายังหน่วยงาน  

และแจ้งผลการรับโอน 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ดำเนินการตาม
แผนการดำเนินงาน และแจ้งผลการใช้จ่าย 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม แจ้งผลการใช้จ่าย  
กรณีเงินเหลือจ่าย 

 

สล.ดำเนินการจัดทำรายละเอียดเงิน 
เหลือจ่าย เสนอความเห็นชอบ ผอ.สกธ.  
และส่งเงินเหลือคืนให้กรมบังคับคดีต่อไป 
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ลำดับ กระบวนการ/รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ คำอธิบาย 
4. สล. รวบรวมข้อมูลในภาพรวม

ของหน่วยงาน และจัดทำบันทึก 
เสนอ ผอ.สกธ. ให้ความเห็นชอบ 
และส่ง ยผ. สป.ยธ. 

สล. 
(กลุม่งานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. รวบรวมข้อมูล และสรุปการขอรับเงิน
ดอกเบี้ยของหน่วยงาน รวมทั้งจัดทำบันทึกเสนอ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละชั้นเพ่ือขอความเห็นชอบ 

5. กระบวนการพิจารณาคำขอของ 
คกก. จาก ยผ. สป.ยธ. 

ยผ. สปยธ. กระบวนการพิจารณา 
- คกก.กลั่นกรองพิจารณาการใช้จ่ายเงินดอกเบี้ยฯ 
พิจารณาคำขอ 
- คกก.พิจารณาการใช้จ่ายเงินดอกเบี้ยฯ 
พิจารณาคำขอ 
- ยผ. สป.ยธ. เสนอ ปยธ. ขออนุมัติการใช้จ่ายเงิน
ดอกเบี้ยฯ ในรายการที่ผ่านความเห็นชอบตามมติ
ที่ประชุมของ คกก. พิจารณาการใช้จ่ายเงิน
ดอกเบี้ยฯ 
- ยผ. สป.ยธ. จัดทำหนังสือแจ้งผลการอนุมัติ 
ใช้เงินดอกเบี้ยฯ ไปยังส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม 

6. ยผ. สปยธ. แจ้งผลการพิจารณา
ให้แก่ส่วนราชการ 

ยผ. สปยธ. หน่วยงานได้รับหนังสือแจ้งผลการอนุมัติใช้เงิน
ดอกเบีย้ฯ จาก ยผ.สปยธ. 

7. สล. แจง้ผลการพิจารณาไปยัง
กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 

สล. 
(กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. แจ้งผลการอนุมัติใช้เงินดอกเบี้ยฯ  
จาก ยผ.สปยธ. แก่กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 

8. กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงินดอกเบี้ยฯ 
และส่งมายัง สล. 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน
ดอกเบี้ยฯ รายไตรมาส และส่งมาให้ สล. 
รวบรวมในภาพรวมของหน่วยงาน 

9. สล. ส่งแผนการใช้จ่ายเงิน
ดอกเบี้ยฯ ให้กรมบังคับคดี 

สล. 
(กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. จัดส่งแผนที่รวบรวมแล้วเสร็จ และจัดทำ
หนังสือแจ้ง ยผ. สป.ยธ. เพื่อรายงานแผน 
ให้กรมบังคับคดีต่อไป 

10. หน่วยงานได้รับการแจ้งผลการ
อนุมัติใช้จ่ายเงินดอกเบี้ยฯ 

หน่วยงานในสังกัด 
สกธ. 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม รับทราบผลการอนุมัติ
แผนการใช้เงินดอกเบี้ยฯ เพ่ือจะดำเนินการ 
ตามแผนต่อไป 

11. กรมบังคับคดี โอนเงินดอกเบี้ย
มายังหน่วยงาน และแจ้งผลการ
รบัโอน 

กรมบังคับคดี กรมบังคับคดี โอนเงินดอกเบี้ยมายังหน่วยงาน 
และ สล. แจ้งผลการรับโอนแก่ ยผ. สป.ยธ. 
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ลำดับ กระบวนการ/รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ คำอธิบาย 
12. กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 

ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงาน และแจ้งผลการใช้จ่าย 

หน่วยงานในสังกัด 
สกธ. 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ดำเนินการใช้จ่ายเงิน
ดอกเบีย้ฯ ที่ได้รับตามแผน โดย สล. เร่งรัดการ
ใช้จ่าย และแจ้งผลการใช้จ่ายไปยัง ยผ. สป.ยธ. 

13. กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม แจ้งผล
การใช้จ่าย กรณีเงินเหลือจ่าย 

หน่วยงานในสังกัด 
สกธ. 

กรณีหน่วยงานในสังกัดมีเงินเหลือจ่ายจากการ
ดำเนินการ ให้จัดทำรายละเอียดการเหลือจ่าย 
แจ้งมายงั สล. 

14. สล.ดำเนินการจัดทำรายละเอียด
เงินเหลือจ่าย เสนอความ
เห็นชอบ ผอ.สกธ. และส่งเงิน
เหลือคืนให้กรมบังคับคดีต่อไป 

สล. 
(กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. รวบรวม และสรุปรายละเอียดการเหลือจ่าย
ของเงินดอกเบี้ยฯ รวมทั้งจัดทำหนงัสือขอความ
เห็นชอบผู้บังคับบัญชา เพ่ือเสนอขอคืนเงินที่
เหลือจ่ายแก่กรมบังคับคดีต่อไป 

 
7. Work Flow กระบวนการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณในส่วนของเงินอุดหนุนของหน่วยงานภายนอก 
ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 

(Workflow) 
ผังงาน 

(Flow chart) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มกระบวนการ  
 

  

2 ขั้นตอนการจัดทำ    
2.1 กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 

จัดทำข้อเสนอโครงการ
ตามแบบฟอร์มของ
หน่วยงานภายนอก 
 

 - หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

2.2 หน่วยงานภายนอก
ตรวจสอบข้อเสนอ
โครงการและเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณา
ตาม 

แหล่งทุน 
 
 
 

 

หน่วยงาน 
ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน่วยงานภายนอก
ตรวจสอบข้อเสนอ

โครงการและเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำข้อเสนอ
โครงการตามแบบฟอรม์ของหน่วยงาน

ภายนอก 
 

เริ่มกระบวนการ 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.3 การพิจารณาการให้ทุน
แก่หน่วยงานในข้อเสนอ
โครงการ 

 
 
 
 

พิจารณา
ตามแหล่ง

ทุน 
 

หน่วยงาน 
ภายนอก 

 

2.4 แหล่งทนุร่างสญัญา 
รับทุนต่อหน่วยงาน 

 
 
 
 

พิจารณา
ตามแหล่ง

ทุน 
 

หน่วยงาน 
ภายนอก 

 

2.5 ลงนามสญัญารับทุน  
 
 
 

พิจารณา
ตามแหล่ง

ทุน 
 

หน่วยงาน 
ภายนอก/
หน่วยงาน 

ในสังกัด สกธ. 
2.6 จัดทำแผนการใช้จ่าย 

และดำเนินการตาม
รายละเอียดของทุน 
ที่ได้รับ 

 5 วัน หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

2.7 กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
จัดทำ สกธ.1-2 
โครงการทีไ่ด้รับทุน 

 
 
 
 

1 วัน 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

2.8 ดำเนินการจัดทำคำ
รับรอง เพื่อให้ได้มาซึ่ง
การจัดสรรเงิน งวดที ่1 

 1 วัน 
 
 

หนว่ยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

2.9 กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
ดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดเงิน 
เหลือจ่าย เสนอความ
เห็นชอบ ผอ.สกธ.  
และส่งเงินเหลือคืน 
 

 1 วัน หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

2.10 กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
แจ้งผลการใช้จ่าย  
กรณีเงินเหลือจ่ายไปยัง
หน่วยงานภายนอก 
 

 1 วัน หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

การพิจารณาการให้ทุน 
แก่หน่วยงานในข้อเสนอโครงการ 

แหล่งทุนร่างสญัญารับทุนต่อหน่วยงาน 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำ สกธ.1-2 
โครงการทีไ่ด้รับทุน 

ดำเนินการจัดทำคำรับรอง เพื่อให้ได้มา 
ซึ่งการจัดสรรเงิน งวดที ่1 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดเงินเหลือจ่าย เสนอความเห็นชอบ 

ผอ.สกธ. และส่งเงินเหลือคืน 

ลงนามสญัญารับทุน 

จัดทำแผนการใช้จ่าย และดำเนินการตาม
รายละเอียดของทุนที่ได้รับ 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม แจ้งผลการใช้จ่าย  
กรณีเงินเหลือจ่ายไปยังหน่วยงานภายนอก 

 

หมายเหตุ : การดำเนินโครงการจัดทำคำรับรองของหน่วยงานนั้นต้องปฏิบัติตามคู่มือการบริหารเงินนอกงบประมาณ 
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8. ขั้นตอนการปฏิบัติงานในส่วนของเงินอุดหนุนของหน่วยงานภายนอก 
ลำดับ กระบวนการ/รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ คำอธิบาย 
1. กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำ

ข้อเสนอโครงการตามแบบฟอร์ม
ของหน่วยงานภายนอก 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำรายละเอียด
ข้อเสนอโครงการตามแบบฟอร์มทีห่น่วยงาน
ภายนอกกำหนด พร้อมทั้งรวบรวมเอกสาร
ประกอบที่เกี่ยวข้องในการขอรับเงินทุน 

2. หน่วยงานภายนอกตรวจสอบ
ข้อเสนอโครงการและเอกสาร 
ที่เก่ียวข้อง 
 

หน่วยงาน 
ภายนอก 

 

หน่วยงานภายนอกตรวจสอบข้อเสนอโครงการ
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหน่วยงานที่ขอรับทุน
ดำเนินการส่งไป พร้อมทั้งแจ้งผลการรับเอกสาร
ดังกล่าว 

3. การพิจารณาการให้ทุนแก่
หน่วยงานในขอ้เสนอโครงการ 

หน่วยงาน 
ภายนอก 

หน่วยงานผู้ให้เงินทุนพิจารณาเงินทุนตามกรอบ
ระยะเวลา และขัน้ตอนของหน่วยงานนั้น 

4. แหล่งทุนร่างสัญญารับทุนต่อ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ภายนอก 

หน่วยงานผู้ให้ทุนดำเนินการร่างสัญญาการขอรับ
ทุน เพื่อรอการลงนามต่อหน่วยงาน 

5. ลงนามสัญญารับทุน หน่วยงาน 
ภายนอก/
หน่วยงาน 

ในสังกัด สกธ. 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม พิจารณาและตกลงรับ
สัญญาการให้ทนุต่อหน่วยงานภายนอก  
หากมีประเด็นข้อสงสัยหรือมีประเด็นในสัญญา 
จึงจะส่งให้ต้นทางแก้ไขให้ถูกต้อง 

6. จัดทำแผนการใช้จ่าย และ
ดำเนินการตามรายละเอียดของ
ทุนที่ได้รับ 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามสัญญา พร้อมทั้ง
ดำเนินโครงการ และเบิกจ่ายตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

7. กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำ 
สกธ.1-2 โครงการที่ได้รับทุน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำ สกธ.1-2 โครงการ
ที่ได้รับทุน เสนอเพ่ือขอความเห็นชอบ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

8. ดำเนินการจัดทำคำรับรอง 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการจัดสรรเงิน  
งวดที่ 1 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำคำรับรองระหว่าง
หน่วยงานแหล่งทุน เพื่อขอรับการจัดสรรเงิน 
งวดที่ 1 

9 กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่มดำเนินการ
จัดทำรายละเอียดเงินเหลือจ่าย 
เสนอความเห็นชอบ ผอ.สกธ.  
และส่งเงินเหลือคืนหน่วยงาน
ภายนอก 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม รวบรวม และสรุป
รายละเอียดการเหลือจ่ายของทุนที่ได้รับ รวมทั้ง
จัดทำหนังสือขอความเห็นชอบผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือเสนอขอคืนเงินที่เหลือจ่ายแก่หน่วยงาน
ภายนอก 

10. กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม แจ้งผล
การใช้จ่าย กรณีเงินเหลือจ่าย 
ไปยังหน่วยงานภายนอก 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

กรณีหน่วยงานในสังกัดมีเงินเหลือจ่ายจากการ
ดำเนินการ ให้จัดทำรายละเอียดการเหลือจ่าย 
แจ้งไปยังหน่วยงานภายนอก 
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9. เอกสารอ้างอิง 
    ๙.๑ ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการใช้จ่ายเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลางของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    ๙.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การนำเงนิส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
10. แบบฟอรม์ที่ใช ้
      10.๑ แบบฟอร์มการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณในส่วนของเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลางของ
กระทรวงยุติธรรม 
      10.๒ แบบฟอร์มการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณในส่วนของเงินอุดหนุนของหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

131 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบฟอร์มการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ 
ในส่วนของเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลาง 

ของกระทรวงยุตธิรรม 
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แบบ ดบ.1 

แบบการขอสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลางของกระทรวงยุติธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

****************************************** 
 

1. ชื่อโครงการ (Project name) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..…………
………………………………………………………………………………………………………………...................................………………… 

2. ภายใต้ผลผลิต (Under output) 
................................................................................ ....................................................................................................
............................................................................................................................ ........................................................
........................................................................................................................ ............................................................ 

3. สถานภาพของโครงการ (Project status) 

3.1  1. โครงการต่อเนื่อง  (ให้แนบผลการด าเนินงานและผลการประเมินโครงการที่ผ่านมาด้วย) 
3.1  2. โครงการใหม่ 

 

    3.2 กรุณาเลือกตามความเป็นจริง พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    3.๒  1. รายการที่ปรากฏในค าของบประมาณ แต่ไม่ได้รับการจัดสรร 

           2. รายการที่ปรากฏในค าของบประมาณและได้รับการจัดสรรงบประมาณ.........................บาท  

           3. รายการตามนโยบายที่ส าคัญเร่งด่วน ไม่ได้ตั้งงบประมาณปกติและรอปีถัดไปไม่ได้ 

           4. รายการที่มีความจ าเป็น ฉุกเฉิน พิเศษ ไม่อาจคาดการณ์ได้ว่าต้องด าเนินการ 
 

3.3 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติราชการหน่วยงานหน่วยงาน 

 1. สอดคล้องกับเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม ระบ.ุ....................................................... 

 ...............................................................................................................................................................  

 2. สอดคล้องกับเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน..............................ระบุ................................. 

 ............................................................................................................................................................... 

 3. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการอ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................................... 

 ................................................................. .............................................................................................. 
4. ประเภทของงบประมาณ (Type of Budget) 

    1. งบบุคลากร              

    2. งบรายจ่ายอื่น  

    3. งบด าเนินงาน ( โครงการ/ประชุม/สัมมนา  ค่าจ้างเหมา  ค่าสาธารณูปโภค)        

    4. งบลงทุน ( ครุภัณฑ์   สิ่งก่อสร้าง  ปรับปรุง)   
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5. สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น (Identify problem) 
5.1 อะไรคือปัญหา........................................................ ............................................................................................ 

............................................................................. ............................................................................................... 
5.2  สาเหตุของปัญหา......................................................... ...................................................................................... 

............................................................................................................................................................................  
5.3 ผลที่เกิดขึ้นกรณีไม่แก้ปัญหาอันมีผลต่อความส าเร็จของผลผลิต........................................................................ 

................................................................................................ ............................................................................ 
5.4 ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการแก้ปัญหานี้................................................................................................................ 
5.5 ท าไมยังไม่แก้ปัญหานี้................................................................................................................... ...................... 

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...............................................

...................................................................... ...................................................................................................... 
5.6 เมื่อโครงการส าเร็จ จะท าให้ผลผลิตดีขึ้นอย่างไร................................................................................................ 

6. วัตถุประสงค์โครงการ (Project objectives) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

7. เป้าหมายโครงการ (Target)  
................................................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ .................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

8. กิจกรรมหลักของโครงการ (Project objectives) 
อธิบายวิธีการด าเนินงานของโครงการให้เห็นภาพ กระบวนการท างานที่จะมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ 
.......................................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
.............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................. .......................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
.................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................ ........................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
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9. แผนการด าเนินงาน (Timeline)  
วัน เดือน ปี เริ่มต้นโครงการ/กิจกรรม...........................วัน เดือน ปีสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม................................ 
สถานที่..............................................................................(หากมีหลายพื้นที่ให้ระบุ วัน เดือน ปี และสถานที่ด้วย) 

 

ล าดับ 
 

รายการ/
ขั้นตอน 

สัปดาห์/แผนการใช้จ่าย รวม 
(บาท) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 … 52 

                 

                 

                 

*ระบุจ านวนเงินที่จะใช้จ่ายเป็นรายสัปดาห์ว่าต้องใช้จ่ายงบประมาณในรายการนั้นๆ เท่าใด 
 
10.ผลผลิตของโครงการ (Output) 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................................................................... .....

............................................................................................................................. ....................................................... 
11.ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. .......................................................

..................................................................... ...............................................................................................................  
12.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ (Impact) 

......................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................  
13.  ประมาณการค่าใช้จ่าย (Budget) จ านวน..................................................บาท 

 

ล าดับ 
 

รายการ 
แจกแจงรายละเอียด 

การค านวณ 
รวม 

(บาท) 
    
    
    

    

รวมทั้งสิ้น  

*ให้ประมาณการค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และคุ้มค่า 
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14.  การบริหารความเสี่ยงโครงการ (Risk management) 
ความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้นและท าให้โครงการไม่บรรลวุัตถุประสงค์ (ให้ระบุความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมนี้ ที่มาของความเสี่ยง และมาตรการบริหารความเสี่ยง) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15.  การติดตามประเมินผลโครงการ (Monitoring and Evaluation Project) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

16.  ผู้รับผิดชอบโครงการ (Project manager)/ต าแหน่ง (Position) 
 

      ชื่อ-นามสกุล.............................................................ต าแหน่ง.......................................โทรศัพท์... ......................... 

ชื่อ-นามสกุล.............................................................ต าแหน่ง.......................................โทรศัพท์... ......................... 

สังกัดกรม/กอง........................................................................................................................................................ 
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แบบฟอร์มการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ 
ในส่วนของเงินอุดหนุนของหน่วยงานภายนอก 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัย ฉบับสมบูรณ์ (Full Proposal)  
ทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental Fund; FF)  

 
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทที่ 23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนย่อยของแผนแม่บท  เป็น dropdown ให้เลือก  
แนวทางการพัฒนา  เป็น dropdown ให้เลือก 
 
ความสอดคล้องของข้อเสนอโครงการกับตัวชี้วัดเป้าหมาย (KR) ของยุทธศาสตร์หน่วยงาน  
เป้าประสงค์   ข้อมูลสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย (KR)  ข้อมูลสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  
 
ความสอดคล้องของข้อเสนอโครงการวิจัยกับแผนด้าน ววน. 
แพลตฟอร์ม    เป็น dropdown ให้เลือกอ้างอิงแผนด้าน ววน. ปี 65 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย (KR)   เป็น dropdown ให้เลือก KR ที่สอดคล้องมากท่ีสุดที่เป็นไปได้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการวิจัย  
    (ภาษาไทย) ……ชุดโครงการวิจัยกระบวนการยุติธรรมกับการจัดการภาวะวิกฤติเพ่ือสร้างความยุติธรรมถ้วน

หน้า และเท่าเทียม..………………………………..… 
 (ภาษาอังกฤษ)   .……………………………………...………………………………………………………..……………………….… 
 

2. ชื่อโครงการวิจัยย่อยภายใต้โครงการวิจัย (หากมี) 
 โครงการวิจัยย่อยที่ 1  
          .....การสำรวจสถิติอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนภายหลังภาวะวิกฤติ.................................................................. ...  
 โครงการวิจัยย่อยที่ 2  
          ......การพยากรณ์พฤติกรรมการกระทำผิดและประเภทของอาชญากรรมภายหลังภาวะวิกฤติ................... 
  
3. ลักษณะโครงการวิจัย    

o โครงการใหม่ ที่เริ่มดำเนินการในปีที่เสนอขอ ดำเนินงาน ........1.......ป ี
งบประมาณรวมทั้งโครงการ …3,551,620….บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
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o โครงการต่อเนื่อง จากปีงบประมาณที่ผ่านมา ดำเนินงาน ...............ป ี
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 
เริ่มรับงบประมาณปี........... 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
 

o โครงการต่อเนื่องที่มีข้อผูกพันสัญญา  ดำเนินงาน ...............ปี 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 

    เริ่มรับงบประมาณปี........... 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

  ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
  ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
  ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
 

ผลการดำเนินที่ผ่านมา (กรณีท่ีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ 
ผลการดำเนินงานเทียบ

กับแผนที่ตั้งไว้ (%) 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท) 
สัดส่วนงบประมาณที่

ใช้จริง (%) 
     
     
 สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………….... 
 

4. คำสำคัญ (Keywords) (กำหนดไม่เกิน 5 คำ) 
 (ภาษาไทย) ……การจัดการภาวะวิกฤติ, กระบวนการยุติธรรม, การพยากรณ,์  ถ้วนหน้า และเท่าเทียม.. 
 (ภาษาอังกฤษ) ………………………...………………………………………………………..…………………………………………. 
 
 

5. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานข้อมูลในระบบ) 
สาขาการวิจัยหลัก OECD (เป็น dropdown ให้เลือก) ……………..………………………………………………. 
สาขาการวิจัยย่อย OECD (เป็น dropdown ให้เลือก) ……………..………………………………………………. 
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6.รายละเอียดของผู้วิจัยและคณะ (ใช้ฐานข้อมูลจากระบบสารสนเทศกลางเพ่ือบริหารงานวิจัยของประเทศ)
ประกอบด้วย 
ชื่อหน่วยงานเจ้าภาพ  สำนักงานกิจการยุติธรรม     
หัวหน้าโครงการ  พ.ต.ท.ดร.พงษ์ธร ธัญญสิริ       
 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการวิจัย 
1. บทสรุปผู้บริหาร (ไม่เกิน 3000 คำ) 

2. หลักการและเหตุผล  
 ไวรัสโควิด-19 เป็นเชื้อโรคใหม่ที่ระบาดไปทั่วโลกท่ีทำให้อัตราการป่วยและเสียชีวิตเพ่ิมสูงขึ้นอย่าง

มาก โดยปัจจุบัน ตัวเลขผู้ติดเชื้อและผู้เสียชีวิตมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หน่วยงาน ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในโครงการ สัดส่วนการดำเนิน
โครงการวิจัย 

สำนักงานกิจการ
ยุติธรรม 

พ.ต.ท.ดร.พงษ์ธร 
ธัญญสิริ 

หัวหน้าโครงการวิจัย/
โครงการวิจัยย่อย 

100 
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แผนภาพที่ 1 สถิติผู้ติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2563 

ที่มา: https://www.thairath.co.th/event_corona 
 

จากข้อมูลสถิติข้างต้น แสดงให้เห็นว่า 6 เดือนที่ผ่านมา มีผู้ติดเชื้อทั่วโลกถึง 11,620,096 ราย จาก 188 
ประเทศ และมีผู้เสียชีวิตถึง 538,058 ราย หรือร้อยละ 4.63 และเมื่อพิจารณาสถิติในประเทศไทย มีผู้ติดเชื้อ 
จำนวน 3,195 ราย และมีผู้เสียชีวิต จำนวน 58 คน หรือร้อยละ 1.82 

โดยตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 เป็นต้นมา ประเทศไทยประสบกับปัญหาวิกฤติโรคระบาดโควิด 19 ซึ่งได้
ก่อให้เกิดผลกระทบในวงกว้างในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมไปถึงวิถีชีวิตของประชาชน 
อีกทั้งหน่วยงานภาครัฐต่างก็ไม่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้รัฐได้ออก
มาตรการต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหา ทั้งในส่วนของการให้การช่วยเหลือในด้านเศรษฐกิจ เช่น มาตรการชดเชยรายได้แก่
แรงงานลูกจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว อาชีพอิสระที่ไม่อยู่ในระบบประกันสังคม มาตรการช่วยเหลือเกษตรกร การลดค่าน้ำ 
ค่าไฟ เป็นต้น และโดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรการทางสังคมในการจำกัดและควบคุมโรคระบาด ทั้งการออกพระราช
กำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 การประกาศเคอร์ฟิวห้ามออกจากที่พักอาศัยในเวลาที่
กำหนด การรณรงค์ให้ประชาชน “อยู่บ้าน หยุดเชื้อ เพ่ือชาติ) การให้ภาคเอกชน ภาครัฐทำงานที่บ้าน หรือ Work 
from Home เป็นต้น มาตรการดังกล่าวนำมาสู่การเกิดข้ึนของคำนิยามในการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

เมื่อมีภาวะวิกฤติทุกภาคส่วนย่อมได้รับผลกระทบกันหมด ไม่เว้นแต่ในส่วนของกระบวนการยุติธรรม                
(ซึ่งข้อเท็จจริงที่ว่าแม้อยู่ในภาวะปกติ (Normal) ก็พบว่ายังมีปัญหาในหลายๆ ประการ ทั้งในส่วนของปัญหา
อาชญากรรม ประสิทธิภาพในการให้บริการที่ล่าช้า ไม่ถ้วนหน้า และยังขาดโอกาสในการเข้าถึงความยุติธร รมของ
ประชาชนโดยทั่วไป) ทั้งนี้สำนักงานกิจการยุติธรรม โดยศูนย์พัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรมได้นำเสนอผลการ
สำรวจสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่มีผลต่อกระบวนการยุติธรรม โดยแสดงผลตามสถิติ ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2 ข้อมูลกระบวนการยุติธรรมในสถานการณ ์โควิด-19 
 

 
 

จากสถิติที่ ได้สำรวจ สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโควิด -19  ระหว่างวันที่  3 – 30 เมษายน                
พ.ศ. 2563 พบว่า การดำเนินคดีในชั้นตำรวจ มีผู้กระทำผิดทั้งหมด 22,289 ราย โดยเป็นการถูกจับกุมดำเนินคดี 
จำนวน 18,699 ราย และถูกว่ากล่าวตักเตือน จำนวน 3,608 ราย การดำเนินคดีในชั้นอัยการ มีผู้ถูกดำเนินคดี 
จำนวน 21,426 ราย (15,895 คดี) การดำเนินคดีในศาลชั้นต้นทั่วประเทศ มีคดีที่ข้ึนสู่การพิจารณา จำนวน 18,191 
คดี และมีการพิจารณาแล้วเสร็จ จำนวน 16,911 คดี (ร้อยละ 92.96) โดยจากคดีที่มีการพิจารณาดังกล่าว ได้มี
ผู้กระทำผิดโดยแบ่งตามคดี ดังนี้ ผู้กระทำผิดตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉิน จำนวน 20,673 ราย ผู้กระทำผิดตาม พ.ร.บ.
โรคติดต่อ จำนวน 292 ราย และผู้กระทำผิดตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ จำนวน 22 คน โดยใน
ปัจจุบัน สถานการณ์ในเรือนจำเมื่อเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด  ไวรัสโควิด-19 มีการรับตัวผู้กักขังเข้าใหม่ 
จำนวน 620 ราย โดยเป็นผู้กระทำผิดตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉิน จำนวน 557 ราย และคดีทั่วไป จำนวน 63 ราย ทำให้
เห็นว่า เมื่อเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 ทำให้มีผู้กระทำผิดเพ่ิมจำนวนมากขึ้นในกรณีที่มีการฝ่าฝืน
พระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) โดยส่วนใหญ่แล้วศาลจะมีการ
พิจารณาให้ผู้กระทำผิดถูกคุมประพฤติหรือการทำงานบริการสังคมแทนการเข้าสู่เรือนจำ 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลต่อประสิทธิภาพของหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมในการให้บริการประชาชน ทั้งในส่วนของความล่าช้า การเข้าถึง และความเท่าเทียมในการอำนวยการความ
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ยุ ติ ธ ร ร ม  เช่ น  ศ า ล ชั้ น ต้ น ทั่ ว ป ร ะ เท ศ มี ก า ร เลื่ อ น พิ จ า ร ณ า ค ดี ม า ก ก ว่ า  1 6 3 ,6 2 0  ค ดี
(https://www.posttoday.com/social/general/622939) กรมราชทัณฑ์ท่ีดูแลผู้ต้องขังในเรือนจำกว่า 300,000 
คน ซึ่งองคก์รอนามัยโลกชี้ว่า เรือนจำเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของไวรัส เนื่องจากผู้ต้องขังส่วนใหญ่มีฐานะ
ยากจน ไม่สามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และมีภาวะเจ็บป่วยก่อนเข้าเรือนจำ อีกทั้ง ความแออัดและความขาด
แคลนทรัพยากรในเรือนจำก็นำไปสู่สภาพแวดล้อมที่ไม่ถูกสุขอนามัย นอกจากนั้น ความกังวลต่อการแพร่ระบาดของ
โควิด-19 ยังนำไปสู่เหตุจลาจลและความสูญเสียในเรือนจำหลายแห่งทั่วโลก โดยวันที่ 29 มีนาคม 2563 พบว่ามีการ
จลาจลของผู้ต้องขังกว่ า 100 ราย ในเรือนจำ จังหวัดบุรีรัมย์ เบื้องต้น คาดว่าเกิดจากความตื่นตระหนกเกี่ยวกับการ
ติดเชื้อ COVID-19 แม้ ยังไม่ปรากฏการติดเชื้อในเรือนจำดังกล่าว เหตุจลาจลนำไปสู่การเผาอาคารและทำ ลาย
ทรัพย์สิน เรือนจำ จนเกิดความเสียหาย และความพยายามหลบหนีออกจากเรือนจำ  (รายงานสถานการณ์และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เกี่ยวกับการแพร่ ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในเรือนจำ ขณะที่
ปัญหาอาชญากรรม แม้ว่าอาชญากรรมทั่วไปจะลดลงเพราะมาตรการปิดเมืองและเคอร์ฟิว แต่ก็มีปัญหา
อาชญากรรมทางไซเบอร์พุ่งสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่วนรูปแบบการก่ออาชญากรรมอ่ืนๆ เริ่มมีแนวโน้มจะกลับมา
เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะที่เป็นผลพวงมาจากปัญหาเศรษฐกิจ เช่น การปล้นตู้เอทีเอ็ม ปล้นร้านทอง ปล้นร้านสะดวกซื้อ  
และคนร้ายส่วนใหญ่ที่ถูกจับกุม ไม่เคยมีประวัติอาชญากรรม  
(https://www.tijthailand.org/th/highlight/detail/living-with-covid-19-02)  

ในอีกมุมหนึ่ง วิถีแบบใหม่ในการให้บริการประชาชน เช่น แนวทางการไกล่เกลี่ยออนไลน์ ด้วยการประชุม
ทางไกลผ่านจอภาพ หรือวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ (VDO/Web Conference) และการสื่อสารด้วยภาพและเสียงระบบ 
VDO call หรือ Facetime ในแอพพลิเคชัน LINE, การสืบพยานและอ่านคำพิพากษา การผัดฟ้อง/ฝากขังผ่าน
ระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์, การติดตามผลคดีผ่านระบบ Tracking System การขอรับไฟล์คำพิพากษารูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ CIOS การยื่นฟ้องแพ่ง-ส่งคำให้การคดีแพ่งออนไลน์ผ่านระบบ  e-Filing อาจมีส่วนเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคดีและการอำนวยความยุติธรรมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
ได้โดยสะดวก รวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

คณะกรรมการพิจารณาและประเมินผลงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม โดยมีสำนักงานกิจการยุติธรรมเป็น
ฝ่ายเลขานุการ มีหน้าที่ในการรวบรวมข้อเสนอการวิจัยของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมและจัดทำข้อเสนอ
ด้านการวิจัยของกระทรวงเพ่ือบูรณาการงานวิจัยเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาระบบงานยุติธรรมของประเทศ  และ
แก้ไขปัญหาสำคัญด้านกระบวนการยุติธรรม จึงได้เห็นความสำคัญถึงปัญหาภาวะวิกฤติที่ส่งผลต่อสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และวิถีชีวิตประชาชน โดยเฉพาะการอำนวยความยุติธรรมให้กับประชาชนจากหน่วยงานด้าน
กระบวนการยุติธรรม จึงนำมาสู่การกำหนดแนวคิดชุดโครงการวิจัยกระบวนการยุติธรรมกับการจัดการภาวะวิกฤติ
เพ่ือสร้างความยุติธรรมถ้วนหน้า และเท่าเทียม  โดยมีเป้าหมายเพ่ือประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และเสมอภาค และสังคมมีความปลอดภัยอย่างยั่งยืน โดยได้มีการแบ่งการศึกษาวิจัย จำนวน 
2 โครงการวิจัย ได้แก่ 1) การสำรวจสถิติอาชญากรรมที่เกิดขึ้นภายหลังภาวะวิกฤติ 2) การพยากรณ์พฤติกรรมการ
กระทำผิดและประเภทของอาชญากรรมภายหลังภาวะวิกฤติ โดยแนวคิดในการจัดทำชุดโครงการวิจัยฯ ปรากฎตาม
แผนภาพที ่3 
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แผนภาพที่ 3 แนวคิดการจัดทำ ชุดโครงการวิจัยกระบวนการยุติธรรมกับการจัดการในภาวะวิกฤติ                 
เพื่อสร้างความยุติธรรมถ้วนหน้า และเท่าเทียม 

 

 
 
 การศึกษาวิจัยในชุดโครงการวิจัยฯ ได้แก่ 

• สถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงประเภทของอาชญากรรมภายหลังภาวะวิกฤติ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา สถานการณ์และแนวโน้มของอาชญากรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ภายหลัง
ภาวะวิกฤติ โดยเป็นการสำรวจสถิติจำนวนการกระทำผิดและการกระทำผิดซ้ำ รวมถึงประเภทของอาชญากรรม 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิดและกระทำผิดซ้ำ รวมไปถึงการพยากรณ์พฤติกรรมการกระทำผิด และประเภทของ
อาชญากรรมภายหลังภาวะวิกฤติ ในอีก 5 ปีข้างหน้า เพ่ือหาแนวทาง มาตรการในการป้องกันการก่ออาชญากรรม 
ซึ่งประกอบด้วยโครงการวิจัยย่อยจำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

   1) การสำรวจสถิติอาชญากรรมที่ เกิดขึ้นภายหลังภาวะวิกฤติ  เป็นการศึกษาถึง
สถานการณ์ของการเกิดอาชญากรรม และสำรวจสถิติจำนวนการกระทำผิดและการกระทำผิดซ้ำ ภายหลังภาวะ
วิกฤติ รวมไปถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิด และการกระทำผิดซ้ำ 

   2) การพยากรณ์พฤติกรรมการกระทำผิดและประเภทของอาชญากรรมภายหลังภาวะ
วิกฤติ เป็นการศึกษาสถิติการกระทำผิดและการกระทำผิดซ้ำ เพ่ือนำไปพยากรณ์พฤติกรรมการกระทำผิดของผู้ที่
กระทำผิด และการเปลี่ยนแปลงของประเภทของอาชญากรรมเมื่อเกิดภาวะวิกฤติ 

 
 ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าเมื่อดำเนินการศึกษาชุดโครงการวิจัยดังกล่าวแล้วเสร็จ จะนำไปสู่การพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ นำไปสู่การบริการของภาครัฐที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเสมอภาค และสังคมมีความปลอดภัยอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิด
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม อันจะนำไปสู่การสร้างความปลอดภัยและความสงบสุข    
ในสังคมต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ (ระบุเป็นข้อ) 
1. เพ่ือศึกษา ทบทวนสถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงประเภทของอาชญากรรมภายในภาวะ

วิกฤติ และหลังภาวะวิกฤติ 
2. เพ่ือศึกษาถึงแนวทางการพยากรณ์พฤติกรรมการกระทำผิดและประเภทของของอาชญากรรมภายหลัง

ภาวะวิกฤติ 
3. เพ่ือเสนอแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความยุติธรรมของหน่วยงานด้านกระบวนการ

ยุติธรรมในภาวะวิกฤติ 
4. กรอบการวิจัย   

 
 

5. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย (ไม่เกิน 3000 คำ) 
 1. พระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2558 

 2. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

 3. นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของข้าราชการ บุคลากรในภาวะวิกฤติ 
 4. เอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ งานวิจัย สถิติ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งในและต่างประเทศ ฯลฯ 

6. วิธีการดำเนินงาน 
6.1 ดำเนินการวิจัยผ่านเครือข่ายในการทำงานของสำนักงานกิจการยุติธรรม มี 2 ระดับ 

1. เครือข่ายวิจัย ประกอบด้วย  
1) สถาบันการศึกษา/องค์กรวิจัย ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เคยร่วมทำงานวิจัยภายใต้การ

สนับสนุนของสำนักงานกิจการยุติธรรมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสถาบันการศึกษาที่สำนักงานกิจการยุติธรรมได้ร่วมลง
นามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ  

2) นักวิจัย (บุคลากรของหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม ได้แก่ กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กรมบังคับคดี สำนักงานปลัดกระทรวง
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ยุติธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ สำนักงาน ป.ป.ส. กรมสอบสวนคดพิเศษ สำนักงานกิจการยุติธรรม สถาบันเพ่ือ
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย)  

2. หน่วยงานสนับสนุนการดำเนินโครงการ ได้แก่ กระทรวงยุติธรรม  
6.2 วิธีดำเนินโครงการวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยนำวิธีวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มาใช้ร่วมกัน ได้แก่ 
1) วิธีวิจัย เชิ งปริมาณ  (Quantitative Research) เป็นการเก็บข้อมูล โดยวิธีการสำรวจ                       

ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
2) วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบด้วยเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบ

สัมภาษณ์ ควบคู่กับการสัมภาษณ์เชิงลึก และการจัด focus group 
อีกทั้ง การศึกษาวิจัยมีการศึกษาโดยผ่านการทบทวนเอกสารวิชาการ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ (Documentary 
Research) ที่เก่ียวข้อง 
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10.ความเชื่อมโยงกับนักวิจัย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
10.1 การเชื่อมโยงกับนักวิจัยที่ เป็นผู้ เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ทำการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ  (ถ้ามี ) 

(Connections with other experts within and outside Thailand) และแผนที่จะติดต่อหรือสร้าง
ความสัมพันธ์กบัผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งการสร้างทีมงานวิจัยในอนาคตด้วย 

(เป็นช่องให้ใส่รายละเอียดเพิ่ม) 
10.2 การเชื่อมโยงหรือความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย (Stakeholder and 

User Engagement) โดยระบุชื่อหน่วยงานภาครัฐ เอกชน  ประชาสังคมและชุมชน โดยอธิบาย
กระบวนการดำเนินงานร่วมกันและการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน 
รวมถึงอธิบายกระบวนการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น  

        (เป็นช่องให้ใส่รายละเอียดเพิ่ม) 

11.หน่วยงานร่วมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือดำเนินการ  

ลำดับ
ที ่

ปีงบประมาณ 
ชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
แนวทางร่วม
ดำเนินการ 

การร่วมลงทุนใน
รูปแบบตัวเงิน 

(in-cash) (บาท) 

การร่วมลงทุน
ในรูปแบบอื่น 

(in-kind) 

รวม 

1       

2       

 

11.แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการวิจัย  
11.1 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ (กรณีของบประมาณเป็นโครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการวิจัยมากกว่า 1 ปี ให้แสดงงบประมาณตลอดแผนการดำเนินงาน) โดยแบ่งเป็นหมวด
ต่าง ๆ ดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) เป็นงบประมาณของ
ปีงบประมาณ พ.ศ... 
(dropdownให้เลือก) 

งบดำเนินงาน: ค่าจ้าง งบประมาณรวม 
1. ค่าตอบแทนทั้ง 2 
โครงการ 
โครงการวิจัยที่ 1 
- ค่าจ้างที่ปรึกษา 
- ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย 
โครงการวิจัยที่ 2 
- ค่าจ้างที่ปรึกษา 
- ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย 

3,551,620 
620,000 

 
 

100,000 
210,000 

 
100,000 
210,000 

 

งบดำเนินงาน: ค่าวัสดุ รวมงบประมาณ 
โครงการวิจัยที่ 1 

40,000 
20,000 
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- อุปกรณ์สำนักงาน (หมึก
พิมพ์ กระดาษ A4 แฟ้ม 
อุปกรณ์การจัดทำเล่ม 
ฯลฯ) 
โครงการวิจัยที่ 2 
- อุปกรณ์สำนักงาน (หมึก
พิมพ์ กระดาษ A4 แฟ้ม 
อุปกรณ์การจัดทำเล่ม 
ฯลฯ) 

 
 

 
 

20,000 
 
 
 

 
งบดำเนินงาน: ค่าใช้สอย รวมงบประมาณ 

1. การจัด Focus Group   
2. ค่าจ้างเหมาผู้เชี่ยวชาญ
ในการทบทวนวรรณกรรม 
3. ค่าจ้างเหมาผู้เชี่ยวชาญ
ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4. ค่าจ้างเหมาผู้เชี่ยวชาญ
ในการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 
5. การจัดประชุม
คณะทำงาน  
6. ค่าจ้างเหมาผู้เชี่ยวชาญ
ในการจัดทำโครงการนำ
ร่อง 
7. ค่าจัดทำรายงานฉบับ
สมบูรณ์ 
8. การจัดประชุมวิพากษ์
ผลงานวิจัย 
9. ค่าจัดทำสื่อและ
ผลงานวิจัย 
10. การประชุม
ผู้เชี่ยวชาญในการ
พิจารณาข้อเสนอการวิจัย 
11. การจัดประชุมเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
12. การจัดนิทรรศการ 
สื่อสิ่งพิมพ์ 
13. ค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 

2,891,620 
140,000 
400,000 

 
300,000 

 
400,000 

 
92,400 

 
450,000 

 
 

25,000 
 

70,000 
 

259,280 
 

216,000 
 
 

156,000 
 

201,500 
 

181,440 

 

งบลงทุน: ค่าครุภัณฑ์    
รวม  3,551,620  

หมายเหตุ  แตกตัวคูณ เฉพาะปีท่ีเสนอขอ โดยขอให้แตกตัวคูณ หลังจาก สกสว.แจ้งงบ pre-ceiling 
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11.2 รายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑ์ : กรณีมีความต้องการซื้อครุภัณฑ์ให้ใส่รายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ที่ขอสนับสนุน 

เหตุผลและ
ความจำเป็นต่อ

โครงการ 

การใช้
ประโยชน์ของ
ครุภัณฑ์นี้เมื่อ
โครงการสิ้นสุด 

 
รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 

 

ครุภัณฑ์ที่มีอยู่
เดิม และ

เครื่องมือที่
เกี่ยวข้องกับ

งานวิจัย (ถ้ามี) 

สถานภาพการ
ใช้งาน ณ 
ปัจจุบัน 

      

      

• แนบใบเสนอราคาจาก 3 บริษัทประกอบมาด้วย 
 

12. มาตรฐานการวิจัย 
 มีการใช้สัตว์ทดลอง 

 มีการวิจัยในมนุษย์ 

 มีการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ 

 มีการใช้ห้องปฏิบัติการที่เก่ียวกับสารเคมี 

 

14. ระดับความพร้อมที่มีอยู่ในปัจจุบัน (ถ้ามี)  
14.1 ระดับความพร้อมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 

          1)  TRL ณ ปัจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

   2)  TRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด ........................................................................................................... ............ 

 
14.2 ระดับความพร้อมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 

          1)  SRL ณ ปัจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด .....ด้วยสำนักงานกิจการยุติธรรมเป็นหน่วยงานกลางด้านการวิจัยของกระทรวง

ยุติธรรม อีกท้ังมีเครือข่ายด้านการวิจัยกับมหาวิทยาลัย/องค์กรวิจัย ทั้งภาครัฐและเอกชน..... 
   2)  SRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 

               รายละเอียด ....สำนักงานกิจการยุติธรรมในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) และฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยใน
กระบวนการยุติธรรม ซึ่งเป็นอนุกรรมการฯ ภายใต้ กพยช. ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนผลงานวิจัยไปสู่
การใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรมต่อไป......... 

 
15. ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากงานวิจัย 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย (KR) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
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ตัวอย่างการนำส่ง KR เช่น  
KR ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ จำนวนบทความวิจัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ (Top-tier Journals) ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ต่อปี  
ดังนั้นผลผลติที่เป็น ผลงานตีพิมพ ์(ระดับชาต/ินานาชาติ)  เป็นการนำส่ง KR โดยตรง แต่ผลผลิตที่เปน็การพัฒนากำลังคน, 

หนังสือ, การประชุมเผยแพร่ผลงาน/สัมมนาระดับชาติ จะเป็นการนำส่ง KR โดยอ้อม เป็นต้น 
 

15.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) 
ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(dropdown list) 

จำนวน หน่วย
นับ 

รายละเอียดของผลผลิต ปีที่นำส่ง
ผลผลิต 

(dropdown) 

นำส่ง  
KR 
ตรง 

นำส่ง 
KR 
โดย
อ้อม 

องค์ความรู ้ องค์ความรู้ใหม่ 1 

 

 

 

 

เรื่อง 

รปูแบบหรอืแนวทาง (Model) 

การปฏบิตังิานของหน่วยงาน

ในกระบวนการยุตธิรรมแบบ

เน้นการบูรณาการ พรอ้มท า

แผนยุทธศาสตรเ์พื่อ

ด าเนินการอ านวยความ

ยุตธิรรม และลดความเหลื่อม

ล ้าในการเขา้ถงึกระบวนการ

ยุตธิรรมของประชาชน 

2566 √  

การพัฒนากำลังคน นศ.ระดับ
อาชีวศึกษา 

      

นศ.ระดับ
ปริญญาตรี 

      

นศ.ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

      

นักวิจยัเชิง
ปฏิบัติการ 

(พื้นฐาน, R&D) 

      

นักวิจยัชุมชน
ท้องถิ่น 

           

นักวิจยั
ภาคเอกชน 

      

นักวิชาการ
อิสระ 

      

การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะ 

เด็กและ
เยาวชน 
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ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(dropdown list) 

จำนวน หน่วย
นับ 

รายละเอียดของผลผลิต ปีที่นำส่ง
ผลผลิต 

(dropdown) 

นำส่ง  
KR 
ตรง 

นำส่ง 
KR 
โดย
อ้อม 

 คร/ูอาจารย ์       

 
เกษตรกรรุ่น
ใหม่ 

      

 

กลุ่มคนที่
ต้องการทักษะ
พิเศษ 

      

ผลงานตีพิมพ์ ระดับชาติ 

(ระบุฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ์) 

      

นานาชาต ิ

(ระบุฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ์) 

      

หนังสือ Book chapter
ระดับชาติ 

      

Book chapter 
ระดับ
นานาชาต ิ

      

หนังสือเล่ม
ระดับชาติ 

      

หนังสือเล่ม
ระดับ
นานาชาต ิ

      

การประชุมเผยแพร่
ผลงาน/สัมมนาระดับชาต ิ

นำเสนอแบบ
ปากเปล่า 

      

นำเสนอแบบ
โปสเตอร์ 

      

การประชุมเผยแพร่
ผลงาน/สัมมนาระดับ
นานาชาต ิ

นำเสนอแบบ
ปากเปล่า 
 

      

นำเสนอแบบ
โปสเตอร์ 

      

ต้นแบบผลิตภัณฑ์ ระดับ
ห้องปฏิบัติการ 
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ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(dropdown list) 

จำนวน หน่วย
นับ 

รายละเอียดของผลผลิต ปีที่นำส่ง
ผลผลิต 

(dropdown) 

นำส่ง  
KR 
ตรง 

นำส่ง 
KR 
โดย
อ้อม 

ระดับ
ภาคสนาม 

      

ระดับ
อุตสาหกรรม 

      

ต้นแบบเทคโนโลย ี ระดับ
ห้องปฏิบัติการ 

      

ระดับ
ภาคสนาม 

      

ระดับ
อุตสาหกรรม 

      

โครงสร้างพื้นฐาน ห้องปฏิบัติการ 
/ หน่วยวิจยั 

      

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนา 

      

โรงงานต้นแบบ       

กระบวนการใหม่  ระดับ
ห้องปฏิบัติการ 

      

ระดับ
ภาคสนาม 

      

ระดับ
อุตสาหกรรม 

      

ทรัพย์สินทางปัญญา  
อนุสิทธิบัตร       

สิทธิบัตร       

ลิขสิทธิ์       

เครื่องหมาย
ทางการค้า 

      

ความลับ
ทางการค้า 

      

พันธุ์พืช/พันธุ์
สัตว์ 

      

 
หมายเหตุ 1. กรอกข้อมูลเฉพาะผลผลิตที่โครงการคาดว่าจะได้รับและสามารถทำได้จริง เนื่องจากเป็นตัวชี้วัด
ในการประเมินผลของหน่วยงาน (หากผลผลิตข้อใดไม่มีไม่ต้องระบุ) 

 2. ผลผลิต คือ ผลที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเป็นผลโดยตรงจากการดำเนินโครงการ ซึ่งได้
ระบุไว้ในกิจกรรมของโครงการ ยกเว้นการประชุมเผยแพร่ผลงาน/สัมมนา ผลงานตีพิมพ์ และทรัพย์สินทางปัญญา 
อาจเกิดขึ้นปีงบประมาณอ่ืนได้ แต่เมื่อสิ้นสุดโครงการต้องมีหลักฐานยืนยันการจะเกิดผลผลิตดังกล่าวดังนี้  
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- การประชุมเผยแพร่ผลงาน/สัมมนา ต้องมีใบลงทะเบียนเข้าร่วมงานประชุม และบทคัดย่อบทความที่
จะนำเสนอ 

- ผลงานตีพิมพ์นั้นต้องมีต้นฉบับผลงาน (manuscript) ที่ได้รับการ submitted ผ่านระบบของ
วารสารวิจัยแล้ว  (มี Manuscript Number) 

- ทรัพย์สินทางปัญญา ต้องมีเลขที่ยื่นคำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
15.2 ผลลัพธ์ (Expected Outcomes) และผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

15.2.1 Expected Outcomes ที่เกิดจากการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ของผู้ใช้ (users) 
นิยามของผลลัพธ์ คือ การนําผลผลิต (output) ที่ได้ของโครงการพัฒนา ววน. ไปใช้ประโยชน์โดยผู้ใช้ (users) 

ที่ชัดเจน  ส่งผลทำให้ระดับความรู้  ทัศนคติ  พฤติกรรม การปฏิบัติหรือทักษะ ของผู้ใช้มีการเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมเม่ือเทียบกับก่อนการนำผลผลิตจากโครงการมาใช้  รวมถึงการใช้ประโยชน์จากผลผลิตของโครงการที่เป็นทั้ง
ผลิตภัณฑ์ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม  ตลอดจนการพัฒนาต่อยอดผลผลิตของ
โครงการเดิมที่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้มีระดับความพร้อมในการใช้ประโยชน์สูงขึ้นอย่างมีนัยยะสำคัญ  

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(dropdown list ให้เลือก) 

จำนวน หน่วย
นับ 

รายละเอียด
ของผลลัพธ์ 

ผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

ปีท่ีนำส่ง
ผลลัพธ์ 

(dropdown) 

นำส่ง  
KR 
ตรง 

นำส่ง 
KR 
โดย
อ้อม 

ผลงานตีพิมพ์ (Publications)        

การอ้างอิง (Citations)        

เครื่องมือและระเบียบวธิีการวิจัย 
(Research tools and methods) 

       

ฐานข้อมูลและแบบจำลองวิจัย 
(Research databases and models) 

       

ความก้าวหนา้ในวิชาชพีของบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์วิจยัและนวัตกรรม 
(Next destination) 

       

รางวัลและการยอมรับ (Awards and 
recognition) 

       

การใช้ประโยชนจ์ากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
ห้องวิจัยและโครงสร้างพื้นฐาน (Use 
of facilities and resources) 

       

ทรัพย์สินทางปัญญาและการอนุญาตให้
ใช้สิทธิ (Intellectual property and 
licensing) 

       

การจัดตั้งบริษัท (Spin-off 
Companies) 

       

ผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Products)        

ทุนวิจัยต่อยอด (Further funding)         
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(dropdown list ให้เลือก) 

จำนวน หน่วย
นับ 

รายละเอียด
ของผลลัพธ์ 

ผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

ปีท่ีนำส่ง
ผลลัพธ์ 

(dropdown) 

นำส่ง  
KR 
ตรง 

นำส่ง 
KR 
โดย
อ้อม 

ความร่วมมือหรอืหุ้นส่วนความร่วมมือ
(Collaborations and partnerships) 

       

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  แผน
และกฎระเบยีบ (Influence on 
policy, practice, plan and 
regulations)  

 1 1. รูปแบบหรือ
แนวทาง 
(Model) การ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานใน
กระบวนการ
ยุติธรรมแบบ
เน้นการ         
บูรณาการ 
พร้อมทำแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อ
ดำเนินการ
อำนวยความ
ยุติธรรม และลด
ความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึง
กระบวนการ
ยุติธรรมของ
ประชาชน 
2. หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งได้มี
แนวทางในการ
ลดผู้กระทำผิด
ออกจากเรือนจำ
ที่เหมาะสม 

1. หน่วยงานใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 
2. ผู้ใหญ่และเด็ก
และเยาวชนที่
กระทำผิด 

   

กิจกรรมสร้างการมีส่วนรว่ม 
(Engagement activities) 

       

 

ประเภทของผลลัพธ์และคำจำกัดความ (Type of Outcomes and Definition) 
 

ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ์ (Publications) ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพ์และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเกิดจากการศึกษาวจิัย อาทิเช่น บทความจากการ
ประชุมวิชาการ บทความวจิัย บทความปริทัศน์ บทความวิชาการ หนังสือ ตำรา พจนานุกรม และงานวิชาการ
อื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน  

การอ้างอิง (Citations) จ ำนวนคร้ังในการอ้างอิงผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติ โดยสืบคน้จำกฐำนขอ้มูล Scopus 
เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research tools and methods) 

เครื่องมือหรือกระบวนการที่ผู้วิจยัใช้ในการทดลอง ทดสอบ เกบ็รวบรวมหรือวิเคราะห์ข้อมูล โดยเป็นสิ่งใหม่ที่
ไม่ได้มีมาก่อน แต่ได้เผยแพร่และเป็นทีย่อมรับโดยมีผู้นำเครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจยัไปใช้ต่อและมหีลักฐาน
อ้างอิงได้ 
 

ฐานข้อมูลและแบบจำลองวิจัย 
(Research databases and models) 

ฐานข้อมูล (ระบบที่รวบรวมขอ้มูลไว้ในที่เดียวกัน) หรือแบบจำลอง (การสร้างรูปแบบเพื่อแทนวัตถุ กระบวนการ 
ความสัมพันธ ์หรือ สถานการณ์) ที่ถูกพฒันาขึ้นจากงานวิจยั โดยมีผู้นำฐานขอ้มลูหรือแบบจำลองไปใช้ให้เกิด
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ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

ประโยชน์มีหลกัฐานอ้างอิงได้ 
 

ความก้าวหน้าในวชิาชีพของบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (Next 
destination) 

การติดตามการเคลื่อนยา้ยและความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรในโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (ววน.) ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม ววน. หลังจากสิ้นสุดโครงการ  โดยมีหลักฐาน
อ้างอิงได้ 
 

รางวัลและการยอมรบั  
(Awards and recognition) 

เกียรติยศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมที่ได้มาโดยหน้าที่การงานจากการทำงานด้านวิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม (ววน.) โดยมีส่วนที่เกีย่วขอ้งกับโครงการที่ได้รับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม ววน.  โดยมีหลักฐาน
อ้างอิงได้ 
 

การใช้ประโยชน์จากเครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัย
และโครงสร้างพื้นฐาน  
(Use of facilities and resources) 

การใช้ประโยชนจ์ากเครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยและโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
(ววน.) ที่นกัวิจยัพัฒนาขึ้น หรือได้รับงบประมาณเพื่อการจัดหาให้เกิดประโยชนต์่อผู้ที่มาใช้งานในวงกว้าง  โดยมี
หลักฐานอ้างอิงได้ 

ทรัพย์สินทางปัญญาและการอนุญาตให้ใช้สิทธ ิ
(Intellectual property and licensing) 

ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้นหรือคิดทำขึ้น อันเปนผลใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีใด
ขึ้นใหม  หรือการกระทําใดๆ  
ที่ทําใหดีขึ้นซ่ึงผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธี  หรือการกระทำใดๆ เกี่ยวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้ริเริ่มโดยใช้สติปัญญา
ความรู้ ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสร้างให้เกิดงานสร้างสรรค์ 9 ประเภทตามที่
กฎหมายกำหนด อาทิเช่น งานวรรณกรรม  งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม  งานภาพยนตร์ เป็นต้น โดยไม่ลอก
เลียนงานของผู้อ่ืน  ซ่ึงเกิดจากผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 
การอนุญาตให้ใช้สิทธ ิหมายถึง การที่เจ้าของสิทธิอนญุาตให้ผู้ขอใช้สิทธิใดๆ ทีเ่กิดขึ้นจากงานวิจยั เช่น ผลิต / 
ขาย / ใช้ หรือมีไว้  โดยไม่มีการเปลีย่นแปลงความเป็นเจ้าของสิทธิทั้งนี้เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์เป็นหลกั   
โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้ 
 

การจัดตัง้บริษัท  
(Spin-off Companies)  

การนำเอาเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ในมหาวิทยาลัยที่เกิดจากการวิจัย (technology transfer) มาจัดตั้งเป็น
บริษัท เพื่อขับเคลื่อนงานวจิัยไปสู่การขยายผลในเชิงพาณิชย ์ โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้

ผลิตภัณฑ์ใหม่  
(New Products)  
 

ผลิตภัณฑ์ใหม่ หมายถึง ผลิตภัณฑ์ประเภทต่างๆ ที่ได้จากการวิจัย  อาทิเช่น ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ / 
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับซอฟต์แวร์และปัญญาประดิษฐ์ / ผลิตภัณฑ์ด้านเทคนิคและเทคโนโลยี / ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรและอาหาร  และผลิตภัณฑ์ด้านศิลปะและการสร้างสรรค์  โดยผลิตภัณฑ์ด้านการสร้างสรรค์ หมาย
รวมถึงผลิตภัณฑ์ทางด้านการท่องเที่ยว เช่น เส้นทางการท่องเที่ยว  การจัดโปรแกรมด้านการท่องเที่ยวเพื่อ
นำไปสู่รูปแบบการท่องเท่ียวแบบใหม่ๆ เป็นต้น โดยเป็นสิ่งที่ถูกคิดค้น พัฒนาขึ้นอย่างมีนัยยะสำคัญในโครงการ 
และสามารถก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 
 

ทุนวิจัยต่อยอด 
(Further funding)  

ทุนที่นักวิจยัได้รับเงินอุดหนุนการวิจยัตอ่ยอดจากงานวิจัยเดิม ซ่ึงเกิดจากการนำผลงานวิจัยที่ได้ของโครงการวิจัย
เดิมมาเขียนเป็นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนวิจยัต่อยอดในโครงการใหม่  สิ่งสำคัญคือ การใหข้้อมูลเกี่ยวกบั
แหล่งทุนและงบประมาณที่ได้รบัจากโครงการทุนวิจัยต่อยอดใหม่ โดยมหีลักฐานอ้างอิงได้ 
 

ความร่วมมือหรือหุ้นส่วนความร่วมมือ 
(Collaborations and partnerships) 

ความร่วมมือหรอืหุ้นส่วนความร่วมมือทีเ่กิดขึ้นหลังจากโครงการวิจัยเสร็จสิ้น โดยเป็นความร่วมมอืที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงหรืออาจจะทางออ้มจากการดำเนินโครงการ ทั้งนี้ส่ิงสำคัญคือ การระบผุลผลิต (output) ผลลัพธ ์
(outcome) และผลกระทบ (impact) ที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือหรือหุ้นสว่นความร่วมมือนี ้ โดยมีหลักฐาน
อ้างอิงได้ 
 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏบิัต ิ แผนและ
กฎระเบยีบ  
(Influence on policy, practice, plan and 
regulations)  
 
 

การดำเนินการอย่างใดอยา่งหนึ่งเพื่อขับเคลื่อนการนำผลงานวิจยัไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย  หรือเกิดแนว
ปฏิบัติ  แผนและกฎระเบยีบต่างๆ ขึ้นใหม่  เพื่อให้เกิดผลลัพธ์และผลกระทบตอ่การเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ ทาง
เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการเมืองการปกครอง ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศโดยรวม 
โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้ทั้งน้ีต้องไม่ใชก่ารดำเนินการทีร่ะบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัย  

กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม 
(Engagement activities) 

กิจกรรมที่หัวหน้าโครงการและ/หรือทีมวิจัย ได้สื่อสารผลงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) กับ
กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อขบัเคลื่อนให้เกิดการนำผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์ และเป็นเส้นทางที่ส่งผลให้เกิดผล
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ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

กระทบในวงกวา้งต่อไป  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้  ทั้งน้ีกิจกรรมดังกล่าวต้องมิใช่กิจกรรมที่ได้ระบุไว้เป็นส่วน
หนึ่งของโครงการวิจัย  
 

 
15.2.2  Expected Impacts (การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากผลลัพธ์) 

นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลลัพธ์ (outcome) ในวงกว้างทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม หรือผลสำเร็จระยะยาวที่เกิดข้ึนต่อเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ โดยผ่านกระบวนการการ
สร้างการมีส่วนร่วม (Engagement activities) และมีเส้นทางของผลกระทบ (impact pathway) ในการขับเคลื่อน
ไปสู่การสร้างผลกระทบ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดข้ึนจะพิจารณารวมผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบ ทางตรงและ
ทางอ้อม ทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจให้เกิดข้ึน 
 

ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ 

(ทำ dropdown list ให้เลือก) 

คุณค่าที่คาดว่าจะส่งมอบ
(value preposition) ในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

เมื่องาน ววน. สิ้นสุดลงและถูก
นำไปใช้ในวงกว้าง  

หน่วยงาน / ผู้ได้รับ
ประโยชน์ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากการนำผลงาน 

ววน. ไปใช้ประโยชน์ 

พ้ืนที่ที่นำผลงาน     
ววน. ไปใช้ประโยชน์ 

 

ด้านเศรษฐกิจ    

ด้านสังคม 
 

ผู้บริหารสามารถนำผลการศึกษาวิจยัไป
ผลักดันในเกิดนโยบายใน 2 ประเดน็ 
ได้แก ่
1. รูปแบบหรือแนวทาง (Model) 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรมแบบเนน้การ         
บูรณาการ พรอ้มทำแผนยทุธศาสตร์เพือ่
ดำเนนิการอำนวยความยุติธรรม และลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถงึ
กระบวนการยุติธรรมของประชาชน 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไดม้ีแนวทางใน
การลดความแออดัของผู้ต้องขังใน
เรือนจำที่เหมาะสม 

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
และประชาชนทั่วไป 

ประเทศไทย 

ด้านสิ่งแวดล้อม    

 

คำนิยามของผลกระทบด้านต่าง ๆ  

1. ด้านเศรษฐกิจ การนำผลงานที่เกิดจากการวิจัยและนวัตกรรม เช่น ผลิตภัณฑ์ใหม่  การพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต และการบริการ  ไปใช้ประโยชน์ในการผลิตเชิงพาณิชย์ เกิดการลงทุน
ใหม ่เกิดการจ้างงานเพิ่ม หรือลดการนำเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศ หรือนำไปสู่การพัฒนารูปแบบธุรกิจ
ใหม่ ที่ก่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิม และเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและบริการ หรืออาจเป็น
ข้อเสนอเชิงนโยบายที่นำไปสู่มาตรการที่สร้างมูลค่าเชิงเศรษฐกิจให้กับประเทศ  ทั้งนี้ควรแสดงใหเห็นถึง
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มูลค่าผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ที่เกิดขึ้นจากการลงทุนวิจัยและนวัตกรรม  (Return on Investment : 
ROI)  

2. ด้านสังคม  การนำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยและนวัตกรรม ไปสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การเสริม
พลัง ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น พ้ืนที่ หรือผลักดันไปสู่นโยบายที่ก่อให้เกิดผลกระทบในวงกว้าง และ
สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงหรือคุณค่าดังกล่าวได้อย่างชัดเจน  ทั้งนี้หากสามารถแสดงใหเห็นถึง
ผลตอบแทนทางสังคมที่ เกิดขึ้นจากการลงทุนวิจัยและนวัตกรรม เชิงมูลค่า  (Social Return on 
Investment : SROI) ได ้ก็จะเป็นสิ่งดี แต่ต้องวิเคราะห์ตามหลักการที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม การนำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยและนวัตกรรมไปสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมที่ดีขึ้น เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น และนำไปสู่ความยั่งยืน รวมถึงการผลักดัน
ไปสู่นโยบายที่ก่อให้เกิดผลกระทบในวงกว้างและสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงหรือคุณค่าดังกล่าวได้
อย่างชัดเจนทั้งนี้หากสามารถแสดงใหเห็นถึงผลตอบแทนทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการลงทุน
วิจัยและนวัตกรรมเชิงมูลค่า  (Social Return on Investment : SROI) ได้ ก็จะเป็นสิ่งดี แต่ต้องวิเคราะห์
ตามหลักการท่ีเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 

16.ประสบการณ์การบริหารงานของหัวหน้าโครงการ ในการบริหารโครงการย้อนหลังไมเ่กนิ 5 ปี   
(โครงการที่เกิดผลกระทบสูง 5 ลำดับแรก)  
 

ชื่อโครงการวิจัย ปีที่ได้รับงบประมาณ งบประมาณ (บาท) การนำไปใช้ประโยชน์ 
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แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่เป็น drop down 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
2. ด้านสังคม 
3. ดา้นสิ่งแวดล้อม 
4. ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
5. ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แนวทางการพัฒนาของ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
- พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า 
- พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
- พัฒนาบริการแห่งอนาคต 

2. ด้านสังคม 
- พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- สร้างความเสมอภาคทางสังคม 
- ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
- ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ 
- พัฒนาการจัดการพลังงานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4. ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
-  พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน 
-  พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 
-  พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย 

5. ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบวิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ 
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ ที่ จำเป็นต่อการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีสำคัญ 
- พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลง ระหว่างประเทศและสอดรับ

กับความจำเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบัน  
- ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม รวมทั้งการ พัฒนากระบวนการและ

ผลิตภัณฑ์ 
- การเพิ่มจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม 
- การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการกำหนด มาตรการหลักเกณฑ์ ในการดำเนินงานวิจัยซึ่ง

ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม 
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สาขาตาม OECD ที่เป็น drop down 

1. เกษตรศาสตร์ 
     1.1 เกษตรศาสตร์ 

1.2 เทคโนโลยีชีวภาพด้านการเกษตร 
1.3 ประมง 

    1.4 ป่าไม ้
1.5 วิทยาศาสตร์การเกษตร 
1.6 วิทยาศาสตร์ทางด้านการเกษตรอื่นๆ 
1.7 สัตวแพทยศาสตร์ 
1.8 สัตวศาสตร์ 
 
2. มนุษยศาสตร์ 
2.1 ประวัติศาสตร์และโบราณคดี 
2.2 ปรัชญา จริยธรรมและศาสนา 
2.3 ภาษาและวรรณคด ี
2.4 มนุษยศาสตร์อ่ืนๆ 
2.5 ศิลปะ 
 
3.วิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ 
3.1 การแพทย์คลีนิก 
3.2 การแพทย์พ้ืนฐาน 
3.3 เทคโนโลยีชีวภาพทางด้านการแพทย์ 
3.4 วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์อ่ืน 
3.5 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4.วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
4.1 คณิตศาสตร์ 
4.2 วิทยาศาสตร์กายภาพ 
4.3 วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
4.4 วิทยาศาสตร์เคม ี
4.5 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
4.6 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติอ่ืนๆ 
4.7 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 
5. วิศวกรรมและเทคโนโลยี 
5.1 เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม 
5.2 เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหการ 
5.3 เทคโนโลยีพลังงาน 
5.4 นาโนเทคโนโลยี 
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5.5 วิศวกรรมการแพทย ์
5.6 วิศวกรรมเคมี 
5.7 วิศวกรรมเครื่องกล 
5.8 วิศวกรรมไฟฟ้าอีเล็คทรอนิกส์ 
5.9 วิศวกรรมโยธา 
5.10 วิศวกรรมและเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
5.11 วิศวกรรมโลหะและวัสดุ 
5.12 วิศวกรรมสารสนเทศ 
5.13 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
 
6. สังคมศาสตร์ 
6.1 จิตวิทยา 
6.2 นิติศาสตร์ 
6.3 นิเทศน์ศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
6.4 ภูมิศาสตร์ทางสังคมและเศรษฐกิจ 
6.5 รัฐศาสตร์ 
6.6 ศึกษาศาสตร์ 
6.7 เศรษฐศาสตร์ 
6.8 สังคมศาสตร์ 
6.9  สังคมศาสตร์อ่ืนๆ 
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เงินสนับสนุนส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

165 



ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการบริหารเงินสนับสนุนส่วนกลาง 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อการบริหารเงินสนับสนุนส่วนกลางของหน่วยงานสามารถดำเนินการได้อย่างสะดวก
และถูกต้อง 
 1.2 เพื่อให้การขอรับและเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรมนอกเหนือจากที่ ได้รับอนุมัติ
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในส่วนของเงินสนับสนุนส่วนกลางเป็นไปอย่างคล่องตัว
และมีความเคร่งครัด 
 
2. ขอบเขต 
 ขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการบริหารเงินสนับสนุนส่วนกลางของสำนักงานกิจการยุติธรรม 
เพื่อเป็นขั้นตอนในการขอรับและเบิกจ่ายของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
โดยเริ่มกระบวนการตั้งแต่ต้นไปจนถึงสิ้นสุดกระบวนการ 
 
3. คำจำกัดความ 
 คำสำคัญเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริหารเงินสนับสนุนส่วนกลางของสำนักงานกิจการยุติธรรม มีดังนี้ 

 “เงินสนับสนุนส่วนกลาง” หมายถึง เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. .... และกำหนดอยู่ในแบบประมาณค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน (กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายด้านการอำนวยการและบริหารจัดการ
ตามภารกิจของสำนักงานกิจการยุติธรรม โดยเป็นงบประมาณประเภทงบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ  

“สกธ.1” หมายถึง แบบการขออนุมัติดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... ฉบับปรับปรุง 
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2559 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 การบริหารเงินสนับสนุนส่วนกลาง มีผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 4.1 ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินสนับสนุนส่วนกลาง
ของหน่วยงาน 
 4.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม ให้ความเห็นชอบการจัดสรรเงินสนับสนุนส่วนกลาง
ของหน่วยงาน 
 4.3 เลขานุการกรม มีหน้าที่กำกับ ดูแลการบริหารเงินสนับสนุนส่วนกลางของหน่วยงานในสังกัด  

4.4 หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ รับผิดชอบกำกับ ดูแลและประสานกอง/สถาบัน/สำนัก/
ศูนย์/กลุ่ม ในการบริหารเงินสนับสนุนส่วนกลางของหน่วยงานในสังกัด 

 4.5 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการบริหารเงินสนับสนุนส่วนกลางของหน่วยงาน
ในสังกัด โดยประสานงานหน่วยงานฯ และรวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องของรายการขอรับเงินสนับสนุน
ส่วนกลาง 
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 4.6 กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม  รับผิดชอบในการจัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์ม
การขอรับเงินสนับสนุนส่วนกลาง 
 
5. Work Flow กระบวนการด้านการบริหารเงนิสนับสนุนส่วนกลาง 
ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 

(Workflow) 
ผังงาน 

(Flow chart) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เริ่มกระบวนการ  
 

  

2 ขั้นตอนการจัดทำ    
2.1 สล. แจ้งเวียนแนวทาง

ในการขอรับเงิน
สนับสนุนส่วนกลาง 
 

 1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.2 กอง/สถาบัน/สำนัก/
ศูนย์/กลุ่ม แจ้งความ
ประสงค์ขอคืน
งบประมาณคงเหลือจาก
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ด้รบัอนมุัติ
ตาม สกธ.1 

 1 วัน หนว่ยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

2.3 สล. ตรวจสอบรายการ
งบประมาณคงเหลือ 
เพื่อนำไปใช้บริหารเงิน
สนับสนุนส่วนกลาง 

 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 

 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.4 สล. รวบรวมเงินคงเหลือ
ของกอง/สถาบัน/
สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม
ตามทีก่ำหนด 

 
 
 

3 - 5 วัน สล. 
(กลุม่งานแผน

และงบประมาณ) 

2.5 สล. จดัทำสรปุ
งบประมาณส่วนกลาง 
ที่เป็นคงเหลือจาก 
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ด้รบัอนุมัติ
ตาม สกธ.1 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

เริ่มกระบวนการ 

สล. จดัทำสรปุงบประมาณส่วนกลาง 
ที่เป็นคงเหลือจากการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมทีไ่ด้รบัอนุมัติตาม สกธ.1 

กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม  
แจ้งความประสงค์ขอคืนงบประมาณ

คงเหลือจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้รับอนุมตัิตาม สกธ.๑ 

สล. รวบรวมเงินคงเหลือของกอง/สถาบัน/
สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ตามรอบที่กำหนด 

สล. แจ้งเวียนแนวทางในการขอรบั 
เงินสนับสนุนส่วนกลาง 

ตรวจสอบงบประมาณ
คงเหลือเพื่อใช้ในการ

สนับสนุนการดำเนินงาน
ตามภารกิจ 

ตรวจสอบงบประมาณ
คงเหลือเพื่อใช้ในการ
สนับสนุนโครงการ 
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ลำดับ ขั้นตอนการทำงาน 
(Workflow) 

ผังงาน 
(Flow chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.6 กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/
กลุ่ม แจ้งความประสงค์
และรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อขอรับเงิน
สนับสนุนส่วนกลาง  
 

 
 
 

7 วัน หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

2.7 สล. ตรวจสอบความถูก
ต้อง และงบประมาณ 
ที่จัดสรร พร้อมทั้งให้
ความเห็นประกอบ 
การพิจารณา  

 2 วัน สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

2.8 ผอ.สกธ.อนุมตัิจัดสรร
เงินสนับสนุนส่วนกลาง 
 
 

 1 วัน ผอ.สกธ. 

2.9 กรณีมเีงินเหลือจา่ย  
ใหก้อง/สถาบัน/สำนัก/
ศูนย์/กลุม่ ทำบันทึก 
เพือ่ส่งเงินคืน สล.  

 1 วัน หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

2.10 สล. จดัทำสรปุรายการ
คืนเงินงบประมาณ  
และรายการขอใช้เงิน
ส่วนกลางตาม
ปีงบประมาณ  
เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร
ทราบต่อไป 
 

 1 วัน 
 
 
 

สล. 
(กลุ่มงานแผน

และงบประมาณ) 

 
6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงานด้านการบริหารเงินสนับสนุนสว่นกลาง 
ลำดับ กระบวนการ/รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ คำอธิบาย 
1. สล. แจ้งเวียนแนวทางในการ

ขอรับเงินสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามภารกิจ 

สล. 
(กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และแนวทางในการ
ขอรับเงินสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ 
ให้แก่ กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ทราบ
และถือปฏิบัติ 

2. กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
แจ้งความประสงค์ขอคืน
งบประมาณคงเหลือจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ
อนุมัติตาม สกธ.1 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำ
รายละเอียดงบประมาณคงเหลือจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติตาม สกธ.1  
โดยแจ้งเหตุผลการคงเหลือหรือขอคืน
งบประมาณ ส่งมายัง สล. 
 

กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม  
แจ้งความประสงค์และรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อขอรับเงินสนับสนุนสว่นกลาง 

ผอ.สกธ. อนุมัติจัดสรรเงิน
สนับสนุนส่วนกลาง 

สล. ตรวจสอบความถูกต้อง และงบประมาณที่จัดสรร 
พร้อมทั้งให้ความเห็นประกอบการพิจารณา  

สล. จดัทำสรปุรายการคืนเงินงบประมาณ  
และรายการขอใช้เงินส่วนกลาง 
ตามปีงบประมาณ เพื่อรายงาน 

ต่อผู้บริหารทราบต่อไป 

กรณีมีเงินเหลือจ่ายให้กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
ทำบันทึกเพื่อส่งเงินคืน สล.  
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ลำดับ กระบวนการ/รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ คำอธิบาย 
3. สล. ตรวจสอบรายการงบประมาณ

คงเหลือเพ่ือนำไปใช้บริหารเงิน
สนับสนุนส่วนกลาง 

สล. 
(กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. ตรวจสอบรายการงบประมาณคงเหลือ 
ตามที่กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม  
ได้จัดส่งคืนงบประมาณมายัง สล. เพ่ือใช้ 
ในการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน และสนับสนุนโครงการ 

4. สล. รวบรวมเงินคงเหลือของ
กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
ตามรอบที่กำหนด 

สล. 
(กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. รวบรวมยอดเงินคงเหลือของทุกกอง/
สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ตามรอบ 
ที่กำหนดให้ครบถ้วน 

5. สล. จัดทำสรุปงบประมาณ
ส่วนกลางที่เป็นคงเหลือจาก 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้รับอนุมัติตาม สกธ.1 

สล. 
(กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. ออกแบบและจัดทำตารางสรุปงบประมาณ
ส่วนกลาง จากเงินคงเหลือของทุกกอง/สถาบัน/
สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม โดยจำแนกตามแผนงาน  
และหมวดรายจ่าย 

6. กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
แจ้งความประสงค์และ
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือขอรับเงินสนับสนุน
ส่วนกลาง 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

 

กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม จัดทำหนังสือ
แจ้งความประสงค์และรายละเอียดโครงการ 
ในการขอรับเงินสนับสนุนส่วนกลาง เพ่ือดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมหรืองานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยระบุรายการ/โครงการ/กิจกรรม 
และจำนวนเงินในแต่ละหน่วยให้ครบถ้วน  
และจัดส่ง สล. เป็นหลักฐาน 

7. สล. ตรวจสอบความถูกต้อง และ
งบประมาณท่ีจัดสรร พร้อมทั้งให้
ความเห็นประกอบการพิจารณา  

สล. 
(กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. ตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณสนับสนุน
การดำเนนิงานตามภารกิจที่จัดสรร พร้อมทั้ง 
ให้ความเห็นประกอบการพิจารณา  

8. ผอ.สกธ. อนุมัติจัดสรรเงิน
สนับสนุนส่วนกลาง 

ผอ.สกธ. ผอ.สกธ. อนุมัติจัดสรรเงินสนับสนุนส่วนกลาง 
ตามท่ี สล. ไดร้วบรวมข้อมูลเงินสนับสนุน
ส่วนกลาง 

9. กรณีมีเงินเหลือจ่าย  
ให้กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 
ทำบันทึกเพ่ือส่งเงินคืน สล. 

หน่วยงาน 
ในสังกัด สกธ. 

กรณีมีเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินโครงการ หรือ
การดำเนินงานตามภารกิจ ให้กอง/สถาบัน/
สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ทำบันทึกเพ่ือส่งเงินคืน สล. 

10. สล. จัดทำสรุปรายการคืนเงิน
งบประมาณ และรายการขอใช้
เงินส่วนกลางตามปีงบประมาณ  
เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารทราบตอ่ไป 

สล. 
(กลุม่งานแผนและ

งบประมาณ) 

สล. จัดทำตารางสรุปรายการคืนเงินงบประมาณ
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายการ 
ที่ได้ขอใช้เงินส่วนกลางก่อนสิ้นปีงบประมาณ  
เพ่ือรายงานผลสรุปต่อผู้บริหารได้ทราบต่อไป 

7. เอกสารอ้างอิง 
    7.๑ ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

8. แบบฟอรม์ที่ใช ้
    8.๑ แบบฟอร์มประมาณค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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แบบฟอร์มประมาณค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน 
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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(1) กรณีสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่

แบบฟอร์มประมาณค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
รอบ................ (เดือน....................- .................... พ.ศ. ............) 

กอง/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม........................................ 
 

ลำดับ รายการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ตามโครงการ............................. ระบุค่าใช้จ่าย 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในการบริหารงาน 
 - ค่าผลิตเอกสาร โครงการ 
  จัดซื้อจัดจ้าง 
   
   
   
 รวมทั้งสิ้น (....................................บาทถ้วน)  
 
 
 

ลงชื่อ...................................................เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
                                                                    (..........................................) 
 
 

ลงชื่อ........................................ผอ.ส่วนหรือหัวหน้ากลุ่มงาน 
                                                                    (.........................................) 
 
 
(2) กรณีสนับสนุนโครงการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
     2.1 รายละเอียดโครงการ 
     2.2 บันทึกเหตุผลความจำเป็น 
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ภาคผนวก 
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กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 
พระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒ 
(๒) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๓ 
(๓) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๑๑ 
(๔) ประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๒๐๓  ลงวันที่  ๓๑  สิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๑๕ 
(๕) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๑๗ 
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หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

(๖) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
(๗) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“งบประมาณรายจ่าย”  หมายความว่า  จํานวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้

ตามวัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“งบประมาณรายจ่ายข้ามปี”  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่มีระยะเวลาการใช้ได้เกิน

ปีงบประมาณตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย”  หมายความว่า  พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  หรือพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย  แล้วแต่กรณี 
“ปีงบประมาณ”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคมของปีหนึ่ง  ถึงวันที่   

๓๐  กันยายนของปีถัดไป  และให้ใช้ปี  พ.ศ.  ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อสําหรับปีงบประมาณน้ัน 
“เงินนอกงบประมาณ”  หมายความว่า  บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้

เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ  หรือกรณีอื่นใด  ที่ต้อง
นําส่งคลัง  แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องนําส่งคลัง 

“หนี้”  หมายความว่า  ข้อผูกพันที่จะต้องจ่ายหรืออาจจะต้องจ่ายเป็นเงิน  สิ่งของหรือบริการ  
ไม่ว่าจะเป็นข้อผูกพันอันเกิดจากการกู้ ยืม  การคํ้าประกัน  การซื้อหรือการจ้างโดยใช้เครดิตหรือ 
จากการอื่นใด 

“เงินจัดสรร”  หมายความว่า  ส่วนหนึ่งของงบประมาณรายจ่ายที่แบ่งสรรให้จ่าย  หรือ 
ให้ก่อหนี้ผูกพันในระยะเวลาหน่ึง 

“หน่วยรับงบประมาณ”  หมายความว่า  หน่วยงานของรัฐที่ ขอรับหรือได้ รับจัดสรร 
งบประมาณรายจ่าย  และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า 
(๑) ส่วนราชการ 
(๒) รัฐวิสาหกิจ 
(๓) หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ 

ตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ 
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

(๔) องค์การมหาชน 
(๕) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
(๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๗) หน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายกําหนด 
“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  และให้หมายความรวมถึงจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดินด้วย 

“รัฐวิสาหกิจ”  หมายความว่า 
(๑) องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาล  กิจการของรัฐซึ่งมี

กฎหมายจัดตั้งขึ้น  หรือหน่วยงานธุรกิจที่รัฐบาลเป็นเจ้าของ 
(๒) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  มีทุนรวมอยู่ด้วย

เกินร้อยละห้าสิบ  
(๓) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  หรือ  (๒)  

หรือที่รัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  และ  (๒)  หรือที่รัฐวิสาหกิจตาม  (๒)  มีทุนรวมอยู่ด้วยเกินร้อยละห้าสิบ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ

บริหารส่วนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“คลัง”  หมายความว่า  ที่เก็บรักษาเงินแผ่นดินของกระทรวงการคลัง  และให้หมายความรวมถึง 

บัญชีเงินฝากที่ธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อการนี้ด้วย 
“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 
มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

และให้มีอํานาจออกระเบียบเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ การจัดทํางบประมาณ  การบริหารงบประมาณรายจ่าย  การควบคุมงบประมาณ  
และการประเมินผลและการรายงาน  ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

มาตรา ๗ ให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
อย่างเคร่งครัด  โดยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน
เป็นสําคัญ 

การโอนงบประมาณรายจ่าย  ให้กระทําได้เฉพาะกรณี มีความจําเป็นตามที่ กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้เท่านั้น 

มาตรา ๘ ให้รัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับ
หรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  ผู้อํานวยการ  และ
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  และ 
ให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

มาตรา ๙ เพื่อประโยชน์เก่ียวกับการงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมอบหมาย
ผู้บริหารของหน่วยรับงบประมาณคนใดคนหน่ึงรับผิดชอบประสานงานเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยรับ
งบประมาณน้ัน  โดยให้แจ้งสํานักงบประมาณทราบด้วย 

หมวด  ๒ 
ลักษณะของงบประมาณ 

 
 

มาตรา ๑๐ งบประมาณประจําปีที่เสนอต่อรัฐสภา  อย่างน้อยต้องมีเอกสารประกอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) คําแถลงประกอบงบประมาณแสดงฐานะและนโยบายการคลังและการเงิน  สาระสําคัญ

ของงบประมาณ  และความสัมพันธ์ระหว่างรายรับและงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้ง 
(๒) รายรับรายจ่ายเปรียบเทียบระหว่างปีที่ล่วงมาแล้ว  ปีปัจจุบัน  และปีที่ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
(๓) คําอธิบายเก่ียวกับประมาณการรายรับ 
(๔) คําชี้แจงเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้ง  ซึ่งรวมถึงการแสดงผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์

ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(๕) รายงานเก่ียวกับสถานะทางการเงินโดยรวมของรัฐวิสาหกิจ 
(๖) รายงานเก่ียวกับสถานะเงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ

โดยรวมของหน่วยรับงบประมาณ 
(๗) คําอธิบายเก่ียวกับหนี้ของรัฐบาลทั้งที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันและหนี้ที่เสนอเพิ่มเติม 
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

(๘) ผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว 
(๙) ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
มาตรา ๑๑ ในการเสนองบประมาณต่อรัฐสภานั้น  ถ้าประมาณการรายรับประเภทรายได้

ตามท่ีมีกฎหมายให้อํานาจจัดเก็บอยู่แล้วเป็นจํานวนต่ํากว่างบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้นที่ขอตั้ง  ให้แถลงวิธีหาเงิน
ส่วนที่ขาดดุลต่อรัฐสภาด้วย  แต่ถ้าเป็นจํานวนสูงกว่าก็ให้แถลงวิธีที่จะจัดการแก่ส่วนที่เกินดุลนั้นด้วย 

ในกรณีที่ต้องมีการกู้เงินเพื่อชดเชยการขาดดุลงบประมาณ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติ 
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ 

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่  
ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อนได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่
ผู้อํานวยการกําหนดโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรี 

มาตรา ๑๓ การเสนองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมต่อรัฐสภา  ให้คณะรัฐมนตรีเสนอร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  โดยให้แสดงเหตุผลและเงินที่พึงได้มาสําหรับจ่ายตาม
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมที่ขอตั้งด้วย 

วิธีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ให้เป็นไปตามที่ผู้อํานวยการกําหนด 
มาตรา ๑๔ งบประมาณรายจ่ายที่กําหนดในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือ

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  อาจจําแนกได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง 
(๒) งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 
(๓) งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
(๔) งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
(๕) งบประมาณรายจ่ายสําหรับทุนหมุนเวียน 
(๖) งบประมาณรายจ่ายเพื่อการชําระหนี้ภาครัฐ 
(๗) งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 
(๘) งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินทุนสํารองจ่าย 
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การจําแนกรายจ่ายใดเป็นงบประมาณรายจ่ายตามประเภทที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไป
ตามที่ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๑๕ งบประมาณรายจ่ายงบกลาง  ได้แก่  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจัดสรรให้แก่
หน่วยรับงบประมาณใช้จ่าย  โดยแยกต่างหากจากงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ  และให้มี
รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นด้วย 

มาตรา ๑๖ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  ได้แก่  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้สําหรับแผนงาน
บูรณาการที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ  โดยมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สองหน่วยขึ้นไปร่วมกันรับผิดชอบดําเนินการ 

งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้สําหรับแผนงานบูรณาการตามวรรคหนึ่ง  ต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

มาตรา ๑๗ งบประมาณรายจ่ายบุคลากร  ได้แก่  งบประมาณรายจ่ายที่ กําหนดให้จ่าย 
เพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ 

มาตรา ๑๘ งบประมาณรายจ่ายข้ามปีจะมีได้ในกรณีที่คาดว่าจะใช้งบประมาณรายจ่ายให้เสร็จทัน
ภายในปีงบประมาณไม่ได้  โดยต้องกําหนดเวลาสิ้นสุดไว้ด้วย 

การจัดทํางบประมาณรายจ่ายข้ามปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
หน้าที่และอํานาจของผู้อํานวยการ 

 
 

มาตรา ๑๙ ให้ผู้อํานวยการมีหน้าที่และอํานาจจัดทํางบประมาณกับปฏิบัติการอย่างอื่น 
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  และให้มีหน้าที่และอํานาจเก่ียวกับการงบประมาณ  ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) กําหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี   โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี  เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

(๒) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทํากรอบประมาณการรายจ่าย  เพื่อให้การจัดทํางบประมาณ
สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา  ๒๓  

(๓) เรียกให้หน่วยรับงบประมาณเสนอประมาณการรายรับและรายจ่ายและสถานะเงินนอก
งบประมาณตามแบบและหลักเกณฑ์  พร้อมด้วยรายละเอียดที่ผู้อํานวยการกําหนด 
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(๔) วิเคราะห์งบประมาณและการจ่ายเงินของหน่วยรับงบประมาณ  รวมทั้งเสนอความเห็นต่อ
คณะรัฐมนตรีเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการด้วย 

(๕) กําหนด  เพิ่ม  หรือลดเงินจัดสรรตามความจําเป็นของการปฏิบัติงาน 
(๖) กําหนดระยะเวลาของเงินจัดสรร 
(๗) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ของหน่วยรับงบประมาณ 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นหน้าที่และอํานาจของผู้อํานวยการ  หรือ

ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
มาตรา ๒๐ ให้ผู้อํานวยการเสนองบประมาณประจําปีต่อนายกรัฐมนตรี  เพื่อคณะรัฐมนตรี

เสนอต่อรัฐสภาเป็นเวลาอย่างน้อยสามเดือนก่อนวันเร่ิมปีงบประมาณน้ัน 
มาตรา ๒๑ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจเรียกให้หน่วยรับ

งบประมาณชี้แจงข้อเท็จจริงตามที่เห็นสมควร  และให้ผู้อํานวยการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ผู้อํานวยการ
มอบหมายมีอํานาจที่จะเข้าตรวจสรรพสมุด  บัญชี  เอกสาร  และหลักฐานต่าง ๆ  ของหน่วยรับ
งบประมาณได้ 

มาตรา ๒๒ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ผู้อํานวยการมอบหมายตามมาตรา  ๒๑  เป็นเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

หมวด  ๔ 
การจัดทํางบประมาณ 

 
 

มาตรา ๒๓ การจัดทํางบประมาณต้องคํานึงถึงประมาณการรายรับและฐานะทางการคลังของ
ประเทศ  ความจําเป็นในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ ความเป็นธรรมทางสังคม  นโยบายรัฐบาล  และ
ภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ 

180 



หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

มาตรา ๒๔ ในการจัดทํางบประมาณประจําปี  ให้สํานักงบประมาณเป็นหน่วยงานหลัก   
โดยร่วมกับกระทรวงการคลัง  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ
ธนาคารแห่งประเทศไทย  เพื่อดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายงบประมาณประจําปี  ประมาณการรายได้  วงเงินงบประมาณรายจ่าย  
และวิธีการเพื่อชดเชยการขาดดุลงบประมาณ  หรือการจัดการในกรณีที่ประมาณการรายได้สูงกว่าวงเงิน
งบประมาณ 

(๒) กําหนดสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุนและงบประมาณรายจ่ายเพื่อการชําระหนี้
ภาครัฐ  ต่อกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

(๓) กําหนดกรอบประมาณการรายจ่าย  ประมาณการรายรับ  และฐานะการคลังของรัฐบาล
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามปี 

เม่ือได้ดําเนินการตาม  (๑ )  แล้ว  ให้ผู้อํานวยการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

ส่วนที่  ๑ 
การขอต้ังงบประมาณรายจ่าย 

 
 

มาตรา ๒๕ ภายใต้บังคับมาตรา  ๒๘  ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนด 
ให้มีหน้าที่กํากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย   
มีหน้าที่รับผิดชอบในการยื่นคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณนั้นต่อผู้อํานวยการ  
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่ผู้อํานวยการกําหนด 

การย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่ ง  อย่างน้อยต้องแสดงวัตถุประสงค์   
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  และให้จัดส่งรายงานเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนดด้วย 

มาตรา ๒๖ ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณจะต้องมีการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณมากกว่า 
หนึ่งปีงบประมาณสําหรับรายการงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต่หนึ่งพันล้านบาทข้ึนไป  ให้หน่วยรับงบประมาณ
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติก่อนที่จะมีการย่ืนคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายต่อผู้อํานวยการ 
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มาตรา ๒๗ การขอต้ังงบประมาณรายจ่ายของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
และผู้ว่าราชการจังหวัดที่เป็นหัวหน้ากลุ่มจังหวัด  มีหน้าที่รับผิดชอบในการรวบรวมคําขอต้ังงบประมาณรายจ่าย
และย่ืนต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อเสนอต่อผู้อํานวยการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่
ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๒๘ การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ  ให้หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  
ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ  ทําหน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณ  
โดยจะต้องย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อคณะรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

ให้นําความในมาตรา  ๒๕  วรรคสอง  มาใช้บังคับกับการย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ตามมาตรานี้ด้วย 

มาตรา ๒๙ การขอต้ังงบประมาณรายจ่ายเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุน
สําหรับการดําเนินการโดยทั่วไปหรือสําหรับการดําเนินการในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งเป็นการเฉพาะ  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอต่อผู้อํานวยการ  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่ผู้อํานวยการกําหนด 

การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินการโดยท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้สํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรา ๓๐ การย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีนั้น  ถ้าหน่วยรับงบประมาณมิได้ย่ืน
ภายในกําหนดระยะเวลาตามที่ผู้อํานวยการกําหนด  หรือย่ืนคําขอโดยไม่มีรายงานเกี่ยวกับเงินนอก
งบประมาณตามมาตรา  ๒๕  และมาตรา  ๒๘  ให้ผู้อํานวยการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีให้ได้
ตามที่เหน็สมควร 

ส่วนที่  ๒ 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

 
 

มาตรา ๓๑ เพื่อประโยชน์ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  ให้มีการจัดทําแผนงาน
บูรณาการซึ่งประกอบด้วย  เป้าหมายร่วม  วัตถุประสงค์  งบประมาณรายจ่ายที่ต้องใช้ในการดําเนินการ  
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ระยะเวลาการดําเนินการที่ชัดเจน  สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้  รวมทั้งภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
ที่เป็นเจ้าภาพหลักและหน่วยรับงบประมาณที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  ประหยัด  และลดความซ้ําซ้อน  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๒ เม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนงานบูรณาการแล้ว  การจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ตามแผนงานบูรณาการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนด 

หมวด  ๕ 
การบริหารงบประมาณรายจ่าย 

 
 

มาตรา ๓๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  ให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๓๔ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงบประมาณรายจ่าย  ให้หน่วยรับงบประมาณ 
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อ
ผู้อํานวยการตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๓๕ งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณท่ีกําหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย  จะโอนหรือนําไปใช้สําหรับหน่วยรับงบประมาณอ่ืนมิได้  เว้นแต่ 

(๑) มีพระราชบัญญัติให้โอนหรือนําไปใช้ได้ 
(๒) ในกรณีที่มีพระราชกฤษฎีการวมหรือโอนส่วนราชการเข้าด้วยกันไม่ว่าจะมีผลเป็นการจัดตั้ง

ส่วนราชการขึ้นใหม่หรือไม่ก็ตาม  ให้โอนงบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการที่ถูกโอนหรือรวมเข้าด้วยกันนั้น
ไปเป็นของส่วนราชการที่รับโอนหรือที่รวมเข้าด้วยกัน  หรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่  แล้วแต่กรณี  
ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

(๓) การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการภายใต้แผนงานบูรณาการเดียวกัน 
(๔) การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายตาม  (๓)  และ  (๔)  ให้กระทําได้เท่าที่จําเป็นและไม่เกิดผลเสียหาย 

ต่อการดําเนินการตามแผนงานบูรณาการและแผนงานบุคลากรภาครัฐ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
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มาตรา ๓๖ งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนงานหรือรายการใด
ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  หรือพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา  ๓๕  (๒)  จะโอนหรือนําไปใช้
ในแผนงานหรือรายการอื่นมิได้  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการ  แต่ผู้อํานวยการจะอนุมัติมิได้ 
ในกรณีที่เป็นผลให้เพิ่มรายจ่ายประเภทเงินราชการลับ  หรือเป็นแผนงานหรือโครงการใหม่  เว้นแต่ 
จะได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

รายจ่ายรายการต่าง ๆ  ที่กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจจัดสรร
ให้หน่วยรับงบประมาณเบิกจ่ายโดยตรง  หรือเบิกจ่ายในรายการต่าง ๆ  ของหน่วยรับงบประมาณน้ัน ๆ   
ได้ตามความจําเป็น 

ในกรณีที่มีความจําเป็นผู้อํานวยการโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรีจะโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง
รายการใดรายการหน่ึงไปเพิ่มรายการอื่น ๆ  ในงบกลางด้วยกันก็ได้ 

หมวด  ๖ 
การควบคุมงบประมาณ 

 
 

มาตรา ๓๗ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับ
งบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  และกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  และเพื่อการนี้ 
ให้ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวด้วย 

เพื่อประโยชน์ในการควบคุมงบประมาณรายจ่าย  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจเรียกให้หน่วยรับงบประมาณ
เสนอข้อเท็จจริงตามที่เห็นสมควร  และให้มีอํานาจมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าตรวจสรรพสมุด  
บัญชี  เอกสาร  และหลักฐานต่าง ๆ  ของหน่วยรับงบประมาณได้  โดยให้ถือว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ที่รัฐมนตรีมอบหมายเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

มาตรา ๓๘ ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับหรือควบคุม
กิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  มีหน้าที่รับผิดชอบในการกํากับ
หรือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณให้มีการใช้จ่ายงบประมาณภายในวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างเคร่งครัด 
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ในกรณีของหน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ  ให้ผู้ รักษาการตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นมีหน้าที่ รับผิดชอบ 
ในการกํากับหรือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๓๙ ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมีหน้าที่ควบคุมการใช้งบประมาณรายจ่ายให้เป็นไป
ตามแผนงานหรือรายการและภายในวงเงินงบประมาณรายจ่ายตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย  หรือตามที่มีการโอน  หรือได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๐ หน่วยรับงบประมาณจะจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะตามที่กําหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายหรือตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตามอํานาจที่มีอยู่ตามกฎหมายอื่น 

การจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันตามวรรคหน่ึง  ต้องเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการตามมาตรา  ๓๔  โดยต้องได้รับอนุมัติเงินจัดสรร 
จากผู้อํานวยการก่อนการจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน  เว้นแต่กรณีที่เป็นรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายบุคลากร  
และรายจ่ายอื่นที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ให้หน่วยรับงบประมาณจ่ายเงิน
หรือก่อหนี้ผูกพันได้โดยไม่ต้องขออนุมัติเงินจัดสรร 

ในกรณีที่มีความจําเป็นและเร่งด่วน  คณะรัฐมนตรีมีอํานาจอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณจ่ายเงิน
หรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายก่อนได้รับเงินจัดสรรตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๔๑ รายการงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายที่จะต้อง 
ก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ  ให้ผู้อํานวยการรวบรวมรายการงบประมาณรายจ่ายที่จะต้องก่อหนี้ผูกพัน
และวงเงินที่คาดว่าจะต้องก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายในปีต่อ ๆ  ไป  รวมทั้งจํานวนเงินเผื่อเหลือเผื่อขาด  
เสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติการก่อหนี้ผูกพันภายในหกสิบวันนับแต่วันที่กฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายมีผลใช้บังคับ  และเม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว  ให้หน่วยรับงบประมาณดําเนินการ
ตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๒ ในกรณีที่มีความจําเป็นและเร่งด่วนเพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน
และมิใช่กรณีตามมาตรา  ๔๑  คณะรัฐมนตรีมีอํานาจอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณก่อหนี้ผูกพันเกินกว่า
หรือนอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายได้ 

เม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติการก่อหนี้ผูกพันตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้หน่วยรับงบประมาณดําเนินการ
ก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนดในมาตรา  ๔๑  ด้วยโดยอนุโลม 
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มาตรา ๔๓ การขอเบิกเงินจากคลังตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณใด  ให้กระทําได้
แต่เฉพาะภายในปีงบประมาณน้ัน 

ในกรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินจากคลังได้ภายในปีงบประมาณ  ให้ขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังได้
เฉพาะในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ  และได้มีการกันเงินไว้ 
ตามระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้ว 

การขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังตามวรรคสอง  ให้ขยายออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของ
ปีงบประมาณถัดไป  เว้นแต่มีความจําเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลังภายหลังเวลาดังกล่าว  ให้ขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลังเพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน  

มาตรา ๔๔ ในกรณีที่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี  การขอเบิกเงินจากคลังให้กระทําได้ 
แต่เฉพาะภายในเวลาที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  เว้นแต่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี 
ที่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นกําหนดเวลา  และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  
ก็ให้ขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังต่อไปได้อีกไม่เกินหกเดือน  แต่หากมีความจําเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลัง
ภายหลังเวลาดังกล่าว ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน  

มาตรา ๔๕ ให้มีเงินทุนจํานวนหน่ึงโดยให้รัฐมนตรีจ่ายจากคลัง  เรียกว่า  “เงินทุนสํารองจ่าย”  
เป็นจํานวนห้าหม่ืนล้านบาท  เงินทุนนี้ให้นําไปจ่ายได้ในกรณีที่มีความจําเป็นและเร่งด่วนเพื่อประโยชน์แก่
ราชการแผ่นดิน  และงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 
ไม่เพียงพอ  ทั้งนี้  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี และเม่ือได้จ่ายเงินไปแล้ว  ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้
ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเพื่อสมทบเงินทุนนั้นไว้จ่ายต่อไปในโอกาสแรก 

หมวด  ๗ 
การประเมินผลและการรายงาน 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การประเมินผล 

 
 

มาตรา ๔๖ ให้ผู้อํานวยการจัดวางระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
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เพื่อการวัดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยในระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานให้ประกอบด้วย  การติดตามและประเมินผลก่อนการจัดสรรงบประมาณ  
ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณ  และภายหลังจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรา ๔๗ ให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล  การดําเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนด  และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารงบประมาณ 
ที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย 

มาตรา ๔๘ ในกรณีที่การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับ
งบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กําหนด  ให้ผู้อํานวยการจัดทําข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข
เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กําหนด  และรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  
หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือ
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  เพื่อทราบ 

ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง  
ให้ผู้อํานวยการรายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควร 

ส่วนที่  ๒ 
การรายงาน 

 
 

มาตรา ๔๙ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ  ให้รัฐมนตรีประกาศรายงานการรับจ่ายเงินงบประมาณประจําปี
ที่สิ้นสุดนั้นและเงินทุนสํารองจ่ายในราชกิจจานุเบกษาภายในหกสิบวัน 

มาตรา ๕๐ ให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ 
ที่สิ้นสุดรวมทั้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้อํานวยการทราบภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ   
เพื่อผู้อํานวยการจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

มาตรา ๕๑ ให้ผู้ อํ านวยการรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ 
ที่กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณ
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รายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อรายงานต่อรัฐสภาภายในสามสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณน้ัน 

หมวด  ๘ 
ความรับผิด 

 
 

มาตรา ๕๒ ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยรับงบประมาณ
ผู้ใดจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน  หรือโดยรู้อยู่แล้วยินยอมให้กระทําการดังกล่าวนั้นโดยฝ่าฝืนพระราชบัญญัตินี้  
หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้  นอกจากความรับผิดทางอาญาซึ่งอาจได้รับตามกฎหมายอื่นแล้ว  
ผู้กระทําหรือผู้ยินยอมให้กระทําการดังกล่าวจะต้องรับผิดชดใช้เงินงบประมาณที่หน่วยรับงบประมาณได้
จ่ายไปหรือต้องผูกพันจะต้องจ่าย  ตลอดจนค่าสินไหมทดแทนใด ๆ  ให้แก่หน่วยรับงบประมาณน้ัน 

บุคคลภายนอกผู้ได้รับประโยชน์จากการกระทําตามวรรคหนึ่ง  จะต้องร่วมรับผิดกับผู้กระทําการ
ฝ่าฝืนด้วย  เว้นแต่จะแสดงได้ว่าตนได้กระทําไปโดยสุจริตไม่รู้เท่าถึงการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติหรือระเบียบ
ดังกล่าว  

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ซึ่งได้ทักท้วงคําสั่งของผู้บังคับบัญชาหรือได้บันทึกข้อโต้แย้งไว้เป็นหนังสือแล้วว่า  การที่จะปฏิบัติ 
ตามคําสั่งนั้นอาจไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือระเบียบ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๓ ในกรณีที่กฎหมายใดที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
บัญญัติบทนิยามคําว่า  “รัฐวิสาหกิจ”  ให้หมายความว่า  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
หรือมีการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  ให้ถือว่าบทนิยามหรือการอ้างอิงดังกล่าว
ในกฎหมายนั้นยังคงมีความหมายหรือเป็นการอ้างอิงความหมายตามบทนิยามคําว่า  “รัฐวิสาหกิจ”   
ตามมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ความในวรรคหน่ึงให้ใช้บังคับกับกฎท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ที่ มีการกําหนดบทนิยามคําว่า  “รัฐวิสาหกิจ”  หมายความว่า  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธี 
การงบประมาณ  หรือมีการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณด้วย 
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ภายในห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้มีการดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขเพิ่มเติม
บทนิยามคําว่า  “รัฐวิสาหกิจ”  หรือการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจในกฎหมายตามวรรคหน่ึงหรือในกฎตามวรรคสอง
ให้แล้วเสร็จ 

มาตรา ๕๔ การจัดทํ าและการเสนองบประมาณรายจ่ ายประจํ าปีที่ ได้ ดํ าเนิ นการตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  แต่ยังไม่แล้วเสร็จในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้อยู่ในบังคับของบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จนกว่าจะแลว้เสร็จ 

มาตรา ๕๕ เว้นแต่เป็นกรณีที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๕๖  และมาตรา  ๕๗  ในกรณีที่หน่วยรับ
งบประมาณได้มีการก่อหนี้ผูกพันไว้ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้ว  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติมต่อไปได้  ทั้งนี้  ให้ดําเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

มาตรา ๕๖ ให้งบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณ  พ .ศ.  ๒๕๖๐ ประเภทงบกลาง  
รายการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเสด็จพระราชดําเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ  ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ค่าใช้จ่ายชดใช้เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  
และเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น  ที่ยังมิได้มีการก่อหนี้ผูกพัน  แต่ได้มีการกันเงินและ 
ขอขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังไว้ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ให้ดําเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

มาตรา ๕๗ ในกรณีที่มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
ประเภทงบกลาง  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
โดยให้ก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และดําเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

มาตรา ๕๘ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอํานาจแห่ง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่
ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

การออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อให้มีผลใช้บังคับ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๕๙ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
ให้ ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐหรือ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการออกกฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ 

มาตรา ๖๐ เม่ือพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับแล้ว  กรณีที่จะมีการโอนงบประมาณรายจ่าย
ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้แทน 

มาตรา ๖๑ ให้ กระทรวงการคลั งนํ าเงินทุ นสํ ารองจ่ ายตามมาตรา  ๒๙   ทวิ   แห่ ง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๓  ส่งคลังให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณได้ใช้บังคับ
มาเป็นเวลานาน  สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  การบริหารงบประมาณรายจ่าย  
การควบคุมงบประมาณ  รวมถึงการประเมินผลและการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  เพ่ือให้กระบวนการจัดสรร
งบประมาณของประเทศมีลักษณะที่มุ่ งเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงบประมาณเป็นสําคัญ  และเพ่ือให้ 
เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณยิ่งขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าดว้ยการเบกิเงนิจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน   

การเกบ็รกัษาเงนิ  และการน าเงนิส่งคลัง   
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงินและการน า
เงินส่งคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ   
พ.ศ.  ๒๕๖๑  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ  (National  e-Payment  Master  Plan)  
ตลอดจนเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (Government  Fiscal  Management  Information  System:  GFMIS)  
เป็น  New  GFMIS  Thai 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๖๑  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง   
การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลัง  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๒) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๓) ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอและกิ่งอ าเภอ   

พ.ศ.  ๒๕๒๐ 
บรรดาระเบียบหรือข้อบังคับอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ

ระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐสภา   

ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  องค์กรอัยการ  องค์การมหาชน  
ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ตามที่กฎหมายก าหนด   

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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“หน่วยงานผู้เบิก”  หมายความว่า  หน่วยงานของรัฐที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและ 
เบิกเงินจากกรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี 

“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  และให้หมายความรวมถึงจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินด้วย 

“รัฐวิสาหกิจ”  หมายความว่า  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ
บริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“หน่วยงานย่อย”  หมายความว่า  หน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง  
หรือในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  หรือที่ตั้งอยู่ในอ าเภอ  ซึ่งมิได้เบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง   
หรือส านักงานคลังจังหวัด  แต่เบิกเงินผ่านส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานผู้เบิก 

“คลัง”  หมายความว่า  ที่เก็บรักษาเงินแผ่นดินของกระทรวงการคลัง  และให้หมายความรวมถึง
บัญชีเงินฝากที่ธนาคารแห่งประเทศไทยเพ่ือการนี้ด้วย 

“ผู้อ านวยการกองคลัง”  ให้หมายความรวมถึง  เลขานุการกรม  หรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่นใด   
ซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเช่นเดียวกันด้วย 

“เจ้าหน้าที่การเงิน”  หมายความว่า  หัวหน้าฝ่ายการเงิน  หรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่น   
ซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเช่นเดียวกันกับหัวหน้าฝ่ายการเงิน  และให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่  
รับจ่ายเงินของส่วนราชการด้วย 

“ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน”  ให้หมายความรวมถึง  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค  
และส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดด้วย 

“งบรายจ่าย”  หมายความว่า  งบรายจ่ายตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
“หลักฐานการจ่าย”  หมายความว่า  หลักฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก่ผู้รับหรือเจ้าหนี้

ตามข้อผูกพันโดยถูกต้องแล้ว   
“เงินยืม”  หมายความว่า  เงินที่ส่วนราชการจ่ายให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งยืมเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการหรือการปฏิบัติราชการอื่นใด  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย  
หรือเงินนอกงบประมาณ 

“ตู้นิรภัย”  หมายความว่า  ตู้เหล็กอันมั่นคงซึ่งใช้ส าหรับเก็บรักษาเงินของทางราชการ 
“เงินรายได้แผ่นดิน”  หมายความว่า  เงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้ 

เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุและกฎหมายว่าด้วย  
เงินคงคลัง  และกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ  บัญญัติไม่ให้หน่วยงานของรัฐนั้น 
น าไปใช้จ่ายหรือหักไว้เพื่อการใด ๆ   

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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“เงินเบิกเกินส่งคืน”  หมายความว่า  เงินงบประมาณรายจ่ายที่ส่วนราชการเบิกจากคลังไปแล้ว 
แต่ไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมด  หรือจ่ายไปแล้วแต่ถูกเรียกคืน  และได้น าส่งคลังก่ อนสิ้นปีงบประมาณ 
หรือก่อนสิ้นระยะเวลาเบิกเงินที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี 

“เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน”  หมายความว่า  เงินงบประมาณรายจ่ายที่ส่วนราชการ 
เบิกจากคลังไปแล้ว  แต่ไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมด  หรือจ่ายไปแล้วแต่ถูกเรียกคืน  และได้น าส่งคลัง
ภายหลังสิ้นปีงบประมาณหรือภายหลังระยะเวลาเบิกเงินที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี 

“เงินนอกงบประมาณ”  หมายความว่า  บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บ  หรือได้รับไว้
เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ  หรือกรณีอื่นใด  
ที่ต้องน าส่งคลัง  แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 

“ระบบ”  หมายความว่า  ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(Government  Fiscal  Management  Information  System:  GFMIS)  ซึ่งปฏิบัติโดยผ่านช่องทาง 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

“ข้อมูลหลักผู้ขาย”  หมายความว่า  ข้อมูลของหน่วยงานผู้เบิกหรือเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน
เกี่ยวกับชื่อ  ที่อยู่  เลขประจ าตัวประชาชน  เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี  ชื่อและเลขที่บัญชีธนาคารเลขที่สัญญา  
เงื่อนไขการช าระเงิน  หรือข้อมูลอื่นใดที่จ าเป็นแล้วแต่กรณี  เพื่อใช้ส าหรับการรับเงินที่ขอเบิกจากคลัง 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
ความทั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ บรรดาแบบพิมพ์  เอกสาร  ทะเบียนคุม  รายงาน  ที่ใช้ในการเบิกเงินจากคลัง   
การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลัง  ตลอดจนวิธีใช้ให้เป็นไปตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

ข้อ ๗ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือไม่สามารถปฏิบัติ 
ตามข้อก าหนดในระเบียบนี้  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น  ขอหารือเพ่ือให้กระทรวงการคลังวินิจฉัย  
หรือขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง  แล้วแต่กรณี  หรือให้กระทรวงการคลังก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติในการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลัง   
เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ 

ข้อ ๘ การเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลงั
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม  ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเงิน  
ซึ่งได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 
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ข้อ ๙ หน่วยงานของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการต้องจัดให้มีการวางหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเก็บรักษาเงิน  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้น
บัญญัติไว้  โดยต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้   

หมวด  ๒ 
การใช้งานในระบบ 

 
 

ข้อ ๑๐ ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกมอบหมายเป็นผู้มีสิทธิ 
ในการปฏิบัติงานในระบบ  ตามช่องทางที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๑๑ ให้ผู้มีสิทธิตามข้อ  ๑๐  ด าเนินการขอเบิกเงินจากคลัง  การอนุมัติจ่ายเงินให้เจ้าหนี้
หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง  การน าเงินส่งคลัง  การบันทึกและปรับปรุงข้อมูล  และการเรียกรายงาน
ในระบบ 

ข้อ ๑๒ ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ เบิกจัดท าค าสั่งหรือมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 
ก าหนดบุคคลที่จะได้รับมอบหมาย  ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและก าหนดแนวทางการควบคุม  
การปฏิบัติงานของหน่วยงานผู้เบิก  ในการเข้าใช้งานในระบบ 

ข้อ ๑๓ การจัดท า  แก้ไข  อนุมัติการใช้  และการด าเนินการอื่น ๆ  เกี่ยวกับการก าหนดสทิธิ
การเข้าใช้งานในระบบ  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

หมวด  ๓ 
การเบิกเงนิ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
สถานทีเ่บิกเงินและผูเ้บิกเงนิ 

 
 

ข้อ ๑๔ หน่วยงานผู้เบิกในส่วนกลางให้ส่งข้อมูลค าขอเบิกเงินในระบบไปยังกรมบัญชีกลาง  
ส าหรับหน่วยงานผู้เบิกที่มีส านักงานอยู่ในภูมิภาคให้ส่งข้อมูลค าขอเบิกเงินในระบบไปยังส านักงานคลัง
จังหวัด   

ข้อ ๑๕ ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกมอบหมายตามข้อ  ๑๐  
เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง  และอนุมัติการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง   

ข้อ ๑๖ หน่วยงานผู้เบิกใดซึ่งเป็นเจ้าของงบประมาณจะมอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิกอื่น  
เป็นผู้เบิกเงินแทนก็ได้  โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ส่วนที ่ ๒ 
หลักเกณฑ์ทัว่ไปของการเบกิเงิน 
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ข้อ ๑๗ การขอเบิกเงินทุกกรณีให้ระบุวัตถุประสงค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่าย 
เงินที่ขอเบิกจากคลังเพ่ือการใด  ให้น าไปจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการนั้นเท่านั้น  จะน าไปจ่าย 

เพื่อการอื่นไม่ได้ 
ข้อ ๑๘ หน่วยงานผู้เบิกจะจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะที่กฎหมาย  ระเบียบ  

ข้อบังคับ  ค าสั่ง  ก าหนดไว้หรือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้จ่ายได้  หรือตามที่ได้รับอนุญาตจาก
กระทรวงการคลัง   

การได้รับเงินจากคลังไม่ปลดเปลื้องความรับผิดชอบของหน่วยงานผู้เบิกในการที่จะต้องดูแล 
ให้มีการจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง 

ข้อ ๑๙ การขอเบิกเงินทุกกรณี  หน่วยงานผู้เบิกมีหน้าที่ตามกฎหมายที่จะต้องหักภาษีใด ๆ  
ไว้  ณ  ที่จ่าย  ให้บันทึกภาษีเป็นรายได้แผ่นดินไว้ในค าขอเบิกเงินนั้นด้วย  เว้นแต่ได้มีการหักภาษีไว้แล้ว   

ข้อ ๒๐ การเบิกเงินจากคลัง  ให้หน่วยงานผู้เบิกปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) เปิดบัญชีเงินฝากไว้กับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับเงินงบประมาณหนึ่งบัญชี 

และเงินนอกงบประมาณหนึ่งบัญชี 
(๒) น าข้อมูลตาม  (๑)  หรือของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  กรณีจ่ายตรงเจ้าหนี้  ส่งให้แก่

กรมบัญชีกลางเพื่อสร้างเป็นข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ 
(๓) ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของค าขอเบิกเงินก่อนส่งค าขอเบิกเงินไปยังกรมบัญชีกลาง

หรือส านักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี 
(๔) ตรวจสอบการจ่ายเงินของกรมบัญชีกลางตามค าขอเบิกเงินจากรายงานในระบบ 

ส่วนที ่ ๓ 
หลักเกณฑ์การเบิกเงินของหนว่ยงานผู้เบิกที่ไม่ใช่สว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๒๑ การขอเบิกเงิน  ให้ส่งค าขอเบิกตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ  ยกเว้นกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ให้เบิกเงินจากคลังโดยระบุวัตถุประสงค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่ายและห้ามมิให้
ขอเบิกเงินจนกว่าจะถึงก าหนด  หรือใกล้จะถึงก าหนดจ่ายเงิน 

ส่วนที ่ ๔ 
หลักเกณฑ์การเบิกเงินของสว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๒๒ การขอเบิกเงินทุกกรณีห้ามมิให้ขอเบิกเงินจนกว่าจะถึงก าหนด  หรือใกล้จะถึง
ก าหนดจ่ายเงิน 
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ข้อ ๒๓ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด  ให้เบิกเงินจากงบประมาณรายจ่ายของปีนั้น
ไปจ่าย  ในกรณีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายของปีนั้นได้ทัน  ให้เบิกจาก  
เงินงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณถัดไปได้  แต่ค่าใช้จ่ายนั้นจะต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพัน  
เกินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ  และให้ปฏิบัติตามวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๒๔ ค่าใช้จ่ายเงินงบกลาง  รายการเงินเบี้ยหวัด  บ าเหน็จ  บ านาญ  เงินช่วยเหลือ
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานของรัฐ  เงินส ารอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยของข้าราชการ   
เงินสมทบของลูกจ้างประจ า  ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ  
หรือรายการอื่นที่กระทรวงการคลังก าหนด  ถ้าค้างเบิกให้น ามาเบิกจากเงินงบกลางรายการนั้น ๆ   
ของปีงบประมาณต่อ ๆ  ไปได้ 

ข้อ ๒๕ ค่าใช้จ่ายตามประเภทที่กระทรวงการคลังก าหนดซึ่งมีลักษณะเป็นค่าใช้จ่ายประจ า  
หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ให้ถือว่าค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้นเมื่อส่วนราชการได้รับแจ้งให้ช าระหนี้  และให้น ามา
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับแจ้งให้ช าระหนี้ 

ข้อ ๒๖ ส่วนราชการที่ก่อหนี้ผูกพันเป็นเงินตราต่างประเทศ  อาจเบิกเงินไปซื้อเงินตรา
ต่างประเทศในสกุลเงินตราที่จะต้องช าระหนี้โดยทยอยซื้อหรือซื้อทั้งจ านวนก็ได้  และให้น าเงินไป  
ฝากไว้กับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารที่กระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบ  และเมื่อหนี้  
ถึงก าหนดหรือใกล้ถึงก าหนดช าระให้น าเงินตราต่างประเทศที่ฝากธนาคารไปช าระหนี้ดังกล่าว   ส าหรับ
ดอกเบี้ยที่ได้รับจากการน าเงินฝากธนาคารให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ให้รายงานการซื้อเงินตรา
ต่างประเทศและการช าระหนี้ต่อกระทรวงการคลังด้วย 

ข้อ ๒๗ การเบิกเงินเพ่ือจ่ายช าระหนี้ผูกพันเป็นเงินตราต่างประเทศให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ
กรณีช าระหนี้ผูกพันเป็นเงินบาท  โดยให้ส่วนราชการติดต่อขอซื้อเงินตราต่างประเทศจากธนาคารพาณิชย์
โดยตรง 

ส่วนที ่ ๕ 
วิธีการเบิกเงินของสว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๒๘ การขอเบิกเงินของส่วนราชการส าหรับการซื้อทรัพย์สิน  จ้างท าของ  หรือเช่าทรัพย์สิน
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่มีใบสั่งซื้อ  ใบสั่งจ้าง  สัญญาหรือข้อตกลง  ซึ่งมีวงเงินตั้งแต่ห้าพันบาทขึ้นไป  
หรือตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  ให้ส่วนราชการจัดท าหรือลงใบสั่งซื้อ  หรือใบสั่งจ้างเพ่ือท าการ  
จองงบประมาณในระบบ  โดยกรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 
ของส่วนราชการโดยตรง 
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(๒) นอกจากกรณีตาม  (๑)  ส่วนราชการไม่ต้องจัดท าหรือลงใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างในระบบ  
โดยกรมบัญชีกลางจะจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการเพ่ือให้ส่วนราชการจ่ายเงิ น 
ให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินต่อไป  หรือหากส่วนราชการต้องการให้จ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือ  
ผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการโดยตรงก็ได้ 

การซื้อทรัพย์สิน  จ้างท าของ  หรือเช่าทรัพย์สิน  ให้ส่วนราชการด าเนินการขอเบิกเงินจากคลัง
โดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกินห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้วหรือ  
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย   

ข้อ ๒๙ การขอเบิกเงินที่ไม่ใช่การซื้อทรัพย์สิน  จ้างท าของ  หรือเช่าทรัพย์สิน  กรมบัญชีกลาง
จะจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการโดยตรง  ยกเว้น   

(๑) กรณีค่าไฟฟ้า  ค่าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  ที่ส่วนราชการ
ได้รับเงินสมทบจากข้าราชการ  ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว  ให้ขอเบิกเงิน
โดยกรมบัญชีกลางจะจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการเพ่ือให้น าไปจ่ายแก่เจ้าหนี้หรือ 
ผู้มีสิทธิรับเงินต่อไป 

(๒) การขอเบิกเงินสวัสดิการ  ค่าตอบแทน  หรือกรณีอื่นใด  หรือกรณีที่กระทรวงการคลังก าหนด  
ให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการเพ่ือให้ส่วนราชการจ่ายเงินให้แก่  
ผูม้ีสิทธิรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๓๐ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  ให้เป็นไป 
ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๓๑ เงินประเภทใดซึ่งโดยลักษณะจะต้องจ่ายประจ าเดือนในวันท าการสิ้นเดือน   
ให้ส่วนราชการส่งค าขอเบิกเงินภายในวันที่สิบห้าของเดือนนั้นหรือตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ส่วนที ่ ๖ 
การเบิกเงนิของส่วนราชการที่มีส านักงานในตา่งประเทศ 

 
 

ข้อ ๓๒ ส่วนราชการที่มีส านักงานในต่างประเทศอาจส่งค าขอเบิกเงินเพ่ือซื้อเงินตรา
ต่างประเทศส าหรับจัดส่งให้ส านักงานในต่างประเทศใช้จ่ายได้ทั้งจ านวน  แต่ในกรณีที่เห็นสมควร
กระทรวงการคลังอาจก าหนดให้เบิกเป็นงวด ๆ  ตามความจ าเป็นก็ได้ 

กรณีส านักงานในต่างประเทศยังไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่ได้รับจัดสรร   
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการของส่วนราชการในต่างประเทศ 

ข้อ ๓๓ เงินที่จัดส่งให้ส านักงานในต่างประเทศตามข้อ  ๓๒  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  หากมี
เงินเหลือให้น าส่งคืนส่วนราชการเจ้าของงบประมาณภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปี   

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

208 



ในกรณีที่ส านักงานในต่างประเทศมีหนี้ผูกพัน  และไม่สามารถช าระหนี้ได้ทันสิ้นปีงบประมาณ  
เมื่อได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลังแล้ว  ให้เก็บเงินไว้เพื่อจ่ายส าหรบัการนั้นต่อไปไดอ้กี
ไม่เกินหกเดือน  เว้นแต่มีความจ าเป็นต้องจ่าย เงินภายหลังเวลาดังกล่าว  ให้ขอท าความตกลง 
กับกระทรวงการคลังเพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกนิหกเดือน  หากมีเงินคงเหลือให้น าเงินส่งคืนสว่น
ราชการเจ้าของงบประมาณภายในสามสิบวันนับแต่ครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติไว้  โดยให้  
ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณด าเนินการเบิกหักผลักส่ง 

ข้อ ๓๔ เงินที่ ได้รับคืนจากส านักงานในต่างประเทศตามข้อ  ๓๓  ให้ส่วนราชการ 
เจ้าของงบประมาณด าเนินการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศกับธนาคารพาณิชย์ให้เป็นเงินบาท   
แล้วน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินประเภทเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืนโดยด่วน 

หมวด  ๔ 
การจ่ายเงินของสว่นราชการ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 

 
 

ข้อ ๓๕ การจ่ายเงินให้กระท าเฉพาะที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  ก าหนดไว้
หรือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้จ่ายได้  หรือตามที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง  และผู้มีอ านาจ  
ได้อนุมัติให้จ่ายได้ 

ข้อ ๓๖ การอนุมัติการจ่ายเงินให้เป็นอ านาจของบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง  ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม

หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย  ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ประเภทอ านวยการ  
ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  หรือประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  หรือเทียบเท่าขึ้นไป  หรือผู้ที่มียศ
ตั้งแต่พันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  หรือพันต ารวจโทขึ้นไป 

ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาคหรือแยกต่างหากจาก
กระทรวง  ทบวง  กรม  หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมจะมอบหมายให้หัวหน้าส านักงานเป็นผู้อนุมัติ
ส าหรับหน่วยงานนั้นก็ได้ 

(๒) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการ 
ในภูมิภาค 

ข้อ ๓๗ ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินมีหน้าที่ในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้เป็นไป 
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  หรือกฎ  หรือตามที่ได้รับอนุญาตให้จ่าย 

ข้อ ๓๘ ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ  สั่งอนุมัติการจ่ายเงินพร้อมกับลงลายมือชื่อในหลักฐานการจ่าย
หรือหลักฐานการขอรับช าระหนี้ทุกฉบับหรือจะลงลายมือชื่ออนุมัติในหน้างบหลักฐานการจ่ายก็ได้ 
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ข้อ ๓๙ การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
ข้อ ๔๐ การจ่าย  โดยที่ยังมิได้มีการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  ห้ามมิให้ 

ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินเรียกหลักฐานการจ่ายหรือให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับเงินในหลักฐาน 
ข้อ ๔๑ ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  หรือผู้รับบ านาญหรือเบี้ยหวัดที่ไม่สามารถ

มารับเงินได้ด้วยตนเอง  จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทนก็ได้  โดยใช้ใบมอบฉันทะตามแบบที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

การจ่ายเงินให้แก่บุคคลนอกจากที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง  หากบุคคลนั้นไม่สามารถมารับเงิน 
ได้ด้วยตนเอง  จะท าหนังสือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นมารับเงินแทนก็ได้ 

การจ่ายเงินในกรณีที่มีการโอนสิทธิเรียกร้อง  และการจ่ายเงินช าระหนี้ให้แก่ผู้ขายในต่างประเทศ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๔๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความว่า  “จ่ายเงินแล้ว”  โดยลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง  พร้อมทั้งวัน  เดือน  ปี  ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐาน  
การจ่ายเงินทุกฉบับ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ในกรณีที่หลักฐานการจ่ายเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้มีค าแปลเป็นภาษาไทยตามรายการ  
ในข้อ  ๔๖  ไว้ด้วย  และให้ผู้ใช้สิทธิขอเบิกเงินลงลายมือชื่อรับรองค าแปลด้วย   

ข้อ ๔๓ การจ่ายเงินทุกรายการต้องมีการบันทึกการจ่ายเงินไว้ในระบบ  และให้หัวหน้า 
ส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากหัวหน้าส่วนราชการตรวจสอบการจ่ายเงิน
กับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวัน 

ส่วนที ่ ๒ 
หลักฐานการจ่าย 

 
 

ข้อ ๔๔ การจ่ายเงินของส่วนราชการ  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงิน  ซึ่งผู้รับเงิน
เป็นผู้ออกให้  หรือรายงานการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  หรือใบรับรอง 
การจ่ายเงิน  หรือเอกสารอื่นใดที่กระทรวงการคลังก าหนดเป็นหลักฐานการจ่าย   

ข้อ ๔๕ การจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลาง  เพ่ือเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน
โดยตรง  ให้ใช้รายงานในระบบตามที่กระทรวงการคลังก าหนดเป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๔๖ ใบเสร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมีรายการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อ  สถานที่อยู่  หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
(๒) วัน  เดือน  ปี  ที่รับเงิน 
(๓) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
(๔) จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
(๕) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
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ข้อ ๔๗ กรณีส่วนราชการจ่ายเงินรายใด  ซึ่งตามลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจาก 
ผู้รับเงินได้  ให้ผู้รับเงินลงชื่อรับเงินในใบส าคัญรับเงินเพ่ือใช้เป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๔๘ กรณีข้าราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  จ่ายเงินไป 
โดยได้รับใบเสร็จรับเงินซึ่งมีรายการไม่ครบถ้วนตามข้อ  ๔๖  หรือซึ่งตามลักษณะไม่อาจเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้  ให้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างนั้น  ท าใบรับรองการจ่ายเงิน
เพื่อน ามาเป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินต่อส่วนราชการ   

ในกรณีที่ได้รับใบเสร็จรับเงินแล้วแต่เกิดสูญหาย  ให้ใช้ส าเนาใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินรับรอง
เป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินแทนได้ 

ในกรณีที่ไม่อาจขอส าเนาใบเสร็จรับเงินตามวรรคสองได้  ให้ข้าราชการ  พนักงานราชการ   
หรือลูกจ้างนั้น  ท าใบรับรองการจ่ายเงิน  โดยชี้แจงเหตุผล  พฤติการณ์ที่สูญหายหรือไม่อาจขอส าเนา
ใบเสร็จรับเงินได้และรับรองว่ายังไม่เคยน าใบเสร็จรับเงินนั้นมาเบิกจ่าย  แม้พบภายหลังจะไม่น ามา
เบิกจ่ายอีก  แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปส าหรับส่วนราชการ  
ในราชการบริหารส่วนกลางหรือผู้ว่าราชการจังหวัดส าหรับส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
แล้วแต่กรณี  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  เมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้ใช้ใบรับรองนั้นเป็นหลักฐานประกอบการขอ
เบิกเงินได้ 

ข้อ ๔๙ กรณีหลักฐานการจ่ายของส่วนราชการสูญหาย  ให้ถือปฏิบัติตามวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๕๐ หลักฐานการจ่ายต้องพิมพ์หรือเขียนด้วยหมึก  การแก้ไขหลักฐานการจ่าย 
ให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์หรือเขียนใหม่  และให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแห่ง   

ข้อ ๕๑ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาหลักฐานการจ่ายไว้ในที่ปลอดภัย  มิ ให้สูญหาย 
หรือเสียหายได้  ทั้งนี้  เมื่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดนิได้ตรวจสอบแล้วใหเ้ก็บอย่างเอกสารธรรมดาได้ 

ส่วนที ่ ๓ 
วิธีปฏบิัติในการจา่ยเงนิ 

 

 

ข้อ ๕๒ การจ่ายเงินให้จ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน 
ที่เป็นข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงานราชการ  ผู้รับบ านาญ  ผู้รับเบี้ยหวัด  หรือบุคคลภายนอก  รวมทั้ง
การจ่ายเงินเพ่ือชดใช้คืนเงินทดรองราชการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด   

้หนา   ๑๘
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การจ่ายเงินเป็นเช็คหรือเงินสด  ให้กระท าได้เฉพาะในกรณีที่มีเหตุขัดข้องหรือมีความจ าเป็น
เร่งด่วน  ซึ่งไม่สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้   

ข้อ ๕๓ ในกรณีที่ต้องจ่ายเงินเป็นเช็คตามข้อ  ๕๒  วรรคสอง  ให้เขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน  ดังนี้ 
(๑) การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  ในกรณีซื้อทรัพย์สิน  จ้างท าของ  หรือ  

เช่าทรัพย์สิน  ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  โดยขีดฆ่าค าว่า  “หรือผู้ถือ”   
ออกและขีดคร่อมด้วย 

(๒) การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  นอกจากกรณีตาม  (๑)  ให้ออกเช็คสั่งจ่าย 
ในนามของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  โดยขีดฆ่าค าว่า  “หรือผู้ถือ”  และจะขีดคร่อมหรือไม่ก็ได้ 

(๓) ในกรณีสั่งจ่ายเงินเพ่ือขอรับเงินสดมาจ่าย  ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามเจ้าหน้าที่การเงิน  
ของส่วนราชการ  และขีดฆ่าค าว่า  “หรือผู้ถือ”  ออก  ห้ามออกเช็คสั่งจ่ายเงินสด 

ห้ามลงลายมือชื่อสั่งจ่ายในเช็คไว้ล่วงหน้า  โดยยังมิได้มีการเขียนหรือพิมพ์ชื่อผู้รับเงิน  วันที่ 
ที่ออกเช็ค  และจ านวนเงินที่สั่งจ่าย 

ข้อ ๕๔ การเขียนหรือพิมพ์จ านวนเงินในเช็คที่เป็นตัวเลขและตัวอักษรให้เขียนหรือพิมพ์ 
ให้ชิดเส้น  และชิดค าว่า  “บาท”  หรือขีดเส้นหน้าจ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร  โดยไม่มีช่องว่าง 
ที่จะเขียนหรือพิมพ์จ านวนเงินเพ่ิมเติมได้  และให้ขีดเส้นตรงหลังชื่อสกุล  ชื่อบริษัท  หรือห้างหุ้นส่วน  
จนชิดค าว่า  “หรือผู้ถือ”  โดยมิให้มีการเขียนหรือพิมพ์ชื่อบุคคลอื่นเพิ่มเติมได้   

หมวด  ๕ 
การเบิกจ่ายเงินยืมของสว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๕๕ สัญญาการยืมเงิน  สัญญาวางหลักทรัพย์  และสัญญาค้ าประกนั  ให้เป็นไปตามแบบ
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๕๖ ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินตามข้อ  ๓๖  เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินยืมด้วย 
ข้อ ๕๗ การจ่ายเงินยืมจะจ่ายได้แต่เฉพาะที่ผู้ยืมได้ท าสัญญาการยืมเงิน  และผู้มีอ านาจ 

ได้อนุมัติให้จ่ายเงินยืมตามสัญญาการยืมเงินนั้นแล้วเท่านั้น  โดยจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(e-Payment)  ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๕๘ การยืมเงินของผู้ยืมที่ไม่มีเงินใด ๆ  ที่ส่วนราชการผู้ให้ยืมจะหักส่งใช้คืนเงินยืมได้  
ให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมก าหนดให้ผู้ยืมน าหลักทรัพย์มาวางเป็นประกันพร้อมทั้งท าสัญญาวางหลักทรัพย์  
หรือหาบุคคลที่กระทรวงการคลังก าหนดมาท าสัญญาค้ าประกันไว้ต่อส่วนราชการผู้ให้ยืม 

้หนา   ๑๙
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ข้อ ๕๙ การอนุมัติให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในราชการ  ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะ
เท่าที่จ าเป็น  และห้ามมิให้อนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่ในเมื่อผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน 

ข้อ ๖๐ การจ่ายเงินยืมจากเงินนอกงบประมาณ  ให้ส่วนราชการกระท าได้เฉพาะเพื่อใช้จ่าย
ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของเงินนอกงบประมาณประเภทนั้น  หรือกรณีอื่น  ซึ่งจ าเป็นเร่งด่วน
แก่ราชการ  และได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการผู้ให้ยืมนั้น   

ข้อ ๖๑ สัญญาการยืมเงินให้จัดท าขึ้นสองฉบับ  พร้อมกับมอบให้ส่วนราชการผู้ให้ยืม 
เก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ  ให้ผู้ยืมเก็บไว้หนึ่งฉบับ 

ข้อ ๖๒ กรณีที่ต้องจ่ายเงินยืมส าหรับการปฏิบัติราชการที่ติดต่อคาบเกี่ยวจากปีงบประมาณ
ปัจจุบันไปถึงปีงบประมาณถัดไป  ให้เบิกเงินยืมงบประมาณในปีปัจจุบัน  โดยให้ถือว่าเป็นรายจ่าย 
ของงบประมาณปีปัจจุบัน  และให้ใช้จ่ายเงินยืมคาบเกี่ยวปีงบประมาณถัดไป  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินยืมส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ให้ ใช้จ่ายได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่ 
วันเริ่มต้นปีงบประมาณใหม่ 

(๒) เงินยืมส าหรับปฏิบัติราชการอื่น ๆ  ให้ใช้จ่ายได้ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันเริ่มต้น
ปีงบประมาณใหม่ 

ข้อ ๖๓ การเบิกเงินเพ่ือจ่ายเป็นเงินยืมให้แก่บุคคลใดในสังกัดยืมเพ่ือปฏิบัติราชการ   
ให้กระท าได้เฉพาะงบรายจ่ายหรือรายการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รายการค่าจ้างชั่วคราว  ส าหรับค่าจ้างซึ่งไม่มีก าหนดจ่ายเป็นงวดแน่นอนเป็นประจ า  
แต่จ าเป็นต้องจ่ายให้ลูกจ้างแต่ละวันหรือแต่ละคราวเมื่อเสร็จงานที่จ้าง 

(๒) รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(๓) งบกลาง  เฉพาะที่จ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  หรือเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราวซึ่งไม่มีก าหนดจ่ายค่าจ้างเป็นงวดแน่นอน  
เป็นประจ า  แต่จ าเป็นต้องจ่ายแต่ละวันหรือแต่ละคราวเมื่อเสร็จงานที่จ้าง 

(๔) งบรายจ่ายอื่น ๆ  ที่จ่ายในลักษณะเดียวกันกับ  (๑)  หรือ  (๒)   
ข้อ ๖๔ การจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ในราชอาณาจักร 

ให้จ่ายได้ส าหรับระยะเวลาการเดินทางที่ไม่เกินเก้าสิบวัน  หากมีความจ าเป็นจะต้องจ่ายเกินกว่าก าหนด 
เวลาดังกล่าว  ส่วนราชการจะต้องขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลังก่อน 

ข้อ ๖๕ ให้ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่ายที่ยืมไป  (ถ้ามี)  ภายในก าหนด
ระยะเวลา  ดังนี้ 
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(๑) กรณีเดินทางไปประจ าต่างส านักงาน  หรือการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ
หรือกรณีเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม  ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน   
ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับเงิน 

(๒) กรณีเดินทางไปราชการอื่น  รวมทั้งการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  ให้ส่งแก่
ส่วนราชการผู้ให้ยืมภายในสิบห้าวันนับแต่วันกลับมาถึง 

(๓) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืม
ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับเงิน 

การคืนเงินเหลือจ่ายที่ยืม  ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 
ในกรณีที่ผู้ยืมได้ส่งหลักฐานการจ่าย  เพ่ือส่งใช้คืนเงินยืมแล้วมีเหตุต้องทักท้วง  ให้ส่วนราชการ

ผู้ให้ยืมแจ้งข้อทักท้วงให้ผู้ยืมทราบโดยด่วน  แล้วให้ผู้ยืมปฏิบัติตามค าทักท้วงภายในสิบห้าวันนับแต่  
วันที่ได้รับค าทักท้วง  หากผู้ยืมมไิดด้ าเนินการตามค าทักท้วงและไมไ่ดช้ี้แจงเหตผุลใหส้่วนราชการผู้ใหย้มืทราบ  
ให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมด าเนินการตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงิน  โดยถือว่าผู้ยืมยังมิได้ส่งใช้คืนเงินยืม
เท่าจ านวนที่ทักท้วงนั้น 

ข้อ ๖๖ เมื่อผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือเงินเหลือจ่ายที่ยืม  (ถ้ามี)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืน
บันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงินพร้อมทั้งพิมพ์หลักฐานการรับเงินคืนจากระบบอิเล็กทรอนิ กส์   
(e-Payment)  ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  และ/หรือออกใบรับใบส าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๖๗ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาสัญญาการยืมเงินซึ่งยังมิได้ช าระคืนเงินยืมให้เสร็จสิ้นไว้ 
ในที่ปลอดภัยอย่าให้สูญหาย  และเมื่อผู้ยืมได้ช าระคืนเงินยืมเสร็จสิ้นแล้วให้เก็บรักษาเช่นเดียวกับ
หลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๖๘ ในกรณีที่ผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ให้ผู้อ านวยการ 
กองคลังเรียกให้ชดใช้เงินยืมตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงินให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกิน  
สามสิบวันนับแต่วันครบก าหนด 

ในกรณีที่ไม่อาจปฏิบัติตามวรรคหนึ่งได้  ให้ผู้อ านวยการกองคลังรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณีทราบ  เพ่ือพิจารณาสั่งการบังคับให้เป็นไปตามสัญญาการยืมเงินต่อไป 

หมวด  ๖ 
การรบัเงนิของส่วนราชการ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
ใบเสร็จรับเงนิ 
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ข้อ ๖๙ ใบเสร็จรับเงิน  ให้ใช้ตามแบบที่กระทรวงการคลัง  ก าหนด  และให้มีส าเนา 
เย็บติดไว้กับเล่มอย่างน้อยหนึ่งฉบับ  หรือตามแบบที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

ใบเสร็จรับเงินที่ออกด้วยคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
ข้อ ๗๐ ใบเสร็จรับเงิน  ให้พิมพ์หมายเลขก ากับเล่ม  และหมายเลขก ากับใบเสร็จรับเงิน 

เรียงกันไปทุกฉบับ 
ข้อ ๗๑ ให้ส่วนราชการจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้เพ่ือให้ทราบ  และตรวจสอบ 

ได้ว่าได้จัดพิมพ์ขึ้นจ านวนเท่าใด  ได้จ่ายใบเสร็จรับเงินเท่าใด  เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  ให้หน่วยงานใด   
หรือเจ้าหน้าที่ผู้ใดไปด าเนินการจัดเก็บเงินเมื่อวัน  เดือน  ปีใด   

ข้อ ๗๒ การจ่ายใบเสร็จรับเงิน  ให้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ไปจัดเก็บเงิน  ให้พิจารณาจ่าย
ในจ านวนที่เหมาะสมแก่ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และให้มีหลักฐานการรับส่งใบเสร็จรับเงินนั้นไว้ด้วย 

ข้อ ๗๓ ใบเสร็จรับเงินเล่มใด  เมื่อไม่มีความจ าเป็นต้องใช้  เช่น  ยุบเลิกส านักงานหรือ 
ไม่มีการจัดเก็บเงินต่อไปอีก  ให้หัวหน้าหน่วยงานที่รับใบเสร็จรับเงินนั้นน าส่งคืนส่วนราชการ 
ที่จ่ายใบเสร็จรับเงินนั้นโดยด่วน 

ข้อ ๗๔ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับใบเสร็จรับเงินไปด าเนินการจัดเก็บเงิน  
รายงานให้ผู้อ านวยการกองคลัง  หรือหัวหน้าส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคทราบว่า  
มีใบเสร็จรับเงินอยู่ในความรับผิดชอบเล่มใด  เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  และได้ใช้ใบเสร็จรับเงินไปแล้วเล่มใด  
เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  อย่างช้าไม่เกินวันที่  ๓๑  ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป 

ข้อ ๗๕ ใบเสร็จรับเงินเล่มใดส าหรับรับเงินของปีงบประมาณใด  ให้ใช้รับเงินภายใน
ปีงบประมาณนั้น  เมื่อขึ้นปีงบประมาณใหม่  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มใหม่  ใบเสร็จรับเงินฉบับใดยังไม่ใช้  
ให้คงติดไว้กับเล่มแต่ให้ปรุ  เจาะรู  หรือประทับตราเลิกใช้  เพ่ือให้เป็นที่สังเกตมิให้น ามารับเงิน 
ได้อีกต่อไป 

ข้อ ๗๖ ห้ามขูดลบเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมจ านวนเงินหรือชื่อผู้ช าระเงินในใบเสร็จรับเงิน   
หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด  ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ 

ทั้งจ านวนโดยให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับการขีดฆ่านั้นไว้  หรือขีดฆ่าเลิกใช้ใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับ
แล้วออกฉบับใหม่  โดยให้น าใบเสร็จรับเงินที่ขีดฆ่าเลิกใช้นั้นติดไว้กับส าเนาใบเสร็จรับเงินในเล่ม   

ข้อ ๗๗ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงินซึ่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ยังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัย  อย่าให้สูญหายหรือเสียหายได้  และเมื่อได้ตรวจสอบแล้วให้เก็บไว้
อย่างเอกสารธรรมดาได้   
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ส่วนที่  ๒ 
การรบัเงนิ 

 
 

ข้อ ๗๘ การรับเงินให้รับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังก าหนด  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุขัดข้องหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งไม่สามารถรับ  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ได้  ให้รับเป็นเงินสดหรือเช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๗๙ ในการจัดเก็บหรือรับช าระเงิน  ให้ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่จัดเก็บหรือรับช าระเงินนั้น  
ออกใบเสร็จรับเงิน  หรือพิมพ์รายงานซึ่งเป็นหลักฐานการรับช าระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(e-Payment)  ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  เว้นแต่เป็นการรับช าระเงินค่าธรรมเนียม  ค่าบริการ  
หรือการรับเงินอื่นใดที่มีเอกสารของทางราชการระบุจ านวนเงินที่รับช าระอันมีลักษณะเช่นเดียวกับ
ใบเสร็จรับเงิน  โดยเอกสารดังกล่าวจะต้องมีการควบคุมจ านวนที่รับจ่ายท านองเดยีวกันกับใบเสร็จรบัเงนิ  
หรือเป็นการรับเงินตามค าขอเบิกเงินจากคลัง  หรือเป็นการได้รับดอกเบี้ยจากบัญชีเงินฝากธนาคาร  
ของส่วนราชการ   

ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าที่ไปจัดเก็บหรือรับช าระเงินนอกที่ตั้งส านักงานปกติ   
ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง   

ข้อ ๘๐ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มเดียวกันรับเงินทุกประเภท  เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการ  
รับช าระเป็นประจ าและมีจ านวนมากราย  จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่ งส าหรับการรับช าระเงิน 
ประเภทนั้นก็ได้ 

ข้อ ๘๑ ให้ส่วนราชการบันทึกข้อมูลการรับเงินในระบบภายในวันที่ได้รับเงิน 
เงินประเภทใดที่มีการออกใบเสร็จรับเงินในวันหนึ่ง ๆ  หลายฉบับ  จะรวมเงินประเภทนั้น  

ตามส าเนาใบเสร็จรับเงินทุกฉบับมาบันทึกเป็นรายการเดียวในระบบก็ได้  โดยให้แสดงรายละเอียด 
ว่าเป็นเงินรับตามใบเสร็จเลขที่ใดถึงเลขที่ใดและจ านวนเงินรวมรับทั้งสิ้นเท่าใดไว้ด้านหลังส าเนา
ใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย 

ในกรณีที่มีการรับเงินเป็นเงินสดหรือเช็คหรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น  ภายหลังก าหนดเวลาปิดบัญชี
ส าหรับวันนั้นแล้ว  ให้บันทึกข้อมูลการรับเงินนั้นในระบบในวันท าการถัดไป 

ข้อ ๘๒ เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงิน  ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่จัดเก็บหรือรับช าระเงิน  น าเงินสด  
หรือเช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่นที่ได้รับ  พร้อมกับส าเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอื่นที่จัดเก็บ  
ในวันนั้นทั้งหมดส่งต่อเจ้าหน้าที่การเงินของส่วนราชการนั้น 

ข้อ ๘๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากหัวหน้า
ส่วนราชการตรวจสอบจ านวนเงินที่จัดเก็บและน าส่งกับหลักฐานและรายการที่บันทึกไว้ในระบบว่า
ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
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เมื่อได้ตรวจสอบความถูกต้องตามวรรคหนึ่งแล้ ว  ให้ผู้ตรวจแสดงยอดรวมเงินรับตามใบเสร็จ 
รับเงินทุกฉบับและ/หรือรายงานซึ่งเป็นหลักฐานการรับช าระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  
ที่ได้รับในวันนัน้ทุกฉบับ  ไว้ในส าเนาใบเสรจ็รับเงินหรือรายงานซึง่เปน็หลักฐานการรับช าระเงนิจากระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ฉบับสุดท้าย  และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย   

หมวด  ๗ 
การเกบ็รกัษาเงนิของส่วนราชการ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
สถานทีเ่ก็บรักษาเงิน 

 
 

ข้อ ๘๔ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาเงินที่จัดเก็บหรือได้รับเป็นเงินสดหรือเช็คหรือเอกสาร 
แทนตัวเงินอื่น  ไว้ในตู้นิรภัยซึ่งตั้งอยู่ในที่ปลอดภัยของส่วนราชการนั้น   

ข้อ ๘๕ ตู้นิรภัยให้มีลูกกุญแจอย่างนอ้ยสองส ารบั  แต่ละส ารับไมน่้อยกวา่สองดอกแตไ่มเ่กนิ
สามดอกโดยแต่ละดอกต้องมีลักษณะต่างกัน  โดยส ารับหนึ่งมอบให้กรรมการเก็บรักษาเงิน  ส่วนส ารับที่เหลือ
ให้น าฝากเก็บรักษาไว้ในลักษณะหีบห่อ  ณ  สถานที่  ดังนี้ 

(๑) ส านักบริหารเงินตรา  กรมธนารักษ์  กระทรวงการคลัง  ส าหรับส่วนราชการในราชการ
บริหารส่วนกลาง 

(๒) ส าหรับส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาคและ 
ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ให้เก็บรักษาในสถานที่ที่ปลอดภัย 

ส่วนที ่ ๒ 
กรรมการเก็บรักษาเงิน 

 
 

ข้อ ๘๖ ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ  หรือประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  หรือเทียบเท่าขึ้นไป  ในส่วนราชการนั้น  
อย่างน้อยสองคน  เป็นกรรมการเก็บรักษาเงินของส่วนราชการนั้น 

ข้อ ๘๗ ให้กรรมการเก็บรักษาเงินถือลูกกุญแจตู้นิรภัยคนละหนึ่งดอก  ในกรณีที่ตู้นิรภัย 
มีลูกกุญแจสามดอกและมีกรรมการเก็บรักษาเงินสองคน  ให้กรรมการเก็บรักษาเงินถือลูกกุญแจคนละดอก  
ส่วนลูกกุญแจที่เหลือให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่จะมอบให้กรรมการเก็บรักษาเงิ น 
ผู้ใดถือลูกกุญแจนั้น 

ในกรณีที่มีห้องมั่นคงหรือกรงเหล็ก  การถือลูกกุญแจห้องมั่นคงหรือกรงเหล็กให้น าความ  
ในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ข้อ ๘๘ ถ้ากรรมการเก็บรักษาเงินผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตามนัยข้อ  ๘๖  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนให้ครบจ านวน 

การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนจะแต่งตั้งไว้เป็นการประจ าก็ได้ 
ข้อ ๘๙ ในการส่งมอบและรับมอบลูกกุญแจระหว่างกรรมการเก็บรักษาเงินกับผู้ปฏิบัติหน้าที่

กรรมการเก็บรักษาเงินแทน  ให้บุคคลดังกล่าวตรวจนับตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงินซึ่งเก็บรักษาไว้ใน  
ตู้นิรภัยให้ถูกต้องตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  แล้วบันทึกการส่งมอบและรับมอบพร้อมกับ  
ลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนทุกคนไว้ในรายงาน  
เงินคงเหลือประจ าวันนั้นด้วย 

ข้อ ๙๐ กรรมการเก็บรักษาเงินหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทน  ต้องเก็บรักษา
ลูกกุญแจไว้ในที่ปลอดภัยมิให้สูญหายหรือให้ผู้ใดลักลอบน าไปพิมพ์แบบลูกกุญแจได้  หากปรากฏว่า  
ลูกกุญแจสูญหาย  หรือมีกรณีสงสัยว่าจะมีผู้ปลอมแปลงลูกกุญแจ  ให้รีบรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบเพื่อสั่งการโดยด่วน 

ข้อ ๙๑ ห้ามกรรมการเก็บรักษาเงินหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนมอบ  
ลูกกุญแจให้ผู้อื่นท าหน้าที่กรรมการแทน 

ส่วนที ่ ๓ 
การเกบ็รกัษาเงนิ 

 
 

ข้อ ๙๒ ให้ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค  แล้วแต่กรณี   
จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันเป็นประจ าทุกวันที่มีการรับเงินสด  หรือเช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น 

ในกรณีที่วันใดไม่มีรายการรับจ่ายเงินตามวรรคหนึ่ง  จะไม่ท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
ส าหรับวันนั้นก็ได้  แต่ให้หมายเหตุไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันที่มีการรับจ่ายเงินของวันถัดไปด้วย 

รายงานเงินคงเหลือประจ าวันให้เป็นไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
ข้อ ๙๓ เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงินที่จะเก็บรักษาและรายงาน  

เงินคงเหลือประจ าวันส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินร่วมกันตรวจสอบตัวเงิน  และเอกสารแทนตัวเงิน  กับรายงาน

เงินคงเหลือประจ าวัน  เมื่อปรากฏว่าถูกต้องแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงิน  และเอกสารแทนตัวเงิน
เก็บรักษาในตู้นิรภัย  และให้กรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
ไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๙๔ รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  เมื่อกรรมการเก็บรักษาเงินได้ลงลายมือชื่อแล้ว 
ให้ผู้อ านวยการกองคลังหรือเจ้าหน้าที่การเงินเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือทราบ 
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ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ปรากฏว่าเงินที่ได้รับมอบให้เก็บรักษาไม่ตรงกับจ านวนเงินซึ่งแสดงไว้ 
ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและเจ้าหน้าที่การเงินผู้น าส่ง  
ร่วมกันบันทึกจ านวนเงินที่ตรวจนับได้นั้นไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  และลงลายมือชื่อกรรมการ
เก็บรักษาเงินทุกคนพร้อมด้วยเจ้าหนา้ที่การเงินผู้น าส่ง  แล้วน าเงินเก็บรักษาในตู้นริภัย  และให้กรรมการ
เก็บรักษาเงินรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบทันทีเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป   

ข้อ ๙๖ เมื่อน าเงินและเอกสารแทนตัวเงินเก็บในตู้นิรภัยเรียบร้อยแล้ว  ให้กรรมการ  
เก็บรักษาเงินใส่กุญแจให้เรียบร้อย  แล้วลงลายมือชื่อบนกระดาษปิดทับ  ในลักษณะที่แผ่นกระดาษปิดทับ
จะต้องถูกท าลายเมื่อมีการเปิดตู้นิรภัย 

ในกรณีที่ตู้นิรภัยตั้งอยู่ในห้องมั่นคงหรือกรงเหล็ก  การลงลายมือชื่อบนกระดาษปิดทับ 
จะกระท าที่ประตูห้องมั่นคงหรือกรงเหล็กเพียงแห่งเดียวก็ได้ 

ข้อ ๙๗ ในวันท าการถัดไป  หากจะต้องน าเงินออกจ่าย  ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
มอบเงินที่เก็บรักษาทั้งหมดให้ผู้อ านวยการกองคลังหรือเจ้าหน้าที่การเงิน  แล้วแต่กรณี  รับไปจ่าย   
โดยให้ผู้อ านวยการกองคลังหรือเจ้าหน้าที่การเงิน  แล้วแต่กรณี  ลงลายมือชื่อรับเงินไว้ในรายงาน  
เงินคงเหลือประจ าวันก่อนวันท าการที่รับเงินไปจ่าย 

ข้อ ๙๘ การเปิดประตูห้องมั่นคง  หรือประตูกรงเหล็ก  หรือตู้นิรภัยให้กรรมการเก็บรักษาเงิน
ตรวจกุญแจ  ลายมือชื่อบนแผ่นกระดาษปิดทับ  เมื่อปรากฏว่าอยู่ในสภาพเรียบร้อยจึงให้เปิดได้ 

หากปรากฏว่าแผ่นกระดาษปิดทับอยู่ในสภาพไม่เรียบร้อย  หรือมีพฤติการณ์อื่นใดที่สงสัย 
ว่าจะมีการทุจริตให้รายงานให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการโดยด่วน 

หมวด  ๘ 
การน าเงนิส่งคลงัและฝากคลัง 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การน าเงนิส่งคลงัและฝากคลังของสว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๙๙ เงินที่เบิกจากคลัง  ถ้าไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมด  ให้ส่วนราชการผู้เบิกน าส่งคืนคลัง
ภายในสิบห้าวันท าการนับแต่วันรับเงินจากคลัง 

ในกรณีที่ส่วนราชการมีการรบัคืนเงินที่ได้จ่ายไปแล้วเป็นเงนิสดหรือเช็ค  ให้น าส่งคืนคลังภายใน
สิบห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับคืน  ยกเว้นกรณีมีการรับคืนเงินที่ได้จ่ายไปแล้วด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment)  ให้น าส่งคืนคลังตามระยะเวลาที่กระทรวงการคลังก าหนด   
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การน าเงินส่งคืนคลังตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้น าส่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  
ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๑๐๐ การน าเงินส่งคลัง  ถ้าน าส่งก่อนสิ้นปีงบประมาณหรือก่อนสิ้นระยะเวลาเบิกเงิน 
ที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี  ให้ส่วนราชการน าส่งเป็นเงินเบิกเกินส่งคืน  แต่ถ้าน าส่งภายหลังก าหนดดังกล่าว  
ให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดินประเภทเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

ข้อ ๑๐๑ เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการให้น าส่งหรือน าฝากคลังภายใน
ก าหนดเวลา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น  ให้น าส่งหรือน าฝากในวันที่ได้รับหรืออย่างช้าภายใน  
วันท าการถัดไป 

(๒) เงินรายได้แผ่นดินที่ได้รับเป็นเงินสด  ให้น าส่งอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง  แต่ถ้า 
ส่วนราชการใดมีเงินรายได้แผ่นดินเก็บรักษาในวันใดเกินหนึ่งหมื่นบาท  ก็ให้น าเงินส่งโดยด่วนแต่อย่างช้า
ต้องไม่เกินสามวันท าการถัดไป 

(๓) เงินรายได้แผ่นดินที่รบัด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์  (e-Payment)  ให้น าส่งภายในระยะเวลา
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๔) เงินเบิกเกินส่งคืน  หรือเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน  ให้น าส่งภายในสิบห้าวันท าการนับแต่ 
วันรับเงินจากคลังหรือนับแต่วันที่ได้รับคืน 

(๕) เงินนอกงบประมาณที่รับเป็นเงนิสด  ให้น าฝากคลังอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครัง้  แต่ส าหรบั
เงินที่เบิกจากคลังเพื่อรอการจ่าย  ให้น าฝากคลังภายในสิบห้าวันท าการนับแต่วันรับเงินจากคลัง 

ส่วนที ่ ๒ 
วิธีการน าเงนิส่งคลังและฝากคลัง 

 
 

ข้อ ๑๐๒ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้น าเงินส่งคลัง 
ข้อ ๑๐๓ วิธีการน าเงินส่งคลังหรือฝากคลัง  ให้หน่วยงานผู้เบิกในส่วนกลาง  หรือในส่วน

ภูมิภาค  น าส่งหรือน าฝากเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด  เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง  หรือของส านักงานคลังจังหวดั  
แล้วแต่กรณี   

กรณีที่เป็นเงินสด  หรือเช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น  ให้จัดท าใบน าฝากเงิน  พร้อมทั้ง  
น าเงินสด  หรือเช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงิน  ฝากเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง  หรือ 
ของส านักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี  โดยปฏิบัติตามวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๑๐๔ หน่วยงานผู้เบิกที่ใช้วิธีการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าระบบหรือวิธีการอื่น  ให้ถือปฏิบัติ
ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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หมวด  ๙ 
การกนัเงนิไว้เบกิเหลือ่มป ี

 
 

ข้อ ๑๐๕ หน่วยงานของรัฐใดได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณและมีวงเงินตั้งแต่ 
หนึ่งแสนบาทขึ้นไปหรือตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  กรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินไปช าระหนี้ได้ทัน  
สิ้นปีงบประมาณให้ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีต่อไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของปีงบประมาณถัดไป  เว้นแต่ 
มีความจ าเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลังภายหลังเวลาดังกล่าว  ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง
เพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน   

ข้อ ๑๐๖ การขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการก่อนสิ้นปีงบประมาณ  
โดยปฏิบัติตามวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

หมวด  ๑๐ 
หนว่ยงานยอ่ย 

 
 

ข้อ ๑๐๗ การเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลัง  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 

หมวด  ๑๑ 
การควบคมุและตรวจสอบของหน่วยงานผู้เบิกที่เป็นสว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๑๐๘ ทุกสิ้นวันท าการ  ให้เจ้าหน้าที่การเงินของส่วนราชการตรวจสอบจ านวนเงินสด  
และเช็คคงเหลือกับรายงานเงนิคงเหลือประจ าวนัที่กรมบัญชีกลางก าหนด  กรณีการรับจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ให้ส่วนราชการจัดให้มีการตรวจสอบการรับจ่ายเงินจากรายงานในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๑๐๙ ให้หน่วยงานผู้เบิกที่เป็นส่วนราชการมีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวก 
แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบรายงานการเงินและหลักฐานการจ่าย  
กรณีที่ได้รับการทักท้วง  จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ถ้าหน่วยงานผู้เบิกไม่เห็นด้วยกับข้อทักท้วง  
ให้ชี้แจงเหตุผลและรายงานให้กระทรวง  ทบวง  กรม  เจ้าของงบประมาณ  แล้วแต่กรณี   ทราบภายใน 
สิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วงจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  หากเจ้าของงบประมาณ
ดังกล่าวเห็นว่าค าชี้แจงนั้นมีเหตุผลสมควร  ให้พิจารณาด าเนินการขอให้กระทรวงการคลังวินิจฉัยภายใน
สิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานผู้เบิก 
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ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าขอจากเจ้าของงบประมาณ  เมื่อกระทรวงการคลัง 
ได้วินิจฉัยค าชี้แจงเป็นประการใดแล้ว  ให้แจ้งให้กระทรวง  ทบวง  กรม  เจ้าของงบประมาณ  และ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ  ในกรณีที่เจ้าของงบประมาณดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัย
ของกระทรวงการคลัง  ให้ปฏิบัติให้เสร็จสิ้นพร้อมทั้งแจ้งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบภายใน 
สิบวันนับแต่วันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย 

ข้อ ๑๑๐ เมื่อปรากฏว่าส่วนราชการแห่งใดปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  
การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลังไม่ถูกต้องตามระเบียบ  ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกรม  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี  พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติให้ถูกต้องโดยด่วน 

ข้อ ๑๑๑ หากปรากฏว่าเงินในความรบัผิดชอบของส่วนราชการแห่งใดขาดบัญชี  หรือสูญหาย
เสียหายเพราะการทุจริต  หรือมีพฤติการณ์ที่ส่อไปในทางไม่สุจริตหรือเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดซึ่งมิใ ช ่
กรณีปกติ  ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือผู้วา่ราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี  รีบรายงานพฤติการณ์
ให้กระทรวงเจ้าสังกัดทราบโดยด่วน  และด าเนินการสอบสวนหาตัวผู้รับผิดตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
ในกรณีที่เห็นว่าเป็นความผิดอาญาแผ่นดินให้ฟ้องร้องด าเนินคดีแก่ผู้กระท าความผิดด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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