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 สาร
 ประธานกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

รัฐบาลมีนโยบายสำาคัญท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารงานยุติธรรมของประเทศ เพื่อยกระดับ
คณุภาพและมาตรฐานการอำานวยความยตุธิรรมของประเทศไทยใหเ้ปน็ไปอย่างมปีระสิทธภิาพ สะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เพือ่ใหป้ระชาชนมัน่ใจไดว้า่จะสามารถเขา้ถึงกระบวนการยตุธิรรมไดอ้ยา่งเทา่เทยีม ทัว่ถงึ และเปน็ธรรม 
อนัจะเปน็การสรา้งความเชือ่มัน่ท่ีสงัคมมตีอ่กระบวนการยติุธรรมไทย จงึได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ระดับชาติที่มีบทบาทสำาคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนากระบวนการยุติธรรม คือ คณะกรรมการ
พฒันาการบรหิารงานยตุธิรรมแหง่ชาต ิ(กพยช.) ซึง่เปน็กลไกสำาคัญในการประสานและบรูณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม อาทิ ตำารวจ  อัยการ ศาล ทนายความ และกระทรวง
ยุติธรรม ตลอดจนภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคประชาสังคม ดำาเนินการผลักดันให้เกิดนโยบายด้าน
กระบวนการยุติธรรมของประเทศที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ประกอบกับ
แนวคดิในการบริหารงานยตุธิรรมและทิศทางการพฒันากระบวนการยติุธรรมในสถานการณป์จัจบุนั ซ่ึง
จะตอ้งปรบัเปลีย่นเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึกระบวนการยติุธรรมได้อยา่งหลากหลายรูปแบบอยา่ง
เปน็รปูธรรม ผา่นกลไกแผนแมบ่ทการบรหิารงานยตุธิรรมแหง่ชาต ิและแผนแมบ่ทเทคโนโลยสีารสนเทศ
กระบวนการยตุธิรรมท่ีจะเชือ่มโยงภารกจิของทกุหนว่ยงานใหมี้ทศิทางสอดคลอ้งและพฒันาการทำางาน
รว่มกัน เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระเทศและประชาชนโดยการดำาเนนิงานของคณะกรรมการ ตลอด
ระยะเวลาท่ีผา่นมาไดส้ะท้อนให้เห็นถึงการพฒันาและการปรบัตวัของหนว่ยงานในกระบวนการยตุธิรรม
ทีส่อดรบักบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป อกีทัง้ยงัสะทอ้นให้เหน็ถงึความกา้วหนา้ในการพฒันากฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยได้เป็นอย่างดี 

ในนามของรฐับาลและประธานกรรมการพฒันาการบริหารงานยตุธิรรมแหง่ชาต ิผมหวงัเปน็อยา่ง
ยิ่งว่า กพยช. จะเป็นเวทีสำาคัญที่หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมตั้งแต่ต้นน้ำาจนถึงปลายน้ำาตลอดจน
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จะได้ผนึกกำาลังร่วมกันในการกำาหนดนโยบาย แนวทาง และทิศทางในการพัฒนา
ระบบการบริหารงานยุติธรรมของประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของการอำานวยความ
ยตุธิรรมของประเทศไทยใหเ้ปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ สะดวก รวดเร็ว ทันสมยั สอดคล้องกบัมาตรฐาน
สากล และมคีวามเหมาะสมกับสถานการณต์า่งๆ ภายในประเทศ รวมถงึรว่มกันดำาเนนิงานทีส่อดประสาน
ไปในทศิทางเดยีวกนั และสามารถบรูณาการ การทำางานร่วมกนัเพ่ือขับเคล่ือนและผลักดันใหก้ารบริหาร
งานยุติธรรมสำาเร็จลุล่วงได้อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุผลตามนโยบาย และเป้าหมายในการอำานวยความ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกันในสังคมได้อย่างแท้จริง

(นายวิษณุ เครืองาม)
รองนายกรัฐมนตรี
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 คณะกรรมการพฒันาการบรหิารงานยติุธรรมแหง่ชาติ (กพยช.) เปน็กลไกสำาคญัในการประสาน

และบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมตั้งแต่ต้นน้ำาจนถึงปลายน้ำา โดยมี

เป้าหมายคือ การผลักดันให้เกิดการกำาหนดนโยบายด้านกระบวนการยุติธรรมของประเทศ ท่ีสามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ประกอบกับแนวคิดในการบริหารงานยุติธรรมและทิศทาง

การพัฒนากระบวนการยุติธรรมในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งจะต้องปรับเปลี่ยนเพื่อให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และหลากหลายรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรม 

และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

กระทรวงยุติธรรมในฐานะเป็นองค์กรหลักในการสร้างสังคมแห่งความเป็นธรรม บนรากฐาน

ของความเท่าเทียม มีความมุ่งมั่นตั้งใจอย่างยิ่งในการขับเคล่ือนการพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มี

ประสิทธิภาพเพื่อนำาความยุติธรรมไปสู่ประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย รวมทั้งการ

สร้างสังคมแห่งความปลอดภัยสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานยุติธรรมของประเทศ และทิศทาง

การดำาเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

โดยได้บูรณาการ การทำางานร่วมกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคประชาสังคม ในการขับเคลื่อน

การดำาเนินงานด้านกระบวนการยุติธรรม อาทิ การขับเคลื่อนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การแก้ไขปรับปรุง

กฎหมายเพื่อเฝ้าระวังความปลอดภัยให้แก่ประชาชน การป้องกันอาชญากรรมรูปแบบใหม่ การมุ่งเน้น

การลดอตัราการกระทำาผดิซ้ำาของผูก้ระทำาผิดโดยพัฒนาระบบแกไ้ขฟืน้ฟูและติดตามสงเคราะหผู้์กระทำา

ผดิหลังปลอ่ย การนำาเทคโนโลยมีาใชเ้พิม่ประสทิธภิาพการทำางานของกระบวนการยตุธิรรม การปอ้งกนั

และปราบปรามปญัหายาเสพตดิภายในประเทศ ดังทีก่ล่าวมาขา้งต้น เพ่ือเนน้การอำานวยความยติุธรรม

ที่ประชาชนและประเทศชาติจะได้รับประโยชน์เป็นสำาคัญ และการขับเคลื่อนต่อไปในอนาคต 

ดังนั้น กลไกคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการ

พัฒนาต่อยอดทั้งในเรื่องของการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย แนวทางและข้อปฏิบัติต่างๆ ที่ยังล้าสมัย หรือ

ปรับกระบวนทัศน์การทำางานเพื่อนำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงในการสร้างสังคมแห่งความเป็นธรรมให้แก่

ประชาชนที่มีประสิทธิภาพต่อไป

(นายสมศักดิ์  เทพสุทิน)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

รองประธานกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
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 สาร
 เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

 สำานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ
พฒันาการบรหิารงานยตุธิรรมแหง่ชาต ิ(กพยช.) มบีทบาทและหนา้ทีส่ำาคญัในการสนบัสนนุการดำาเนนิ
งานของคณะกรรมการ รวมถึงประสานและบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม ในการร่วมกันผลักดันนโยบายและการพัฒนาด้านกระบวนการยุติธรรม ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแนวนโยบายของประเทศ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน การศึกษา 
วิจัย สังเคราะห์สถิติข้อมูลเพ่ือนำาไปสู่การเสนอแนวทางในการพัฒนางานในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการยุติธรรมต่อคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ และนำาไปสู่การกำาหนด
ทศิทาง นโยบาย และแนวทางเพือ่พฒันาระบบบรหิารงานยตุธิรรมของประเทศใหส้อดรับและเปน็ไปใน
ทิศทางเดียวกัน รองรับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อให้สามารถอำานวย
ความยุติธรรมภายในสังคมได้อย่างเป็นธรรมและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 รายงานประจำาปีคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ประจำาปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ ได้รวบรวมผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ รวมถึง
ผลงานสำาคัญของสำานักงานกิจการยุติธรรมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรม อาทิ การจัดทำา (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๔  การจัดทำา (ร่าง) 
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ฉบับที่ ๔ การปรับปรุงและพัฒนากฎหมายและ
การบังคับใช้ การจัดทำากรอบการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมและการนำางานวิจัยไปสู่การใช้
ประโยชน์ การสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้แก่ประชาชน การจัดทำาและขับ
เคลือ่นศูนยพ์ยากรณส์ถานการณอ์าชญากรรม ตลอดจนการเสนอนโยบายดา้นกฎหมายและกระบวนการ
ยตุธิรรมทีส่ำาคญัตา่งๆ ซึง่สำานักงานกจิการยตุธิรรม หวงัเปน็อยา่งยิง่วา่การดำาเนนิงานของคณะกรรมการ
พฒันาการบรหิารงานยตุธิรรมแหง่ชาต ิหรอื กพยช. ทัง้ในชว่งเวลาทีผ่า่นมาและสิง่ทีจ่ะขบัเคลือ่นตอ่ไป
ในอนาคตจะเป็นส่วนสำาคัญในการพัฒนาให้กระบวนการยุติธรรมดียิ่งข้ึน เพ่ือนำาไปสู่การอำานวยความ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในรูปแบบใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตต่อไป 
 

(พันตำารวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ)
ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
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พันตำารวจโท	พงษ์ธร	ธัญญสิริ
ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
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นายชัยวัฒน์	ร่างเล็ก
รองผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

นางสาวสุพรรณี	ประเสริฐทองกร
รองผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
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บทสรุปผู้บริหาร
พระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ                  พ.ศ.2549        มาตรา      6       ได้กำาหนดให้ม ี

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ     (กพยช.)        ซึ่งประกอบด้วยนายกรัฐมนตรีหรือ 

รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

เป็นรองประธานกรรมการหัวหน้าส่วนราชการระดับผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการและผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรมเป็นเลขานุการ                     โดยคณะกรรมการ 

กพยช.         มีอำานาจหน้าที่หลักในการประสานความร่วมมือ            และกำาหนดนโยบายเพื่อแก้ไขข้อขัดข้องต่างๆ 

ที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารงานยุติธรรม     ส่งเสริมความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม      กพยช.  

จึงเป็นเสมือนองค์กรกลางในการกำาหนดแนวทางการพัฒนาด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใน

ภาพรวม          รวมถึงประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม       เพื่อให้เกิดการพัฒนา 

การบริหารงานยุติธรรมอย่างบูรณาการ

ผลงานของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติ ธรรมแห่ งชาติ      ในปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) โดยคณะกรรมการได้มีการประชุมจำานวน 2 ครั้ง  

และมีผลงานที่สำาคัญ จำานวน 8 เรื่อง ดังนี้

1. การประชุม ครั้งที่ 2/2564 วันพฤหัสบดีที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2564

  1) ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. ....

  2) ร่างพระราชบัญญัติชะลอการฟ้อง พ.ศ. ....

  3) กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566 - 2569

  4) รายงานประจำาปี 2564 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

 2. การประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันจันทร์ที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2565

  1) ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. ....

  2) ร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

  3) ร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

  4) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16

  5) กรอบการวิจัยเพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566 - 2569

 นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2565 มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ

พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ จำานวน 6 คณะ ดังนี้

  1. คณะอนุกรรมการประสานและพัฒนาระบบงานยุติธรรม 

  2. คณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายและการบังคับใช้ 

  3. คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยในกระบวนการยุติธรรม 

  4. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 

  5. คณะอนุกรรมการปฏิรูปตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

  6. คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาร่างกฎหมายมาตรการเเทนการฟ้องคดีอาญา 

กรณีมาตรการชะลอฟ้อง
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สำาหรับการดำาเนินงานในด้านต่างๆ                                         เพื่อสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการพัฒนาการบริหาร 

งานยุต ิธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ส ำาน ักงานกิจการยุต ิธรรมในฐานะฝ่ายเลขานุการได้ข ับเคลื ่อน 

การดำาเนินงาน อาทิ (1)	 การพัฒนาข้อมูลและสถิติที ่สำาคัญต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

ประกอบด้วยจัดทำารายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2564  

(White Paper on Crime & Justice 2021) ซ ึ ่งเป ็นการรวบรวมสถิต ิท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับสถานการณ์ 

อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมในภาพรวมของประเทศ ที่เกิดขึ้นในระหว่างปี พ.ศ. 2564 การสำารวจ 

สถานการณ์ความเชื ่อมั ่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม                                           ผ่านการสำารวจข้อมูลตัวชี ้วัด 

ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา                              โดยได้สอบถามในประเด็นความเชื่อมั่นของประชาชน 

ที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมในภาพรวม         และการบริการด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญารวมถึง 

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมนอกจากนี้ได้มีการสำารวจสถานการณ์การตกเป็นเหยื่อ

อาชญากรรม และพฤติกรรมการกระทำาความผิดของเด็กและเยาวชน (2)	การพัฒนาระบบการใช้มาตรการ 

ต่อผู้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัว								(Non-Custodial	measures) เพื่อพัฒนามาตรการอื่นๆ  

ในการปฏิบัติต่อผู้กระทำาผิด ให้เหมาะสมและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล (3)	การประชาสัมพันธ์ 

และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการบริหารงานยุติธรรม													ผ่านช่องทางการออนไลน์ของสำานักงานกิจการยุติธรรม 

การพัฒนาส่ือเสียง       (Podcast) ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีนิยมในปัจจุบัน ส่ือความรู้กฎหมายควบคู่หลักธรรมในพระพุทธ

ศาสนาและส่ือเกม “เกมจับคนผิด Justice Game (4)	การขับเคล่ือนงานด้านกระบวนการยุติธรรมในมิติเชิง

พ้ืนท่ี ผ่านการขับเคล่ือนมาตรการด้านการป้องกันอาชญากรรม ตามมติคณะรัฐมนตรี และการขับเคล่ือนการ 

ดำาเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.) (5)	การเชื่อมโยงข้อมูล

ด้านกระบวนการยตุธิรรม       ผา่นศนูยแ์ลกเปลีย่นขอ้มลูกระบวนการยติุธรรม           (Data Exchange Center : DXC) 

ที ่ได้พัฒนาระบบการเชื ่อมโยงข้อมูลที ่ส ำาคัญ (6)	 การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  

ประกอบด้วยการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 13 การฝึกอบรมหลักสูตร 

การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง  รุ่นท่ี 17   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำานวย 

ความยุติธรรมในสังคม รุ่นที่ 5 และการฝึกอบรหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม 

ร ุ ่นที ่  6 (7)	การประชุมทางวิชาการระดับชาติว ่าด ้วยงานยุต ิธรรม	ครั ้งท ี ่ 	19 ภายใต้ห ัวข ้อ 

“กระบวนการยุติธรรมกับความท้าทายในทศวรรษหน้า” และ (8)	การจัดทำาวารสารกระบวนการยุติธรรม  

ซึ่งผ่านการรับรองคุณภาพโดยถูกจัดเป็นกลุ่มที่ 1 ในฐานข้อมูล TCI
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ภาพรวมสถานการณ์กระบวนการยุติธรรม

ของประเทศไทย

01
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ภาพรวมสถานการณ์กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย

ประชากรไทย

66,558,935

พ.ศ. 2562

66,186,727 66,171,439

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ประชากรไทยปี พ.ศ. 2564 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 รวมท้ังส้ิน 66,171,439 คน (ข้อมูล

จาก สำานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง) ข้อมูลจำานวนประชากรไทยในช่วงปี พ.ศ. 2562 – 2564 น้ี เป็น

จำานวนภาพรวมของประชากรในทุกช่วงวัย นับแต่เม่ือเกิดและยังคงมีชีวิตอยู่ แม้ว่าส่วนใหญ่ของประชากรจะสามารถ 

ดำารงชีพได้โดยปกติ ทว่าส่วนหน่ึงของจำานวนประชากรน้ีได้ถูกนำาพาเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมกล่าวเฉพาะในกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา ดังน้ัน เพ่ือให้เห็นสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมในภาพรวม สำานักงานกิจการ

ยุติธรรม จึงได้รวบรวมและสรุปสถิติท่ีเก่ียวกับภาพรวมสถานการณ์กระบวนการยุติธรรมในช่วง พ.ศ. 2562 - 2564 

เพ่ือสะท้อนสถานการณ์ในช่วงเวลา 3 ปี ย้อนหลัง ดังน้ี 

ข้อมูลสถิติจำานวนคดี	และบุคคลที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมในขั้นตอนต่าง	ๆ

การรับแจ้งความและการจับกุมผู้ต้องหา	พ.ศ.	2562	–	2564

ข้อมูลรับแจ้งความและการจับกุมผู้ต้องหาซ่ึงเป็นการรายงานคดีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา

และรายงานคดีความผิดตามพระราชบัญญัติท่ีมีโทษทางอาญาท่ัวประเทศ มีสถิติข้อมูลท่ีน่าสนใจดังน้ี

ท่ีมา : รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2562 – 2564 สำานักงานกิจการยุติธรรม
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คดีอาญาปรากฏผู้ต้องหาท่ีส่งตัวมาและจำานวนคำาส่ังฟ้องของพนักงานอัยการ	พ.ศ.	2562	-	2564

ท่ีมา : รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2561– 2563 สำานักงานกิจการยุติธรรม

 ข้อมูลคดีอาญาที่ปรากฏผู้ต้องหาที่ส่งตัวมาของสำานักงานอัยการทั่วประเทศ และอัยการได้ม ี

คำาสั่งฟ้อง และสั่งไม่ฟ้อง โดยมีสถิติข้อมูลที่น่าสนใจ ดังนี้

คดีอาญาท่ีเข้าสู่การพิจารณาและคดีเสร็จไปของศาลช้ันต้นท่ัวราชอาณาจักร	พ.ศ.	2562	–	2564

คดีอาญาท่ีเข้าสู่การพิจารณา และคดีเสร็จไปของศาลช้ันต้นท่ัวราชอาณาจักร มีสถิติข้อมูลท่ีน่าสนใจดังน้ี

ท่ีมา : รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2562 – 2564 สำานักงานกิจการยุติธรรม

2562 2563 2564
ผู้ ต้องหาสง่ตวัมายงัอยัการ 585,616 513,835 461,983
คําสั4งฟอ้งของอยัการ 550,502 478,130 424,927
คําสั4งไมฟ่อ้งของอยัการ 3,597 3,341 3,784
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คดีอาญาท่ีเข้าสู่การพิจารณาและคดีเสร็จไปของศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวราชอาณาจักร	

พ.ศ.	2562	-	2564

ท่ีมา : รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2562 – 2564 สำานักงานกิจการยุติธรรม

คดีอาญาที่เข้าสู่การพิจารณา และคดีเสร็จไปของศาลเยาชนและครอบครัวทั่วราชอาณาจักร มีสถิติ

ข้อมูลที่น่าสนใจ ดังนี้

จำานวนผู้อยู่ในการควบคุมของกรมราชทัณฑ์ท่ัวประเทศ	พ.ศ.	2562	–	2564

จำานวนผู ้อยู ่ในการควบคุมของกรมราชทัณฑ์ทั ่วประเทศ ซึ ่งมีทั ้งนักโทษเด็ดขาด ผู ้ต้องขัง 

ระหว่าง(อุทธรณ์–ฎีกา/ไต่สวน–พิจารณา/สอบสวน) พ.ศ.  2562 – 2564 มีข้อมูลสถิติที่น่าสนใจ ดังนี้

ท่ีมา : รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2562 – 2564 สำานักงานกิจการยุติธรรม
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คดีที%เข้าสูก่ารพิจารณา คดีเสร็จไป 

2562 2563 2564
นกัโทษเดด็ขาด 308,596 281,964 224,345
ผู้ ต้องขงัระหวา่ง (อทุธรณ์-ฎีกา, ไตส่วน-

พิจารณา, สอบสวน) 57,653 55,943 53,303

กระทําผิดซํ Jาหลงัจากได้รับการปลอ่ยตวั 

ในปีแรก 
34,567 29,847 31,874

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

จำ
นว

น 
(ค

น)
 



คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ4 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 5

ข้อมูลเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชน	พ.ศ.	2562	-	2564

 ข้อมูลของเด็กและเยาวชนใน “สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน” ซึ่งเป็นสถานที่สำาหรับ 

สืบเสาะและพินิจอายุ ประวัติ ความประพฤติของเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระทำาความผิด รวมถึงสาเหต ุ

แห่งการกระทำาความผิดเพื่อรายงานต่อศาล ตลอดจนควบคุมเด็กและเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระทำาความผิดไว้ใน 

ระหว่างการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีหรือตามคำาพิพากษาหรือคำาส่ังศาล และ “ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน” 

ซึ่งเป็นสถานที่สำาหรับดำาเนินการด้านการควบคุมดูแล บำาบัด แก้ไข ฟื้นฟู ป้องกัน พัฒนาพฤตินิสัยและสงเคราะห์

เด็กและเยาวชนที่ศาลมีคำาพิพากษาหรือคำาสั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีข้อมูลสถิติที่น่าสนใจ ดังนี้

ท่ีมา : รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2562 – 2564 สำานักงานกิจการยุติธรรม

2562 2563 2564
เดก็ในสถานพินิจฯ 18,233 16,313 13,623
เดก็ในศนูย์ฝึกฯ 4,231 2,575 1,815
เดก็และเยาวชนที<กระทําผิดซํ Aา 546 223 168
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จำานวนผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีจำาแนกเป็นประเภทต่าง	ๆ	ท่ัวประเทศ	รวมถึงการกระทำาผิดซ้ำา

	พ.ศ.	2562	–	2564

ท่ีมา : รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2562 – 2564 สำานักงานกิจการยุติธรรม

ภาพรวมจำานวนผู้เข้าสู่ระบบการพัฒนาพฤตินิสัยของกรมราชทัณฑ์	

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	และกรมคุมประพฤติ	พ.ศ.	2562	–	2564

ท่ีมา : รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2562 – 2564 สำานักงานกิจการยุติธรรม

จำานวนผู้ถูกคุมความประพฤติ ผู้ถูกคุมประพฤติท่ีได้รับการพักการโทษ ผู้ถูกคุมประพฤติท่ีได้รับการลด

วันต้องโทษ การกระทำาผิดซ้ำาของผู้พ้นการคุมประพฤติท่ัวประเทศ มีข้อมูลสถิติท่ีน่าสนใจ ดังน้ี

2562 2563 2564
ผู้ถกูคมุประพฤต ิ(ผู้ใหญ่และเดก็) 175,273 131,320 115,628
ผู้ถกูคมุประพฤตทีิ>รับการพกัการลงโทษ 9,185 16,601 42,996
ผู้ถกูคมุประพฤตทีิ>รับการลดวนัต้องโทษ 9,834 16,025 5,316
อตัรากระทําผิดซํ Jาของผู้ พ้นการคมุประพฤติ 6.94% 7.58% 5.15%
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กรมราชทณัฑ์ กรมพินิจฯ กรมคมุประพฤต ิ

2562 367,993 18,233 175,273
2563 339,081 16,313 131,320
2564 280,644 13,623 115,628
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นักโทษเด็ดขาด

เด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ

ผู้ถูกคุมประพฤติ
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คดีรับเข้าและคดีแล้วเสร็จของศาลปกครองช้ันต้น	พ.ศ.	2562	–	2564

ท่ีมา : สำานักบริหารยุทธศาสตร์  สำานักงานศาลปกครอง ปี 2565
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คดีรับเข2า คดีแล2วเสร็จ 

คดีรับเข้าและคดีแล้วเสร็จของศาลปกครองสูงสุด	พ.ศ.	2562	–	2564
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ท่ีมา : สำานักบริหารยุทธศาสตร์ สำานักงานศาลปกครอง ปี 2565
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ปัจจุบันจะพบว่า หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความพยายามอย่างยิ่งในการให้ความช่วยเหลือ 

ประชาชนด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการ 

ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี การให้ความช่วยเหลือและเยียวยาประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน และความเสียหาย 

จากกระบวนการยุติธรรมที่กฎหมายให้การรับรองไว้อย่างชัดแจ้ง ผ่านการดำาเนินงานของกระทรวงยุติธรรม ได้แก ่

การให้ความช่วยเหลือตาม พ.ร.บ.	 กองทุนยุติธรรม	พ.ศ.	 2558 เพื่อให้มีการสนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

การให้ความช่วยเหลือประชาชนในด้านกฎหมาย การฟ้องร้อง การดำาเนินคดี หรือการบังคับคดี การคุ้มครองสิทธ ิ

และเสรีภาพของผู้ที ่ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม เช่น การประกันการปล่อยตัวชั่วคราว  

การจ้างทนายความว่าความในคดีอาญา คดีแพ่ง คดีปกครอง หรือการบังคับคดี ค่าธรรมเนียมขึ้นศาล การดำาเนินคดี

เกี่ยวกับการพิสูจน์หลักฐาน เป็นต้น และการให้ความช่วยเหลือผ่าน พ.ร.บ.	ค่าตอบแทนผู้เสียหาย	และค่าทดแทน	

และค่าใช้จ่ายแก่จำาเลยในคดีอาญา	พ.ศ.	2544	และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้ความความช่วยเหลือทางการเงินแก ่

ผู้เสียหายและจำาเลยในคดีอาญา เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าขาดประโยชน์ ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินคดี ค่าทดแทน 

การถูกคุมขัง ค่าตอบแทนความเสียหาย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 ได้มีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให ้

ความช่วยเหลือและเยียวยาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนและการเยียวยาประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ

 ปีงบประมาณ ประเภทการให้ความช่วยเหลือ จำานวนเงิน

พ.ศ. 2562

ดำ�เนินคดี 26,627,742.50

ปล่อยชั่วคร�ว 170,752,598.00

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 73,412.00

ให้คว�มรู้ท�งกฎหม�ย 4,983,735.00

รวม 202,437,487.50

พ.ศ. 2563

ดำ�เนินคดี 23,286,863.07

ปล่อยชั่วคร�ว 101,209,700.00

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 44,510.00

ให้คว�มรู้ท�งกฎหม�ย 3,235,533.00

รวม 127,776,606.07

พ.ศ. 2564

ดำ�เนินคดี 22,423,670.00

ปล่อยชั่วคร�ว 179,131,656.00

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 271,479.00

ให้คว�มรู้ท�งกฎหม�ย 5,010,395.00

รวม 1,487,811,285.27

ท่ีมา : รายงานประจำาปี สำานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนผ่าน	พ.ร.บ.	กองทุนยุติธรรม	พ.ศ.	2558	 

ระหว่าง	พ.ศ.	2562	–	2564
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การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้เสียหายและจำาเลยในคดีอาญา	ผ่าน	พ.ร.บ.	ค่าตอบแทนผู้เสียหาย	 

และค่าทดแทน	และค่าใช้จ่ายแก่จำาเลยในคดีอาญา	พ.ศ.	2544	และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมในช่วง	 

พ.ศ.	2562	–	2564

ปีงบประมาณ
ประเภท

การให้ความช่วยเหลือ
จำานวนคน จำานวนเงิน

พ.ศ. 2562
ผู้เสียหาย 9,398 465,115,343.00

จำาเลย 88 14,378,157.00

พ.ศ. 2563
ผู้เสียหาย 8,770 437,066,543.00

จำาเลย 60 12,933,457.00

พ.ศ. 2564
ผู้เสียหาย 7,248 365,521,845.44

จำาเลย 67 15,702,941.00

ท่ีมา : รายงานประจำาปี กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จากการรวบรวมและพิจารณาสถิติต่าง ๆ เก่ียวกับอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมประจำาปี พ.ศ. 2564 

ท่ียังคงอยู่ในระยะเวลาของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ในช่วงปลายปี พ.ศ. 2562 ถึงปัจจุบัน 

อันส่งผลกระทบต่อบริบทสังคมโลกและสังคมไทย ปรากฏให้เห็นในอัตราการเปล่ียนแปลงของสถิติคดีต่าง ๆ ซ่ึงทำาให้ค้นพบว่า

มีข้อมูลและข้อเสนอแนะท่ีสำาคัญ ดังน้ี 

1. สถิติคดีอาญาในภาพรวมทั ้งประเทศ รวมถึงสถิติของเด็กและเยาวชนที ่กระทำาความผิด พบว่า  

คดียาเสพติดยังเป็นฐานความผิดที่พบมากที่สุด ซึ่งผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพส่วนมากนั้นไม่ได้ถูกบังคับควบคุมตัว 

และเข้ารับการฟื ้นฟูฯ         และข้อมูลดังกล่าวอาจจะสะท้อนถึงกระบวนการฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ต ิดยาเสพติด 

ที ่ย ังขาดประสิทธิภาพและควรได้ร ับการพัฒนาต่อไปในอนาคต

2. ปัจจุบัน                    มีการบรรจุข้อมูลฐานความผิดฉ้อโกงที่กระทำาผ่านคอมพิวเตอร์ และฐานความผิดการพนัน 

ที่กระทำาผ่านระบบคอมพิวเตอร์                         เป็นครั้งแรกในฐานความผิดพิเศษและฐานความผิดท่ีรัฐเป็นผู้เสียหายสะท้อนให้เห็นถึง 

ความสำาคัญของเทคโนโลยีที่มีบทบาทในชีวิตประจำาวันในปัจจุบัน                                  ที่รวมถึงการพัฒนารูปแบบการกระทำาความผิด 

ที่มิได้จำากัดอยู่เฉพาะในโลกภายภาพเท่านั้น ซึ่งควรมีการติดตามฐานความผิดด้านเทคโนโลยีอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 

ฐานความผิดที่กระทำาผ่านระบบคอมพิวเตอร์ต่อไปอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถพิจารณาแนวโน้มตลอดจนระดับความ

รุนแรงที่กระทบต่อสังคมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนจัดการทรัพยากรเพื่อการดูแลกระบวนการยุติธรรมให้เหมาะ

สมกับความเปลี่ยนแปลงนี้ต่อไป 

3. ประเด็นเรื ่องการให้ความช่วยเหลือผู ้เสียหายหรือจำาเลยในคดีอาญาทางด้านกฎหมาย ปัจจุบัน 

มีการเพิ่มช่องทางการให้ความช่วยเหลือผ่านทางออนไลน์ (E-Justice, Facebook และ Line) ทั้งนี้ อาจจะมีการศึกษาความ

ต้องการและรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ให้ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการของกลุ่มต่างๆ 

เพือ่นำาไปสูก่ารออกแบบการแก้ไขหรอืเพิม่ประสทิธภิาพการสือ่สาร การดำาเนนิการของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในกระบวนการ 

ยุติธรรมได้ต่อไป 

ทั้งนี้ในปี พ.ศ. 2564 เป็นปีที่สังคมโลกได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม วัฒนธรรม การมีปฏิสัมพันธ์ของมนุษย ์

ในหลากหลายมิติย่อมส่งผลต่อมิติท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างหลีกเล่ียงมิได้ 

จึงควรมีการศึกษาเชิงอาชญาวิทยา เพื่อทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นในสังคมต่อเหตุอาชญากรรม อันจะนำาไปสู่การวางแผนรับมือ 

ท้ังอาชญากรรมในรูปแบบใหม่และรองรับการปฏิบัติงานตลอดจนการวางแผนงานด้านกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับ

สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการพัฒนา

การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.)

และคณะอนุกรรมการ

0202
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ภาพรวมการดำาเนินงานของ กพยช.

สถิติการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ตลอด 17 ปีท่ีผ่านมา 

(พ.ศ. 2549 – 2565) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
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การประชุมคณะกรรมการบริหารงานยุติธรรมแห4งชาต ิ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ได้มีการประชุม 

จำานวน 2 ครั้ง และมีผลงานที่สำาคัญ จำานวน 7 เรื่อง ดังนี้ 

1.	การประชุม	ครั้งที่	2/2564	วันพฤหัสบดีที่	16	ธันวาคม	พ.ศ.	2564

	 1.	ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม	พ.ศ.	....

 จากปัญหาสำาคัญประการหนึ่งท่ีทำาให้ผู้พ้นโทษไม่สามารถกลับมาใช้ชีวิตอย่างเป็นปกติสุขในสังคม 

โดยเฉพาะการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งงานหรือสถานประกอบการที่ตรงกับความรู้ความสามารถของตนภายหลังการ 

พ้นโทษมาแล้ว คือ การที่บุคคลเหล่านั้นมีประวัติอาชญากรรมติดตัวที่ยากแก่การที่สังคมหรือผู้คนรอบข้างจะวางใจ 

รับเข้าทำางาน อันเป็นเหตุให้ผู้เคยต้องโทษหรือเคยเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมหวนกลับไปกระทำาความผิดซ้ำา 

หลักการของร่างพระราชบัญญัติฯ ได้กำาหนดหลักเกณฑ์การจัดการประวัติการกระทำาความผิด ตั้งแต่การเปิดเผย 

ประวัติอาชญากรรมสำาหรับคดีที่มีความสำาคัญและกระทบต่อความสงบสุขของสังคมส่วนรวมและไม่เปิดเผย 

ประวัติอาชญากรรมเพื่อให้โอกาสผู้กระทำาความผิดในการกลับคืนสู่สังคม

 ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม	พ.ศ.	.... มีจำานวน  28 มาตรา แบ่งเป็น 5 หมวด และ 1 บทเฉพาะกาล 

ได้แก่ หมวด 1 การจัดการประวัติอาชญากรรมและนายทะเบียน หมวด 2 คณะกรรมการบริหารจัดการข้อมูลประวัต ิ

อาชญากรรม หมวด 3 การไม่เปิดเผยประวัติอาชญากรรม หมวด 4 การเปิดเผยประวัติอาชญากรรม หมวด 5 บทกำาหนดโทษ  

และบทเฉพาะกาล ซึ่งมีสาระสำาคัญของการบริหารจัดการข้อมูลประวัติอาชญากรรม 

 - กำาหนดให้กระทรวงยุติธรรม มีหน้าที่และอำานาจในการรวบรวม จัดเก็บ เปิดเผย ไม่เปิดเผยประวัติ

อาชญากรรมแก้ไขปรับปรุงประวัติอาชญากรรม

 - มีคณะกรรมการบริหารจัดการข้อมูลประวัติอาชญากรรม 

 - กำาหนดเง่ือนไขท่ีห้ามมิให้มีการเปิดเผยประวัติอาชญากรรมหรือกรณีท่ีมีการเปิดเผยประวัติอาชญากรรม

 - บทลงโทษสำาหรับเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ี หรือไม่มีหน้าท่ีและนำาประวัติอาชญากรรมไปใช้ หรือเปิดเผยโดยมิชอบ 
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  ภายใต้เงื่อนไขของการมิให้มีการเปิดเผยประวัติอาชญากรรม หรือการเปิดเผยประวัติอาชญากรรม

 ** ห้ามมิให้มีการเปิดเผยประวัติอาชญากรรม

  - เจ้าของประวัติอาชญากรรมได้กระทำาขึ้นในขณะเป็นเด็กหรือเยาวชน

  - กรณีเจ้าของประวัติซึ่งได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน 

  - พ้นระยะเวลาห้าปีนับแต่พ้นโทษตามคำาพิพากษา 

  - ศาลมีคำาพิพากษาในความผิดที่กระทำาความผิดโดยประมาท ความผิดลหุโทษ ความผิดที่มีโทษจำาคุกไม่

เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือความผิดอื่นที่กำาหนดในกฎกระทรวง

  **การเปิดเผยประวัติอาชญากรรม

  - ต่อหน่วยงานอื่นได้ในกรณีเปิดเผยให้แก่หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมซึ่งมีหน้าที่ในการสืบสวน

สอบสวน ดำาเนินคดี พิจารณาคดี รวมทั้งการดำาเนินงานอื่นใดตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

  - ต่อบุคคลผู้เป็นเจ้าของประวัติ หรือต่อหน่วยงานรัฐ ในการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม

เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งใด ๆ รวมถึงการขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต โดย

ให้มีการร้องขอให้เปิดเผยประวัติอาชญากรรมต่อนายทะเบียน

  - กำาหนดฐานความผิดที ่ม ีล ักษณะร้ายแรงที ่ต ้องมีการเปิดเผยประวัติอาชญากรรมโดยตลอด 

และกำาหนดพฤติการณ์ที ่ต้องมีการเปิดเผยประวัติอาชญากรรมโดยตลอด แม้เจ้าของประวัติอาชญากรรม 

จะได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน     หรือพ้นระยะเวลาห้าปีนับแต่พ้นโทษตามคำาพิพากษา 

แล้วก็ให้เปิดเผยประวัติอาชญากรรมได้

  **ปัจจุบันได้มีการเสนอร่างพระราชบัญญัติฯ ต่อสำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

ในการนำาไปพิจารณาตามกระบวนการเสนอร่างกฎหมายต่อไป



คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ14

	 2.	ร่างพระราชบัญญัติชะลอการฟ้อง	พ.ศ.	....	

 กฎหมายฉบับดังกล่าวเป็นการจัดทำาข้ึนสำาหรับดำาเนินการในคดีอาญาท่ีมีลักษณะไม่ร้ายแรง โดยเปิดโอกาส 

ให้ผู้ต้องหาได้แสดงความรับผิดชอบในการกระทำา ชดเชยเยียวยาบรรเทาผลร้ายแห่งการกระทำาให้แก่ผู้เสียหาย 

ในขั้นแรกและเป็นการเปิดโอกาสให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เสียหายอันนำาไปสู่ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ระหว่างคู่กรณี ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ ผู้ต้องหา ผู้เสียหาย และสังคม มากกว่าการดำาเนินการให้มีการพิจารณาลงโทษ 

ซึ่งจะทำาให้คดีอาญาระงับลงและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรม  

 ร่างพระราชบัญญัติชะลอการฟ้อง พ.ศ. … มีจำานวนมาตราทั้งสิ้น    21  มาตรา แบ่งเป็น    2    หมวด  และ  1   บท 

เฉพาะกาลได้แก่ หมวด 1 การชะลอการฟ้อง (ส่วนที่ 1 บททั่วไป ส่วนที่ 2 คำาสั่งชะลอการฟ้อง และส่วนที่ 3 ผลของ

คำาส่ังชะลอการฟ้อง) หมวด 2 มาตรการการชะลอการฟ้องท่ีอยู่ในอำานาจศาลทหารและบทเฉพาะกาล ซ่ึงมีสาระสำาคัญ 

ของการกำาหนดให้มีมาตรการชะลอการฟ้องในคดี

 - ความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว

 - คดีความผิดที่มีอัตราโทษจำาคุกอย่างสูงไม่เกิน 5 ปี ไม่ว่าจะมีโทษปรับด้วยหรือไม่ก็ตาม

 - คดีความผิดที่ได้กระทำาโดยประมาท

 ภายใต้เงื่อนไขข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 

 - ผู้ต้องหาไม่เคยได้รับโทษจำาคุกโดยคำาพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำาคุก เว้นแต่เป็นโทษสำาหรับความผิดท่ีได้กระทำา

โดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือได้พ้นโทษมาแล้วเกิน 5 ปี 

 - ผู้ต้องหาไม่เคยได้รับการรอการลงโทษหรือรอการกำาหนดโทษมาก่อน เว้นแต่เป็นโทษสำาหรับความผิดท่ีได้

กระทำาโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นระยะเวลารอการลงโทษหรือรอการกำาหนดโทษมาแล้วเกิน 5 ปี 

 - หากเป็นคดีท่ีผู้เสียหายมีอำานาจฟ้องคดีอาญาต้องได้รับความยินยอมจากผู้เสียหายให้มีการชะลอการฟ้อง 

 -   กรณีท่ีไม่ปรากฏผู้เสียหาย                และผู้ต้องหาต้องรับว่าได้กระทำาการตามข้อเท็จจริงท่ีถูกกล่าวหา และยินยอม 

ให้มีการชะลอการฟ้อง 

	 *ให้อำานาจพนักงานอัยการเป็นผู้พิจารณาออกคำาสั่งชะลอการฟ้อง

 โดยให้พนักงานอัยการมีคำาสั่งชะลอการฟ้องและรายงานคำาส่ังดังกล่าวพร้อมเง่ือนไขและระยะเวลาการ 

คุมประพฤติที่กำาหนดให้ผู้ต้องหาปฏิบัติให้ศาลทราบ เพื่อให้ศาลตรวจสอบความชอบด้วยกฎหมายของคำาสั่งชะลอ 

การฟ้อง เมื่อผู้ต้องหาได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขคุมความประพฤติหรือเงื่อนไขอื่นครบถ้วน ให้พนักงานอัยการมีคำาสั่ง 

ยุติการดำาเนินคดี สิทธินำาคดีอาญามาฟ้องเป็นอันระงับ หากความปรากฏแก่พนักงานอัยการว่าผู้ต้องหาจงใจ 

ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่พนักงานอัยการกำาหนด ให้พนักงานอัยการมีคำาสั่งดำาเนินคดีต่อไป
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3.	กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม	พ.ศ.	2566	-	2569

การพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้าง

นวัตกรรมด้านกระบวนการยุติธรรม ผ่านกรอบ

การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมเป็น

ทิศทางการศึกษาวิจัยด้านกระบวนการยุติธรรม

ในอนาคตที่ตรงตามความต้องการของหน่วย

งานและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน

และขับเคลื่อนให้มีการนำางานวิจัยไปสู่การใช้

ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมกรอบการวิจัยเพื่อ

พัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566 - 2569 

ถูกจัดทำาขึ้นโดยความร่วมมือของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย อาชญาวิทยา 

สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์และสาขาอื่นๆ สำาหรับ

เป็นแนวทางให้นักวิจัยที่สั งกัดหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรม นักวิจัยสถาบันการศึกษา

และนักวิจัยอิสระ นำาไปพัฒนาโครงการวิจัยให้

สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้

ประโยชน์ผลงานวิจัย ประกอบกับเชื่อมโยงกับ

แนวการปฏิรูประบบบริหารงานวิจัยของประเทศ 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ที่กำาหนดให้มีระบบ

งานวิจัยใหม่ที่เรียกว่า ทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ซึ่งกำาหนดให้หน่วย

งานของรัฐที่มีการวิจัยและขอรับการสนับสนุน

งบประมาณวิจัยจากกองทุน ววน. ให้แยกคำาขอ

งบประมาณตามภารกิจ ดังนั้น การจัดทำากรอบ

การวิจัยนี ้ ได้จ ัดทำา ขึ ้นสอดคล้องกับบริบท

สังคมและแนวทางการจัดทำาข้อเสนอวิจัยตาม

กฎหมายใหม่

จากการรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์

ทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี เกี่ยวข้อง

สถานการณ์อาชญากรรม เศรษฐกิจ การเมืองและ

การวิเคราะห์สถานการณ์จุดแข็ง จุดอ่อน ช่องว่าง 

และความต้องการงานวิจัยของหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรม จึงได้กำาหนดกรอบการวิจัย

เป็น 5 กรอบ ได้แก่

กรอบการวิจัยท่ี 1 กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

กรอบการวิจัยท่ี 2 กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง ปกครอง 

กรอบการวิจัยท่ี 3 กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนา

กฎหมาย 

กรอบการวิจัยท่ี 4 กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม

กรอบการวิจัยที่ 5 กรอบการวิจัยเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

QR code กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

พ.ศ. 2566 - 2569

4.	รายงานประจำาปี	2564	ของคณะกรรมการ 

พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

กพยช. มีมติเห็นชอบ รายงานประจำาปี 2564 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่ง

ชาติ และมอบหมายฝ่ายเลขานุการดำาเนินการ 

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป

โดยฝ่ายเลขานุการได้เสนอรายงานประจำาปี 

ไปยังสำานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อเสนอ 

คณะรัฐมนตรีทราบ และดำาเนินการผลิตรูปเล่ม 

รายงานประจำาปี 2564 คณะกรรมการพัฒนาการ 

บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว ซึ่งคณะ 

รัฐมนตรีได้มีมติรับทราบแล้วเม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 

2565

QR code รายงานประจำาปี 2564 ของ กพยช.
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2.	การประชุม	ครั้งที่	1/2565	วันจันทร์ที่	6	มิถุนายน	พ.ศ.	2565

	 1.	ร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ	ฉบับที่	4	(พ.ศ.	2566	-	2569)

 พระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2549 มาตรา 18 กำาหนดให้คณะกรรมการ 

พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ มีหน้าท่ีจัดทำาแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 

สร้างความร่วมมือด้านการบริหารงานยุติธรรมระหว่างหน่วยงานของรัฐ และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังเพ่ือประโยชน์ 

ในการวางแผน และขับเคลื่อนการดำาเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรมของประเทศให้เป็นไปโดยสอดคล้อง 

และมีประสิทธิภาพ ร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ถูกจัดทำาขึ้นเพื่อ

ทดแทนแผนแม่บทฯ ฉบับท่ี 3 ท่ีกำาลังจะส้ินสุดลงในปี 2565 

 กระบวนการจัดทำาร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ได้ศึกษา 

และวิเคราะห์ผลการดำาเนินโครงการและงบประมาณ สถานการณ์ ตัวชี้วัด ความสำาเร็จของผลการดำาเนินงานและ 

อุปสรรคที่เกิดจากการดำาเนินงานตามแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 ศึกษานโยบายและ 

สถานการณ์ในแต่ละประเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประเด็นปัญหาของ 

กระบวนการยุติธรรมและแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ปัจจัยที่ส่งผลกระทบ รวมถึงสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้บริหารเพื่อรับฟังข้อมูล ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะ ตลอดจนความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทาง 

การบริหารงานยุติธรรม นอกจากน้ีได้มีการจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการจัดทำาร่างแผนแม่บทฯ ท้ังในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวได้ถูกนำามาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 

ประกอบกับวิเคราะห์ช่องว่างของการพัฒนากระบวนการยุติธรรม (Gap Analysis) เพื่อจะกำาหนดเป็นประเด็น 

ปัญหาสำาคัญ ของกระบวนการยุติธรรม (Pain Point) นำาไปสู่การกำาหนดกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค ์

เป้าหมายตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ ของร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ดังน้ี

	 (ร่าง)	แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ	ฉบับท่ี	4	(พ.ศ.	2566	–	2569)

	 								วิสัยทัศน์

  สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพื่ออำานวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

 โดยยึดหลักนิติธรรม

	 								พันธกิจ

  1.มุ่งสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมายให้แก่ประชาชน 

  2.พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

  3.ประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมให้มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	 								เป้าหมายภาพรวม

  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนได้รับความเป็นยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

  เป้าหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมแบบประสานสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน

	 								ตัวชี้วัดภาพรวม

  ตัวชี้วัดที่ 1  ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2  ระดับความสำาเร็จของความสอดคล้องในเป้าหมายและการดำาเนินงานของหน่วยงาน 

  ในกระบวนการยุติธรรม 



คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ16 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 17

	 	 มิติที่	1	การสร้างความเป็นธรรมภายใต้กฎหมายเดียวกัน	

	 	 เป้าหมายที่	1	การมีกฎหมายดี	(จำาเป็น	ทันสมัย	สอดคล้องกับบริบทของสังคม)

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   (1) ระดับความสำาเร็จของการประเมินผลกระทบของกฎหมายและการทบทวนความเหมาะสมของ 

  กฎหมายเพื่อให้ตอบสนองต่อบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับหลักการหรือมาตรฐานสากล

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) ผลักดันให้มีการทบทวนความจำาเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีผลบังคับใช้แล้ว

   (2) ส่งเสริมให้มีการปรับปรุง แก้ไขและออกกฎหมายเท่าที่จำาเป็น รวมทั้งยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย 

  ที่สร้างภาระหรือก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำาและไม่เป็นธรรมแก่ประชาชน

   (3) พิจารณาแนวทางการกำากับดูแลและการกำาหนดบทลงโทษที่เหมาะสมสอดคล้อง

  กับประเด็นปัญหา

	 	 เป้าหมายที่	2	การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย 

   (1) ระดับความสำาเร็จของการมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและชอบด้วยกฎหมายในการบังคับใช้

  กฎหมาย (Due Process) และรับรู้ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชน

   (2) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน

  ในกระบวนการยุติธรรม

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและความเสมอภาคในการบังคับใช้กฎหมาย

   (2) รักษาสมดุลระหว่างการบังคับใช้กฎหมาย และประโยชน์สาธารณะหรือความต้องการ

  ของประชาชน

   (3) สนับสนุนให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายนำาเทคโนโลยีมาใช้ในการดำาเนินการในการบังคับ

  ใช้กฎหมาย

	 	 เป้าหมายที่	3	การสร้างวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   (1) สัดส่วนคดีความในกระบวนการยุติธรรม

   (2) ระดับการเคารพกฎหมายของประชาชน

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) สร้างความรู้และการตระหนักถึงความสำาคัญของสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย และกระบวนการ 

  ยุติธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับอย่างเหมาะสมและทั่วถึง

   (2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 

  และการดำาเนินงานในกระบวนการยุติธรรม

   (3) ส่งเสริมให้มีการเข้าถึงความช่วยเหลือทางกฎหมายโดยง่าย สะดวก และเอื้อต่อการใช้

  บริการประชาชนของประชาชนทุกกลุ่ม

   (4) ส่งเสริมค่านิยมในการยอมรับ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแก่ประชาชน ชุมชน และสังคม 



คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ18

	 	 มิติที่	2	การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

	 	 เป้าหมายที่	1	การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม	(Inclusive	justice)

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   (1) ระดับการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) ผลักดันให้มีกลไกหรือช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมที่หลากหลายเพื่อเป็นหลักประกัน 

  ความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

   (2) ส่งเสริมการนำามิติการพัฒนาหรือกลไกทางสังคมมาใช้ในการป้องกันอาชญากรรมตามความจำาเป็น 

  และเหมาะสมกับคนทุกกลุ่ม

   (3) พัฒนาแนวทางการดำาเนินงานเพื่อรับมือกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอาชญากรรม 

  รูปแบบใหม่ โดยเน้นการจัดการกับสาเหตุที่เป็นรากเหง้า (Root Cause) ของการก่ออาชญากรรม 

	 	 เป้าหมายที่	2	การใช้มาตรการที่หลากหลายในการยุติข้อพิพาท

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   (1) ระดับการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการยุติความขัดแย้งแบบสมานฉันท์ของบุคลากร

  ในกระบวนการยุติธรรมและประชาชนทั่วไป

   (2) ร้อยละความสำาเร็จของข้อพิพาทและคดีความที่ใช้มาตรการทางเลือกในการยุติข้อพิพาท

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) ผลักดันให้มีการกำาหนดรูปแบบการลงโทษที่เหมาะสมกับความผิดและบริบทต่าง ๆ 

   (2) สนับสนุนให้มีการนำามาตรการเชิงสมานฉันท์หรือมาตรการทางสังคมแทนการลงโทษทางอาญา

  มาใช้ในการดำาเนินงานจริงของแต่ละหน่วยงาน

   (3) พัฒนากระบวนการไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทในชุมชนให้มีความชัดเจน และสามารถ

  ดำาเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

	 	 เป้าหมายที่	3	การปฏิบัติต่อผู้กระทำาผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   (1) ระดับความสำาเร็จของหน่วยงานในการปฏิบัติต่อผู้กระทำาผิด ท่ีสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานสากล

   (2)  ร้อยละของผู้ถูกจับกุม/คุมขัง ท่ีได้รับการชดเชยเยียวยา หลังได้รับการพิสูจน์ว่าไม่ได้กระทำาความผิด

   (3)  ร้อยละการกระทำาผิดซ้ำา

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชน

   (2) ผลักดันให้มีการกำาหนดแนวทางการลงโทษต่อผู้กระทำาผิดที่เหมาะสม

   (3) ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทำาผิดที่มุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้ผู้กระทำาผิดสามารถ

  ดำาเนินชีวิตในสังคมปกติได้จริงหลังการปล่อยตัว

   (4) สนับสนุนให้ภาคส่วนในสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในฐานะกลไกในการดูแลช่วยเหลือผู้กระทำาผิด

  ที่กลับสู่สังคม

   (5) พัฒนาแนวทางการชดเชยเยียวยาแก่ผู้ที่ได้รับความเสียหายจากกระบวนการยุติธรรม 



คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ18 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 19

	 	 มิติที่	3	การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

	 	 เป้าหมายที่	1	การยกระดับกลไกการทำางานเชิงเครือข่าย

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   (1) ระดับความสำาเร็จของการทำางานเชิงเครือข่ายระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

   (2) ระดับความสำาเร็จของการทำางานกับเครือข่ายทางสังคม

   (3) ร้อยละของจำานวนการเข้าร่วมในกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) สร้างกลไกการทำางานในรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ (Collaborative Network) 

  ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

   (2) พัฒนากลไกการทำางานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเป็นเอกภาพ 

   (3) ส่งเสริมการทำางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม

   (4) แสวงหาแนวทางและความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไขอาชญากรรม

  ทุกรูปแบบ 

	 	 เป้าหมายที่	2	การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   (1) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงาน

  ในกระบวนการยุติธรรม (ITA)

   (2) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำาเนินงานของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) ปฏิรูปหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นองค์การที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และดำาเนินงาน

  บนพื้นฐานของหลักนิติธรรม 

   (2) ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำางานให้มุ่งเน้นความสำาเร็จในการอำานวยความยุติธรรม

  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-centric)

   (3) พัฒนาระบบการทำางานและบริการประชาชนที่เป็นมาตรฐานสากล 

   (4) การพัฒนากลไกการป้องกัน ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการทุจริตและการใช้อำานาจในทางมิชอบ

  ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

   (5) การกำาหนดแนวทางเพื่อติดตามและประเมินผลความสำาเร็จของการดำาเนินงาน

  ในกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน 

   (6) ให้ความสำาคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างการพัฒนากระบวนการ

  ด้วยข้อมูล และองค์ความรู้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม
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QR code ร่างแผนแม่บทฯ ฉบับที่ 4

  เป้าหมายที่	3	การเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   (1) ระดับความสำาเร็จในการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

  ในกระบวนการยุติธรรม

   (2) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อระบบการติดตามความคืบหน้าการดำาเนินคดีของหน่วยงาน 

  ในกระบวนการยุติธรรม

  (3) ระดับความสำาเร็จในการนำาเทคโนโลยีมาใช้ในการดำาเนินงานของกระบวนการยุติธรรม

                 แนวทางการดำาเนินงาน

  (1) สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลและการทำางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ

  (2) ผลักดันให้มีการเปิดเผยข้อมูลการทำางานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 

 รวมทั้งของตนเองได้

   (3) ส่งเสริมให้มีการนำาเทคโนโลยีมาใช้ในการดำาเนินงานในกระบวนการยุติธรรม

  ร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ถือเป็นแผนที่นำาทาง

ที่ให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมนำาไปเป็นกรอบในการพัฒนาประสิทธิภาพการดำาเนินงานของหน่วยงาน 

เพื่อให้การอำานวยความยุติธรรมของประเทศเกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ

นอกจากนี้ (ร่าง) แผนแม่บทฉบับดังกล่าว ได้กำาหนดแนวทางเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร 

งานยุติธรรม เพื ่อให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื ่อน สร้างการเปลี ่ยนแปลง และได้รับ

ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และทั ่วถึง
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	 2.2	ร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม	ฉบับที่	4	(พ.ศ.	2566	-2569)

 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ได้จัดทำาร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กระบวนการยุติธรรม ฉบับที ่ 4 พ.ศ. 2566 – 2569 ซึ ่งเป็นตามอำานาจหน้าที ่ มาตรา 10 (1) ที ่ก ำาหนดให ้

คณะกรรมการ มีหน้าที่จัดทำาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม เพื่อเป็นทิศทางความร่วมมือ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ซึ ่งร ่างแผนแม่บทเทคโนโลยีฉบับดังกล่าว ได้ยึดกรอบ 

นโยบายภาครัฐที่สำาคัญของประเทศ ประกอบด้วย 

 • ยุทธศาสตร์ชาติ  

 • แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 • แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

 • แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 • เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals :SDG) 

 • แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 และร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม 

แห่งชาติ ฉบับท่ี 4 

 นอกจากน้ี ได้มีการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลท่ีสำาคัญ (Key-informant) ประกอบ

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือระดมความคิดเห็น (Brainstorming) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการ

ยุติธรรม ซ่ึงผลลัพธ์มีความครอบคลุมมิติท่ีสำาคัญ ดังน้ี

(1) Operational Excellence คือ ความเป็นเลิศในการจัดการการทำางาน มีระบบ Back Office ที่มี

ประสิทธิภาพใช้บุคลากรในการดำาเนินการไม่มากจนเกินไป และตอบสนองได้อย่างรวดเร็ว 

(2) User Experience ที่ถูกออกแบบใหม่ให้มีความรวดเร็ว น่าพึงพอใจและทันสมัย โดยให้ความสำาคัญกับ 

การให้บริการประชาชนที ่ด ี มีประสิทธิภาพ แม่นยำากว่าที ่ผ ่านมา รวมทั ้งลดการทุจริตที ่อาจเกิดขึ ้นได้  

ทั้งนี้ การออกแบบ User Experience ในอนาคต ไม่จำาเป็นต้องมีพื้นฐานด้านเทคนิคมากนัก แต่จำาเป็นต้อง  

“เอาใจเขามาใส่ใจเรา” ให้ความสำาคัญกับปัญหาและความต้องการของประชาชน

(3) ระบบมีความมั่นคงปลอดภัย จากการถูกโจมตีหรือจากความผิดพลาดของผู้ปฏิบัติงาน
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	 	 (ร่าง)	แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม	ฉบับท่ี	4	(พ.ศ.	2566	-	2569) 

	 								วิสัยทัศน์

  ยกระดับความเช่ือม่ันในการให้บริการประชาชน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย และม่ันคงปลอดภัย

	 								พันธกิจ	

  1.พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ

  2.พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร

 ในกระบวนการยุติธรรม

  3.พัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ในกระบวนการยุติธรรม

	 								เป้าหมาย

  1. สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม (โดยการยกเลิก

 การใช้เอกสารมีระบบรับเรื่องผ่านออนไลน์ หรือมีระบบกรอกข้อมูล โดยเจ้าหน้าที่กรอกให้แบบอัตโนมัติ 

 จะลดค่าใช้จ่าย ลดขั้นตอน ระยะเวลา และมีความถูกต้อง)

  2.เพิ่มขีดความสามารถของระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อตอบสนองการปฏิบัติงานของบุคลากร

 ในกระบวนการยุติธรรม (พัฒนา e-Service และแก้ไข Process ให้สะดวก ใช้งานและเข้าถึงง่าย)

  3.สร้างความเชื่อมั่นด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ให้แก่ประชาชนและหน่วยงาน

 ในกระบวนการยุติธรรม (โดยการพัฒนา SW Program ต้องอยู่ภายใต้ Framework Cyber Security 

 ที่กำาหนด)

	 								ตัวชี้วัดภาพรวม

  ตัวช้ีวัดท่ี 1  ร้อยละของผู้รับบริการในกระบวนการยุติธรรมท่ีมีความพึงพอใจอันเน่ืองมาจาก 

  การมีความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และค่าใช้จ่ายลดลง

  ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสำาเร็จในการพัฒนามาตรฐานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อตอบสนอง 

  การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในกระบวนการยุติธรรม

  ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความเชื่อมั่นในความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 มิติที่	1	มุ่งให้ความสำาคัญกับการให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ	(User	Experience)

	 	 เป้าหมายที่	1	การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   ร้อยละของการรับรู้และความเข้าใจของผู้รับบริการในกระบวนการยุติธรรม

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) พัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อสร้างการรับรู้เพื่อตอบสนองการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม

  ของผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมาย

   (2) พัฒนาช่องทางเพื่อประชาสัมพันธ์และรับฟังความคิดเห็นและสื่อสารองค์กรที่หลากหลาย

   (3) สร้างเครือข่ายสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
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	 	 เป้าหมายที่	2	การสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   ร้อยละของผู้รับบริการในกระบวนการยุติธรรมที่มีความพึงพอใจอันเนื่องมาจากการมี

  ความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และค่าใช้จ่ายลดลง

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) ออกแบบและสร้างกระบวนงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล

   (2) พัฒนา e-Service และเชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลระหว่างหน่วยงานเพื่อตอบสนอง

  ผู้รับบริการในกระบวนการยุติธรรมแบบครบวงจร

   (3) พัฒนาระบบยืนยันตัวตนด้วย Digital ID ในระบบ e Service

   (4) พัฒนารูปแบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)

มิติที่	2	พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมสู่ความเป็นเลิศ	 

(Operation	Excellence)

	 	 เป้าหมายที่	1	การบูรณาการการทำางานระหว่างหน่วยงาน

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   ระดับความสำาเร็จของการบูรณาการ และแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศในกระบวนการยุติธรรม

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) จัดทำาแผนงบประมาณบูรณาการเพื่อการเชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีระหว่างหน่วยงาน

   (2) ออกแบบและเชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลระหว่างหน่วยงาน

   (3) พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพและสร้างกลไกในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

	 	 เป้าหมายที่	2	การพัฒนา	ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

  ระดับความสำาเร็จในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) ศึกษา วิเคราะห์และกำาหนดรูปแบบ e-Service เพื่อการลดขั้นตอนและระยะเวลา

  ในการปฏิบัติงาน ที่ใช้งานง่าย สะดวก ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

   (2) พัฒนารูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์

   (3) การพัฒนาระบบงบประมาณการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการยุติธรรม

  ที่ยืดหยุ่น ทันเหตุการณ์และต่อเนื่อง

	 	 เป้าหมายที่	3	การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสำาหรับบุคลากรในกระบวนยุติธรรม

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   ระดับความสำาเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) จัดทำาแผนพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำาหรับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

   (2) พัฒนาผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและเครือข่าย ตลอดจนผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน

  ในกระบวนการยุติธรรม ให้มีความพร้อมปฏิบัติการทางเทคโนโลยีดิจิทัล
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มิติที่	3	ระบบมีความมั่นคงปลอดภัยจากการถูกโจมตี	หรือจากความผิดพลาดของผู้ปฏิบัติงาน	

(Cyber	Security)

	 	 เป้าหมายที่	1	การสร้างธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ	(Good	Governance)

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความเชื่อมั่นในความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และการคุ้มครอง

  ข้อมูลส่วนบุคคล

          แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลในการให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ 

   (2) จัดทำา Data Governance ให้มีความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

   (3) สร้างระบบรองรับการดำาเนินการตามกฎหมายเพื่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

   (3) ปรับปรุงความก้าวหน้าและค่าตอบแทนสายงานวิชาชีพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (4) พัฒนา Digital Mindset ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

	 	 เป้าหมายที่	2	การสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

          ตัวชี้วัดเป้าหมาย

   ระดับความสำาเร็จของระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของหน่วยงาน

  ในกระบวนการยุติธรรม

   แนวทางการดำาเนินงาน

   (1) จัดให้มีการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ในขอบเขตการพัฒนาระบบงาน

   (2) พัฒนาระบบป้องกันและตรวจสอบการบุกรุก

   (3) พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บข้อมูลในระบบ Cloud กลางในกระบวนการยุติธรรม

   (4) สร้างความตระหนักและพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเพื่อการรักษาความมั่นคง

  ปลอดภัยทางไซเบอร์

   (5) กำาหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติ Framework Cyber Security

  จากเป้าหมายและมิติที่กำาหนดไว้ใน (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการ 

ยุติธรรม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 - 2569 ซึ่งเป็นการกำาหนดทิศทางในการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมด้วยดิจิทัล 

โดยมีเป้าหมายที่สำาคัญคือ การให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีค่าใช้จ่ายลดลง นอกจากนี้ ยังสามารถช่วยให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้มีมาตรฐานและทันสมัย สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ก้าวไปสู ่

ยุคแห่งรัฐบาลดิจิทัล อันนำามาซึ่งความเชื่อมั่นของประชาชนในการอำานวยความยุติธรรมต่อไป
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3.	การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	เป้าหมายที่	16

องค์การสหประชาชาติได้ประกาศกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาโลก เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ 

พัฒนาโลกในอีก 15 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2558 - 2573) ตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติโดย 

สมัครใจ (Voluntary National Review: VNR) ประกอบด้วย 17 เป้าหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืน อันเป็นการสร้าง 

สมดุลให้เกิดขึ้นในมิติเศรษฐกิจ (Economic Dimension) มิติทางสังคม (Social Dimension) และมิติสิ่งแวดล้อม 

(Environmental Dimension) ภายในหลักการ “เราจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”		(Leaving	no	one	behind)

ประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติจำานวน 193 ประเทศ ได้รับรองมติเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

หรือ Sustainable Development Goals : SDGs ในการประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations 

General Assembly – UNGA) วันที่ 25 กันยายน 2558 (ค.ศ. 2015) เพื่อใช้เป็นวาระแห่งชาติ และประเทศไทย 

หนึ ่งในประเทศสมาชิกสหประชาชาติ ได้นำา SDGs มาเป็นหนึ ่งในกรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศโดย 

กำาหนดกลไกการดำาเนินงานผ่านคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (กพยช.) ท่ีมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ 

รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายให้กำากับสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นรองประธาน 

กรรมการ คนที่ 1 รัฐมนตรีประจำาสำานักนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 

คนที ่2 และมีหัวหนา้สว่นราชการ ประธานสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ประธานสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเป็นกรรมการ ซ่ึงมีหน้าท่ีในการกำาหนดแนวทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและบูรณาการ

สำาหรับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

(Peace Justice and Strong Institution) มุ่งเน้นการส่งเสริมสังคมที่สงบสุข สร้างความปลอดภัย ให้ทุกคน

สามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม และสร้างสถาบันที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้ ซึ่งเป้าหมาย

ดังกล่าว สำานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ได้รับมอบหมายจาก กพยช. เป็นผู้รับผิดชอบดำาเนินการ 

อย่างไรก็ตาม จากวิเคราะห์ความเชื่อมโยงตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 กับแผน 

3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ รวมถึงแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) โดยวิเคราะห์

แล้ว มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน หากสามารถบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแต่ละระดับ ก็จะสามารถ 

บรรลุตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 ไปพร้อมกัน ดังนั้น คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร 

งานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) จึงมีมติมอบหมายให้คณะอนุกรรมการประสานและพัฒนาระบบงานยุติธรรรม 

ดำาเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมาย 16 เนื่องจากบทบาทและแนวทางการดำาเนินงานของ 

คณะอนุกรรมการฯ มีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ และการขับเคลื่อนการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม 

สาระสำาคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	เป้าหมายที่	16

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 กำาหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนสำาหรับการบรรลุเป้าหมายไว้

จำานวน 12 เป้าหมายย่อย 24 ตัวชี้วัด จำาแนกเป็นประเด็นหลัก 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสังคมสงบสุข (Peace) 

ด้านยุติธรรม (Justice) และด้านไม่แบ่งแยก (Strong Institutions)
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ด้านสังคมสงบสุข	(Peace) กำาหนดคำานิยาม คือ “ปลอดอาชญากรรม	ลดความรุนแรง	ปราศจากการทุจริต” 

 กำาหนด 4 เป้าหมายย่อย 

  • เป้าหมายย่อยที่ 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง 

  อย่างมีนัยสำาคัญ 

  • เป้าหมายย่อยที่ 16.2 ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้องการค้ามนุษย แ์ละ 

 ความรุนแรง การทรมานทุกรูปแบบต่อเด็ก 

  • เป้าหมายย่อยที่ 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงินผิดกฎหมายและต่อสู้กับ  

  อาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร

  • เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตและการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ด้านยุติธรรม	(Justice) กำาหนดคำานิยาม คือ “เข้าถึงความยุติธรรม	ลดความเหล่ือมล้ำา	ขจัดการเลือกปฏิบัติ” 

 กำาหนด 4 เป้าหมายย่อย 

  • เป้าหมายย่อยที่ 16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และ  

  สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน 

  • เป้าหมายย่อยที่ 16.9 กำาหนดสถานะทางกฎหมายสำาหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตร 

  ภายในปี 2573 

  • เป้าหมายย่อยที่ 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และมีการ 

  ปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐานโดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ

  • เป้าหมายย่อยที่ 16.B ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อ

 การพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านไม่แบ่งแยก	(Strong	Institutions)	กำาหนดคำานิยาม คือ “ยกระดับการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม” 

  กำาหนด 4 เป้าหมายย่อย 

  • เป้าหมายย่อยท่ี 16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

  • เป้าหมายย่อยที่ 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ 

  ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

  • เป้าหมายย่อยท่ี 16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่ง ของการมีส่วนร่วมของประเทศกำาลังพัฒนา 

  ในสถาบันของธรรมาภิบาลระดับโลก 

  • เป้าหมายย่อยที่ 16.A เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึง 

การกระทำาผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศ

กำาลังพัฒนา เพื่อจะป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม

ผลการดำาเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	เป้าหมายที่	16	ที่ผ่านมา

การขับเคล่ือนดำาเนินงานมาอย่างต่อเน่ืองเน้นการสร้างความตระหนักรู้ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

สอดแทรกเน้ือหาความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของการพัฒนาท่ีย่ังยืนในประเด็นการพัฒนา 3 ด้าน คือ ด้านสังคมสงบสุข 

(Peace) ด้านยุติธรรม (Justice) ด้านไม่แบ่งแยก (Strong Institutions) และผลักดันเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

เป้าหมายท่ี 16 มากำาหนดเป็นหน่ึงในกรอบแนวทางการดำาเนินงาน ตามร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที ่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) รวมถึงประสานความร่วมมือภาคีการพัฒนาเพื ่อขับเคลื ่อน SDG 16 อาทิ  
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QR code สื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ มีการติดตามความก้าวหน้าผ่านโครงการ/กิจกรรมที่นำามาจัดทำารายงาน

ประจำาปี และจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดในแต่ละเป้าหมายย่อย ซึ่งทำาให้ทราบถึงสถานะของการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 รวมถึงข้อจำากัดและประเด็นความท้าทายต่าง ๆ

 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนและนำาเสนอผลการดำาเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 16 ครั้งที่ 1/2565 เพื่อหารือกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมาย 

ที่ 16 ให้สอดคล้องตามมติ กพยช. และการติดตามผลการดำาเนินงานตามตัวชี้วัด SDG 16 

  - จัดทำาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 

  - ร่วมจัดงานนิทรรศการ “ก้าวพอดี	2565” พลิกโฉมประเทศไทย ก้าวต่อไปอย่างยั่งยืน (A Bright 

Leap Forward 2022: Transforming Thailand towards Sustainable Growth) ร่วมกับสำานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระหว่างวันท่ี 22 – 25 กันยายน 2565 ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 

  - ประชุมหารือข้อมูลตัวชี้วัดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 ร่วมกับสำานักงาน

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและสำานักงานสถิติแห่งชาติ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำาเนินงาน

ตามตัวชี้วัด ให้มีความชัดเจนและสามารถรายงานข้อมูลได้อย่างครบถ้วน

  - จัดทำารายงานการทบทวนการดำาเนินงานตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 โดยสมัครใจ

ของไทย (VNR) พ.ศ. 2564 เพื่อเสนอต่อกระทรวงการต่างประเทศ และเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาร่าง VNR 
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ภาพรวมการดำาเนินงานของอนุกรรมการภายใต้ กพยช.

ภาพรวมการประชุมคณะอนุกรรมการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการประชุมท้ังส้ินจำานวน 6 คณะ ดังน้ี

1.	 คณะอนุกรรมการประสานและพัฒนาระบบงานยุติธรรม	

 ได้มีการจัดประชุม จำานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งได้พิจารณาในประเด็นที่สำาคัญ 

  ประกอบด้วย 

  (1) (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2566-2569) 

  (2) ข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในกระบวนการอายัดตัว 

   ผู้ต้องหา 

  (3) การเตรียมความพร้อมในการบังคับใช้ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมาย 

   อาญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (เพิ่มเกณฑ์อายุเด็กในกรณีที่เด็กกระทำาความผิดอาญา)

2.	 คณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายและการบังคับใช้	

 ได้มีการจัดประชุม จำานวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17  
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การประชมุ (ครั -ง) การดําเนินงานสําคญั (เรื8อง) 
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  กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งได้พิจารณาในประเด็นที่สำาคัญประกอบด้วย 

  (1) แผนการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  (2) การเตรียมความพร้อมในการบังคับใช้ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมาย 

   อาญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (เพิ่มเกณฑ์อายุเด็กในกรณีที่เด็กระทำาความผิดอาญา) 

  (3) ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. .... 

  (4) แนวทางการแก้ไขปัญหาทรัพย์ค้างการขายทอดตลาด 

3.	คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยในกระบวนการยุติธรรม	

 ได้มีการประชุม 2 คร้ัง ได้แก่ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 17  

  กุมภาพันธ์ 2565 ซ่ึงได้พิจารณาในประเด็นท่ีสำาคัญประกอบด้วย 

  (1) กรอบการดำาเนินงานของอนุกรรมการฯ ประจำาปีงบประมาณ 2565 

  (2) กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566 - 2569 

  (3) การบริหารจัดการงานวิจัยด้านการบริหารงานยุติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ 

   ยุติธรรมไทย 

  (4) การจัดลำาดับความสำาคัญของข้อเสนอการวิจัยตามกรอบการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ 

   ยุติธรรม พ.ศ. 2566-2569 

4.	คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม	

 ได้มีการประชุม จำานวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 19  

  พฤษภาคม 2565 ซึ่งได้พิจารณาในประเด็นที่สำาคัญประกอบด้วย 

  (1) กรอบการดำาเนินงานของอนุกรรมการฯ ประจำาปีงบประมาณ 2565

  (2) แนวทางการจัดทำาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2566 - 2569

  (3) แนวทางการขับเคลื่อนศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC) 

  (4) การเพิ่มเติมรายชื่อคณะทำางานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 

  (5) (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม พ.ศ.2566-2569 

  (6) (ร่าง) ข้อมูลหลักของหน่วยงานกระบวนการยุติธรรมในระบบ DXC 

5.	คณะอนุกรรมการปฏิรูปตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

 ได้มีการประชุม จำานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งได้พิจารณาในประเด็นที่สำาคัญ คือ  

  ข้อเสนอการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนกรยุติธรรมทางอาญา

6.	คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาร่างกฎหมายมาตรการเเทนการฟ้องคดีอาญา	กรณีมาตรการ 

	 	 ชะลอฟ้อง  

  ได้มีการประชุม จำานวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 และ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 14  

  ธันวาคม 2564 ซึ่งได้พิจารณาในประเด็นที่สำาคัญ คือ ร่างพระราชบัญญัติชะลอการฟ้อง พ.ศ. ....
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ผลการดำาเนินงานตามอำานาจหน้าที่ของ กพยช. 
ตามพระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 

(มาตรา 10)

0303
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พระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2549 กำาหนดให้มีคณะกรรมการพัฒนาการ 

บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ มีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ และ

หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการ โดยมีสำานักงานกิจการยุติธรรมทำาหน้าที่ เป็นฝ่ายเลขานุการ 

ซึ่งได้กำาหนดอำานาจหน้าที่โดยมุ่งเน้นให้ให้เป็นองค์กรกลางในการกำาหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

ในภาพรวมและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาการบริหาร 

งานยุติธรรมอย่างบูรณาการ ซึ่งการดำาเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีความสอดคล้องกับอำานาจหน้าที ่

ของ กพยช. โดยสามารถจำาแนกได้ ดังนี้

อำานาจหน้าที่	มาตรา	10	

กพยช.

การดำาเนินงาน	

กพยช.

การดำาเนินงาน

คณะอนุกรรมการ

การดำาเนินงาน	

สกธ.

1. จัดทำาแผนแม่บทการบริหารงาน

ยุติธรรมแห่งชาติและแผนแม่บท

เทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการ

ยุติธรรมเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

• การจัดทำาร่างแผนแม่บทการบริหาร

งานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4  

(พ.ศ. 2566 - 2569)

• การจัดทำาร่างแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศกระบวนการยุติธรรม  

ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

• การจัดทำาร่างแผนแม่บทการบริหาร

งานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4  

(พ.ศ. 2566 - 2569)

• การจัดทำาร่างแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศกระบวนการยุติธรรม  

ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

• การจัดทำาร่างแผนแม่บทการบริหาร

งานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับ 4  

(พ.ศ. 2566 - 2569)

• การจัดทำาร่างแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศกระบวนการยุติธรรม  

ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

2. เสนอแนะและให้ความเห็นเกี่ยวกับ

การกำาหนดนโยบายและแนวทางการ

บริหารงานยุติธรรม ต่อคณะรัฐมนตรี

• ร่างพระราชบัญญัติประวัติ

อาชญากรรม พ.ศ. ....

• ร่างพระราชบัญญัติชะลอ  

การฟ้อง พ.ศ. ....

• ร่างพระราชบัญญัติประวัติ

อาชญากรรม พ.ศ. ....

• ร่างพระราชบัญญัติชะลอ  

การฟ้อง พ.ศ. ....

• ร่างพระราชบัญญัติประวัติ

อาชญากรรม พ.ศ. ....

• ร่างพระราชบัญญัติชะลอ  

การฟ้อง พ.ศ. ....

3. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารงานยุติธรรมที่คณะรัฐมนตรีขอ

ให้พิจารณา

4. ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานยุติธรรม 

แก้ไขข้อขัดข้องที่เป็นปัญหาอุปสรรค  

และส่งเสริมความร่วมมือในการบริหาร

งานยุติธรรม

• การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16

• ข้อเสนอแนะ มาตรการหรือแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหาความล่าช้าใน

กระบวนการอายัดตัวผู้ต้องหา

• กรเตรียมความพร้อมในการบังคับ

ใช้ร่าง พรบ. แก้ไขเพิ่มเติมประมวล

กฎหมาย

• การพัฒนาระบบการใช้มาตรการต่อ

ผู้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัว

• การขับเคลื่อนมาตรการด้านการ

ป้องกันอาชญากรรมตามมติคณะ

รัฐมนตรี

อาญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  

(เพิ่มเกณฑ์อายุเด็กในกรณีที่เด็ก

กระทำาความผิดอาญา

• แนวทางการแก้ไขปัญหาทรัพย์

ค้างการขายทอดตลาด

• แนวทางการขับเคลื่อนศูนย์ DXC 

• การจัดทำา(ร่าง) ข้อมูลหลักของ

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

ในระบบ DXC

• การพัฒนาระบบการใช้มาตรการต่อ

ผู้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัว

• การขับเคลื่อนมาตรการด้านการ

ป้องกันอาชญากรรมตามมติคณะ

รัฐมนตรี

• การขับเคลื่อนการดำาเนินงานคณะ

กรรมการพัฒนาการบริหารงาน

ยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.)

• การเชื่อมโยงข้อมูลด้านกระบวนการ

ยุติธรรม

5. ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผล

การบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย

หรือการปฏิบัติตามแผนแม่บทการ

บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

• ผลการดำาเนินงานตามแผนแม่บท

การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 3

• การติดตามผลการดำาเนินงานตาม

แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม

แห่งชาติ ฉบับที่ 3
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อำานาจหน้าที่	มาตรา	10	

กพยช.

การดำาเนินงาน	

กพยช.

การดำาเนินงาน

คณะอนุกรรมการ

การดำาเนินงาน	

สกธ.

6. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อ

กำาหนดแนวทาง กลยุทธ์ และ

มาตรการในการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานยุติธรรม

• กรอบวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม พ.ศ.2566 - 2569
• กรอบวิจัยเพื่อพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม พ.ศ.2566 

- 2569

• การบริหารจัดการงานวิจัยด้าน

การบริหารงานยุติธรรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม

ไทย

• การจัดลำาดับความสำาคัญของข้อ

เสนอการวิจัยตามกรอบการวิจัย

เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

พ.ศ. 2566 - 2569

• ตัวชี้วัดประสิทธิภาพกรบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา

• รายงานสถานการณ์อาชญากรรม

และกระบวนการยุติธรรม

• การสำารวจความเชื่อมั่นของ

ประชาชนที่มีต่อกระบวนการ

ยุติธรรม ผ่านข้อมูลตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม

ทางอาญา

• สถานการณ์การตกเป็นเหยื่อและ

พฤติกรรมการ กระทำาผิดของเด็ก

และเยาวชน

• การสำารวจพฤติกรรมกระทำา

ความผิดของเด็กและเยาวชน 

และปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการ 

กระทำาความผิด

7. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน

ยุติธรรม

• การจัดทำาสื่อและเผยแพร่ความรู้

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

ผ่านสื่อออนไลน์และสื่อโซเชียล 

มีเดียของสำานักงาน

• การผลิตสื่อเสียงเผยแพร่ความรู้

กฎหมาย/กระบวนการยุติธรรม

• การพัฒนาสื่อความรู้กฎหมาย

ควบคู่หลักธรรมในพระพุทธ

ศาสนา “พระเพลิน”

• สื่อความรู้กฎหมายในรูปแบบ

บอร์ดเกม “เกมจับคนผิด Justice 

Game”

• การจัดหลักสูตรฝึกอบรมสำาหรับ

บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

(ยธส./ยธก./CP/ศวธ)

• การประชุมทางวิชาการระดับ

ชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 19

• วารสารกระบวนการยุติธรรม
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การขับเคลื่อนแผนแม่บท

การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3
(พ.ศ. 2562 - 2565)

0404
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การขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ	ฉบับที่	3	(พ.ศ.	2562	-	2565)	

พระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2549 มาตรา 18 ได้กำาหนดให้คณะกรรมการ 

พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ จัดทำาแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติขึ้น สำานักงานกิจการ 

ยุติธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ซึ่งคณะรัฐมนตร ี

ได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 

และราชกิจจานุเบกษา ประกาศให้มีผลบังคับใช้แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 

2565) เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563 โดยมีสาระสำาคัญเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนากระบวนการยุติธรรมในภาพรวม 

ที่สอดคล้องกับสภาพสังคม ตลอดจนเป็นแนวทางความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ และ 

อำานวยความยุติธรรมให้กับประชาชน แบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมด้านกฎหมายกระบวนการยุติธรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนา 

กระบวนการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท ทั้งทางอาญาทางแพ่งและพาณิชย์ และทางปกครอง ยุทธศาสตร์ที่ 3  

การพัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยุติธรรม   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้กระทำาผิด 

และยุทธศาสตร์ที่ 5 การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมด้วยดิจิทัล

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำานักงานกิจการยุติธรรม ได้ดำาเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงาน

ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) ในภารกิจและกิจกรรมที่สำาคัญ ในการจัดทำารายงานสถานการณ ์

การขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 – 2565) ประจำาปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ประกอบด้วย

1. รายงานข้อมูลสถานการณ์ตามตัวชี้วัดแผนแม่บทแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 

(พ.ศ. 2562 – 2565)

2. รายงานผลการดำาเนินการโครงการสำาคัญ ภายใต้แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 

(พ.ศ. 2562 – 2565)

•	ประเด็นท่ี	1	รายงานข้อมูลสถานการณ์ตามตัวช้ีวัดแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี	3	(พ.ศ.	2562	–	2565)	

การดำาเนินการจัดเก็บข้อมูลสถานการณ์ตัวช้ีวัด ตามตัวช้ีวัดแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 

(พ.ศ. 2562 – 2565) โดยมีตัวชี้วัดทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดภาพรวม 3 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด 

รายยุทธศาสตร์ 10 ตัวชี้วัด ซึ่งดำาเนินการจัดเก็บข้อมูลสถิติที่เกี่ยวข้อง 2 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลอย่างเป็นทางการ

จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (Administrative Data : AD) และข้อมูลสถิติจากการสำารวจข้อมูลภาคประชาชน (Public 

Survey : PS) 

สำาหรับการประเมินผลสถานการณ์ตัวชี ้วัดของแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 3 

(พ.ศ. 2562 – 2565) กำาหนดการแสดงผลการบรรลุผลสำาเร็จตามตัวชี้วัด และประเด็น ท้าทายที่สำาคัญ เพื่อให้บรรลุ

ผลสำาเร็จตามตัวชี้วัดที่กำาหนดไว้ สำานักงานกิจการยุติธรรมจึงได้ดำาเนินการกำาหนดค่าการแสดงผลการประเมินออก

เป็น 4 ระดับ ประกอบด้วย 

ระดับที่ 1 บรรลุผลสำาเร็จตามตัวชี้วัด 100% (สีเขียว) 

ระดับที่ 2 ต่ำากว่าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด อยู่ในช่วง 76 - 99% (สีเหลือง) 

ระดับที่ 3 ต่ำากว่าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดในระดับเสี่ยง อยู่ในช่วง 51 - 75% (สีส้ม) 

ระดับที่ 4 ต่ำากว่าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดในระดับวิกฤติ ต่ำากว่า 50% (สีแดง) 
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จากการจัดเก็บข้อมูลสถิติตามตัวชี ้ว ัดแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 3  

(พ.ศ. 2562 – 2565) ท้ัง 13 ตัวช้ีวัด เม่ือนำาผลการจัดเก็บข้อมูลมาคำานวนอัตราร้อยละของการบรรลุผลสำาเร็จตามตัวช้ีวัด  

โดยสามารถแสดงผลการประเมิน ดังภาพต่อไปน้ี

ทั ้งนี ้ จากแผนภาพ สถานการณ์ตัวชี ้วัด ภายใต้แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 3  

(พ.ศ. 2562 – 2565) ข้างต้น แสดงถึงค่าการประเมินในระดับต่าง ๆ ดังน้ี

ระดับที่	1	บรรลุผลสำาเร็จตามตัวชี้วัด	100%	(สีเขียว) 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย

 1) ตัวชี้วัดภาพรวมที่ 2 ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนน้อยลง 

 2) ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ประสบเหตุอาชญากรรมลดลง

 3) ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำาเร็จของระบบติดตามความคืบหน้าการดำาเนินคดี

 4) ตัวชี้วัดที่ 3.3 จำานวนผู้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดีลดลง

 5) ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ผ่านการฝึกอบรมจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ 

เยาวชน และผู้พ้นโทษมีชีวิตที่ดีขึ้น 

 6) ตัวชี้วัดที่ 5.1 มีระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมโยงทุกหน่วยงานและใช้

ประโยชน์ในการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม

ระดับที่	2	ต่ำากว่าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด	อยู่ในช่วง	76	-	99%	(สีเหลือง) 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย

 1) ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำาเนินงานของกระบวนการ

ยุติธรรม 

 2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ทัศนคติและความพึงพอใจต่อกระบวนการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาททั้งทางอาญา  

ทางแพ่งและพาณิชย์ และทางปกครอง
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ระดับที่	3	ต่ำากว่าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดในระดับเสี่ยง	อยู่ในช่วง	51	-	75%	(สีส้ม) 4 ตัวชี้วัด 

ประกอบด้วย

 1) ตัวชี้วัดภาพรวมที่ 1 ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมเพิ่มขึ้น 

 2) ตัวชี้วัดภาพรวมที่ 3 ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ทั่วถึงและเท่าเทียม

 3) ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิและความรู้พื้นฐานในการเข้าถึงกระบวนการ  

ยุติธรรมของประชาชนเพิ่มขึ้น

 4) ตัวชี้วัดที่ 4.1 อัตราการกระทำาผิดซ้ำา

ระดับที่	4	ต่ำากว่าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดในระดับวิกฤติ	 (สีแดง)	ต่ำากว่า	50%	(สีแดง)	1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จำานวนข้อพิพาทและคดีความที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาททั้งทางอาญา ทางแพ่งและ

พาณิชย์ และทางปกครอง 

จากการประเมินสถานการณ์ตัวชี ้วัดของแผนแม่บทฯ ฉบับที ่ 3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า 

กระบวนการยุติธรรมไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยผลการประเมินสถานการณ์ตัวชี้วัดอยู่ในเกณฑ์บรรลุผลสำาเร็จ 

ตามตัวชี้วัด	(สีเขียว)	6	ตัวชี้วัด ซึ่งมากกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่บรรลุผล 5 ตัวชี้วัด แต่อย่างไรก็ตาม 

พบว่า ยังมีประเด็นท่ีควรดำาเนินการแก้ไข เพ่ือให้สถานการณ์ตัวช้ีวัดบรรลุผลสำาเร็จได้ต่อไป โดยจัดลำาดับถึงความจำาเป็น 

เร่งด่วนของแต่ละประเด็นจากการบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด ในประเด็นท่ีควรมีการให้ความสำาคัญและดำาเนินการ 

โดยระดับด่วนที่สุด ต่ำากว่าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดในระดับวิกฤติ	(สีแดง)	จำานวน	1	ตัวชี้วัด ซึ่งประเด็นในเรื่อง 

กระบวนการยุติธรรมที่ยังไม่บรรลุผลสำาเร็จและ ต่ำากว่าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดในระดับเสี่ยง	(สีส้ม)	จำานวน 

4	ตัวชี้วัด ตลอดจน ประเด็นที่ใกล้จะบรรลุผลสำาเร็จแล้ว แต่ยังคงต่ำากว่าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด	(สีเหลือง) 

จำานวน	2	ตัวชี้วัด จะเห็นได้ว่าถึงแม้ว่าการดำาเนินการจะบรรลุผลสำาเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนแม่บท

การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 – 2565) ถึง 6 ตัวชี้วัด แต่จากทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด แสดง

ว่าการบรรลุผลสำาเร็จของตัวชี้วัดทั้งหมดของแผนนั้น ยังไม่บรรลุผลสำาเร็จตามตัวชี้วัดแผนฯ มากกว่า 50% ของ 

ตัวชี้วัดทั้งหมด จึงควรเร่งวิเคราะห์หาสภาพปัญหา ความท้าทาย เพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขให้เหมาะสม  

ให้สถานการณ์ตามตัวชี้วัดแผนแม่บทฯ บรรลุผลสำาเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

•	ประเด็นที่	2	รายงานผลการดำาเนินการโครงการสำาคัญภายใต้แผนแม่บท	การบริหารงานยุติธรรม 

แห่งชาติ	ฉบับที่	3	(พ.ศ.	2562	–	2565)	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

การจัดทำาแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) ได้มีการพิจารณาถึง

การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการกำาหนดโครงการสำาคัญไว้ในทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นกรอบแนวทาง 

การขับเคลื่อน และประโยชน์ให้แก่ส่วนราชการแต่ละฝ่ายดำาเนินการ ซึ่งมีจำานวนโครงการภายใต้แผนแม่บทฯ  

ทั ้งสิ ้น 168 โครงการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีโครงการตามแผน จำานวน 118 โครงการ คิดเป็น 

ร้อยละ 70.24 นอกจากโครงการที่กำาหนดภายใต้แผนแม่บทฯ ฉบับที่ 3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้ว หน่วยงาน 

ได้มีการจัดทำาโครงการเพิ่มเติมจากโครงการที่กำาหนดอีกจำานวน 46 โครงการ ดังนั้น จากการติดตามผลการ

ดำาเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงมีการดำาเนินโครงการทั้งสิ้น 164 โครงการใช้งบประมาณทั้งสิ้น

จำานวน 4,818.46 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดการดำาเนินโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังภาพต่อไปนี้
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จากการติ ดต ามผลของสถานการ์ ตั ว ชี้ วั ด และการดำ า เ นิ น โค ร งกา รสำ า คัญของห น่ วย ง าน 

ในกระบวนการยุติธรรมภายใต้แผนแม่บทการบริหารงายุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 3 (พ.ศ. 2562 – 2565)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564 สรุปผลการดำาเนินงานโดยปรากฏตามตาราง ดังนี้ 
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ผลการดำาเนินงานของฝ่ายเลขานุการ

(สำานักงานกิจการยุติธรรม)

เพื่อสนับสนุนภารกิจของ กพยช.
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1. การพัฒนาข้อมูลและสถิติที่สำาคัญต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ข้อมูลสถิติด้านกระบวนการยุติธรรมและสถานการณ์อาชญากรรม ถือเป็นข้อมูลท่ีมีความสำาคัญต่อการประเมิน 

สถานการณ์ในปัจจุบันเพ่ือใช้กำาหนดนโยบายการบริหารยุติธรรมให้มีความแม่นยำา และเกิดประสิทธิภาพ หน่วยงาน 

ในกระบวนการยุติธรรมจึงมีความจำาเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องพัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลสถิติท่ีเก่ียวข้องให้มี 

ความแม่นยำาและทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่อประโยชน์ในการ 

แลกเปล่ียนข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบันและทันต่อสถานการณ์ เพ่ือนำาสถิติเหล่าน้ันมาใช้วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ 

รวมทั้งทบทวนแนวทาง และมาตรการที่มีอยู่ในปัจจุบันว่าสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

ได้มากน้อยเพียงใด อีกทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อการลดปัญหาอาชญากรรม โดยมุ่งหวังให้เกิดการใช้ประโยชน ์

ในระดับนโยบายการเตรียมความพร้อมรับมือของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน การอ้างอิงเชิงวิชาการ และสร้างการรับรู ้

เพื่อป้องกันตนเองจากเหตุอาชญากรรมแก่ประชาชนต่อไป โดยมีการดำาเนินการพัฒนาข้อมูลสถิติที่เกี่ยวข้อง 

กับกระบวนการยุติธรรมที่สำาคัญ ดังนี้

•	รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม	ประจำาปี	พ.ศ.	2564	(White	Paper	on	

Crime	&	Justice	2020)

รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม (White Paper on Crime and Justice) เป็น

รายงานนำาเสนอข้อมูลทางสถิติท่ีเก่ียวข้องกับอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย ซ่ึงมีการจัดทำา

รายงานเป็นประจำาทุกปี โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรมต้ังแต่เร่ิมต้นจนส้ิน

สุดกระบวนการ และนำามาร้อยเรียงนำาเสนอเป็นภาพรวม เพ่ือความสะดวกในการรับทราบและเปรียบเทียบข้อมูล 

ที่สะท้อนสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยในปัจจุบัน โดยรายงานสถานการณ ์

อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2564 (White Paper on Crime and Justice 2021) เป็นการ

รวบรวมข้อมูลสถิติ ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในกระบวนการ

ยุติธรรมและกระทรวงยุติธรรม ได้แก่ สำานักงานตำารวจแห่งชาติ สำานักงานอัยการสูงสุด สำานักงานศาลยุติธรรม กรม

ราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบราม

ยาเสพติด กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ส่วนท่ีสำาคัญ ดังน้ี ส่วนแรก 

สถานการณ์อาชญากรรม สถิติคดีอาญาและการดำาเนินงานในช้ันตำารวจ ส่วนท่ีสอง กระบวนการดำาเนินคดี สถิติการ 

ดำาเนินคดีอาญาในชั้นพนักงานอัยการ และกระบวนการพิจารณาคดีในชั้นศาล ซึ่งรวมถึงการพิจารณาคดีอาญาใน 

ศาลชำานัญพิเศษ ได้แก่ ศาลเยาวชนและครอบครัว ส่วนท่ีสาม กระบวนการหลังการพิจารณาคดี สถิติการบังคับโทษ

ในเรือนจำา การส่ังคุมประพฤติ สถิติการดำาเนินงานด้านการปราบปรามยาเสพติด และการปฏิบัติต่อ เด็กและเยาวชน

ท่ีกระทำาผิด และส่วนท่ีส่ีการให้ความช่วยเหลือและการคุ้มครองสิทธิด้านกระบวนการยุติธรรม

รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ประจำาปี พ.ศ. 2564 ได้มีการนำาเสนอรายละเอียด

สถิติอาชญากรรมระดับภูมิภาค และตามการแบ่งเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของกองบัญชาการตำารวจนครบาล และตำารวจ

ภูธรท้ัง 9 ภาค พร้อมนำาเสนอข้อมูลด้วยภาพในลักษณะโมเซอิก (Mosaic) และแผนท่ีความร้อน (Heat Map) เพ่ือ

แสดงให้เห็นถึงพ้ืนท่ีการเกิดอาชญากรรมจากน้อยไปหามาก รวมถึงการวิเคราะห์อ่ืนๆ ตลอดจนข้อเสนอแนะการ

แก้ไขปัญหาอาชญากรรม การป้องกันและการเฝ้าระวังภัยอาชญากรรม โดยมุ่งหวังว่ารายงาน ฉบับดังกล่าว จะก่อ 

ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐท่ีมีส่วนเก่ียวข้องและภาคประชาชน สามารถนำาข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการ 

ป้องกัน แก้ไขปัญหาอาชญากรรม และพัฒนากระบวนการยุติธรรม หรือการกำาหนดนโยบายในการป้องกันและปราบ 

ปรามอาชญากรรม อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรม เพื่อที่จะสามารถตอบสนองต่อความ 

ต้องการของประชาชนได้ท่ัวถึง เป็นธรรม และเท่าเทียม
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•	การสำารวจสถานการณ์ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม	ผ่านการสำารวจข้อมูล

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) ได้เห็นชอบแนวทางการปฏิรูปประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม

ทางอาญาโดยใช้การประเมินเป็นตัวชี้วัด และมอบหมายให้กระทรวงยุติธรรมโดยสำานักงานกิจการยุติธรรม (สกธ.) 

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ซึ่งได้มีการผลักดันผ่านกลไกคณะพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) และมี

การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิรูปตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา โดยมีอำานาจหน้าที่กำาหนด 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่เหมาะสมกับกรอบของกระบวนการยุติธรรมไทย รวมถึง 

กำาหนดแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัด อันนำามาสู่การพัฒนาและกำาหนดชุดตัวชี้วัด 

ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา (Criminal Justice Performance Indicators) จำานวน 7 ชุด 21 ตัว

ชี้วัด (REGRADE) ครอบคลุมกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ทั้งก่อน - ระหว่าง - หลัง

สำานักงานกิจการยุติธรรมได้ดำาเนินการสำารวจสถานการณ์ความเชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรม  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในกลุ่มประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป (Public Survey - PS) จำานวน 2,854 คน 

ในพื้นที่ 6 ภูมิภาคและกรุงเทพมหานคร โดยได้สอบถามความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม 

ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) ความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการให้บริการในภาพรวมของกระบวนการยุติธรรม 

2)ความเชื ่อมั ่นต่อการให้บริการด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญา และ 3) ความรู ้เกี ่ยวกับกฎหมาย และ 

กระบวนการยุติธรรม ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรมในภาพรวม  

อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 63.20 และมีความเชื่อมั่นต่อการให้บริการด้านกระบวนการยุติธรรม 

ทางอาญา อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 62.80 สำาหรับผลการสำารวจเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมอยู่ใน 

ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 56.80 และจากผลการศึกษามีประเด็นสำาคัญที่หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

ต้องเร่งพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำาเนินงานและยกระดับการให้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นของประชาชน 

มี 2 เรื่อง

1) มาตรฐานการดำาเนินงาน คุณภาพและการเข้าถึงระบบบริการด้านงานยุติธรรมของประชาชน ยังคงเป็น

ปัญหาสำาคัญและท้าทายของกระบวนการยุติธรรมไทย ซึ่งมีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า หน่วยงาน 

จะต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงในเรื่องของการอำานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ ทั้งในด้าน 

สถานที่ สิ ่งอำานวยความสะดวก พร้อมกับการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคและปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง 

เท่าเทียมกัน โดยเฉพาะการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการให้คำาแนะนำาในการรับบริการ 

และการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายพื้นฐานที่จำาเป็น

2) การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมยังคงเป็นประเด็นเร่งด่วนที่ต้อง 

ได้รับการแก้ไข รวมถึงการพัฒนาเคร่ืองมือ วิธีการและรูปแบบการส่ือสารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังในประเด็นความรู้ 

เกี่ยวกับสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน ช่องทางการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม และความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และ 

กระบวนการยุติธรรมขั้นพื้นฐาน นอกจากนี้ ได้มีการสอบถามกลุ่มตัวอย่างเพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นที่ต้องการรับรู ้

มากท่ีสุด ได้แก่ 1) กฎหมายการปกครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชน กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินชีวิตประจำาวัน 

2) กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สิน มรดก ที่ดิน ครอบครัว และ 3) กฎหมายเกี่ยวกับคดียาเสพติด แรงงาน การค้ามนุษย ์

ในเด็กและสตรี การทำาร้ายร่างกาย จราจร ฆ่า และข่มขืน เป็นต้น
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•	สถานการณ์การตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม	และพฤติกรรมการกระทำาความผิดของเด็กและเยาวชน

การสำารวจข้อมูลการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม (Victimization Survey) เกี ่ยวกับประสบการณ์การ 

ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมที่เกิดขึ้นในรอบปี พ.ศ. 2564 (ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2564) จากกลุ่มตัวอย่าง 

ทั่วประเทศ ซึ่งเป็นหัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนหัวหน้าครัวเรือน อายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป โดยพื้นที่การสำารวจ

ครอบคลุมพื้นที่กองบัญชาการของตำารวจภูธรภาค 9 ภาค และกองบัญชาการตำารวจนครบาล ผลการศึกษาพบข้อมูล 

ที่น่าสนใจ ดังนี้ 

1) ผู ้ตกเป็นเหยื ่ออาชญากรรมส่วนใหญ่มักเป็นเพศหญิง โดยเฉพาะการประสบเหตุหรือตกเป็นเหยื่อ 

อาชญากรรมในความผิดทางเพศและความผิดฉ้อโกงการหลอกลวง ในขณะที่กลุ่มอายุ 18 – 25 ปี มีสัดส่วนในการ 

ตกเปน็เหยือ่อาชญากรรมมากทีส่ดุ สว่นใหญม่รีายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ำา (นอ้ยกวา่ 15,000 บาท)  เปน็นกัเรียน/นกัศกึษา 

และมีอาชีพรับจ้างทั่วไป เมื่อสอบถามถึงลักษณะของผู้ก่อเหตุอาชญากรรมพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตกเป็นเหยื่อ

อาชญากรรมส่วนใหญ่จำาหน้าหรือรูปพรรณสัณฐานของผู้ก่อเหตุไม่ได้เป็นคนที่ไม่รู้จักหรือไม่เกี่ยวข้องกับผู้ก่อเหตุ 

ในขณะที่หากเป็นคนที่รู้จักหรือเกี่ยวข้องกับผู้ก่อเหตุมักจะเป็นคู่ชีวิต และผู้ปกครอง ที่ไม่ใช่บิดา/มารดา ในสัดส่วน

ที่เท่ากัน

2) ผู้ที่ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมส่วนใหญ่ไม่ถูกทำาอันตรายแก่ร่างกาย หรือจิตใจแต่อย่างใด รองลงมาคือ 

ไม่บาดเจ็บ ไม่ได้รับอันตรายต่อจิตใจ บาดเจ็บสาหัส และบาดเจ็บไม่สาหัส ตามลำาดับ และมีเพียงเล็กน้อย 

ที่เสียชีวิต อย่างไรก็ดี พบว่าสาเหตุหลักที่ผู้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมไม่มีการแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย 

3 สาเหตุ ได้แก่ 1) เหตุผลจากตัวผู้ประสบเหตุเอง โดยเฉพาะเมื่อเห็นว่าการประสบเหตุหรือการตกเป็นเหยื่อ 

อาชญากรรมดังกล่าวไม่เกิดความเสียหาย หรือเห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นเล็กน้อย 

2) เหตุผลจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการยุติธรรม โดยเฉพาะาเหตุจากความไม่เชื ่อมั ่น 

ในประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และคิดว่าเจ้าหน้าท่ีตำารวจไม่สามารถติดตามผู้กระทำาผิดมาดำาเนินคดีได้ 

และ 3) เหตุผลจากตัวผู้ก่อเหตุ ในกรณีของผู้ก่อเหตุท่ีเป็นคนกันเอง/สนิทสนมคุ้นเคยกับผู้กระทำาผิด หรือผู้กระทำาผิด 

เป็นเจ้าหน้าที่รัฐหรือผู้มีอิทธิพล 

3) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้สึกปลอดภัยในบริเวณท่ีพักอาศัยในระดับค่อนข้างมาก และมีเพียงเล็กน้อย 

ที่มีความรู้สึกไม่ปลอดภัยในบริเวณที่พักอาศัย เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจต่อมาตรการที่ใช้ในการป้องกันปัญหา 

อาชญากรรมของรัฐ ในภาพรวมพบว่า กลุ่มตัวมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง และจากการสำารวจข้อมูล 

พบว่า การพบเห็นการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจต่อระดับความพึงพอใจต่อระบบ

การป้องกันอาชญากรรม และมาตรการในการป้องกันอาชญากรรมของรัฐ โดยกลุ่มตัวอย่างที่พบเห็นการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่รัฐบ่อยครั้ง ในความถี่สัปดาห์ละครั้งและเดือนละครั้งจะมีความรู้สึกพึงพอใจต่อมาตรการที่ใช้ใน

การป้องกันปัญหาอาชญากรรมของรัฐในระดับปานกลางและค่อนข้างมากในสัดส่วนที่สูงกว่ากลุ่มที่ไม่พบเห็น
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•	การสำารวจพฤติกรรมการกระทำาความผิดของเด็กและเยาวชน	และปัจจัยท่ีอาจส่งผลต่อการกระทำาความผิด

สำานักงานกิจการยุติธรรมได้มีการสำารวจข้อมูลการกระทำาผิดด้วยวิธีการรายงานตนเอง (Self-report Delinquency 

Survey) เพื่อหาลักษณะพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่เด็กและเยาวชนมักจะกระทำาผิด โดยสำารวจกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเด็ก 

และเยาวชนในกลุ่มอายุ 12 - 18 ปี ท่ียินยอมให้ข้อมูลด้วยความสมัครใจ จำานวน 2,979 คน จากการศึกษามีข้อค้นพบ 

ท่ีน่าสนใจ ดังน้ี

1) เด็กและเยาวชนที่เป็นเพศชายมีสัดส่วนในการกระทำาผิดมากกว่าเพศหญิง โดยในกลุ่มตัวอย่างที่มีอาย ุ

16 - 18 ปี มีสัดส่วนในการกระทำาผิดมากกว่า ศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. และพบว่า อายุที่มี 

การกระทำาความผิดครั้งแรก คืออายุ 14 ปี โดยมีพฤติกรรมการกระทำาผิดเกี่ยวกับแอลกอฮอล์และยาเสพติด 

มากที่สุดนอกจากนี้ยังพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีศึกษาในระดับที่ต่ำากว่ามัธยมตอนปลายมีแนวโน้มที่จะกระทำาผิดเกี่ยว

กับร่างกายและเพศ กระทำาผิดเกี่ยวกับทรัพย์ และกระทำาผิดเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยของสังคมมากกว่า ในขณะที ่

เมื่อพิจารณาฐานะทางเศรษฐกิจจะพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ต่ำา มีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรม 

กระทำาความผิดสูง โดยเฉพาะการกระทำาความผิดเกี่ยวกับแอลกอฮอล์และยาเสพติด 

2) พฤติกรรมที่กลุ่มตัวอย่างมักจะกระทำาความผิดมากที่สุดคือ การกระทำาความผิดเกี่ยวกับแอลกอฮอล์ และ

ยาเสพติด รองลงมาคือ การกระทำาความผิดเกี่ยวกับความเรียบร้อยของสังคม การกระทำาความผิดเกี่ยวกับร่างกาย 

และเพศ การกระทำาความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ การกระทำาความผิดเกี่ยวกับอาวุธตามลำาดับ และมีเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

ที่มีการกระทำาความผิดเกี่ยวกับการพนัน และการกระทำาความผิดในลักษณะอื่น ๆ

3) ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำาผิดของเด็กและเยาวชน ประกอบด้วย 5 ปัจจัยหลัก 

ได้แก่ บุคลิกส่วนตัว ความสัมพันธ์กับครอบครัว ความผูกพันกับโรงเรียน การคบเพื่อน และลักษณะของชุมชนที่

อยู่อาศัย ดังนี้

- กลุ่มตัวอย่างที่มีบุคลิกลักษณะต่อต้านสังคมสูง มีแนวโน้มที่จะกระทำาผิดมากกว่าเด็กและเยาวชนที ่มี

บุคลิกลักษณะต่อต้านสังคมต่ำา

- กลไกควบคุมจากสถาบันทางสังคม คือ ครอบครัวเป็นสถาบันหลักที่มีความใกล้ชิดกับเด็กและเยาวชน 

และก่อให้เกิดพันธะหรือความผูกพัน หรือข้อผูกมัด ที ่เป็นกลไกควบคุมการเกิดพฤติกรรมเบี ่ยงเบนหรือ 

กอ่อาชญากรรมของเด็กและเยาวชน

- กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความผูกพันกับโรงเรียนต่ำา มีแนวโน้มท่ีจะกระทำาผิดมากกว่าเด็กและเยาวชนท่ีมีความผูกพันกับ 

โรงเรียนท่ีสูงกว่า อีกท้ังยังพบว่า เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในสังคมโรงเรียนท่ีมีความไร้ระเบียบสูง มีแนวโน้มท่ีจะกระทำาผิด 

มากกว่าเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีความไร้ระเบียบท่ีต่ำากว่า

- กลุ่มตัวอย่างท่ีรับรู้หรือมีเพ่ือนท่ีกระทำาความผิด มีแนวโน้มท่ีจะกระทำาความผิดมากกว่าโดยพฤติกรรมเบ่ียงเบน 

และอาชญากรรมของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้หรือการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน และอาจนำาไปสู่การเกิดพฤติกรรม 

เบี่ยงเบนและการก่ออาชญากรรมในลักษณะเดียวกับที่ได้รับรู้หรือพบเห็นจากการกระทำาผิดของเพื่อน

- ความไร้ระเบียบในชุมชนที่อยู่อาศัย อาจส่งผลให้เด็กและเยาวชนในชุมชนนั้นเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบน 

และก่ออาชญากรรมได้
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ปีงบประมาณ 2565 สำานักงานกิจการยุติธรรมได้เผยแพร่ข้อมูลความรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

ผ่านสื่อออนไลน์และสื่อโซเชียลมีเดีย	โดยมียอดการเข้าถึงของประชาชน	2,163,858	ครั้ง ได้แก่

(1) Facebook: สำานักงานกิจการยุติธรรม 1,338,866 ครั้ง

(2) Youtube: Justice channel.TV 84,921 ครั้ง

(3) Instragram: Law_Infographic 24,326 ครั้ง

(4) Twitter ; We Are Oja 97,287 ครั้ง

(5) www.justicechannel.org: 618,458 ครั้ง

2. การพัฒนาระบบการใช้มาตรการต่อผู้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัว (Non- custodial 

measures)

คณะกรรมาธิการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม สภาขับเคล่ือนการปฏิรูป 

ประเทศเสนอรายงานเร่ือง การพัฒนามาตรการต่อผู้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัว (Non-custodial Measures) 

โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรสหวิชาชีพ และชุมชนต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อปฏิรูปและพัฒนามาตรการต่อผู้กระทำาผิด 

อาญาแทนการควบคุมตวัและการสนบัสนนุงานขององคก์รสหวชิาชพีและชมุชน โดยเสนอใหใ้ชก้ลไกของคณะกรรมการ 

พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ และแต่งต้ังคณะอนุกรรมการด้านการปฏิรูปการพัฒนามาตรการต่อผู้กระทำาผิด 

อาญาแทนการควบคุมตัว โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรสหวิชาชีพและชุมชนข้ึน พร้อมท้ังมอบหมายให้กระทรวงยุติธรรม 

โดยสำานักงานกิจการยุติธรรมเป็นผู้รับผิดชอบในการดำาเนินการต่อไป ซ่ึงปัจจุบัน อยู่ระหว่างการศึกษาทบทวน และ 

ประเมินผลการใช้เง่ือนไขการคุมประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 56 และกลไกอ่ืน ๆ  ตามพระราชบัญญัติ 

คุมประพฤติ พ.ศ. 2559 และศึกษาเปรียบเทียบการใช้มาตรการต่อผู ้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัว 

(Non - custodial measures) ในประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถึงข้อกำาหนดโตเกียว (The Tokyo Rules) 

นอกจากน้ีได้มีการประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง นักวิชาการ ตลอดจนผู้เช่ียวชาญท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

เพื่อระดมความเห็นในการพัฒนาแนวทางในเรื่องดังกล่าว

3. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรม

สำานักงานกิจการยุติธรรม ได้พัฒนารูปแบบและวิธีการเผยแพร่ความรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ที่เน้นการสื่อสารที่มีความทันสมัย และเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายให้เข้าใจและเข้าถึงได้ง่าย โดยถอดเนื้อหาความรู ้

กฎหมายฯ จากตัวบทกฎหมายท่ีมีภาษาเข้าใจยาก นำาเสนอผ่านรูปภาพและภาษาท่ีเข้าใจได้ง่าย ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

โมชั่นกราฟิก วิดีโอ บทความ เป็นต้น โดยประชาชนจะได้รับความรู้ฯ กฎหมาย ที่ประกาศใช้บังคับใหม่และมีผล 

กระทบต่อประชาชนโดยตรงและเป็นประโยชน์ในชีวิตประจำาวัน กฎหมายที่ประชาชนควรรู้ในชีวิตประจำาวัน  

กฎหมายท่ีเด็กและเยาวชนควรรู้ และบริการงานยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม ผ่านช่องทางออนไลน์ของสำานักงาน

กิจการยุติธรรม ได้แก่ 

1) Facebook: สำานักงานกิจการยุติธรรม 

2) Youtube: Justice channel.TV 

3) Instragram: Law_Infographic 

4) Twitter: We Are Oja 

5)  www.justicechannel.org เว็บไซต์คลังความรู้กฎหมาย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำานักงานกิจการยุติธรรมได้จัดทำาส่ือรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ดังน้ี อินโฟกราฟิก จำานวน 75 ช้ิน คลิปวิดีโอ 2 ตอน บทความ 3 เร่ือง E-Book 2 เร่ือง ส่ือเสียงจำานวน 16 ตอน
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สื่อเสียงเผยแพร่ความรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม	(Podcast)

ในปี 2565 น้ี ได้มีการพัฒนารายการส่ือเสียงเผยแพร่ความรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (Podcast) 

ซึ่งได้นำาเสนอในหัวข้อที่หลากหลาย อาทิ เรื่องที่ดิน สินสมรส สินส่วนตัว มรดก การจัดการทรัพย์สิน เพื่อตอบโจทย์กับ

กระแสความนิยมของประชาชนในปัจจุบัน ที่มีพฤติกรรมการรับสื่อในรูปแบบรายการเสียง (Podcast) แทนการอ่าน

ข้อความจำานวนมาก อีกทั้งยังสามารถฟังขณะที่ทำากิจกรรมอื่นไปด้วย ทำาให้ผู้ที่ได้รับฟังเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

ความรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม อีกทั้งยังสามารถนำาไปปรับใช้ในชีวิตประจำาวันของตนเองได้

การพัฒนาสื่อความรู้ด้านกฎหมายควบคู่หลักธรรมในพระพุทธศาสนา	“พระเพลิน”	

สำานักงานกิจการยุติธรรมร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้จัดทำา “พระเพลิน” E-book 

ส่ือความรู้ท่ีนำาเสนอข้อกฎหมายร้อยเรียงควบคู่ไปกับหลักธรรม ศีล 5 ซ่ึงเป็นวิถีแห่งการอยู่ร่วมกันในสังคมไทย ได้แก่ 

1) งดเว้นจากปาณาติบาต ไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย

2) งดเว้นจากอทินนาทาน ไม่ลักทรัพย์หรือเบียดบังทรัพย์สินของผู้อื่น

3) งดเว้นจากกาเมสุมิจฉาจาร ไม่ประทุษร้ายล่วงละเมิดทางเพศ

4) งดเว้นจากมุสาวาส ไม่พูดเท็จ หลอกลวง หรือมุ่งประทุษร้ายด้วยวาจา

5) งดเว้นจากสุราเมรยมัชปมาทัฏฐาน ไม่เสพของมึนเมา หรือส่ิงเสพติด ให้มีสติยับย้ังไม่ให้กระทำาความผิด

โดยมุ่งหวังให้ “พระเพลิน” นี้ เป็นสื่อที่ส่งต่อความรู้ความเข้าใจข้อกฎหมายตามหลักธรรม ศีล 5  

ให้กับประชาชน เพื่อป้องกันตนเองไม่ให้พลาดพลั้งกระทำาผิดกฎหมาย สามารถดาวน์โหลด “พระเพลิน” ได้ที่  

www.justicechannel.org

สื่อความรู้กฎหมายในรูปแบบบอร์ดเกม	“เกมจับคนผิด	Justice	Game”

สำานักงานกิจการยุติธรรมได้จัดทำาบอร์ดเกม “เกมจับคนผิด Justice Game” เพื่อเป็นเครื่องมือส่งเสริม 

การเรียนรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสำาหรับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ครู อาจารย์ สถานศึกษาหน่วยงาน 

NGO สำาหรับใช้เป็นสื่อการสอนความรู้กฎหมายฯ ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนที่สนใจ ได้สัมผัสประสบการณ์สมมต ิ

ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ความเข้าใจควบคู่ไปกับความสนุกสนาน โดยสำานักงานฯ 

ได้สนับสนุนสื่อดังกล่าวมาแล้วกว่า 380 กล่อง 

นอกจากสื่อดังกล่าวที่ได้มีการเผยแพร่ สำานักงานกิจการยุติธรรมได้ผลิตสื่อเพื่อสนับสนุนการเผยแพร ่

ความรู้กฎหมายให้แก่หน่วยงานในพื้นที่ สำาหรับใช้ในการเผยแพร่ความรู้กฎหมายให้กับประชาชน อาทิ  “เพลิน” 

หนังสืออินโฟกราฟิกความรู้กฎหมายฉบับพกพา ซึ่งได้รวบรวมความรู้ในเรื่องที่ประชาชนสนใจและสอบถามเข้ามา 

ในเฟซบุ๊กแฟนเพจของสำานักงาน ได้แก่ เรื ่องกระบวนการยุติธรรมทางอาญา เรื่องครอบครัว เรื่องพินัยกรรม  

เรื่องหนี้-สัญญา และเรื่องปัญหาที่พบบ่อยบนออนไลน์ ซึ่งในปีนี้ ได้มีการลงพื้นที่เผยแพร่ “เพลิน” และสื่อความ 

รู้กฎหมายฯ ต่าง ๆ ให้กับประชาชนผ่านมหกรรมไกล่เกล่ียหน้ีสินครัวเรือนและยุติธรรมพบประชาชน จำานวน 10 คร้ัง 

และสนับสนุนสื่อความรู้กฎหมายเพื่อใช้ในมหกรรมไกล่เกลี่ยฯ ให้กับสำานักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ
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4. การขับเคลื่อนงานด้านกระบวนการยุติธรรมในมิติเชิงพื้นที่ 

• การขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันอาชญากรรม	ตามมติคณะรัฐมนตรี

สำานักงานกิจการยุติธรรม ได้มีการดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่องในการขับเคลื่อนกรอบแนวทางในการป้องกัน 

อาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ ตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งผลการดำาเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

3 กิจกรรม ดังนี้

	 กิจกรรมที่	 1	 การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย ได้ดำาเนินการใน 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุโขทัย 

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเชียงราย จังหวัดสงขลา และจังหวัดชลบุรี ซึ่งมีกิจกรรมย่อย 2 กิจกรรม ได้แก่ การจัด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างค่านิยมเคารพ ให้แก่นักศึกษา เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไป และการประชุม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเสริมสร้างค่านิยมเคารพกฎหมาย ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 

ในพื้นที่ สถาบันการศึกษา และสำานักงานกิจการยุติธรม

 กิจกรรมที่	 2	 การขับเคลื่อนกรอบแนวทางในการป้องกันอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ	 6	 ด้าน 

ตามมติคณะรัฐมนตร ี โดยได้มีการศึกษา วิเคราะห์ และสร้างชุมชนต้นแบบด้านการป้องกันอาชญากรรม 

อย่างยั่งยืน 5 ชุมชน นอกจากนี้ ได้มีการศึกษาวิเคราะห์ และจัดทำากรอบแนวทางในการป้องกันอาญากรรมรูป

แบบใหม่ (อาชญากรรมพิเศษ)

	กิจกรรมที่	3	กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา	:	โรงเรียน 

ยุติธรรมอุปถัมภ์ ซึ่งดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จนถึงปัจจุบัน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน

ทางสังคมสำาหรับเด็กและเยาวชนในโรงเรียน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม และไม่เป็นผู้กระทำาความผิด  

ปลูกฝังจิตสำานึกรักความยุติธรรม มีวินัย ภายใต้กรอบเนื้อหาการดำาเนินโครงการฯ 4 กรอบเนื้อหา ประกอบด้วย 

การป้องกันตนเองจากภัยสังคม การสร้างจิตสำานึกและวินัยในตนเอง การรู้เท่าทันและห่างไกลจากยาเสพติด และการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีการดำาเนินงานที่สำาคัญ ดังนี้

การเป็นหน่วยงานกลางในการประสาน	ติดตาม	และรายงานผลการดำาเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรม

อุปถัมภ์ ซึ่งมีการดำาเนินการ 

- จัดประชุมขับเคลื่อนการดำาเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

- จัดทำาแนวทางในการดำาเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์

- การจัดทำา Model ต้นแบบในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชนตามบริบทของพื้นที่

- การจัดทำาหลักสูตรการเรียนรู้และชุดความรู้ภายใต้โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์

- จัดทำาฐานข้อมูลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

- ติดตามผลการดำาเนินโครงการฯ ของหน่วยงาน และรายงานผลการดำาเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรม

อุปถัมภ์

ผลการดำาเนินงานโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

10 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กรมราชทัณฑ์ กรมพินิจ 

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน กรมคุมประพฤติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมบังคับคดี สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

สำานักงาน ป.ป.ส. และสำานักงานกิจการยุติธรรม ลงพ้ืนท่ีดำาเนินกิจกรรมในโรงเรียน โดยมีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

ท่ัวประเทศ จำานวน 935 โรงเรียน ดำาเนินโครงการฯ ครอบคลุมท้ัง 4 กรอบเน้ือหา ผ่านการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน แต่เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา Covid – 19 จึงมีการ 

ปรับรูปแบบของการดำาเนินกิจกรรมให้เกิดความเหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของโรงเรียน 

เป็นการส่งส่ือชุดความรู้โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์และการเรียนรู้ผ่านส่ือออนไลน์
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นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชนในโรงเรียนภายใต้ความรับผิดชอบ 

ของสำานักงานกิจการยุติธรรม	จำานวน	2	โรงเรียน	

- โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์) กรุงเทพมหานคร 

- โรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทองฯ จังหวัดปราจีนบุรี

•	การขับเคลื่อนการดำาเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับจังหวัด	(กพยจ.)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการคัดเลือก สำานักงานยุติธรรมจังหวัด จำานวน 18 แห่ง ได้แก่พระนครศรีอยุธยา 

สมุทรปราการ ราชบุรี สมุทรสาคร นครศรีธรรมราช ภูเก็ต ปัตตานี อุดรธานี สกลนคร ขอนแก่น นครราชสีมา 

อุบลราชธานี ชลบุรี ปราจีนบุรี เชียงใหม่ เชียงราย เพชรบูรณ์ และนครสวรรค์ ได้นำากรอบแนวทางในการป้องกัน 

อาชญากรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 6 ด้าน ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2565 มาเป็นประเด็นสำาคัญในการ 

ขับเคล่ือนการดำาเนินงานในระดับพ้ืนท่ี โดยให้มีการประเมินบริบทพ้ืนท่ี  และคัดเลือกโครงการท่ีสอดคล้องตามบริบท 

รวมถึงจัดทำาแผนการดำาเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ซ่ึงสำานักงานกิจการยุติธรรม จะมีการติดตาม 

ผ่านระบบ Google Form ซ่ึงจากวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การดำาเนินโครงการด้านการป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนท่ีมี

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภายใต้แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2563 - 2565) และ 

(ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) และสอดคล้องตามกรอบแนวทาง 

ในการป้องกันอาชญากรรม อย่างไรก็ตาม ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่าควรมีการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการทำางานบาง

อย่างท่ีจำาเป็นต่อเจ้าหน้าท่ี การพัฒนาการยกระดับบทบาทของคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนให้มีกฎหมายรองรับ 

การพัฒนาเร่ืองสิทธิประโยชน์ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่างๆ การทบทวนบทบาทการทำางานระหว่าง 

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นงานบริการยุติธรรมร่วมกัน เป็นต้น

5. การเชื่อมโยงข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (Data Exchange Center : DXC) 

ได้มีการพัฒนาการเช่ือมข้อมูลสำาคัญเพ่ิมข้ึน ได้แก่ ระบบงานคดีของสำานักงานตำารวจแห่งชาติ (อยู่ระหว่างการพิจารณา 

นโยบายการกำาหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลจากสำานักงานตำารวจแห่งชาติ) รวมถึงได้มีการพัฒนาระบบนำาเข้าและตรวจสอบ 

ความถูกต้องของข้อมูล และจัดการบัญชีชุดข้อมูลหลักของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม (Meta Data) เพื่อให ้

เกิดการยกระดับในการให้บริการและการประมวลผลข้อมูลเพิ่มมากขึ้น ตามกรอบด้านการให้บริการเชื่อมโยง 

แลกเปลี่ยนข้อมูล นอกจากนี้ ได้มีการจัดอบรมออนไลน์ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ (User) ในเครือข่าย DXC 

จำานวน 3 ครั้ง ได้แก่
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 ครั้งที่ 1 วันที่ 8 กันยายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมที่เป็นผู้ใช้งานระบบ (User) จำานวน 306 คน 

จาก 26 หน่วยงาน  

  ครั้งที่ 2 วันที่ 9 กันยายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมที่เป็นผู้ดูแลระบบ (Local Admin) จำานวน 

จำานวน 58 คน จาก 26 หน่วยงาน

  ครั้งที่ 3 วันที่ 21 กันยายน 2565 โดยอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ (user) ของสำานักงาน

ยุติธรรมจังหวัด ทั่วประเทศ มีผู้เข้าร่วมการอบรม จำานวน 186 คน

6. การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำานักงานกิจการยุติธรรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

ได้จัดอบรมจำานวน 4 หลักสูตร มีผู้สำาเร็จการฝึกอบรมทั้งสิ้น	181	คน มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

•	หลักสูตร	การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง	รุ่นที่	17	(ยธก.17) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ข้าราชการ

สังกัดกระทรวงยุติธรรมและหน่วยราชการอื่น ๆ  ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายและกระบวนการ 

ยุติธรรม และผู้บริหารระดับกลางจากภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ หัวข้อ “เสริมสร้างความรู้สู่ความก้าวหน้าของ

กระบวนการยุติธรรม” ระยะเวลาของการฝึกอบรมจำานวน 96 ชั่วโมง (16 วันทำาการ) ฝึกอบรมสัปดาห์ละ 3 วัน  

(วันจันทร์ อังคาร และพุธ) ระหว่างวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 25 มกราคม 2565 ในรูปแบบผสมผสาน 

ผ่านระบบออนไลน์ และฝึกอบรม ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม โดยมีผู้สำาเร็จการฝึกอบรม จำานวน 51 คน

• หลักสูตร	การบริหารงานยุติธรรมระดับสูง	รุ่นที่	13	(ยธส.13) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ข้าราชการ 

สงักดักระทรวงยุตธิรรมและหนว่ยราชการอืน่ๆ ทีม่บีทบาทเกีย่วขอ้งกบัการบงัคบัใชก้ฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 

และผู้บริหารระดับสูงจากภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้หัวข้อหลัก “การอำานวยความยุติธรรมในยุควิถีใหม่” ระยะ 

เวลาของการฝึกอบรมจำานวน 150 ชั่วโมง (25 วันทำาการ) ฝึกอบรมสัปดาห์ละ 2 วัน (วันพฤหัสบดีและวันศุกร์) 

ระหว่างวันที่ 7 เมษายน ถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบผสมผสาน ผ่านระบบออนไลน์ และฝึกอบรม  

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม โดยมีผู้สำาเร็จการฝึกอบรม จำานวน 50 คน
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•	หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำานวยความยุติธรรมในสังคม	Crime	Prevention	รุ่นท่ี	5	(CP5) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ข้าราชการสังกัดกระทรวงยุติธรรมและหน่วยราชการอื่นๆ ที่มีบทบาทเกี่ยวข้อง 

กับการบริหารงานยุติธรรม และอำานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน และมีภารกิจหลักในการป้องกันอาชญากรรม 

ระยะเวลาของการฝึกอบรมจำานวน 102 ชั่วโมง (17 วันทำาการ) ฝึกอบรมสัปดาห์ละ 3 วัน (วันจันทร์ อังคาร และพุธ) 

ระหว่างวันที่ 31 มกราคม ถึงวันที่ 9 มีนาคม 2565 ในรูปแบบผสมผสาน ผ่านระบบออนไลน์และฝึกอบรม 

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม โดยมีผู้สำาเร็จการฝึกอบรม จำานวน 45 คน 

•	หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม	รุ่นที่	6	(ศวธ.6) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก ่

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ผู้รับผิดชอบด้านการวิจัยของหน่วยงาน หรือผู้สนใจในการจัดทำางานวิจัย 

เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประกอบด้วยบุคลากรสังกัดกระทรวงยุติธรรมและบุคลากรของหน่วยงาน 

ในกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้หัวข้อหลัก “วิจัยอย่างมืออาชีพ 

นำาไปสู่การใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย”ระยะเวลา ของการฝึกอบรมจำานวน 54 ชั่วโมง 

(9 วันทำาการ) ฝึกอบรมสัปดาห์ละ 3 วัน (วันจันทร์ อังคาร และพุธ) ระหว่างวันท่ี 15 พฤศจิกายน ถึงวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 

ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีผู้สำาเร็จการฝึกอบรม จำานวน 35 คน

สำานักงานกิจการยุติธรรม ได้จัดการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 19 (The 19th 

National Symposium on Justice Administration) ในหัวข้อ “กระบวนการยุติธรรมกับความท้าทายในทศวรรษ

หน้า” ระหว่างวันที่ 30- 31 มีนาคม 2565 ในรูปแบบ Online Event โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีระดับชาติของ

การพัฒนางานด้านกระบวนการยุติธรรม ในการนำาเสนอแนวคิดในการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ตลอดจนการถ่ายทอดแนวนโยบายของผู้บริหารระดับสูงให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมได้

รับทราบ เข้าใจ และนำาไปขับเคลื่อนในภาคปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

การประชุมมีผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทาง online ท้ังสองวัน รวมจำานวนราว 10,000 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของหน่วยงานทั้งในกระทรวงยุติธรรมและในกระบวนการยุติธรรม ประชาชนทั่วไป 

นิสิต นักศึกษา และสื่อมวลชน สำาหรับกิจกรรมภายในงานประกอบด้วย พิธีเปิดการประชุม การปาฐกถาพิเศษ 

ของผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานหลักในกระบวนการยุติธรรม เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอแนวคิด 

ในประเด็นตามหัวข้อต่าง ๆ ในห้องหลักและห้องคู่ขนาน โดยสรุปสาระสำาคัญ ดังนี้

พิธีเปิดการประชุม ได้รับเกียรติจาก นายสมศักดิ์	เทพสุทิน	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นประธาน 

กล่าวเปิดการประชุม โดยได้กล่าวถึง กพยช. ว่าเป็นกลไกสำาคัญ ในการประสานระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ 

ยุติธรรมต้ังแต่ต้นน้ำาจนถึงปลายน้ำา ซ่ึงการอำานวยความยุติธรรมในสถานการณ์ปัจจุบันจำาเป็นต้องปรับเปล่ียนเพ่ือให้ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ และสอดคล้องรองรับการ 

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ซึ่งกระทรวงยุติธรรมได้มีการขับเคลื่อนให้เกิดผลสำาเร็จในปัจจุบัน อาทิ การปรับปรุง

กฎหมายยาเสพติดทั้งระบบ การผลักดัน (ร่าง) พระราชบัญญัติป้องกันการกระทำาผิดซ้ำาของผู้กระทำาผิดอุกฉกรรจ ์

7. การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 19
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ที่ใช้ความรุนแรง การจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจเฝ้าระวังความปลอดภัยของประชาชน หรือ ศูนย์ JSOC การขับเคลื่อนงาน 

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทการช่วยเหลือเยียวยาผู้เสียหายหรือเหยื่อในคดีอาญาด้วยกองทุนยุติธรรม และยุติธรรมใส่ใจ 

24 ชั่วโมง (Justice Care) เป็นต้น

การปาฐกถาพิเศษ	โดยผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานหลักในกระบวนการยุติธรรม ดังนี้

	 1)	ศาสตราจารย์พิเศษ	วิศิษฏ์	วิศิษฏ์สรอรรถ	ปลัดกระทรวงยุติธรรม ได้กล่าวปาฐกถาพิเศษ 

หัวข้อ “ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมของประเทศ	เพื่อมุ่งสู่กระบวนการยุติธรรมยุคดิจิทัล” 

โดยกล่าวถึง ประเด็นของการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของข้อมูลจากอนาล็อก (Analog) สู่การเป็นดิจิทัล (Digital) 

ซ่ึงจะนำาไปสู่การเปล่ียนแปลงรูปแบบกระบวนการทำางาน ซ่ึงได้มีการยกตัวอย่างหน่วยงานท่ีมีการปรับเปล่ียนวิธีการทำางาน 

ในรูปแบบกระดาษ ไปสู่การใช้ Digital Platform นอกจากนี้ ได้มีการกล่าวถึงแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กระบวนการยุติธรรมและระบบ Data Exchange Center (DXC) ซึ่งเป็นระบบ Platform ในการค้นหาข้อมูล 

ซึ่งได้พัฒนามากว่า 15 ปี และปัจจุบันมีการใช้งานระบบ DXC มากกว่า 5-6 ล้านครั้งต่อปี สุดท้าย ได้ชี้ให้เห็นว่า 

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความจำาเป็นที่จะต้องปรับตัวอย่างมาก เนื่องจากเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า

อย่างรวดเร็ว การพัฒนาระบบ AI Machine Learning  ตลอดจนประเด็นท้าทายที่จะต้องรับมือกับ เทคโนโลยี 

Metaverse ในปัจจุบันที่จะส่งผลต่อการเกิดข้อพิพาทในอนาคต

	 2)	นายเข็มชัย	ชุติวงศ์	ประธานกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม ได้กล่าว 

ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “ทิศทางการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม” ได้กล่าวถึงทิศทางและการปฏิรูปประเทศ 

ด้านกระบวนการยุติธรรมครั้งสำาคัญในอดีต และการปฏิรูประเทศภายใต้รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ในปัจจุบัน ซึ่งมี 

การบัญญัติเก่ียวกับการปฏิรูประเทศด้านต่าง ๆ  โดยในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการยุติธรรมและเป็นประเด็นท่ีสำาคัญ 

ที่รัฐบาลและคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเห็นว่าจะสามารถทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนต่อกระบวนการ

ยุติธรรม หรือที่เรียกว่า Big Rock นอกจากนี้ ยังได้กล่าวถึงการปฏิรูปตำารวจและการปฏิรูประบบการสอบสวน 

คดีอาญา

การเสวนาทางวิชาการ แบ่งออกเป็นห้องหลักและห้องคู่ขนาน ดังนี้

ห้องหลัก ประกอบด้วย

 1)  เวทีเสวนา หัวข้อ “The	Implication	of	COVID	19	on	SDGs	and	Global	Crime	Trend” 

 เป็นเวทีท่ีพูดถึงประเด็นของการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ทีไ่ดก้ำาหนดเปน็แนวทางเดยีวกนักบัเปา้หมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ีและเชือ่มโยงกบัแผนสามระดบัของประเทศ 

และเป้าหมายที่ 16 ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม และจะมีการบรรจุ    ในร่างแผนแม่บทการบริหารงาน 

ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 ที่ได้กำาหนดประเด็น 3 มิติ ได้แก่ 1) การสร้างความเป็นธรรมทางกฎหมาย 2) การพัฒนา 

กระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล และ 3) การประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม การเชื่อมโยง

และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี นอกจากนี้ ได้มีการเสนอถึงแนวทางในการสร้างการรับรู้ต่อการเข้าถึงกระบวนการ

ยุติธรรมของประชาชนอย่างยั่งยืน โดยเน้น การกระจายอำานาจลงสู่พื้นที่ชุมชน ผ่านศูนย์ยุติธรรมชุมชน และมุ่งเน้น

ความร่วมมือของภาคประชาชนกับส่วนราชการในพื้นที่

 2) เวทีเสวนา หัวข้อ “เทคโนโลยีกับกระบวนการยุติธรรมท่ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง” เป็นเวที 

ที่พูดถึง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงกระบวนการยุติธรรมของโลกไปสู่กระบวนการยุติธรรมแบบคนเป็นศูนย์กลาง 

ที่มีความสอดคล้องกับมาตรกฐานสากล โดยเฉพาะในเรื่องความแตกต่างระหว่างการทำางานตามแนวคิดเดิมกับ 
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การมองปัญหาเร่ืองความยุติธรรมแบบคนเป็นศูนย์กลาง โดยหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมควรส่งเสริมให้มีการพัฒนา 

นวัตกรรม และการนำาเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงของประชาชน ได้มีการนำาเสนอแนวคิด 

ในการสร้างฉากทัศน์ภาพอนาคตมาใช้เพ่ือกำาหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านกระบวนการยุติธรรม โดยการนำาเคร่ืองมือ 

Future Thinking มาใช้ออกแบบกระบวนการยุติธรรม โดยการค้นหาและรับรู้ถึงความต้องการของประชาชน 

เพื่อนำาไปสู่การกำาหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาใหม่ๆ ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต่อไป

3) เวทีเสวนา หัวข้อ “เศรษฐกิจดิจิทัล	ทำาอย่างไรให้กระบวนการยุติธรรมไม่ตกขบวน” เป็นเวท ี

ท่ีพูดถึงการคาดการณ์ว่าในอนาคตเศรษฐกิจดิจิทัลจะเข้ามามีบทบาทมากข้ึน และอาจจะกลายมาเป็นระบบเศรษฐกิจ 

หลักของประเทศไทย ซึ่งเห็นร่วมกันว่าจะต้องมีการประสานพูดคุยระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ที่กำากับดูแล และ 

ผู้ประกอบการ โดยมีข้อเสนอเพิ่มเติมในมิติของกระบวนการยุติธรรมในด้านกฎหมาย ว่าจะทำาอย่างไรให้กฎหมาย 

ที่บังคับใช้อยู่สามารถรองรับและปรับเปลี่ยนได้ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น มีกระบวนการ Regulatory Impact 

Assessment หรือ RIA มาใช้การออกกฎหมายด้านการบังคับใช้ โดยควรนำาเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน มีการ 

รวบรวมจัดหมวดหมู่ข้อมูลมาใช้เพื่อกำากับดูแล และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองเทคโนโลยีแก่ผู้ปฏิบัติหรือ 

ผู้ใช้กฎหมาย โดยเฉพาะในเร่ืองการส่ือสารเพ่ือลดช่องว่างปัญหาในการบังคับใช้กฎหมาย หรือส่ิงท่ีจะผิดกฎหมายกับ

การส่งเสริมภาคธุรกิจ

4) เวทีเสวนา หัวข้อ “การมองอนาคตแบบ	Futurist	เพื่อสร้างความยั่งยืนของประเทศ” เป็นเวท ี

ท่ีพูดถึงการนำาเคร่ืองมือการมองอนาคตมาใช้ในการออกแบบฉากทัศน์ท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถเกิดได้ท้ังในกรณีท่ีแย่ท่ีสุด 

หรือดีที่สุด ขึ้นอยู่กับปัจจัยในการดำาเนินการและการพัฒนา โดยได้มีการฉายภาพอนาคตของประเทศไทยเรื่องของ 

เทคโนโลยีพลิกผัน ปัญญาประดิษฐ์หรือ AI ที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลงและกระทบต่อกฎหมายและกระบวนการ 

ยุติธรรม มีการกล่าวถึงโศกนาฎกรรมไทยที่ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำามากขึ้น หากไม่มีการพัฒนาและเกิดการ 

กระจุกตัวในการจัดสรรทรัพยากร ซึ่งส่งผลกระทบเชิงวิกฤตทั้งด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจตกต่ำา และเกิดความ 

ขัดแย้งทางสังคม ทั้งนี้ ได้มีข้อเสนอว่าจะต้องมีการปฏิรูประบบราชการทุกด้านทุกระดับ การพัฒนาระบบสวัสดิการ 

พื้นฐานให้ทั่วถึง การจัดเสวนาประชาคมเพื่อปรับปรุงกติกา รวมทั้งการส่งเสริมให้มีการเข้าถึงดิจิทัลเป็นสวัสดิการ 

พื้นฐาน การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก Big data การจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์ และสุดท้ายจะต้องพัฒนา 

กระบวนการยุติธรรมให้เป็น rule of law ไม่ใช่ rule by law

5) เวทีเสวนา หัวข้อ “ทำาอย่างไรให้กระบวนการยุติธรรมทันต่อโลกสมัยใหม่” เป็นเวทีที่มีการเสนอ 

ให้ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัย เพื่อส่งเสริมภาคเอกชนและภาคธุรกิจ การปรับปรุงระบบกฎหมายในภาพรวม 

และการสร้างความเชื่อมั่นด้านกระบวนการยุติธรรมของประชาชน โดยการสื่อสารให้ความรู้และชุดข้อมูลด้าน 

กระบวนการยุติธรรม มีการพูดถึงบทบาทของสื่อในการส่งเสริมความเชื่อมั่นด้านกระบวนการยุติธรรม โดยข้อมูล 

ที่สื่อสารออกไป จะต้องถูกต้องและสามารถเข้าใจ และส่งเสริมให้ประชาชนสามารถประเมินสิ่งที่ได้รับอย่างถูกต้อง 

โดยมีการหยิบยกกรณีตัวอย่างมาเพื่อให้เห็นภาพชัดเจน ตลอดจนการนำาเทคโนโลยี AI มาสนับสนุนการทำางาน 

รวมถึงการพัฒนางานกองทุนยุติธรรมให้สามารถเข้าถึงประชาชนได้มากขึ้น

ห้องคู่ขนาน ประกอบด้วย

เวทีเสวนา หัวข้อ “การรับมือเมื่อโลกต้องเผชิญกับอาชญากรรมไซเบอร์” โดยความร่วมมือกับ 

มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นเวทีที่พูดถึงแนวโน้มสถานการณ์อาชญากรรมโลกและอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในภูมิภาคเอเชีย 

ตะวันออกเฉียงใต้ สถานการณ์อาชญากรรมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย การดำาเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และความร่วมมือระหว่างประเทศในการรับมืออาชญากรรมไซเบอร์ พบว่าในรอบ 2- 3 ปีที่ผ่านมา สถิติด้าน 

อาชญากรรมไซเบอร์ที่มีปริมาณที่เพิ่มสูงขึ้น ได้แก่ การหลอกลวงทางเพศ (Sextortion and Romance scams) 
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และการฉ้อโกงและหลอกลวง (Frauds and Scams) ซึ่งปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้สถิติอาชญากรรมเพิ่มขึ้นเนื่องมาจาก 

ช่วงสถานการณ์โควิดที่ต้องกักตัว ทำาให้เป็นตัวเร่งสำาคัญที่ก่อให้เกิดอาชญากรรม ได้แก่ การฉ้อโกง เว็บไซต์ปลอม 

การหลอกขายสินค้าปลอม การละเมิดอนาจารเด็ก และปัญหาเรื่อง Darkweb Ransomeware ที่เป็นภัยคุกคาม 

ทีเ่กิดข้ึนในระดบัโลก จงึไดเ้นน้ย้ำาเรือ่งการระมดัระวงัขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ไมใ่หถ้กูนำาไปใชใ้นเรือ่งทีผ่ดิกฎหมาย เช่น 

การตั้งค่าข้อมูลส่วนบุคคลในโทรศัพท์ให้ปลอดภัยและเท่าที่จำาเป็นในแอปพลิเคชัน การตรวจสอบการทำาธุรกรรม 

ให้รอบคอบ การสำารองข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้ ความท้าทายในการรับมือกับอาชญากรรมไซเบอร์ที่เกิดขึ้นในกลุ่มเสี่ยง 

ที่เป็นเด็กและเยาวชน ถือเป็นเรื่องสำาคัญ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่ดำาเนินการในเรื่องนี้มีน้อย จึงต้องใช้ความร่วมมือ 

หลายหน่วยงานในการจับกุมผู้กระทำาผิด ดังนั้น ในการแก้ไขปัญหาจึงควรมุ่งเน้นให้ความสำาคัญกับการแก้ไขปัญหา 

เชิงป้องกัน ไม่ว่าจะเป็นการกำาหนดนโยบายหรือการออกกฎหมายที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ ์

ของประเทศ ควบคู่กับการให้ความรู้แก่ประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยงรวมถึงคนในครอบครัว

 

จากประเด็นในเวทีการประชุมดังกล่าว ทางฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า กระบวนการยุติธรรม

ควรมีการกำาหนดทิศทางการปรับตัวของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้สอดรับกับความท้าทายที่เกิดขึ้น 

จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยควรผลักดันให้เกิดการกำาหนดนโยบายด้านกระบวนการยุติธรรม 

ที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และประเทศได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ จำาเป็นต้อง

มีการปรับตัวและพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

 1. การผลักดันให้มีการทบทวนความจำาเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีผลบังคับใช้แล้ว 

การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัยหรือกฎหมายที่ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำาและไม่เป็นธรรมแก่ประชาชน ซึ่งเป็น

อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ รวมไปถึงการออกกฎหมายให้รองรับกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 2. การมองภาพกระบวนการยุติธรรมไทยและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Furture 

of Justice) โดยการนำาแนวคิดในการสร้างฉากทัศน์ภาพอนาคตมาใช้ เพื่อกำาหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน 

กระบวนการยุติธรรม อาทิ การพัฒนาแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ หรือแผนยุทธศาสตร์อื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

 3. การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการยุติธรรม โดยการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาสนับสนุนการทำางานและการให้บริการประชาชน เพื่อลดการทำางานของบุคลากรและประหยัดทรัพยากรด้าน 

ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง การสนับสนุนให้มีการเชื ่อมโยงข้อมูลและการทำางานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

อย่างเป็นระบบ รวมทั้งการนำาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสืบสวน สอบสวน เพื่อให้เกิดการรวบรวม 

พยานหลักฐานและมีการส่ือสารท่ีชัดเจนเปิดเผย ซ่ึงจะส่งผลให้สังคมเกิดความเช่ือม่ันต่อกระบวนการยุติธรรมมากข้ึน 

นอกจากนี ้ ในการจัดทำาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ควรมีการกำาหนดแนวทาง 

การดำาเนินงานสอดรับกับการปรับตัวต่อความท้ายทายจากเทคโนโลยีในโลกยุคดิจิทัล ที่อาจส่งผลกระทบต่อ 

กระบวนการยุติธรรมในอนาคต

 4. การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม รวมถึงช่องทางการเข้าถึงและสิทธ ิ

ตามกฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำาคัญ และได้รับการอำานวยความยุติธรรมอย่างเป็นธรรม ครอบคลุม 

และทั่วถึง
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วารสารกระบวนการยุติธรรม (Journal of Thai Justice System) เป็นวารสารวิชาการท่ีจัดทำาข้ึนตามภารกิจ 

หน้าท่ีของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ภายใต้พระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 

แห่งชาติ พ.ศ. 2549 ซึ่งมีหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรม ดังนั้น 

สำานักงานกิจการยุติธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ จึงได้จัดทำา 

วารสารกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเป็นวารสารราย 4 เดือนขึ้น โดยเริ่มดำาเนินการตีพิมพ์ครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2551 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยของคณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ตลอดจนนิสิต 

นักศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป และส่งเสริมให้เกิดการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ค้นหาองค์ความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาต่อยอด 

องค์ความรู้เดิมเพื่อพัฒนางานด้านกระบวนการยุติธรรม ทั้งระบบในด้านการบริหารงานยุติธรรม ด้านกฎหมาย 

หรือด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้ผู้สนใจหรือสาธารณชนได้รับรู้อีกด้วยที่ผ่านมา วารสารกระบวนการยุติธรรมได้จัด 

พิมพ์บทความวิชาการ บทความวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยมีกองบรรณาธิการประกอบด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ นักวิชาการในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องพิจารณากลั่นกรองบทความ และได้ดำาเนินการเผยแพร ่

สู่สถาบันการศึกษา หน่วยงาน ตลอดจนสาธารณชนอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน สำาหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วารสารกระบวนการยุติธรรม ยังคงมีการตีพิมพ์ 3 ฉบับตามกำาหนด ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 

โดยมีบทความวิจัย บทความวิชาการ ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำานวน 3 ท่าน ต่อบทความ รวมทั้งสิ้น 

27 บทความ และมีบทความพิเศษจาก ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม จำานวน 1บทความ ซึ่งเผยแพร่ใน 2 

ช่องทาง คือ ระบบ ThaiJo และ website ของสำานักงานกิจการยุติธรรม ซึ่งปัจจุบัน ได้ถูกจัดให้เป็นวารสารกลุ่ม 

ท่ี 1 ในฐานข้อมูล TCI มีผลการรับรองคุณภาพของวารสารต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2564 ไปจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567

8. วารสารกระบวนการยุติธรรม

QR code วารสารกระบวนการยุติธรรม
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พระราชบัญญัติพัฒนาการบร�หารงานยุติธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2549 กำหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาการบร�หาร
งานยุติธรรมแหงชาติ มีนายกรัฐมนตร�หร�อรองนายกรัฐมนตร�ที่ไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน
ราชการที่เกี่ยวของเปนคณะกรรมการ โดยมีสำนักงานกิจการยุติธรรมทำหนาที่เปนฝายเลขานุการ เพื่อเปนองคกร
กลาง ในการกำหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรมในภาพรวมและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรม เพื่อใหเกิดการพัฒนาการบร�หารงานยุติธรรมอยางบูรณาการ

คณะกรรมการพัฒนาการบร�หารงานยุติธรรมแหงชาติ (กพยช.) และอำนาจหนาที่

02

07

05

03

01
จัดทำแผนแมบทการบร�หารงานยุติธรรม
แหงชาติและแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศกระบวนการยุติธรรม
เสนอตอคณะรัฐมนตร�

พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับ
การบร�หารงานยุติธรรม
ที่คณะรัฐมนตร�ขอใหพิจารณา

ศึกษา ว�เคราะห และประเมินผลการ
บังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย
หร�อการปฏิบัติตามแผนแมบทการ
บร�หารงานยุติธรรมแหงชาติ

ประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยว
กับการบร�หารงานยุติธรรม

ศึกษา ว�เคราะห และว�จัย เพื่อกำหนด
แนวทาง กลยุทธ และมาตรการ
ในการปรับปรุงและพัฒนาการบร�หาร
งานยุติธรรม

เสนอแนะและใหความเห็นเกี่ยวกับการ
กำหนดนโยบายและแนวทางการบร�หาร
งานยุติธรรมตอคณะรัฐมนตร�

ประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการบร�หารงานยุติธรรม แกไขขอขัดของ
ที่เปนปญหาอุปสรรคและสงเสร�มความรวมมือ
ในการบร�หารงานยุติธรรม

อำนาจหนาที่

04

06
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องคประกอบคณะกรรมการพัฒนาการบร�หารงานยุติธรรมแหงชาติ

นายกรัฐมนตร�หร�อรองนายกรัฐมนตร�
ที่นายกรัฐมนตร�มอบหมาย

ประธานกรรมการ

รัฐมนตร�วาการกระทรวงยุติธรรม
รองประธานกรรมการ

ปลัดกระทรวงการคลัง

ปลัดกระทรวงยุติธรรม

ปลัดกระทรวงดิจ�ทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

เจากรมพระธรรมนูญ

ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ

เลขาธ�การคณะกรรมการ
กฤษฎีกา

เลขาธ�การ ป.ป.ช.

เลขาธ�การ ปปง.

เลขาธ�การ ป.ป.ส.

ผูแทนสำนักงาน ก.พ.

ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน
ซ�่งไดรับการแตงตั้งจากคณะรัฐมนตร� 

ผูอำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม 
เลขานุการ

ปลัดกระทรวงมหาดไทย

อัยการสูงสุด

เลขาธ�การสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ

เลขาธ�การคณะรัฐมนตร�

เลขาธ�การสำนักงาน
ศาลปกครอง

เลขาธ�การสำนักงาน
ศาลยุติธรรม

เลขาธ�การเนติบัณฑิตยสภา

นายกสภาทนายความ

ผูแทนกระทรวงยุติธรรม

ผูแทนสำนักงบประมาณ

คณบดีคณะนิติศาสตร
หร�อเทียบเทาสถาบัน
อุดมศึกษาของรัฐ

คณบดีคณะนิติศาสตร
หร�อเทียบเทาสถาบัน
อุดมศึกษาของเอกชน
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โครงสรางคณะกรรมการพัฒนาการบร�หารงานยุติธรรมแหงชาติ
และคณะอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการ
ประสานและพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม

คณะอนุกรรมการ
พัฒนากฎหมาย
และการบังคับใช

คณะอนุกรรมการ
ดานการปฏิรูป
การพัฒนามาตรการ
ตอผูกระทำผิดอาญา
แทนการควบคุมตัว
โดยการมีสวนรวม
ขององคกรสหว�ชาช�พ
และชุมชน

คณะอนุกรรมการ
ปฏิรูปตัวช�้วัด
ประสิทธ�ภาพ
กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา คณะอนุกรรมการ

กำหนดยุทธศาสตร
และแผนงานในการ
เตร�ยมความพรอม
และรองรับการจัดตั้ง
ศาลชั้นตนและแผนกคดี
ในศาลยุติธรรม

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสงเสร�ม
การว�จัยใน
กระบวนการยุติธรรม

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาความรูและ
สงเสร�มคุณธรรม
แกบุคลากรใน
งานยุติธรรม

คณะอนุกรรมการ
สงเสร�ม พัฒนา
และขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
การไกลเกลี่ย
ขอพิพาท

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
กระบวนการยุติธรรม

คณะอนุกรรมการ
เฉพาะกิจพิจารณา
รางกฎหมายมาตรการ
เเทนการฟองคดีอาญา
กรณีมาตรการ
ชะลอฟอง

คณะกรรมการพัฒนาการบร�หารงานยุติธรรมแหงชาติ (กพยช.)

สำนักงานกิจการยุติธรรม (ฝายเลขานุการ)

กองงานคณะกรรมการพัฒนา

การบร�หารงานยุติธรรมแหงชาติ
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คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ	ปีงบประมาณ	2565

1.	คณะอนุกรรมการประสานและพัฒนาระบบงานยุติธรรม

อำานาจหน้าที่

องค์ประกอบ

1. ปลัดกระทรวงยุติธรรม

2. ผู้แทนสำานักงานศาลยุติธรรม

3. ผู้แทนสำานักงานศาลปกครอง

4. ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด

5. ผู้แทนสำานักงานตำารวจแห่งชาติ

6. ผู้แทนสำานักงบประมาณ

7. ผู้แทนสำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

8. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

9. ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

10. ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย

11. ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม

12. ผู้แทนสภาทนายความ

13. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม   

การทุจริตแห่งชาติ

14. ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

15. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

16. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย   

จำานวน 2 คน

1. สนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะการจัดทำา ขับเคลื่อน และติดตาม ประเมินผลแผนแม่บทการบริหาร  

งานยุติธรรมแห่งชาติ

2. สนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะการดำาเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามแนวทาง 

ที่กำาหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ มติคณะรัฐมนตรี คำาสั่งของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 

แห่งชาติ และแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

3. ประสาน ติดตามและประเมินผลการดำาเนินการตามข้อ 2

4. สนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะการจัดทำา ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผลงบประมาณในลักษณะบูรณาการ

เชิงยุทธศาสตร์ด้านการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมกำาหนดทิศทางในการขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 รวมถึงประสานและบูรณาการการทำางานของหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การผลักดันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 16 เป็นไปอย่างครอบคลุม 

และมีประสิทธิภาพ

5. สนับสนุนการดำาเนินงานของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

6. แต่งตั้งคณะทำางานหรือมอบหมายบุคคลหรือหน่วยงาน ให้เป็นผู้รับผิดชอบเพื่อดำาเนินการอย่างหนึ่ง 

อย่างใด ตามที่คณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร

7. รายงานผลการดำาเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 

แห่งชาติมอบหมาย

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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2.	คณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายและการบังคับใช้

อำานาจหน้าที่

องค์ประกอบ

1. ปลัดกระทรวงยุติธรรม

2. ผู้แทนสำานักงานศาลยุติธรรม

3. ผู้แทนสำานักงานศาลปกครอง

4. ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด

5. ผู้แทนสำานักงานตำารวจแห่งชาติ

6. ผู้แทนสำานักงบประมาณ

7. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

8. ผู้แทนสำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

9. ผู้แทนสำานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

10. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม   

การทุจริตแห่งชาติ

11. ผู้แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ของภาครัฐ   

ซึ่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ

12. ผู้แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ของภาคเอกชน   

ซึ่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ

13. ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประธานอนุกรรมการฯ     

ให้ความเห็นชอบไม่เกิน 2 คน

14. ผู้แทนสภาทนายความ

15. ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

16. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

17. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย จำานวน 2 คน

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

1. พัฒนาและแก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ มติหรือคำาสั่งคณะกรรมการพัฒนาการ

บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ และแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

2. วิเคราะห์และประเมินผลกระทบของการออกกฎหมายด้านกระบวนการยุติธรรม

3. พัฒนาและส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายด้านกระบวนการยุติธรรม

4. กำาหนดแนวทาง รูปแบบ และวิธีการ เพื่อสร้างการรับรู้/การเผยแพร่กฎหมายให้กับประชาชนและ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง

5. แต่งตั้งคณะทำางานหรือมอบหมายบุคคลหรือหน่วยงาน ให้เป็นผู้รับผิดชอบเพื่อดำาเนินการอย่างหนึ่ง 

อย่างใด ตามที่คณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร

6. รายงานผลการดำาเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 

แห่งชาติมอบหมาย
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3.	คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยในกระบวนการยุติธรรม

อำานาจหน้าที่

องค์ประกอบ

1. ศาสตราจารย์สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล

2. ผู้แทนสำานักงานศาลยุติธรรม

3. ผู้แทนสำานักงานศาลปกครอง

4. ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด

5. ผู้แทนสำานักงานตำารวจแห่งชาติ

6. ผู้แทนสำานักงบประมาณ

7. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ

8. ผู้แทนสำานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

9. ผู้แทนสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย

10. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

11. ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประธานอนุกรรมการฯ     

ให้ความเห็นชอบไม่เกิน 2 คน

12. ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

13. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

14. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย   

จำานวน 2 คน

1. จัดทำาประเด็นการวิจัยให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ มติ/ข้อสั่งการของคณะกรรมการพัฒนาการบริหาร  

งานยุติธรรมแห่งชาติ และแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

2. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม

3. จัดหาทุนสนับสนุนการวิจัยและกำาหนดหลักเกณฑ์พิจารณาโครงการวิจัย

4. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและขับเคลื่อนงานวิจัยไปสู่การปฏิบัติ

5. บูรณาการเครือข่ายและความร่วมมือในการวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ

6. แต่งตั้งคณะทำางานหรือมอบหมายบุคคลหรือหน่วยงาน ให้เป็นผู้รับผิดชอบเพื่อดำาเนินการ อย่างหนึ่งอย่างใด 

ตามที่คณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร

7. รายงานผลการดำาเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ  

มอบหมาย

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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4.	คณะอนุกรรมการพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรในงานยุติธรรม

อำานาจหน้าที่

องค์ประกอบ

1. ปลัดกระทรวงยุติธรรม

2. ผู้แทนสำานักงานศาลยุติธรรม

3. ผู้แทนสำานักงานศาลปกครอง

4. ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด

5. ผู้แทนสำานักงานตำารวจแห่งชาติ

6. ผู้แทนสำานักงบประมาณ

7. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

8. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

9. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

10. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการป้องกัน    

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

11. ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม

12. ผู้แทนสภาทนายความ

13. ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

14. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

15. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย จำานวน 2 คน

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

1. จัดทำาแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ มติ/ข้อสั่งการของ คณะกรรมการพัฒนาการ

บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ และแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

2. ผลักดันการบรรจุองค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมในการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา การสร้าง

จิตสำานึกรักความยุติธรรม และสร้างค่านิยมร่วมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการยุติธรรม

3. การบูรณาการแผนงาน งบประมาณและการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

4. แต่งตั้งคณะทำางานหรือมอบหมายบุคคลหรือหน่วยงานให้เป็นผู้รับผิดชอบเพื่อดำาเนินการ อย่างหนึ่งอย่างใด 

ตามที่คณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร

5. รายงานผลการดำาเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาต ิ

มอบหมาย
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5.		คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม

อำานาจหน้าที่

องค์ประกอบ

1. นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล

2. รองปลัดกระทรวงยุติธรรม (CIO)

3. ผู้แทนสำานักงานศาลยุติธรรม (CIO)

4. ผู้แทนสำานักงานศาลปกครอง (CIO)

5. ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด (CIO)

6. ผู้แทนสำานักงานตำารวจแห่งชาติ (CIO)

7. ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

8. ผู้แทนสำานักงบประมาณ (CIO)

9. ผู้แทนกรมการปกครอง (CIO)

10. ผู้แทนสำานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์

11. ผู้แทนสำานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

(องค์การมหาชน)

12. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม   

การทุจริตในภาครัฐ

13. ผู้แทนสำานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

14. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

15. ผู้แทนศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ

16. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ     

ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบจำานวน 2 คน

17. ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

18. รองผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

19. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

20. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมายจำานวน 2 คน

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ  

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ 

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

1. จัดทำาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรมเพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของหน่วยงาน

กระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส รวมทั้งมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับ

แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

2. ประสานความร่วมมือ บูรณาการแผนงาน โครงการและงบประมาณประจำาปีเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของหน่วยงานกระบวนการยุติธรรม ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามแผนแม่บท

เทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม

3. ประสานติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศกระบวนการยุติธรรม พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

ทราบเป็นประจำาทุกปี
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4. ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหารงานเพื่อรองรับนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจัดทำาระบบเชื่อมโยง

ฐานข้อมูล และการพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม

6. แต่งตั้งคณะทำางานหรือมอบหมายบุคคลหรือหน่วยงาน ให้เป็นผู้รับผิดชอบเพื่อดำาเนินการ อย่างหนึ่ง

อย่างใด ตามที่คณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร

7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติมอบหมาย
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6.	คณะอนุกรรมการกำาหนดยุทธศาสตร์และแผนงานในการเตรียมความพร้อมและรองรับการจัดตั้งศาล	

ชั้นต้นและแผนกคดีในศาลยุติธรรม

องค์ประกอบ

1. ปลัดกระทรวงยุติธรรม

2. รองปลัดกระทรวงยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

3. ผู้แทนสำานักงานศาลยุติธรรม

4. ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด

5. ผู้แทนสำานักงานตำารวจแห่งชาติ

6. ผู้แทนสำานักงบประมาณ

7. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

8. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

9. ผู้แทนสภาทนายความ

10. ผู้แทนกรมคุมประพฤติ

11. ผู้แทนกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

12. ผู้แทนกรมบังคับคดี

13. ผู้แทนกรมราชทัณฑ์

14. ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

15. ผู้อำานวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   

สำานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

16. รองผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม ที่ได้รับมอบหมาย

17. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

18. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย จำานวน 2 คน

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

อำานาจหน้าที่

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สถานการณ์และประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมสถานที่ อัตรากำาลัง 

งบประมาณและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมและรองรับการจัดตั้งศาลชั้นต้นและแผนกคด ี

ในศาลยุติธรรม

2. กำาหนดยุทธศาสตร์และแผนงาน ตลอดจนแผนการดำาเนินงานของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเพื่อเตรียม

ความพร้อมและรองรับการจัดตั้งศาลชั้นต้นและแผนกคดีในศาลยุติธรรมในเชิงบูรณาการ

3. แต่งตั้งคณะทำางานหรือมอบหมายบุคคลหรือหน่วยงาน ให้เป็นผู้รับผิดชอบเพื่อดำาเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 

ตามที่คณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร

4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติมอบหมาย
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7.	คณะอนุกรรมการปฏิรูปตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา	

อำานาจหน้าที่

องค์ประกอบ

1. ปลัดกระทรวงยุติธรรมหรือ 

รองปลัดกระทรวงยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

2. ผู้แทนสำานักงานศาลยุติธรรม

3. ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด

4. ผู้แทนสำานักงานตำารวจแห่งชาติ

5. ผู้แทนสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย

6. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

7. ผู้แทนสำานักงานสถิติแห่งชาติ

8. ผู้แทนสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย

9. ผู้แทนสำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

10. นายวิพล กิติทัศนาสรชัย      

อัยการจังหวัดประจำาสำานักงานอัยการสูงสุด

11. นายทวีชัย เจริญเศรษฐศิลป์      

ผู้อำานวยการฝ่ายวิจัย สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา

12. นายบัณฑูร เศรษฐศิโรตม์      

ผู้อำานวยการสถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

13. ศาสตราจารย์ สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล   

14. ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงประธานอนุกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ จำานวน 2 คน

15. ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

16. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

17. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย จำานวน 2 คน

ประธานอนุกรรมการ

 

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

 

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

1. กำาหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่เหมาะสมกับกรอบตัวชี้วัดกระบวนการ

ยุติธรรมไทย

2. กำาหนดแนวทางในการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัด

3. เสนอแนะโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์ตัวชี้วัด

4. แต่งต้ังคณะทำางานหรือมอบหมายบุคคลหรือหน่วยงานให้เป็นผู้รับผิดชอบเพ่ือดำาเนินการอย่างหน่ึงอย่างใด 

ตามท่ีคณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร

5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติมอบหมาย
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8.	คณะอนุกรรมการด้านการปฏิรูปการพัฒนามาตรการต่อผู้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัวโดยการ	 

มีส่วนร่วมขององค์กรสหวิชาชีพและชุมชน

องค์ประกอบ

1. ปลัดกระทรวงยุติธรรม หรือ      

รองปลัดกระทรวงยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

2. ผู้แทนสำานักงานศาลยุติธรรม

3. ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด

4. ผู้แทนสำานักงานตำารวจแห่งชาติ

5. ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์

6. ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข

7. ผู้แทนกระทรวงแรงงาน

8. ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ

9. ผู้แทนกรมคุมประพฤติ

10. ผู้แทนกรมราชทัณฑ์

11. ผู้แทนกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

12. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

13. ผู้แทนกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

14. ผู้แทนกรมการปกครอง

15. ผู้แทนกรมพระธรรมนูญ

16. ผู้แทนสภาทนายความ

17. ผู้แทนหน่วยงานสหวิชาชีพและชุมชน     

ซึ่งประธานอนุกรรมการเห็นชอบ จำานวน 3 คน

18. ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประธานอนุกรรมการเห็นชอบ จำานวน 2 คน

19. ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

20. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย

21. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย จำานวน 2 คน  

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

อำานาจหน้าที่

1. ทบทวนระบบการใช้มาตรการต่อผู้กระทำาผิดอาญาแทนการควบคุมตัว (Non-custodial Measures) ด้าน

กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย พร้อมเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโดยให้มีความสอดคล้องกับ 

มาตรฐานขั้นต่ำาระหว่างประเทศในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อผู้กระทำาผิดแทนการควบคุมตัว

2. แต่งตั้งคณะทำางานหรือมอบหมายบุคคลหรือหน่วยงาน ให้เป็นผู้รับผิดชอบเพื่อดำาเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 

ตามที่คณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติมอบหมาย
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9.	คณะอนุกรรมการส่งเสริม	พัฒนาและขับเคลื่อนการดำาเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

อำานาจหน้าที่

องค์ประกอบ

1. อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

2. ผู้แทนสำานักงานศาลยุติธรรม

3. ผู้แทนสำานักงานศาลปกครอง

4. ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด

5. ผู้แทนสำานักงานตำารวจแห่งชาติ

6. ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย

7. ผู้แทนกระทรวงกลาโหม

8. ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข

9. ผู้แทนสำานักงานปลัดสำานักนายกรัฐมนตรี

10. ผู้แทนสำานักงบประมาณ

11. ผู้แทนสภาทนายความ

12. ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประธานอนุกรรมการเห็นชอบ จำานวน 2 คน

13. ผู้แทนสำานักงานกิจการยุติธรรม

14. รองอธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพที่ได้รับมอบหมาย

15. ผู้อำานวยการกองส่งเสริมการระงับข้อพิพาท    

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

16. ผู้แทนกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพที่ได้รับมอบหมาย 

1. ประสานและบูรณาการความร่วมมือในการดำาเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของหน่วยงานของรัฐและภาค

ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม

แห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565)

2. พิจารณาจัดทำาหลักสูตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มีมาตรฐานเพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ นำาไปใช้ฝึกอบรม 

ผู้ไกล่เกลี่ยตามกฎหมายว่าด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

3. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำาเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งให ้

ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริม และพัฒนาการดำาเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทต่อคณะกรรมการพัฒนาการ

บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

4. แต่งตั้งคณะทำางานหรือมอบหมายบุคคลหรือหน่วยงาน ให้เป็นผู้รับผิดชอบ เพื่อดำาเนินการอย่างหนึ่ง

อย่างใด ตามที่คณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร

5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติมอบหมาย

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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10.	คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาร่างกฎหมายมาตรการเเทนการฟ้องคดีอาญา	กรณีมาตรการชะลอฟ้อง

อำานาจหน้าที่

องค์ประกอบ

1. ปลัดกระทรวงยุติธรรม

2. ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

3. ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข

4. ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

5. ผู้แทนกรมคุมประพฤติ

6. ผู้แทนกรมพระธรรมนูญ

7. ผู้แทนกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

8. ผู้แทนสำานักงานตำารวจแห่งชาติ

9. ผู้แทนสำานักงานศาลปกครอง

10. ผู้แทนสำานักงานศาลยุติธรรม

11. ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด

12. ผู้แทนคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม

13. เลขาธิการสถาบันนิติวัชร์

14. ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

15. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประธานคณะอนุกรรมการ    

ให้ความเห็นชอบจำานวน 4 ท่าน

16. รองผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

17. ผู้อำานวยการสำานักงานวิจัยกฎหมายอาญา    

และพัฒนากระบวนการยุติธรรม สถาบันนิติวัชร์  

สำานักงานอัยการสูงสุด

18. ผู้อำานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

สำานักงานกิจการยุติธรรม

19. พนักงานอัยการ สถาบันนิติวัชร์ สำานักงานอัยการสูงสุด   

ที่ได้รับมอบหมาย จำานวน 1 คน

1. ดำาเนินการศึกษา ทบทวน และ/หรือพิจารณายกร่างกฎหมายมาตรการแทนการฟ้องคดีอาญา 

กรณีมาตรการชะลอการฟ้อง

2. แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ได้ตามความจำาเป็น หรือมอบหมายบุคคล 

หรือหน่วยงานให้ดำาเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะอนุกรรมการฯ เห็นสมควร

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติมอบหมาย

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการและเลขานุการร่วม

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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โครงสรางภายในสำนักงานกิจการยุติธรรม (ฝายเลขานุการ)

สำนักงานกิจการยุติธรรม : สกธ.

• กลุมตรวจสอบภายใน : ตน.

• กลุมพัฒนาระบบร�หาร : กพร.

• กลุมสื่อสารองคกร : สสอ.

• ศูนยพยากรณสถานการณอาชญากรรมแหงชาติ : ศอช

สำนักงานเลขานุการกรม : สล.

กองงานคณะกรรมการพัฒนา
การบร�หารงานยุติธรรมแหงชาติ : กยธ.

สถาบันว�จัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม: สวพ.

กองนโยบายและประสานแผน
กระบวนการยุติธรรม : กนป.

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม : สพก.

สำนักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ทำหนาที่เปนหนวยงานรับผิดชอบงานเลขานุการของคณะ

กรรมการ โดยมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. สำรวจ ศึกษา ว�เคราะห ว�จัย เสนอแนะนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบงานยุติธรรม 

2. จัดทำแผน แนวนโยบายและแนวทางการบร�หารงานยุติธรรมของประเทศ 

3. ประสานการดำเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งเผยแพรขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับงานยุติธรรมแกสาธารณชน

4. ฝกอบรมและพัฒนาความรูเกี่ยวกับการบร�หารงานยุติธรรมใหแกบุคคลที่เกี่ยวของ

5. รวมมือและประสานงานทางว�ชาการหร�อดานอื่นกับหนวยงานหร�อองคกรที่เกี่ยวของกับการบร�หารงาน

ยุติธรรมทั้งภายในและตางประเทศ

6. จัดทำรายงานประจำปเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตร�

7. ปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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สำนักงานกิจการยุติธรรม
(ฝ่ายเลขานุการ)

Office of Justice Affairs 
(Secretariat)

คณะอนุกรรมการ
Sub-Committee

คณะอนุกรรมการ
เฉพาะกิจ
Ad Hoc 

Sub-Committee
หน่วยงาน

ในกระบวนการยุติธรรม
(ยธ. สตช. ศย. อส. สศช.

สภาทนายความ และอื่น ๆ)

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(มท. พม. กค. สธ. อื่น ๆ) 

Justice system agencies

and other associated agencies

คณะรัฐมนตรี
Cabinet

คณะกรรมการพัฒนา
การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

National Commission for 
Justice Administration Development

สั่งการ
Order

ขอความเห็น
Seek opinions and information

ให้ความเห็น
Provide information
and respond with opinions

รายงาน
Report

ติดตาม/แจ้งมติ
Monitor/Inform according

to resolution of the meetings

สนับสนุน
Support

ประสานงาน
Coordinate

เสนอประเด็น
Proposal of issues

สนับสนุน
Support

ประสาน Coordinate

การปฏิบัติ Implement

ติดตาม Follow up

รายงาน/เสนอแนะ/ให้ความเห็น
Report/make recommendations

/express opinions สนับสนุน support

กระบวนการดำเนินงานของคณะกรรมการและฝ่ายเลขานุการ

๒๐ แกไข
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งบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

งบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 

แห่งชาติ (กพยช.) ประกอบด้วย ด้านภารกิจงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาต ิ

และด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ด้านงานยุติธรรม สรุปได้ ดังน้ี   

1.	ด้านภารกิจงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ	

1.1 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) 

 จำานวน 453,343.93 บาท

1.2  การประชุมคณะอนุกรรมการ ได้แก่

• คณะอนุกรรมการประสานและพัฒนาระบบงานยุติธรรม     

 จำานวน 57,000 บาท

• คณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายและการบังคับใช้      

 จำานวน 142,000 บาท

• คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยในกระบวนการยุติธรรม    

 จำานวน 118,000 บาท

• คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 

 จำานวน 154,000 บาท

• คณะอนุกรรมการปฏิรูปตัวช้ีวัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

 จำานวน 61,000 บาท

• คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาร่างกฎหมายมาตรการเเทนการฟ้องคดีอาญา 

 กรณีมาตรการชะลอฟ้อง จำานวน 170,000 บาท

1.3 การจัดทำารายงานประจำาปีของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.)

 พ.ศ. 2563 จำานวน 30,000 บาท

2.	ด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ด้านงานยุติธรรม

2.1  การจัดทำาวารสารกระบวนการยุติธรรม 

 จำานวน 209,350 บาท 

2.2  การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม คร้ังท่ี 18 

 จำานวน 682,808 บาท

รวมค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน	2,077,501.93	บาท
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คณะผู้จัดทำา

ที่ปรึกษา

1. พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสิริ   ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

2. นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร  รองผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

3. นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก   รองผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

คณะผู้จัดทำา

1. นางสาวปริยานุช จริงจิตร   ผู้อำานวยการกองงานคณะกรรมการ

      พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

2. นางสาวปริยานุช สันติวงษ์   นักวิชาการยุติธรรมชำานาญการพิเศษ

3. นางสาวคัทลียา แก้วอ่อน   นักวิชาการยุติธรรมชำานาญการพิเศษ

4. นายอดิศักดิ์ จันทวิรัช   นักวิชาการยุติธรรมชำานาญการ

5. นางสุพิชฌาย์ ญาณวรสิทธิ์เดช นุชทัต  นักวิชาการยุติธรรมชำานาญการ

6. นางสาวทิพยาภา วรรณ์ทอง   เจ้าพนักงานธุรการชำานาญงาน

7. นางสาวกัลยา ถ้ำาทอง   นักวิชาการยุติธรรม

8. นางสาวธณวรรณ มะม่วงแก้ว  นักวิชาการยุติธรรม

9. นายธนาศักดิ์ พรมมานอก   นักวิชาการยุติธรรม

10. นายวชิรบดินทร์ อิ่นแก้ว   นักพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์

ที่มาของข้อมูล

1. กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

2. กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

3. สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

5. สำานักงานเลขานุการกรม

6. กลุ่มสื่อสารองค์กร

7. ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ 
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