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1 2 3 4 5 6
พัฒนากฎหมายและ

เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 
พัฒนากระบวนการยุติธรรม

ให้มีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือนําไป

สู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม
พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติ

ให้กับบุคลากรฯ 

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล

กระบวนการยุติธรรม
พัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง

    1. กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป

    2. ประชาชนรับรู้กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สามารถ

ปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น  

    1. กระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับหลักสากล

    1. งานวิจัยสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

    1. บุคลากรในกระบวนการยุ ติธรรมมี

ความรู้  ทักษะ และทัศนคติในการอํานวย

ความยุติธรรม

    1. การบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม

มีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิ

ทัล

    1. การบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความ

ทันสมัย รวดเร็ว และเป็นระบบ

    2. บุ ค ล า ก รมี ศั ก ยภ าพ ใน ก า รทํ า ง าน ที่

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด

    1. จํานวนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง  

ทบทวน แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์   ที่เปล่ียนแปลง

ไป     

    2. ความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิ  และความรู้พื้นฐาน 

ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนเพิ่มขึ้น 

    1. จํานวนนโยบาย แนวทาง ข้อเสนอแนะ 

รวมทั้งแผน แผนงาน/โครงการ ที่มีการบูรณา

การหรือประสานความร่วมมือในการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด

    1. ร้อยละของการวิจัยด้านกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาระบบงานยุติธรรม

ตัวช้ีวัด

    1. ร้อยละผู้ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้  

ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ 

     2. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม  

สามารถนําองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัด

    1. จํานวนระบบฐานข้อมูลและระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่เชื่อมโยงหน่วยงานและใช้

ประโยชน์ใน การบริหารจัดการกระบวนการ

ยุติธรรม 

     2. จํานวนหน่วยงาน/ผู้ เข้าใช้บริการ

ข้อมูลผ่านระบบ DXC 

ตัวช้ีวัด

    1. จํานวนกระบวนการจัดการที่ได้รับการพัฒนา

ปรับปรุง 

     2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินตามภารกิจ

ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย

    1. พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุ ติธรรมให้

สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

นําไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

    2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพื้นฐาน 

กฎหมายเฉพาะด้าน และปลูกจิตสํานึกและค่านิยมในการ

เคารพกฎหมาย

แนวทางการพัฒนา

    1. พัฒนานโยบาย มาตรการด้าน

กระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและ

ตอบสนองต่อปัญหาและสภาพการณ์

ในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตาม

ประเมินผล

    2. พัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้าน

กระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัยและมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พื่ อ ก า ร นํ า ไ ป ใ ช้

ประโยชน์ 

  

แนวทางการพัฒนา

    1. เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม      

    2. ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิง

ป ร ะจั กษ์ /ง านวิ จั ย  เพื่ อ ก า รพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม  เผยแพร่ผลงานวิจัย

ในช่องทางต่างๆ 

  

แนวทางการพัฒนา

    1. พัฒนาบุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรม ให้มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยการ

จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรใน

กระบวนการยุติธรรม

  

แนวทางการพัฒนา

    1. สนับสนุนการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและ

บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อขับเคล่ือน

ระบบงานยุติธรรม เชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง

หน่วยงาน 

  

แนวทางการพัฒนา

    1. พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการบริหาร

จัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ขององค์กรปรับเปล่ียนรูปแบบให้เกิดความ

คล่องตัว

     2. พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้  ทักษะ 

ทัศนคติ ในการทํางานอย่างมืออาชีพ โดยให้มี        

การพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

  

แนวทางการพัฒนา

ด้านความม่ันคง
1 1

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๒ ๓ 1
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๒ ๓ ๔ ๕ ๖ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับท่ี 1

ด้านความม่ันคง

1 1

1

การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์

๒ ๓ ๔ ๕ ๖
ด้านกระบวนการยุติธรรม

1 ๒ ๓ ๔ ๕ ๖

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านกฎหมาย

ด้านกระบวนการยุติธรรม

1 ๒ ๓

๔ ๕ ๖

แผนการปฏิรูปประเทศ

การบริหารจัดการในภาครัฐ

นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12

1

สร้างความเป็น
ธรรม ความ

ปรองดองและ
ความสมานฉันท์แผนระดับท่ี ๒

แผนระดับท่ี ๓

แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2562 – 2565) 

ยุทธศาสตร์ชาติ

(๑) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม 1
(๓) การพัฒนากฎหมาย และระบบบริหารงานยุติธรรม 1 ๒ ๓ ๔ ๕ ๖
(๕) การขับเคล่ือนกระบวนการยุติธรรมด้วยดิจิทัล

เร่ือง พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

เร่ือง สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ
1 ๒ ๓ ๔ ๕ ๖

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม ระยะ 3 ปี 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕) 
วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย เพ่ือคนไทยยอมรับและเช่ือม่ันในระบบความยุติธรรม
1) พัฒนานโยบายเพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม ๒) พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม

๓) สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม



1 2 3 4 5 6
พัฒนากฎหมายและ

เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 
พัฒนากระบวนการยุติธรรม

ให้มีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือนําไป
สู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติ

ให้กับบุคลากรฯ 

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล

กระบวนการยุติธรรม
พัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง

    1. กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป
    2. ประชาชนรับรู้กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม 
สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อ่ืน  

    1. กระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับหลักสากล

    1. งานวิจัยสามารถนํามาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 

    1. บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมี
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการอํานวย
ความยุติธรรม

    1. การบริหารจัดการกระบวนการ
ยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากข้ึนด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

    1. การบริหารจัดการภายในองค์กรให้มี
ความทันสมัย รวดเร็ว และเป็นระบบ
    2. บุคลากรมีศักยภาพในการทํางาน 
ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด

    1. จํานวนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง  

ทบทวน แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์   ที่เปล่ียนแปลงไป     

    2. ความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิ และความรู้พื้นฐาน ใน

การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนเพิ่มขึ้น 

    1. จํานวนนโยบาย แนวทาง ข้อเสนอแนะ 

รวมทั้งแผน แผนงาน/โครงการ ที่มีการบูรณา

การหรือประสานความร่วมมือในการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด

    1. ร้อยละของการวิจัยด้านกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาระบบงานยุติธรรม

ตัวช้ีวัด

    1. ร้อยละผู้ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้  

ความเข้าใจผ่านเกณฑ ์

     2. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม  

สามารถนําองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัด

    1. จํานวนระบบฐานข้อมูลและระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่เชื่อมโยงหน่วยงานและใช้

ประโยชน์ใน การบริหารจัดการกระบวนการ

ยุติธรรม 

     2. จํานวนหน่วยงาน/ผู้ เข้าใช้บริการ

ข้อมูลผ่านระบบ DXC 

ตัวช้ีวัด

    1. จํานวนกระบวนการจัดการที่ได้รับการพัฒนา

ปรับปรุง 

     2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินตามภารกิจ

ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย

    1. พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุ ติธรรมให้

สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

นําไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

    2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพื้นฐาน 

กฎหมายเฉพาะด้าน และปลูกจิตสํานึกและค่านิยมในการ

เคารพกฎหมาย

แนวทางการพัฒนา

    1. พั ฒ น า น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร ด้ า น

กระบวนการยุ ติ ธรรมให้สอดคล้องและ

ตอบสนองต่อปัญหาและสภาพการณ์ใน

ปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล

    2. พั ฒ น า ตั ว ชี้ วั ด /ส ถิ ติ ข้ อ มู ล ด้ า น

กระบวนการยุ ติ ธ ร รม ให้ ทั นสมั ยและมี

ประสิทธิภาพเพื่อการนําไปใช้ประโยชน์ 

  

แนวทางการพัฒนา

    1. เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่

สอดค ล้องกับทิ ศทางการพัฒนาพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม      

    2. ส่ง เสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิ ง

ประจักษ์/งานวิจัย เพื่อการพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม  เผยแพร่ผลงานวิจัยในช่องทางต่างๆ 

  

แนวทางการพัฒนา

    1. พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

ให้มีองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม โดยการจัดฝึกอบรม

เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรม

  

แนวทางการพัฒนา

    1. สนับสนุนการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและ

บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อขับเคล่ือน

ระบบงานยุติธรรม เชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง

หน่วยงาน 

  

แนวทางการพัฒนา

    1. พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการบริหาร

จัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ขององค์กรปรับเปล่ียนรูปแบบให้เกิดความ

คล่องตัว

     2. พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้  ทักษะ 

ทัศนคติ ในการทํางานอย่างมืออาชีพ โดยให้มี        

การพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

  

แนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการ

แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ แผนงาน/โครงการ

แผนงาน/โครงการ
1. แผนงานพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้

สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

ไป นําไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม

    (๑)  โครงการทบทวนเหมาะสมของกฎหมาย

    (๒) โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายโดยใช้

เครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้  กฎหมาย (Law 

Enforcement Indicators: LEI) กรณีกฎหมายที่

กระทบกับการใช้ชีวิตของ
2. แผนงานเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย

พ้ืนฐาน กฎหมายเฉพาะด้าน และปลูกจิตสํานึกและ

ค่านิยมในการเคารพกฎหมาย  

   (1)  โครงการขับเคล่ือนแนวทางการเผยแพร่กฎหมาย

และสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและ  หน่วยงานของรัฐ 

ปี ๕

  

1. แ ผ น ง า น พั ฒ น า น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร ด้ า น

กระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อ

ปัญหาและสภาพการณ์ในปัจจุบัน 
    1.1 แผนงานพัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการ

ยุติธรรม
    (๑) โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)
    (๒) โครงการจัดทํายุทธศาสตร์การขับเคลื่อนแผนแม่บทการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔
    (๓) โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
เป้าหมายท่ี ๑๖ 
    (๔) โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติและคณะอนุกรรมการ
    (๕) โครงการขับเคลื่อนภารกิจของคณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
    (๖) โครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม 
คร้ังท่ี ๑๙    
    1.2 แผนงานการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันอาชญากรรม
    (1) โครงการขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันอาชญากรรม
ตามมติคณะรัฐมนตรี
2. แผนงานพัฒนาตัวช้ีวัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการ
ยุติธรรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อการนําไปใช้
ประโยชน์    
    (1) โครงการพัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรมและจัดทํา
รายงานสถานการณ์อาชญากรรม

1. แผนงานเสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี

สอดค ล้ อ งกั บ ทิ ศทา งก า ร พัฒนา พัฒนา

กระบวนการยุติธรรม  

   (๑) โครงการบูรณาการงานวิจัยของกระทรวง

ยุติธรรม 

   (๒) โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และพัฒนา

งานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมในทุกมิติ
2. แผนงานส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิง

ประจักษ์/งานวิจัย เพ่ือการพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม

   (1)  โครงการขับเคล่ือนและส่งเสริมงานวิจัย

ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่การ

นําไปใช้ประโยชน ์  

1. พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้มี

องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม 

    (๑) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง 

รุ่นที่ 1๓ (ยธส. ๑๓)

    (๒) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม

ระดับกลาง รุ่นที่ 1๗ (ยธก. ๑๗)

    (๓) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน

กระบวนการยุติธรรม 

    (๔) หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการ

อํานวยความยุติธรรมในสังคม รุ่นที่ ๕ 

    (๕) โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร สกธ.

1. แผนงานสนับสนุนการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศดิจิทัลและบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูล

เพ่ือขับเคล่ือนระบบงานยุติธรรม 
   1.1  แผนงานบูรณาการและการแลกเปล่ียนข้อมูลเพื่อ
การบริหารงานและการอํานวยความยุติธรรม 
   (๑) โครงการเตรียมความพร้อมผู้ใช้งานระบบ DXC 
   (๒) โครงการเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบบริการข้อมูล
ด้านกระบวนการยุติธรรม
   1.2  แผนงานพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารงาน
และอํานวยความยุติธรรม
   (๑)  โครงการจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองแม่ข่าย อุปกรณ์
เครือข่ายไร้สายทดแทน และปรับปรุง (Upgrade) โปรแกรม
ระบบฐานข้อมูล 
   (๒)  โครงการจ้างเหมาบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสํานักงานกิจการยุติธรรม
   (๓)  โครงการพัฒนาระบบเว็ปฐานข้อมูลงานวิจัยใน
กระบวนการยุติธรรม (Justice knowledge Base - JKB)
1.3  แผนงานพัฒนามตรการระบบรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยข้อมูล
   (1)  โครงการพัฒนาระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยศูนย์
แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC) และประเมิน
ระดับความเสี่ยงต้ังต้นเพ่ือระบุประเภทและระดับความเสี่ยง
ด้านไซเบอร์ (Cyber Inherent Assessment)

1. แผนงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เพื่อเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององค์กร    

  (๑) โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ขององค์การสู่

ระบบการบริหารราชการ 4.0 

  (2) โครงการจัดทํารายงานประจําปีสํานักงาน

กิจการยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕)



คํานํา

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 256๕) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม จัดทําขึ้นเพื่อให้
สํานักงานกิจการยุติธรรม มีกรอบทิศทางการดําเนินงานในระยะเวลา 1 ป เพ่ือให้หน่วยงานสามารถ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน การติดตาม และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพตามภารกิจของสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ในระยะเวลา ๑ ป

การจัดทําแผนปฏิบั ติราชการรายป  (พ.ศ. 256๕) มีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ
กรอบแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม ๖ ภารกิจ ประกอบด้วย การพัฒนา
กฎหมาย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม การส่งเสริมการวิจัยเพื่อนํามาใช้ในกระบวนการยุติธรรม
การส่งเสริมบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
และได้กําหนดแผนการพัฒนาองคกรเป็นอีกหนึ่งภารกิจเพ่ือให้สามารถส่งเสริมและสนับสนุนงานในภารกิจ
หลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)
ของสํานักงานกิจการยุติธรรม รวมทั้ง สอดคล้องกับยุทธศาสตรชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล รวมทั้งแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3
(พ.ศ. 2562 - 2565) และบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับงานมิติด้านกระบวนการยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 256๕) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม จึงมุ่งเน้นให้
ความสําคัญกับภารกิจ การขับเคลื่อนภารกิจสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยมีทิศทางแนวทาง
การดําเนินงานร่วมกัน เพ่ือให้สามารถอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามวิสัยทัศน ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย เพื่อให้คนไทยยอมรับและเช่ือม่ันในระบบ
ความยุติธรรม

  
      
 

 ํ ั ิ ิ  สานกงานกจการยตธรรม  ุ
                     ตุลาคม ๒๕๖๔
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม 1

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕)
สํานักงานกิจการยุติธรรม

สวนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๖๒ ที่กําหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดทําเป็นแผน ๕ ป ซึ่งต้อง

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง ในวาระแรก ให้จัดทําเป็น

แผน ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) สํานักงานกิจการยุติธรรม ภายใต้สังกัดกระทรวงยุติธรรม ตามกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้มีภารกิจหน้าท่ีเก่ียวกับนโยบายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

การศึกษาวิจัย การประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย และทําหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการ

บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ในการพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

เพ่ือใหห้นว่ยงานที่เก่ียวข้อง ในกระบวนการยุติธรรมมีทิศทางการดําเนนิการที่สามารถอํานวยความยุติธรรมให้แก่

ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับไปในทิศทางเดียวกันในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญดังกล่าว สํานักงาน

กิจการยุติธรรมมีแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานของสํานักงาน

กิจการยุติธรรม

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานกิจการยุติธรรม มีกรอบแนวคิด

ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสํานักงานกิจการยุติธรรม ๖ ภารกิจ ประกอบด้วย การพัฒนากฎหมาย การพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม การส่งเสริมการวิจัยเพื่อนํามาใช้ในกระบวนการยุติธรรม การส่งเสริมบคุลากรในกระบวนการ

ยุติธรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านกระบวนการยุติธรรม และได้กําหนดแผนการพัฒนาองคกรเป็นอีกหน่ึง

ภารกิจเพื่อให้สามารถส่งเสริมและสนับสนนุงานในภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง มีการเช่ือมโยงกับ

ประเด็นและแนวทางการพัฒนาจากนโยบายในระดับประเทศ ได้แก่ แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบบัที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นอกจากนี้ มีความสอดคล้องกับแผนระดับท่ี ๓ ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาการบรหิารงานยุติธรรมแหง่ชาติ ได้จัดทํา

แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕

มีสาระสําคัญแบ่งออกเป็น ๕ ยุทธศาสตร ประกอบด้วย ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ

การมีส่วนร่วมด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม ยุทธศาสตรที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการไกล่เกล่ีย

ระงับข้อพิพาททั้งทางอาญา ทางแพ่ง และพาณิชย และทางปกครอง ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนากฎหมายและ

การบริหารงานยุติธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิด และยุทธศาสตรที่ ๕

การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมด้วยดิจิทัล และนโยบายระดับกระทรวง ตลอดจน แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ

ท่ีเก่ียวข้อง โดยสรุปสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้
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วสัิยทัศน์ (Vision)

ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย

เพ่ือใหคนไทยยอมรับและเชื่อมั่นในระบบความยุติธรรม

พันธกิจ (Mission)

๑) พัฒนานโยบายเพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม

๒) พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม

๓) สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการ

ประกอบดวย 6 ภารกิจ ดังตอไปนี้

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากฎหมายและเสริมสรางความรูดานกฎหมาย

1. เป้าหมาย

1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป

1.2 ประชาชนรับรู้กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิ

ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น

๒. ตัวช้ีวัด

2.1 จํานวนกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขใหส้อดคลอ้ง

กับสถานการณท่ีเปลีย่นแปลงไป

๒.๒ ความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิ และความรู้พื้นฐาน ในการเข้าถึงกระบวนการ

ยุติธรรมของประชาชนเพิ่มขึ้น

3. แนวทางการพัฒนา

๓.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป นําไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม

๓.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพ้ืนฐาน กฎหมายเฉพาะด้าน และ

ปลูกจิตสํานึกและค่านิยมในการเคารพกฎหมาย

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพ

๑. เป้าหมาย

๑.๑ กระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพ

๒. ตัวช้ีวัด

2.1จํานวนนโยบาย แนวทาง ข้อเสนอแนะ รวมท้ังแผนแผนงาน/โครงการ ท่ีมีการบูรณาการ

หรือประสานความร่วมมือในการดําเนนิงาน
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๓. แนวทางการพัฒนา

๓.๑ พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนอง

ต่อปัญหาและสภาพการณในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล

๓.๒ พัฒนาตัวชี้ วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุ ติธรรมให้ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพเพ่ือการนําไปใช้ประโยชน

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องสงเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อนําไปสูการพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม

๑. เป้าหมาย

1.1 งานวิจัยสามารถนํามาประยุกตใช้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มี

ประสิทธิภาพ

๒. ตัวช้ีวัด

2.1 ร้อยละของการวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปใช้ประโยชนใน

การพฒันาระบบงานยุติธรรม

3. แนวทางการพัฒนา

๓.๑ เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม

๓.๒ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ/งานวิจัย เพื่อการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม

 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคติใหกับบุคลากรใน

กระบวนการยุติธรรม

๑. เป้าหมาย

๑.๑ บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการอํานวย

ความยุติธรรม

๒. ตัวช้ีวัด

2.1 ร้อยละผู้ได้รบัการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจผ่านเกณฑ

๒.๒ ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถนําองคความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

๓. แนวทางการพัฒนา

๓.๑ พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้มีองคความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนากระบวนการยุติธรรม

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลกระบวนการยุติธรรม

๑. เป้าหมาย

1.1 การบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วยระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล
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๒. ตัวช้ีวัด

2.1 จํานวนระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่เช่ือมโยงหน่วยงานและใช้

ประโยชนในการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม

2.2 จํานวนหน่วยงาน/ผู้เข้าใช้บริการข้อมูลผ่านระบบ DXC

๓. แนวทางการพัฒนา

๓.1 สนับสนุนการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อน

ระบบงานยุติธรรม

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาองค์กรสูขีดสมรรถนะสูง

๑. เป้าหมาย

1.1 การบริหารจัดการภายในองคกรให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และเป็นระบบ

1.2 บุคลากรมีศักยภาพในการทํางาน ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

๒. ตัวช้ีวัด

2.1 จํานวนกระบวนการจดัการท่ีได้รับการพฒันาปรบัปรงุ

2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินตามภารกิจของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย

๓. แนวทางการพัฒนา

๓.๑ พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานขององคกร

๓.๒ พัฒนาบุคลากรให้มีองคความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ในการทํางานอย่างมืออาชีพ
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กล่าวได้ว่า แผนปฏิบัติราชการรายป ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ได้จัดทําข้ึนโดยมีเจตนารมณท่ี

สําคัญคือ การขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ รวมถึงนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาติ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจงานด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในภาพรวม โดยให้

สอดคล้องกับภารกิจงานของสํานักงานกิจการยุติธรรม สําหรับการติดตามประเมินผล สํานักงานกิจการ

ยุติธรรมได้กําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล ดังนี้

แนวทางในการติดตามประเมินผล
๑. การติดตามประสิทธิภาพการดําเนินงาน ผ่านงบประมาณและการดําเนินโครงการ

โดยสํานักงานกิจการยุติธรรมมีการจัดทําระบบบริหารจัดการงบประมาณผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อตรวจสอบการดําเนินโครงการว่ามีความครบถ้วนและบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานหรือไม่อย่างไร

โดยผู้รับผิดชอบระบบดังกล่าวคือ กลุ่มแผนและงบประมาณ สํานักงานเลขานุการกรม ซึ่งทุกหน่วยงานภายใน

ส่วนราชการจะต้องรายงานข้อมูลเป็นประจําทุกเดือน เพื่อเสนอต่อผู้บริหารพิจาราต่อไป

๒. การพิจารณา ปัญหา อุปสรรค จากผลการปฏิบัติงาน ผ่านกลไกการประชุมผู้บริหาร

สํานักงานกิจการยุติธรรม ซ่ึงกําหนดมีการประชุมทุกเดือน เพื่อติดตามความคืบหน้า และกํากับดูแลให้

การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในบรรลุผลสําเร็จ

๓. การประเมินสัมฤทธิ์ ผ่านตัวชี้วัดท่ีกําหนด โดยเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดของงบประมาณ

แผนปฏบิัติราชการกระทรวงยุตธิรรม ตัวชีด้ตาม ก.พ.ร. เพือ่ให้ได้ผลสําเร็จท่ีสะท้อนการปฏบิัติงานได้อย่างแท้จริง
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก)

(๑) เป้าหมาย
๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนส่วนรวมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
๒.๒ ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๒.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชนต่อส่วนรวมของประเทศ

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ขอท่ี
4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนยกลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง

สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย
4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกมีความสามารถสูง

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจําเป็น
4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานกิจการยุติธรรม ได้กําหนดโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนากฎหมายโดยนํา
เครื่องมือ ในการวิเคราะหผลกระทบทางกฎหมายมาใช้เพื่อให้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จําเป็น
ทันสมัย มีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนแก่ส่วนรวมของประเทศ กระตุ้นให้ประชาชนมีการรับรู้และเข้าใจ
ในข้อกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ผ่านช่องทางหรือส่ือในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้มีการนํางานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ ข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีเป็นมาตรฐาน และ
เทคโนโลยีมาสนับสนุน ในการเสริมประสิทธิภาพของการบังคับใช้กฎหมาย จัดให้มีศูนยกลางการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม และการพัฒนามาตรการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ข้อมูล ส่งเสริมให้บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ปรับวัฒนธรรมองคกรใน
กระบวนการยุติธรรมและทัศนคติของเจ้าหน้าท่ีในการยืนหยัดในความถูกต้อง เท่ียงธรรม (TRUTHFUL)
มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต (RIGHTEOUS) มี จิตสํานึกในการใช้อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย
(UNBIASED) ใฝ่รู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (SEEK KNOWLEDGE) และผดุงความยุติธรรมแก่
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ (TRUE EQUALITY) โดยมีเป้าหมายที่จะทําให้การบริหารงานยุติธรรม
ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากข้ึน ประชาชนพึงพอใจ เชื่อมั่นและเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
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2) ยุทธศาสตร์ชาติ ดานความมั่นคง (รอง)

(๑) เป้าหมาย
๒.๑ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
๒.๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ขอท่ี
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ
4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
4.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานกิจการยุติธรรมได้ให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ

การมีส่วนร่วมด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน ซึ่งเม่ือเกิดปัญหาต่างๆ ประชาชน

และชุมชนจะมีภูมิคุ้มกันที่สามารถจัดการปัญหาได้เองในเบ้ืองต้น และป้องกันตนเองมิให้ตกเป็นเหย่ือ

อาชญากรรม รวมทั้ง ปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมในการยอมรับ เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายให้แก่

ประชาชน ชุมชน และสังคม ซ่ึงจะนําไปสู่สังคมท่ีเคารพกฎหมาย ลดการกระทําผิดและคดีข้อพิพาท

ที่จะเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ส่งผลให้เกิดความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติ

ประชาชนอ ยู่ดี มี สุ ข มี ความมั่ นคงปลอดภัย ในชี วิ ตและท รัพย สิ น สั งคมมีความ เข้ มแข็ งและ

เกิดความสามัคคีปรองดอง
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๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)

(๑) เป้าหมาย
๒.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ขอท่ี
4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สํานักงานกิจการยุติธรรมได้ให้ความสําคัญกับเน้นการสร้างหลักประกันและความเสมอภาค

ให้กับประชาชนในการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีภารกิจในการกําหนดนโยบายและ

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม รวมท้ัง การประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ทางด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน เพื่อเพิ่มโอกาสของประชาชนในการเข้าถึงความยุติธรรม ให้กระบวนการ

ยุติธรรมมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส สร้างความเป็นธรรมให้กับประชาชนในทุกมิติ
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวของ)
๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ

1) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

 เป้าหมายที่ 1 กฎหมายเป็นเคร่ืองมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชนจากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

 เป้าหมายที่ 2 การอํานวยความยุติธรรม เป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็น
ธรรม ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การบรรลุเป้าหมายของแผนแมบทฯ
ตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมายของประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

ที่กําหนดการเพ่ิมดัชนีนิติธรรม ใน 4 ปัจจัย ได้แก่ การจํากัดอํานาจรัฐ รัฐบาลโปร่งใส สิทธิพ้ืนฐาน ความเป็น
ระเบียบและความมั่นคง แผนปฏิบัติราชการสํานักงานกิจการยุติธรรมได้กําหนดแนวทางในการใช้เคร่ืองมือใน
การวิเคราะหผลกระทบทางกฎหมายมาใช้ เพื่อให้มีการตรวจสอบความจําเป็นที่จะต้องปรับปรุงกฎหมายเดิม
รวมถึง ออกกฎหมายใหม่ทุกครั้งซ่ึงจะมีกระบวนการให้ทุกภาคส่วน ร่วมให้ข้อมูลที่เป็นประโยชนในการพัฒนา
หรือการประเมินผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมาย อันเป็นกลไกหนึ่งในการถ่วงดุลการใช้อํานาจรัฐ
นอกจากนี้ การส่งเสริมให้มีการวิจัย และใช้ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของกระบวนการ
ยุติธรรมจะช่วยสนับสนุนในการตัดสินใจของผู้บริหารในการกําหนดนโยบายในเร่ืองต่าง ๆ มีความถูกต้องและ
สอดคล้องกับสถานการณในปัจจุบันเพิ่มมากข้ึน หรือการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ในกระบวนการยุติธรรมจะช่วยส่งเสริมให้กระบวนการยุติธรรมเกิดความโปร่งใส รวดเร็ว และทันสมัย
ตอบสนองต่อการอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน ตลอดจนการส่งเสริมค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม จะทําให้ภาพลักษณของกระบวนการยุติธรรม
มีความโปร่งใสและเป็นท่ีเชื่อมั่นของประชาชนเพิ่มมากข้ึน

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยท่ี 1 การพัฒนากฎหมาย

 แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ

บริบทและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ
4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย

 เป้าหมายของแผนยอย
1. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ

กฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชนจากการพัฒนาประเทศ
โดยท่ัวถึง

2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจท่ัวถึง
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย ประเด็นการพัฒนากฎหมาย ซ่ึงเน้นการปรับปรุง แก้ไข

ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าที่จําเป็น และสอดคล้องกับบริบทและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ โดยนํา
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางกฎหมายมาประยุกตใช้ ซ่ึงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานกิจการยุติธรรม
ที่กําหนดให้มีการนําเคร่ืองมือในการวิเคราะหผลกระทบทางกฎหมายมาใช้ในการทบทวนประเมินกฎหมาย
ภายหลังการบังคับใช้พระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงกําหนดให้มี
การทบทวนกฎหมายให้สอดคล้องกับสภาพของสังคม ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ กําหนดให้รัฐจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าท่ีจําเป็น ปรับปรุงกฎหมายที่
ไม่สอดคล้องกับปัจจุบัน และพิจารณาถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการตรากฎหมาย รวมถึงต้องจัดให้มี
การประเมินกฎหมายภายหลังการบังคับใช้ นอกจากน้ี ตัวชี้วัดที่กําหนดสัดส่วนการนําเทคโนโลยีและระบบ
ฐานข้อมูลกลางของประเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมาย ทางสํานักงานกิจการยุติธรรมได้มีการพัฒนาศูนย
แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (Data Exchange Center : DXC) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการนําข้อมูลเพ่ือมาบังคับใช้กฎหมายให้เกิดความถูกต้องและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน

(1.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

 แนวทางการพัฒนา
1. ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม

ให้เคารพและยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย
2. กําหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพ่ง อาญาและปกครอง

มีเป้าหมายและยุทธศาสตรร่วมกัน
3. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วย

การมีส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอํานวย
ความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส

๗. พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา

 เป้าหมายของแผนยอย
1. การอํานวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาคทั่วถึง

เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย ประเด็นการพัฒนากระบวนการยตุิธรรม โดยมีเป้าหมาย

ในการอํานวยความยุติธรรมให้เป็นไปอย่างเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บูรณา
การหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ดําเนินงานสอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพ สํานักงาน
กิจการยุติธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ซ่ึงมีบทบาท
หน้าที่ในการกําหนดทิศทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยอย่างเป็นองครวม ผ่านกลไก
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ได้กํานดแนวทางในการพัฒนากฎหมาย มาตรการด้าน
กระบวนการยุติธรรมที่สอดคล้องและตอบสนองต่อปัญหาและสภาพการณในปัจจุบัน โดยยึดโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรทางอาญา เพื่อให้
สามารถสะท้อนภาพและผลในระดับผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ (Outcome) อันจะนําไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน
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2) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

 เป้าหมายท่ี 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบทฯ
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของประเด็นความม่ันคง ซึ่งกําหนดในเรื่องดัชนีชี้วัด

ความสุขของประชากรไทย และกําหนดเป้าหมายให้ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข เป็นหน่ึงในเป้าหมาย
ของเรื่องความมั่นคง แผนปฏิบัติราชการสํานักงานกิจการยุติธรรม ได้กําหนดแนวทางการปลูกจิตสํานึกและ
ค่านิยมในการเคารพกฎหมาย โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม และสร้างแรงจูงใจให้แก่เด็ก เยาวชน รวมถึง
ประชาชนเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงสร้างความตระหนักในการเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม อันเป็นการสนับสนุนให้เกิดความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ
ส่งผลให้ประชาชนมีความรู้สึกม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ

 แนวทางการพัฒนา
1. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความม่ันคงของมนุษย มุ่งใช้

เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหา
การจราจรปัญหาความรุนแรงในสังคม

 เป้าหมายของแผนยอย
1. ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพิ่มขึ้น

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย ประเด็นการรักษาความสงบภายในประเทศ ที่กําหนดให้

ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน แผนปฏิบัติราชการสํานักงานกิจการยุติธรรม

ได้กําหนดแนวทางการปลูกจิตสํานึกและค่านิยมในการเคารพกฎหมาย โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

และสร้างแรงจูง ใจให้แก่ เด็ก เยาวชน รวมถึงประชาชนเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึง

สร้างความตระหนักในการเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม

อันเป็นการสนับสนุนให้เกิดความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ส่งผลให้ประชาชนมีความรู้สึกม่ันคงปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน
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๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนปฏิรูปประเทศ ดานกฎหมาย

ประเด็นการปฏิรูปที่ ๗ มีกลไกใหประชาชนเขาถึงกฎหมายโดยสะดวกและเขาใจกฎหมายไดงาย
รวมทั้งพัฒนาระบบฐานขอมูลของกฎหมาย คําพิพากษา คําวินิจฉัย หรือการตีความกฎหมายใหประชาชน
เขาถึงไดโดยสะดวก

๑) ข้ันตอนการดําเนินงาน
ให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ทางกฎหมายให้แก่ประชาชนโดยใช้ส่ือประชาสัมพันธ ทุกช่องทาง

รวมถึงจัดให้มีการอบรมวิธีการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลทางกฎหมายของรัฐให้แก่ประชาชน อย่างท่ัวถึง
๒) กิจกรรม

กิจกรรมที่ ๒ ให้หน่วยงานของรัฐที่เป็นผู้ รักษาการตามกฎหมายหรือผู้บังคับใช้กฎหมาย
มีหน้าที่ในการให้ความรู้ทางกฎหมายในส่วนท่ีตนรับผิดชอบให้แก่ประชาชน

๓) เป้าหมายกิจกรรม
เป้าหมายกิจกรรมท่ี ๑ เพื่อให้สามารถเข้าถึงกฎหมายได้โดยสะดวก
เป้าหมายกิจกรรมท่ี ๒ เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายให้แก่ประชาชนโดยสื่อประชาสัมพันธ

ทุกช่องทาง

แผนปฏิรูปประเทศ ดานกฎหมาย (ฉบับปรับปรุง)

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ ๓ (Big Rock) จัดใหมีกลไกกําหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ
ซ่ึงมีหนาที่ควบคุม กํากับ ดแูล และบังคับ การใหเป็นไปตามกฎหมายนําเทคโนโลยมาใชในการดําเนินการเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคบัใชกฎหมาย

เป้าหมายของกิจกรรม Big Rock
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าท่ีควบคุม กํากับ ดูแล และบังคับ การให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับ ใช้กฎหมายและ
การให้บริการประชาชน
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แผนปฏิรูปประเทศ ดานกระบวนการยุติธรรม
ประเด็นการปฏิรูปที่ ๓ การพัฒนากลไกการบังคับการตามกฎหมายอยางเครงครัดเพ่ือลด

ความเหล่ือมลํ้า
๑) ข้ันตอนการดําเนินงาน

พฒันามาตรการแทนการควบคุมตัวผูก้ระทําความผิดอาญา (Non-Custodial Measures)
๒) กิจกรรม

กิจกรรมท่ี ๑ ปฏิรูปการปล่อยช่ัวคราวผู้ต้องหาหรือจําเลยในคดีอาญา
๓) เป้าหมายกิจกรรม

เป้าหมายกิจกรรมท่ี ๑ มีการพัฒนามาตรการแทนการควบคุมผู้กระทําความผิดอาญา

ประเด็นการปฏิรูปที่ ๔ การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรมเพ่ือสรางความปลอดภัย
และความเป็นธรรมในสังคม

๑) ข้ันตอนการดําเนนิงาน
กําหนดให้การลดการกระทําผิดซ้ําเป็นเป้าหมายการดําเนินงานของทกุหน่วยงานในกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา
๒) กิจกรรม

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาตัวช้ีวัดด้านการลดการกระทําผิดซ้ํา ระบบและเครื่องมือการประเมิน
ความเสี่ยงในการกระทําผิดซ้ําเพื่อให้ทุกหน่วยงาน ในกระบวนการยุติธรรม
นําไปใช้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน

กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับวิธีการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดทั้งในและ
นอกเรือนจํา ระบบเลื่อนช้ันนักโทษ ลดวันต้องโทษ พักการลงโทษและ
อภัยโทษกลุ่มให้สอดคล้องกับเครื่องมือประเมินความเสี่ยงที่พัฒนาขึ้น

กิจกรรมที่ ๗ พัฒนาระบบสงเคราะหผู้กระทําผิดหลังปล่อยตัว รวมถึงมาตรการจูงใจให้
ภาคเอกชนรับผู้พ้นโทษเข้าทํางาน

๓) เป้าหมายกิจกรรม
เป้าหมายกิจกรรมที่ ๑ ถึง ๒ และ ๗ ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีเป้าหมาย
การดําเนินงานในการลดการกระทําผดิซํ้า

ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ การปรับกระบวนทัศนในการบริหารงานยุติธรรมเพื่อสร้างความปลอดภัยและ
ความเป็นธรรมในสังคม

๑) ข้ันตอนการดําเนนิงาน
บูรณาการฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้มี

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผู้ต้องหา หรือ จําเลยอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๒) กิจกรรม

กิจกรรมท่ี ๑ จัดทําฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหนว่ยงานในกระบวนการ ยุติธรรม
๓) เป้าหมายกิจกรรม

เป้าหมายกิจกรรมที่ ๑ ฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมได้รับการบูรณาการ เพื่อให้มีข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผู้ต้องหา
หรือจําเลยอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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ประเด็นการปฏิรูปที่ ๙ การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรขององคกรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
ในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือมุ่งอํานวยความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว

๑) ข้ันตอนการดําเนนิงาน
เสริมสร้างและพัฒนาระบบงาน เพื่อสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร

๒) กิจกรรม
กิจกรรมท่ี ๓ ส่งเสริมการใช้การจัดการความรู้ในการพัฒนาระบบการทํางาน

ในกระบวนการยุติธรรมและให้ความรู้ท่ีจําเป็นแก่ประชาชน
กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ (evidence-based) ในการบริหาร

ราชการ
กิจกรรมที่ ๕ มีกิจกรรมประชาสัมพันธผ่านสื่อสาธารณะถึงผลการดําเนินงาน กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง การบริการ และเร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจของสังคมเป็นระยะ
ในรูปแบบและภาษาท่ีเข้าใจง่าย

๓) เป้าหมายกิจกรรม
เป้าหมายกิจกรรมท่ี ๓ ถึง ๕ มีมาตรการเสริมสร้างและพัฒนาระบบงานเพื่อ สนับสนุนให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร
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2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12

๑) วัตถุประสงค์
1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น
คนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต

1.5 เพ่ือใหก้ารบริหารราชการแผ่นดินมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทํางานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา

๒) เป้าหมายรวม
2.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ
2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอํานาจ

และมีส่วนร่วมจากประชาชน

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

2. เป้าหมายระดับยุทธศาสตร
เป้าหมายท่ี 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม

3. แนวทางการพัฒนา
3.1 ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่

พึงประสงค

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจดัการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมชิอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
2. เป้าหมายระดับยุทธศาสตร

เป้าหมายท่ี 4 ลดจํานวนการดําเนินคดีกับผู้มิได้กระทําความผิด
3. แนวทางการพัฒนา

3.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ
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๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ

๑. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ

1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ
การสร้างความสามัคคีปรองดอง รองรับนโยบายท่ี ๒ : สร้างความเป็นธรรมความปรองดอง
และความสมานฉันทในชาติ

2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดม่ันในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวธิี

3) ตัวช้ีวัด
(๒) ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ

4) กลยุทธ์
(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และอํานวยความยุติธรรมแก่ประชาชนทุกระดับอย่างเท่าเทียม

โดยเฉพาะความรู้ด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สิทธิและหน้าที่ของประชาชนภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเป็นประมุข ตลอดจนพัฒนา
กระบวนการทางานด้านยุติธรรมให้มีความโปร่งใส และรวดเร็ว
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๒.๓ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวของ)
2.๓.๑ แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2563 - 2565)

แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ใช้สําหรับเป็นกรอบแนวทางการประสาน
ความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมให้เป็นไปอย่างสอดคล้องและมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของสังคม ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมดานกฎหมายกระบวนการยุติธรรม
แนวทางการพัฒนา :
๑) เสริมสร้างองคความรู้ด้านสิทธิเสรีภาพ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม การป้องกันตนเอง
๒) ปลกูฝังจติสาํนกึและค่านิยมในการยอมรับ เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายแก่ประชาชน ชุมชน

และสังคม
๓) ส่งเสริมให้ประชาชน และชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยุติธรรม
แนวทางการพัฒนา :
1) แก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างหลักธรรมองคกร
6) สนับสนุนการศึกษาวิจัย

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูกระทําผิด
แนวทางการพัฒนา :
2) พัฒนามาตรการแทนการควบคุมตัวผู้กระทําความผดิอาญา (Non - Custodial Measures)

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การขับเคล่ือนกระบวนการยุติธรรมดวยดิจิทัล
แนวทางการพัฒนา :
๑) พัฒนาระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ
๒) บรูณาการและแลกเปล่ียนข้อมลูระหว่างหน่วยงาน และจัดให้มีศูนยกลางการแลกเปล่ียนข้อมูล

ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม
๓) พัฒนามาตรการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล
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2.๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป (พ.ศ.2563 - 2565) ของกระทรวงยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป ของกระทรวงยุติธรรม จัดทําขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานในกระทรวง

ยุติธรรม มีทิศทางการดําเนินงานที่ ชัดเจน รวมท้ังสามารถขับเคล่ือนการดําเนินงานและการติดตาม

ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงยุติธรรม ดังนี้

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

๑) เป้าหมาย

1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ในงานยุติธรรมมีความทันสมัยสอดรับกับสถานการณ

ท่ีเปลี่ยนแปลง

1.2 กระบวนการยุติธรรม มีความสอดคล้องกับหลักสากลและปฏิบัติได้

1.3 วิจัยและพัฒนากฎหมายและระบบงานยุติธรรม

๒) ตัวช้ีวัด

2.1 จํานวนกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีรับการปรับปรุง ทบทวนแก้ไขให้สอดคล้องกับ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 4 ฉบับ

2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมตามหลักสากล

2.3 ร้อยละของการวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปใช้ประโยชนในการพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม

2.4 ร้อยละของส่วนราชการท่ีสามารถดําเนินการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.5 ร้อยละของฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมท่ีมีความทันสมัยและสามารถนําไปใน

การปฏิบัติงานได้

๓) แนวทางการพัฒนา

3.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ

ที่เปล่ียนแปลงไป นําไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม ทบทวนความจําเป็นและความ

เหมาะสม ของกฎหมาย แก้ไข ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย รวมท้ังผลักดันกฎหมาย

นโยบายหรือแผน ให้มีผลบังคับใช้

๓.๒ พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้เพ่ือความเป็นธรรมให้กับ

ประชาชน ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับ

ข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึง

ความเป็นธรรม การพัฒนารูปแบบของการมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมทางเลือก

ให้มีความหลากหลาย

3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีงานวิจัยกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และงานวิชาการมาก

ข้ึน เพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยปรับวิธีการ

หรือ กระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ หรือใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับในการ

พัฒนา กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน

3.6 สร้างนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานยุติธรรม สนับสนุน

การสร้างนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน และพัฒนากฎหมายรวมทั้ง
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กระบวนการยุติธรรม ตลอดจนการบังคับใช้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้เป็นไป

ตาม หลักสากล

3.7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

ศึกษาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมและวิเคราะหความต้องการของผู้ใช้

ข้อมูล ทุกระดับ และนํามาวิเคราะหเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูล ตลอดจน

บํารุงรักษา เพื่อปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สรางการรับรูดานกฎหมายและเคารพสิทธิ

๑) เป้าหมาย

1.1 สื่อที่ใช ้ในการสร้างการรับรู ้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัย

ครอบคลุม และเหมาะสม สามารถเข้าถึงได้ง่าย

๑.๒ ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้ เข้าใจกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม หลักการสิทธิ

มนุษยชน และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตัวเองโดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น

๑.๓ ประชาชนสามารถเข้าถึงเครื่องมือและกลไกในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎหมาย

กระบวนการยุติธรรม และหลักการสิทธิมนุษยชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒) ตัวช้ีวัด

2.1 ร ้อยละของสื่อ ท่ีเผยแพร ่ประชาสัมพันธ ภารกิจงานของกระทรวงยุติธรรมที่ มี

ประสิทธิภาพ

2.2 ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่เข้าร่วมรับรู้การเผยแพร่ บทบาท ภารกิจ กฎหมาย

ของกระทรวงยุติธรรมเชิงรุก

2.3 ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย

กระบวนการ ยุติธรรม หลักการสิทธิมนุษยชน และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของ

ตัวเอง โดยไม่ละเมิด สิทธิของผู้อื่น

2.4 ร้อยละของประชาชนที่สามารถเข้าถึงเครื่องมือและกลไกการสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ด้านกฎหมายกระบวนการยุติธรรม และหลักการสิทธิมนุษยชน

๓) แนวทางการพัฒนา

3.1 พัฒนาส่ือที่ใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ กฎหมายของกระทรวง

ยุติธรรมเชิงรุกให้มีความเหมาะสมกับบริบทของการนําไปใช้ โดยมีการศึกษาการใช้

สื่อประชาสัมพันธ ที่สามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว ในการสร้างการรับรู้

ข้อมูล ข่าวสารบทบาทภารกิจของกระทรวงยุติธรรมให้แก่ประชาชน และนําข้อมูลมา

วิเคราะห เพื่อพัฒนาสื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธโดยมุ่งเน้นสื่อดิจิทัล และสื่อประเภท

อ่ืนๆ ให้มีความหลากหลายเหมาะสมกับบริบทของการนําไปใช้ ให้เหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมาย ประเมินผล เพื่อประโยชนในการพัฒนาส่ือที่ใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ

อย่างต่อเนื่อง

3.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพ้ืนฐานและกฎหมายเฉพาะด้านกระบวนการ

ยุติธรรม และด้านสิทธิมนุษยชนแก่ประชาชนด้วยแนวทางที่สอดคล้องกับบริบทของ
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สังคม โดยให้ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจทางด้านกฎหมาย และให้สามารถดูแล

ตัวเองได้ โดยไม่ตกเป็นเหยื่อ รวมถึงไม่ไปสร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น

3.3 พัฒนาเครื่องมือและกลไกในการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพื้นฐานและ

กฎหมายเฉพาะด้านกระบวนการยุติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชน โดยการสร้าง

เคร่ืองมือ และกลไก ที่จะทําให้ประชาชนเข้าถึงกฎหมายพื้นฐานและกฎหมายเฉพาะ

ด้านกระบวนการ ยุติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม รวมถึงประชาชนรู้

วิธีการของกฎหมายใน แก้ไขปัญหาและสามารถนําไปถ่ายทอดต่อบุคคลอ่ืนได้
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2.๓.๓ นโยบายรัฐบาล

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี
25 กรกฎาคม 2562 โดยเน้นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง โดยมีนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับสํานักงานยุติธรรม ดังนี้

นโยบายหลัก

๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
๑.๑ สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตรพระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสําคัญ
๑.๒ ต่อยอดการดําเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทานตาม

แนวพระราชดําริ
๑.๓ สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและ

เป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหา
กรุณาธคุิณของพระมหากษัตริยทุกพระองค

2. การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ
๒.๒ ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมี

ส่วนร่วมทําประโยชนให้ประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือ
แผ่ระหว่างกันของประชาชน

๓. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
๓.๒ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย การมีวินัย

เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทําประโยชนให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี

๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ
๑๑.๓ พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน
๑๑.๔ เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ
๑๑.๕ ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ

12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม
12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม
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 ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565)
 ของสำนักงานกิจการยุติธรรม

 
3.๑ ภาพรวม 

 

3.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย  

เพื่อให้คนไทยยอมรับและเชื่อม่ันในระบบความยุติธรรม 
 

3.1.๒ พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนานโยบายเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม 

๒. พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม 

๓. สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม 
 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ๖ เรื่อง ดังนี้ 

๓.๒.๑ พัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 
๓.๒.๒ พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
๓.๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือนำไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
๓.๒.๔ พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับบุคลากรฯ  
๓.๒.๕ พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลกระบวนการยุติธรรม  
๓.๒.๖ พัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง  
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๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 

๑) เป้าหมาย 
1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.2 ประชาชนรับรู้กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและ     

ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น  

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 จำนวนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์   

ที่เปลี่ยนแปลงไป      
๒.๒ ความรู ้ความเข้าใจเรื ่องสิทธิ และความรู ้พื ้นฐาน ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของ

ประชาชนเพิ่มขึ้น  

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์              

ที่เปลี่ยนแปลงไป นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีการพัฒนากฎหมายโดยนำ
เครื่องมือในการวิเคราะห์ผลกระทบทางกฎหมาย (Regulartory Impact Assessment : RIA) 
มาใช้ และพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (Law Enforcement 
Indicator : LEI) และสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานนำเครื่องมือไปใช้ 

๓.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพ้ืนฐาน กฎหมายเฉพาะด้าน และปลูกจิตสำนึกและ
ค่านิยมในการเคารพกฎหมาย ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจทางด้านกฎหมาย สามารถ
ดูแลตัวเองได้ และสร้างกลไก/เครื่องมือที่จะทำให้ประชาชนเข้าถึงกฎหมายได้ง่าย มีกิจกรรม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม และสร้างแรงจูงใจให้แก่เด็ก เยาวชน รวมถึงประชาชนเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงสร้างความตระหนักในการเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑ แผนงานพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
(๑)  โครงการทบทวนเหมาะสมของกฎหมาย 
(๒)  โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายโดยใช้เครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้   

 กฎหมาย (Law Enforcement Indicators: LEI) กรณีกฎหมายที่กระทบกับการใช้ชีวิต 
 ของประชาชน 

4.2 แผนงานเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพื้นฐาน กฎหมายเฉพาะด้าน และ
ปลูกจิตสำนึกและค่านิยมในการเคารพกฎหมาย   

(๑)  โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพร่กฎหมายและสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและ  
หน่วยงานของรัฐ ปี ๕ 
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 ๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

๑) เป้าหมาย 
๑.๑ กระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักสากล 

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 จำนวนนโยบาย แนวทาง ข้อเสนอแนะ รวมทั้งแผน แผนงาน/โครงการ ที่มีการบูรณาการหรือ

ประสานความร่วมมือในการดำเนินงาน  

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อปัญหาและ

สภาพการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล  จัดทำนโยบายมาตรการด้าน
กระบวนการยุติธรรมที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับรองลงมา 
พร้อมขับเคลื่อนให้เกิดผลสำเร็จ รวมถึงพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

๓.๒ พัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อการ
นำไปใช้ประโยชน์  พัฒนาตัวชี้วัดของกระบวนการยุติธรรม จัดเก็บและรวบรวมสถิติข้อมูลของ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้ถูกต้อง ทันสมัย และอยู่บนแพลตฟอร์มที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพ่ือเป็นเครื่องมือให้รัฐบาลและประชาชนติดตามตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของกระบวนการยุติธรรมได้ท้ังในระยะกลางและระยะยาว 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑ แผนงานพัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนอง

ต่อปัญหาและสภาพการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล     

4.1.1 แผนงานพัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรม 
(๑) โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – 

๒๕๖๕) 
(๒) โครงการจัดทำยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๔ 
(๓) โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ ๑๖  
(๔) โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติและคณะอนุกรรมการ 
(๕) โครงการขับเคลื่อนภารกิจของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
(๖) โครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ ๑๙ 

4.1.2 แผนงานการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันอาชญากรรม 
(1) โครงการขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันอาชญากรรมตามมติคณะรัฐมนตรี 

4.2 แผนงานพัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์     
(๑) โครงการพัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรมและจัดทำรายงานสถานการณ์อาชญากรรม 
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๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อนำไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

๑) เป้าหมาย 
1.1 งานวิจัยสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ    

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 ร้อยละของการวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

สนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อประเมินปัญหาอุปสรรค และสถานการณ์กระบวนการยุติธรรม    
ในปัจจุบัน รวมถึงศึกษาแบบอย่างการดำเนินงานด้านกระบวนการยุติธรรมที ่ประสบ
ความสำเร็จทั้งในและต่างประเทศเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ 

๓.๒ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัย เพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
เผยแพร่ผลงานวิจัยในช่องทางต่างๆ ไปยังหน่วยงานอื ่นๆ ในกระบวนการยุติธรรมและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้มีการนำไปใช้อ้างอิงทั้งในเชิงวิชาการ ในการประชุม หรือเพ่ือ
นำไปกำหนดทิศทางการพัฒนางานด้านกระบวนการยุติธรรม ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑ แผนงานเสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม   
(๑) โครงการบูรณาการงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม  
(๒) โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมในทุกมิติ 

4.2 แผนงานส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัย เพื่อการพัฒนากระบวนการ 
                   ยุติธรรม 

(๑) โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมงานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่การนำไป 
  ใช้ประโยชน์   
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๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
๑) เป้าหมาย 

๑.๑ บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการอำนวยความยุติธรรม 

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 ร้อยละผู้ได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจผ่านเกณฑ์  
๒.๒ ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้มีองค์ความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม โดยการจัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม   

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑ พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม  
(๑) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 1๓ (ยธส. ๑๓) 
(๒) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 1๗ (ยธก. ๑๗) 
(๓) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม  
(๔) หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำนวยความยุติธรรมในสังคม รุ่นที่ ๕  
(5) โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร สกธ. 
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๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลกระบวนการยุติธรรม                                   

๑) เป้าหมาย 
1.1 การบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 จำนวนระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่เชื่อมโยงหน่วยงานและใช้ประโยชน์ใน  

การบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม  
2.2 จำนวนหน่วยงาน/ผู้เข้าใช้บริการข้อมูลผ่านระบบ DXC  

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.1 สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและบูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูลเพื่อขับเคลื ่อนระบบงาน

ยุติธรรม เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน โดยพัฒนา/ขับเคลื่อนศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลด้าน
กระบวนการยุติธรรมให้เป็นระบบที่น่าเชื่อถือ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานที่
ได้รับการยอมรับและเป็นสากล  มีการนำไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนงานด้านกระบวนการ
ยุติธรรม  

 

 ๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
4.๑ แผนงานสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลและบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อ

ขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม  
4.1.1  แผนงานบูรณาการและการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการบริหารงานและการอำนวย

ความยุติธรรม  
(๑) โครงการเตรียมความพร้อมผู้ใช้งานระบบ DXC  
(๒) โครงการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบบริการข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรม 

 

๔.๑.๒  แผนงานพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารงานและอำนวยความยุติธรรม 
(๑)  โครงการจัดหาอุปกรณ์เครื่องแม่ข่าย อุปกรณ์เครือข่ายไร้สายทดแทน และปรับปรุง 

(Upgrade) โปรแกรมระบบฐานข้อมูล  
(๒)  โครงการจ้างเหมาบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักงานกิจการยุติธรรม 
(3)  โครงการพัฒนาระบบเว็ปฐานข้อมูลงานวิจัยในกระบวนการยุติธรรม (Justice Knowledge   

                Base-JKB) 

4.1.๓  แผนงานพัฒนามตรการระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูล 
(๑)  โครงการพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการ

ยุติธรรม (DXC) และประเมินระดับความเสี่ยงตั้งต้นเพ่ือระบุประเภทและระดับความเสี่ยง
ด้านไซเบอร์ (Cyber Inherent Assessment)  

  

 

 

 
 
 



                                                                
 

          แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของสำนักงานกจิการยุติธรรม      28 

 

๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง 

๑) เป้าหมาย 
1.1 การบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และเป็นระบบ 
1.2 บุคลากรมีศักยภาพในการทำงาน ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

๒) ตัวช้ีวัด 
2.1 จำนวนกระบวนการจัดการที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง  
2.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินตามภารกิจของบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์กร

ปรับเปลี ่ยนรูปแบบให้เกิดความคล่องตัว ทันสมัยและเป็นระบบ โดยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๓.๒ พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ในการทำงานอย่างมืออาชีพ โดยให้มีการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑ แผนงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการจัดการเพื่อเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

องค์กร     
(๑) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์การสู่ระบบการบริหารราชการ 4.0  
(2) โครงการจ้างเหมาบริการจัดทำรายงานประจำปี พ.ศ. 2564 ของสำนักงานกิจการ 
      ยุติธรรม 
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๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*   43,344,8๐๐  บาท  

 

  
วงเงินงบประมาณทั้งหมด ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยงบประมาณประกอบด้วย ๖ เรื่อง ดังนี้ 

      ๑. พัฒนากฎหมายและเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 
งบประมาณท้ังสิ้น 2,375,200 บาท คิดเป็น 5.48% 

๒. พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
งบประมาณท้ังสิ้น 7,685,800 บาท คิดเป็น 17.73% 

๓. ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม งบประมาณทั้งสิ้น 1,485,400 บาท 
คิดเป็น 3.43% 

๔. พัฒนาความรู้ทักษะและทัศนคติให้กับบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม งบประมาณทั้งสิ้น 614,200 บาท คิด
เป็น 1.41% 

๕. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล กระบวนการยุติธรรม 
งบประมาณท้ังสิ้น 31,025,700 บาท คิดเป็น 71.58% 

๖. พัฒนาองค์กรสู่ขีดสมรรถนะสูง งบประมาณทั้งสิ้น 
158,500 บาท คิดเป็น 0.37% 



 

 

 

30 

รายละเอียดปรากฎตามตาราง ดังต่อไปนี้       
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

  
อ่ืนๆ

ในประเทศ ต่างประเทศ  

1. เรื่องพัฒนา
กฎหมายและ
เสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมาย 

รวม 3 โครงการ 2,375,200 2,375,200     

พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้อง
และตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป นำไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

      

(๑)  โครงการทบทวนเหมาะสมของกฎหมาย 1,111,800 1,111,800     

(๒)  โครงการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกฎหมายโดยใช้
เครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้  กฎหมาย (Law 
Enforcement Indicators: LEI) กรณีกฎหมายที่กระทบ
กับการใช้ชีวิตของประชาชน 

776,200 776,200     

เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจด้านกฎหมายพื ้นฐาน
กฎหมาย เฉพาะด้าน และปลูกจิตสำนึกและค่านิยมใน
การเคารพกฎหมาย  

      

(๑)  โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพร่กฎหมาย
และสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน และหน่วยงานของรัฐ 
ปี ๕ 
 

487,200 487,200     

หน่วย : บาท
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๒. เรื่องพัฒนา
กระบวนการ
ยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 

รวม ๘ โครงการ 7,685,800 7,685,800     

พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรมให้
สอดคล้องและตอบสนองต่อปัญหาและสภาพการณ์ใน
ปัจจุบัน รวมถึงมีระบบการติดตามประเมินผล  

      

⚫ พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรม       

   (๑) โครงการขับเคลื ่อนแผนแม่บทการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

26,1๐๐ 26,1๐๐     

   (๒) โครงการจัดทำยุทธศาสตร์การขับเคลื ่อนแผน
แม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ 

48,200 48,200     

   (๓) โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(SDGs) เป้าหมายที่ ๑๖  

195,700 195,700     

   (๔) โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติและคณะอนุกรรมการ 
 

1,000,000 1,000,000     

   (๕) โครงการขับเคล ื ่อนภารกิจของคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาต ิ

144,000 144,000     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

   (๖) โครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงาน
ยุติธรรม ครั้งที่ ๑๙ 

890,500 890,500     

⚫ พัฒนานโยบาย มาตรการด้านกระบวนการยุติธรรม       

(1) โครงการขับเคลื ่อนมาตรการด้านการป้องกัน
อาชญากรรมตามมติคณะรัฐมนตรี 

๒,๘๘๑,๓๐๐ ๒,๘๘๑,๓๐๐     

พัฒนาตัวชี้วัด/สถิติข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์  

      

(๑) โครงการพัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรมและ
จัดทำรายงานสถานการณ์อาชญากรรม 

๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐     

๓. เรื่องส่งเสริมการ
ศึกษาวิจัยเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนา
กระบวนการ
ยุติธรรม 

รวม ๓ โครงการ 1,485,400 1,485,400     

เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาพัฒนากระบวนการยุติธรรม   

      

(๑) โครงการบูรณาการงานวิจัยของกระทรวง
ยุติธรรม  

130,4๐๐ 130,4๐๐     

(๒) โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และพัฒนางานวิจัย
เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมในทุกมิติ 

369,9๐๐ 369,9๐๐     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

ส่งเสริมการใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์/งานวิจัยเพื่อ
การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

      

(๑) โครงการขับเคลื ่อนและส่งเสริมงานวิจ ัยด ้าน
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่การนำไปใช้ประโยชน์   

985,๑๐๐ 985,๑๐๐     

๔. เรื่องพัฒนา
ความรู้ทักษะและ
ทัศนคติให้กับ
บุคลากรใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

รวม 5 โครงการ 614,200 614,200     

พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุต ิธรรม ให้มีองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

      

(๑) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 1
๓ (ยธส. ๑๓) 

278,300 278,300     

(๒) หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง   รุ่น
ที่ 1๗ (ยธก. ๑๗) 

137,000 137,000     

(๓ )  หล ักส ูตรการพ ัฒนาศ ักยภาพน ักว ิจ ั ย ใน
กระบวนการยุติธรรม  

44,100 44,100     

(๔) หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำนวย
ความยุติธรรมในสังคม รุ่นที่ ๕ 

81,500 81,500     

     (5) โครงการสัมมนาเพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สกธ. 

73,300 73,300     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๕. เรื่องพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล 
กระบวนการ
ยุติธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 6 โครงการ 31,025,700 31,025,700     

สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลและบูรณา
การเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม  

      

⚫ บูรณาการและการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือการ
บริหารงานและการอำนวยความยุติธรรม  

      

(๑) โครงการเตรียมความพร้อมผู้ใช้งานระบบ DXC  200,000 200,000     

(๒) โครงการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบบริการ
ข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรม 

16,090,000 16,090,000     

⚫ พัฒนาระบบดิจิทัลเพื ่อการบริหารงานและอำนวย
ความยุติธรรม 

      

    (๑)  โครงการจัดหาอุปกรณ์เครื่องแม่ข่าย อุปกรณ์
เคร ือข ่ายไร ้สายทดแทน และปร ับปร ุง (Upgrade) 
โปรแกรมระบบฐานข้อมูล  

5,470,200 5,470,200     

(๒)  โครงการจ้างเหมาบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสำนักงานกิจการยุติธรรม 

5,412,500 5,412,500     

(3) โครงการพัฒนาระบบเว็ปฐานข้อมูลงานวิจัยใน
กระบวนการยุติธรรม (Justice Knowledge Base-JKB) 

495,000 495,000     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
⚫ พัฒนามาตรการระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ข้อมูล 

      

(๑) โครงการพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC) และ
ประเมินระดับความเสี ่ยงตั ้งต้นเพื ่อระบุประเภทและ
ระด ับความ เส ี ่ ย งด ้ าน ไซ เบอร ์  (Cyber Inherent 
Assessment)  

3,358,000 3,358,000     

6. เรื่องพัฒนา
องค์กรสู่ขีด
สมรรถนะสูง 

รวม 2 โครงการ 158,500 158,500     

พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการจัดการเพื่อเสริม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์กร     

      

(๑) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์การสู่ระบบ
การบริหารราชการ 4.0  

8,500 8,500     

(2) โครงการจ้างเหมาบริการจัดทำรายงานประจำปี  
พ.ศ. 2564 ของสำนักงานกิจการยุติธรรม 

150,000 150,000     

รวมทั้งสิ้น 43,344,800     43,344,800         
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