
ผลการดําเนินงาน

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผลการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25666

ตามที่กลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม (พนธ.) ได้ระดมความคิดเห็นร่วมกันกําหนด

“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทํา” ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู” มีการ

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปี พ.ศ. 2566 จํานวน ๕ เรื่อง ได้แก่

ปัญหาท่ีอยากแก้ จํานวน ๒ เรื่อง

เรื่อง รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

๑. มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า (พอเพียง)

กิจกรรม/โครงการ : การรณรงค์การใช้กระดาษ
Reuse ในการปฏิบัติงาน

๒. รักษาวินัย ในการทํางาน ความตรงต่อเวลา ท้ังการมา

ปฏิบัติหน้าท่ีและการนัดหมาย (วินัย)

กิจกรรม/โครงการ : การรณรงค์รักษาวินัยในการ

ทํางาน ความตรงต่อเวลา ท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ี

และการนัดหมาย

ความดีท่ีอยากทํา จํานวน ๓ เรื่อง

เรื่อง รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

๑. สํานึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความจงรักภักดีตต่อ
ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (กตัญญู)

กิจกรรม/โครงการ : การเทิดทูนสถาบันชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์ สถาบันองค์กรและสืบ

สานประเพณีวัฒนธรรม

๒. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตอาสา
(วินัย)

กิ จกร รม/โครงการ :ก าร ใ ห้หรื อ เ สี ยสละ

ประโยชน์ ส่วนตน เพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ

ไม่หวังผลตอบแทน

๓. การยึดม่ัน ยืนหยัด กระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม

และพร้อมต่อต้านการทุจริตสาธารณะ การยึดม่ัน ยืนหยัด

กระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่

สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริต

(สุจริต)

กิจกรรม/โครงการ : การเผยแพร่มาตรการงดรับ
สิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift
Policy)



ปัญหาที่อยากแก้



ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การรณรงค์การใช้กระดาษ Reuse ในการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค/์การดําเนินการ : เพื่อให้การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีคุณค่า
มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า
โดยนํากระดาษท่ีใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ผลการดําเนินงาน

๑) กิจกรรมแบ่งปันกระดาษ reuse
- จัดทํากล่องสําหรับใส่กระดาษ reuse นําไปวางไว้บริเวณหน้าเคร่ืองปร้ินท์ เพื่อให้สะดวกต่อการใช้งานแจ้งให้

บุคลากรกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมรับทราบ ผู้ที่มีกระดาษ reuse สามารถนํามาใส่กล่อง
เพื่อแบ่งปันให้กับผู้ต้องการนํากลับไปใช้ซํ้าได้

๒) กิจกรรมใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ ซึ่งในรูปแบบหนังสือราชการการรับ- ส่งหนังสือ
ราชการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้อื่นๆ

-ระบบการประชุมแบบ paperless โดยส่งข้อมูลผ่านทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ บันทึกข้อความภายใน
และการส่งหนังสือภายนอก , เอกสารการประชุม/การอบรมฯ ที่มีเอกสารจํานวนมาก PDF ,เวียนหนังสือทาง
group line / facebook / QR Cod หรือ สื่อสังคมออนไลน์อื่นๆ ในการupload บนเว็บไซต์และส่งทางอีเมล
หรือบันทึกลงซีดี , แฟรชไดร์ฟแจกผู้เข้าร่วมประชุมแทน ,จัดส่งแบบรายงานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

สืบเนื่องจากปริมาณกระดาษที่เกิดความเสียหายลดน้อยลดอยู่ภายนอกกองที่ปฏิบัติงานอยู่ ทําให้

เจ้าหน้าที่ไม่ต้องดําเนินการในการส่งจดหมายหรือไปรณีษย์ไปยังหน่วยงานอื่นแทนการใช้อิเล็กทรอนิกส์มาทดแทน

ซึ่งสามารถทําไม่ส้ินเปลืองกระดาษจํานวนมาก ดังนั้น พนธ. จึงประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานภายในกอง ลดการใช้กระดาษ หรือใช้วิธีทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภายในและภายนอกเป็นการทํา

สแกนเป็นไฟล์ PDF save ใส่ Flash Drive มีคู่มือการสร้างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในและการสร้าง

หนังสอืสง่ภายนอกแล้วแทนก็ได้

ความรู้ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรม

ตระหนักรู้เรื่องการใช้ทรัพยากรและงบประมาณท่ีเพิ่มข้ึนของทางราชการอย่างรู้คุณค่า และได้นําระบบ/
วิธีทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้แทนการปริ้นกระดาษ และเพ่ิมช่องการติดต่อภายในหน่วยงานจะช่วยลด
ปริมาณการใช้กระดาษได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงความรวดเร็วในการทํางานอย่างมากข้ึน
เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

๑) บุคลากรกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมมีกระดาษที่ใช้เพียงหน้าเดียวจํานวนมาก และ
มีบุคลากรท่ีต้องการนํากลับไปใช้ซํ้าจํานวนมากเช่นกัน

๒) บุคลากรกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมมีใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ ซึ่งใน

รูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการสร้างหนังสือภายใน และภายนอกเป็นการทําสแกนเป็นไฟล์ PDF save

ใส่ Flash Drive มคีู่มอืการสร้างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในและการสร้างหนังสอืส่งภายนอก เป็นต้นทุนของ

๑. มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า (พอเพียง)



สํานัก/กอง ในการใช้ทรัพยากรของทางราชการ ผู้บังคับ จึงสร้างการตระหนักรู้ร่วมกัน และขอความร่วมมือใน

การลดใช้กระดาษแทน

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
-มีการประชาสัมพันธ์ถึงการนําวัสดุที่เป็นขยะ สามารถนํากลับมาใช้ประโยชน์เพ่ือให้เกิดคุณค่ามากท่ีสุด

-มีการประชาสัมพันธ์ถึงการนําคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการใช้งาน
เคร่ืองใช้สํานักงานให้คุ้มค่ามากท่ีสุด และการพัฒนาท่ีอยากให้เป็นไปได้ในอนาคต คือ อยากให้สร้างข้อมูลผ่านทาง
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ บันทึกข้อความภายใน และการส่งหนังสือภายนอก , เอกสารการประชุม/การอบรมฯ
เป็น PDF , เวียนหนังสือทาง E-mail , group line / facebook / QR Cod หรือสื่อสังคมออนไลน์อื่นๆ เป็นต้น



ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การรณรงค์รักษาวินัยในการทํางาน ความตรงต่อเวลา ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัด

หมาย

วัตถุประสงค์/การดําเนินการ : เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มพัฒนานวัตกรรม ในกระบวนการยุติธรรม ได้รับความรู้

เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกติกาของหน่วยงาน

ผลการดําเนินงาน
1) จัดทําส่ือสําหรับประชาสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้องกับกฎระเบียบของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประกอบด้วย

- สิทธิประโยชน์ว่าด้วยการลาของข้าราชการผ่านช่องทาง Line Group แก่บุคลากรภายในสถาบัน/
สํานัก/กอง/กลุ่ม

๒) เผยแพร่ให้บุคลากรกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมรับทราบข้อมูล ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์
และเมล Outlook กลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม (พนธ.) เพ่ือเป็นการปลูกจิตสํานึกและเน้นย้ําเรื่อง
ความมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติหน้าท่ี เคารพกติกาขององค์กร

๓) ผู้บังคับบัญชามอบหมายฝ่ายบริหารฯ กํากับติดตามตรวจสอบบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ
ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกติกาของหน่วยงาน เช่นการสแกนหน้าในรอบการปฏิบัติ

สามารถมาแสกนได้ 3 รอบ เช่น รอบ 1 เวลา07.30 - 15.30 น. รอบท่ี 2 เวลา 08.30 - 16.30

และ 09.30 - 17.30 น. ซึ่งหน่วยงานมีการเข้ามาปฏิบัติราชการในส่วนการจัดการด้านบริหารเวลาของตน

ตามพระราชบัญญัข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ

พ.ศ. 2555 ของหน่วยงาน มีความยืดหยุ่นให้ข้าราชการ หรือพนักงาราชการ และจนท. ลูกจ้างของหน่วยงาน

ได้มาปฏิบัติงานตามรอบท่ีกําหนด เพื่อช่วยให้มีความม่ันคงในชีวิต ตลอดจนเป็นเครื่องมือสําคัญในการเสริมสร้าง

ขวัญกําลังใจให้ข้าราชการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล โดยสวัสดิการของข้าราชการ

พลเรือนสามัญ

การแสกนน้ิวในการปฏิบัติราชการ ประชาสัมพันธ์สิทธิการลาของข้าราชการ

๒. รักษาวินัย ในการทํางาน ความตรงต่อเวลา ท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ี
และการนัด

http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/snr-2555.pdf
http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/snr-2555.pdf


ความรู้ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรม
เป็นการสร้างวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง เช่น ตรงต่อเวลาปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และ

ประกาศ คู่มือการปฐมนิเทศของหน่วยงาน

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)
๑) เนื้อหาการลาราชการเป็นเรื่องสิทธิของข้าราชการซ่ึงข้าราชการทุกคนให้ความสําคัญ ประกอบกับ

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมได้ใช้ระบบการลาแบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงทําให้ง่ายต่อการตรวจสอบ
ติดตามข้อมูล

๒) กลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมใช้ระบบการลาแบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลสรุปการลาราชการของบุคลากรในสังกัดได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา และทันสมัย
แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

-การพัฒนาสื่อและช่องทางการเผยแพร่ให้หลากหลายยิ่งขึ้น



ความดีที่อยากทํา



ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สถาบันองค์กรและสืบสานประเพณี

วัฒนธรรม

วัตถุประสงค์/การดําเนินการ : เพ่ือส่งเสริมประเพณี/วัฒนธรรมอันดีงามและอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่สังคมไทยไปตราบ

นานเท่านาน และสํานึกรู้คุณ รวมถึงแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

โดยช่วงเช้าศูนย์ราชการจะจัดสถานท่ีให้ทําบุญตักบาตร กลุ่ม พนธ. ได้รวมตัวกันไปตักบาตร และหน่วยงานได้จัด

ให้มีพิธีสรงน้ําพระเนื่องในวันสงกรานต์ บุคลากรภายในร่วมพิธีสรงน้ําพระเพื่อเป็นสิริมงคลกับชีวิตการทํางาน

ผลการดําเนินงาน
จํานวนกิจกรรมการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สถาบันองค์กรและสืบสาน

ประเพณีวัฒนธรรม ท่ีบุคลากรของกลุ่ม พนธ. และบุคลากรภายในกองให้ความร่วมมือในการทําบุญตักบาตรตาม
ประเพณีวันสําคัญทางศาสนา และบุคลากรลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมส่งเสริมประเพณี/
วัฒนธรรมอันดีงามและอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่สังคมไทย ไปตราบนานเท่านาน และสํานึกรู้คุณ รวมถึงแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยช่วงเช้าหน่วยงานได้จัดให้มีพิธีสรงน้ําพระเนื่อง
ในวันสงกรานต์ บุคลากรภายในร่วมพิธีสรงน้ําพระเพ่ือเป็นสิริมงคลกับชีวิตการทํางาน โดยมีการรับพรจาก
ผู้บริหารในการสืบสานประเพณีไทย
ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

บุคลากรลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมส่งเสริมประเพณี/วัฒนธรรมอันดีงามและ

อนุรักษ์ให้คงอยู่ คู่สังคมไทย ไปตราบนานเท่านาน และสํานึกรู้คุณ รวมถึงแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ

ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยช่วงเช้าหน่วยงานได้จัดให้มีพิธีสรงนํําพระเน่ืองในวันสงกรานต์

บุคลากรภายในร่วมพิธีสรงนํําพระเพ่ือเป็นสิริมงคลกับชีวิตการทํางาน โดยมีการรับพรจากผู้บริหารในการสืบสาน

ประเพณีไทย

๑. สํานึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความจงรักภักดีตต่อประเทศชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ (กตัญญู)



กิจกรรมสรงน้ําพระพุทธรูปเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์



ความรู้ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรม
บุคลากรลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมท่ีจะเป็นต้นแบบในการอนุรักษ์ รักษาไว้ซ่ึง

วัฒนธรรม เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)
บุคลากรลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมมีความเป็นจิตอาสาชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน และชอบ

บริจาคสิ่งของเพ่ือแบ่งปัน
แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่อบุคลากรท้ังหมดของลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมทราบ
เพื่อให้เพ่ือนร่วมงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมแบ่งปัน



ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การให้หรือเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน
วัตถุประสงค์/การดําเนินการ : เพื่อเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

โดยหน่วยงานจะจัดกิจกรรมเพื่อบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์และกลุ่ม พนธ. ได้จัดส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมของ

หน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน

ผลการดําเนินงาน
-กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร มอบหมายบุคลากรลุ่มพัฒนานวัตกรรมใน

กระบวนการยุติธรรมเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ตามวัน และเวลาที่กําหนด
-กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานกระทรวงยุติธรรมร่วมบริจาคโลหิตเพื่อถวายเป็นพระราช

กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มอบหมายหัวหน้ากลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมเข้าร่วม

โดย นายสายชล ยังรอด ผอ.สพก. ปฏิบัติหน้าท่ีหน.กลุ่ม พนธ.

- กิจกรรมตักบาตรเช้า ประจําสัปดาห์ (ทุกวันพฤหัสบดี) ณ อาคารรัฐประศาสนศาสตร์ภักดี (อาคาร

บี) กรุงเทพฯ

ความรู้ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรม
กลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม ทําให้ได้รับความสุขจากการให้ด้วยใจและบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ ไม่หวังผลตอบแทน เปลี่ยนความคิดเห็น และฝึกการทํางานร่วมกันเป็นทีม

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)
ธพส. ได้จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรเช้าประจําสัปดาห์ทุกวันพฤหัสบดี เพ่ือให้ข้าราชการภายในศูนย์

ราชการได้ทําบุญ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว ทําให้กลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมได้ร่วมกันทําบุญตักบาตร

อันเป็นวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาวพุทธบริษัท

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
การทําบุญเป็นความสมัครใจ สละออก เพ่ือแบ่งปันส่ิงที่มีให้เป็นทานบารมี ซึ่งไม่ใช่การบังคับ ส่วน

ใหญ่จะชวนกันไปทําบุญตักบาตรเป็นประจํา ไม่เสียเวลา ไม่ต้องเดินทางไกล สะดวก อิ่มใจได้ทําบุญ

๒. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูล ซ่ึงกันและกัน มีจิตอาสา (จิตอาสา)
(วินัย)



กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร

กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานกระทวงยุติธรรม

ร่วมบริจาคโลหิตเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว



กิจกรรมตักบาตรเช้า ประจําสัปดาห์ (ทุกวันพฤหัสบดี) ณ อาคารรัฐประศาสนศาสตร์ภักดี



ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การเผยแพร่มาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy)
วัตถุประสงค/์การดําเนินการ : เพื่อให้บุคลากรกลุ่ม พนธ. ได้รับรู้ถึงมาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญ

ของกํานัล (No Gift Policy) ของกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
สืบเนื่องจากนโยบายระดับกระทรวง ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม รับส่ิงของ

ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) จากประชาชน สํานักงานกิจการยุติธรรม
ภายใต้สังกัดกระทรวงยุติธรรม จึงได้ออกประกาศเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และ
พนธ. ยินดีท่ีจะสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว พร้อมได้จัดทําข้อมูลรายงานการรับของขวัญ และของ
กํานัลตามนโยบาย (No Gift Policy) ของ กยธ. ในรอบ ๖ เดือน ประกอบด้วยแลว้
ผลการดําเนินงาน

๑. เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญของกํานัล (No Gift Policy) ในกลุ่มไลน์กลุ่มพัฒนานวัตกรรม
ในกระบวนการยุติธรรมและเมล Outlook ของจเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม

๒. มอบหมายกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และภารกิจพิเศษ รวบรวมข้อมูลการรับของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๓. กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และภารกิจพิเศษ รายงานผลข้อมูลการรับของขวัญ ของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ต่อกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมทราบ
เพื่อพิจารณา
ความรู้ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรม

แนวทางการปฏิบัติในการรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) ถือปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่กระทําการใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการและอาจกระทบถึงอาชีพการ

งานต่อตนเองในอนาคต

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)
ผู้บริหารสํานักงานกิจการยุติธรรม ได้มีประกาศเป็นนโยบายไม่รับของขวัญ ของกํานัลขณะปฏิบัติหน้าท่ี

กับประชาชน และกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรมได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
ผู้บังคับบัญชาสร้างการตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่กระทําการใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการและอาจกระทบถึงอาชีพการงานต่อ
ตนเองในอนาคต

3. การยึดม่ัน ยืนหยัด กระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่

สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริต (สุจริต)





กิจกรรม มาตรการงดรับส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญ

ของกํานัล (No Gift Policy) ของกลุ่มพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม


