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แบบคำขอพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง
ของ นาย/นาง/นางสาว/ยศ …………………………………………………………… ตำแหน่ง…………………………………………………..สังกัด .............................................
ประเมินเพื่อดำรงตำแหน่ง.................................................................. สังกัด สำนักงานกิจการยุติธรรม
	ลำดับ
	ช่วงระยะเวลา
	รวมระยะเวลา
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	คำสั่งกรม
	หน้าที่ความรับผิดชอบ

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	ปี
	เดือน
	วัน
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

ให้กรอกลักษณะงานของแต่ละตำแหน่งตาม Job Description หรืองานตามที่กำหนดของแต่ละกลุ่มงาน โดยให้กรอกเป็นข้อๆ


ขอรับรองว่าได้ปฏิบัติงานดังกล่าวจริง
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้ขอรับการประเมิน
       (………………………………………….)

ขอรับรองว่า…………………………ได้ปฏิบัติงานดังกล่าวจริง
     ลงชื่อ……………………………………..ผู้บังคับบัญชา 
            (…………………………….……..)
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชาจะลงนามรับรองต่อเมื่อ
ผู้แสดงความประสงค์ได้รับแจ้งผ่านการคัดเลือกจาก สกธ. เรียบร้อยแล้ว






หมายเหตุ : แบบสรุปผลงานฉบับนี้ ใช้สำหรับเป็นข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการย้าย หรือการโอนข้าราชการไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่
