
จัดทำ โดย กลุ่มกาสะลอง

เอกสารรายงานนี้ เป็ นส่วนหนึ่ งของการฝึกอบรม
หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำนวยความยุติธรรมในสังคม
CRIME PREVENTION  รุ่นที่  7  (CP7)
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติ ธรรม สำนักงานกิจการยุติ ธรรม

รายงานสรุปการศึกษาดูงาน
การบูรณาการป้องกันอาชญากรรมชุมชน 
ณ มหาวิทยาลัยรังสิต
วันที่  16 มกราคม 2567



1 .น า ย จิ ต ช าญ  วิ ชั ย ดิ ษ ฐ์      
   ส่ ว น เ จ้ า พ นั ก ง า น ตำ ร ว จ ศ า ล  1  ศู น ย์ รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ดภั ย      
   สำ นั ก ง า น ศ า ล ยุ ติ ธ ร ร ม   
2 .น า ง ส า วญ า ต า   ร ะ ตี พู น      
    สำ นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  
    ก ร มพัฒน า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร    
3 .น า งณั ฐิ ณี   พงศ์ ภิ ร ม ย์   ม่ ว ง แ ก้ ว        
   ก อ ง อำ น ว ย ก า ร พัฒน าพฤติ นิ สั ย ผู้ ติ ด ย า เ ส พติ ด     
   ก ร ม คุ ม ป ร ะ พ ฤติ    
4 .น า ง ส า ว นั น ท ก า น ต์   ง า ม ภั ท ร า ง กู ร      
   สำ นั ก ส อ บ ส ว น  2  สำ นั ก ง า น ผู้ ต ร ว จ ก า ร แ ผ่ น ดิ น    
5 .น า ย นิ ติ นั น ท น์   บู รณ ะ เ จ ริญ รั ก ษ์     
   สำ นั ก ง า น อั ย ก า ร พิ เ ศ ษฝ่ า ย ค ดี อ าญ า  1    
   สำ นั ก ง า น ค ดี อ าญ า  สำ นั ก ง า น อั ย ก า ร สู ง สุ ด    
6 .น า ง บุ ญญว ร รณ   อิ น ท ร์ ไ ท ร      
   นิ ติ ก ร ชำ น าญก า ร     
   สำ นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ดิ จิ ทั ล เ พื่ อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
7 .น า ง ส า ว เ บญจ รัต น์   สั จ กุ ล      
    ภ า ค วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  คณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี สุ ข ภ า พ  
    มห า วิ ท ย า ลั ย น ว มิ น ท ร า ธิ ร า ช
8 .น า ย วิ วั ฒ น า ก ร   ไ ช ย ะ     
    สำ นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง ป ร ะ จำ จั ง ห วั ด สิ ง ห์ บุ รี      
    สำ นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง    
9 .น า ง ส า ว อุ ไ ร รั ต น์   ซิ บ เ ข
   นั ก สื บ ส ว น ส อ บ ส ว น ชำ น าญก า ร     
   สำ นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ งิ น

สมาชิก กลุ่มกาสะลอง



คณะวิทยากร

รองศาสตราจารย์ พันตำรวจโท ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล 
รองอธิการบดีฝ่ายความปลอดภัย 

นายธ.ธง น้อยจินดา 
รักษาการรองผู้อำนวยการสำนักงานตำรวจ

มหาวิทยาลัยรังสิต 

นายธนกร อาษาสิงห์ 
รักษาการแทนหัวหน้างานฝ่ายนวัตกรรม

พันตำรวจตรี ดร.ปกรณ์ ทองจีน 
กรรมการผู้จัดการ บริษัท บริษัท ซีเคียวริตี้ พิทช์ จำกัด



        มหาวิทยาลัยรังสิต ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๗ โดยนายประสิทธิ์ อุไรรัตน์ 
พลเอกพร  ธนะภูมิ และ นายอาทิตย์ อุไรรัตน์ ได้เลือกที่ดินบริเวณทุ่งรังสิต ตำบลคูคต (ในขณะนั้น) อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี และยื่นความประสงค์เพื่อขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา ระดับวิทยาลัย ต่อทบวงมหาวิทยาลัย (ปัจจุบันคือ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ระบุชื่อว่า วิทยาลัยปิ่ นเกล้า ต่อมาได้นำชื่อ รังสิต อันเป็นพระนามของ สมเด็จพระเจ้า
บรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารังสิตประยูรศักดิ์ กรมพระยาชัยนาทนเรนทร พระราชโอรสในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
มาตั้งเป็นชื่อของวิทยาลัยจึงเปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัยรังสิต ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๘ ทบวงมหาวิทยาลัย 
ออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้งวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. ๒๕๒๘ ตามใบอนุญาต ที่ ๒/๒๕๒๘ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๒๘
และประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่๑๐๒ ตอนที่ ๒๘ ก ฉบับพิเศษ หน้า ๕ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ 
         เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๒ ทบวงมหาวิทยาลัย ออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัยอนุญาตให้นายประสิทธิ์  อุไรรัตน์ 
โอนกิจการวิทยาลัยรังสิต ให้เป็นสิทธิของ บริษัท ประสิทธิ์รั ตน์ จำกัด โดยให้ถือว่าผู้รั บโอนเสมือนเป็นผู้รั บใบอนุญาตนั้น 
และเมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ รัฐมนตรีกว่าการทบวงมหาวิทยาลัยอนุญาตให้วิทยาลัยรังสิต เปลี่ยนประเภทสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนเป็นมหาวิทยา ชื่อ มหาวิทยาลัยรังสิต ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๐๗ ตอนที่ ๑๖๔ ง หน้า ๗๒๑๓ 
ลงวันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๓
         วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๓ มหาวิทยาลัยรังสิตได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ขณะทรงดำรงพระอิสริยยศ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชดำเนินมาเป็นประธานในพิธีสถาปนาวิทยาลัยรังสิตขึ้นสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยโดยสมบูรณ์แต่ทางมหาวิทยาลัย
ยังคงจัดพิธีรำลึกการสถาปนามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๒๕ มกราคม ของทุกปี ซึ่งเป็นวันจัดตั้งวิทยาลัยรังสิต มาจนถึงปัจจุบัน
         ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยรังสิต ตำบลหลักหก ถนนพหลโยธิน อำเภอเมืองจังหวัดปทุมธานี เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ๘๙
หลักสูตร ระดับปริญญาโท ๓๙ หลักสูตร และระดับปริญญาเอก ๑๕ หลักสูตร รวม ๑๔๓ หลักสูตร และมี ดร.อรรถวิท อุไรรัตน์ 
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต โดยมี รองศาสตราจารย์ พันตำรวจโท ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล ดำรงตำแหน่ง
รองอธิการบดีฝ่ายความปลอดภัย และศาสตราจารย์ ดร.เกษม สุวรรณกุล ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยรังสิต 
พระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัย คือ พระศรีศาสดา เป็นพระพุทธรูปปางมารวิชัย ศิลปะสมัยสุโขทัย ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยคือ
แก้วเจ้าจอม และ พะยอม สัตว์สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย คือ เสือ ใช้สีฟ้าและสีบานเย็นเป็นสีประจำมหาวิทยาลัย
เครื่องหมายประจำมหาวิทยาลัย คือ โลกุตระ และดวงอาทิตย์ หมายถึง จุดมุ่งหมายอันสูงส่งของมวลมนุษย์ คือการบรรลุสภาวะ
ความรู้ แจ้งในธรรม โดยมีปัญญาเป็นแสงส่องทางสู่การบรรลุธรรมขั้นสูงสุด และพรายแสงแห่งปัญญาที่ให้แสงสว่างส่องมายัง
โลก สร้างภูมิพลังหล่อเลี้ยงชีวิตมนุษย์ สรรพสัตว์ พืชพันธุ์ธัญญาหาร และสิ่งมีชีวิตทั้งมวล

ข้อมูลทั่วไป

สรุปการศึกษาดูงาน 
หัวข้อ การบูรณาการป้องกันอาชญากรรมชุมชน
ณ ห้องออดิทอเรี่ยม อาคารรัตนคุณากร (ตึก ๑๑) มหาวิทยาลัยรังสิต   



   ประวัติความเป็นมา
สำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัย
รังสิต เป็นหน่วยงานที่ให้
บริการงานด้านระบบรักษา
ความปลอดภัยที่เป็น

มาตรฐาน สอดคล้องกับวิสัย
ทัศน์และแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยรังสิต ๕ ปี 

(๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 
SMART Organization

(องค์กรอัจฉริยะ) โดยมี
บทบาทหน้าที่รั บผิดชอบใน
การดูแลความสงบเรียบร้อย
รักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของผู้บริหาร
คณาจารย์ นักศึกษา และ

บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อ
ในมหาวิทยาลัยรังสิต ตลอด
จนทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ร่วมป้องกัน
อาชญากรรมในมหาวิทยาลัย
รังสิต และชุมชนโดยรอบ

          บทบาทหน้าที่หลัก ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
              

การบริหารจัดการสำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต 
แบ่งตามสายงาน ดังนี้

Ø งาน CCTV 
และศูนย์วิทยุ รับผิดชอบงาน

ศูนย์กลางการรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน
ในทุก ๆ กรณี ตรวจสอบความผิด
ปกติต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ผ่านกล้องวงจรปิด ดูแลรับผิด
ชอบการทำงานของกล้อง

วงจรปิดและคานกั้นอัตโนมัติ เป็น
ศูนย์กลางการติดต่อประสานงาน

รับสมัครบุคลกรใหม่

Ø งานจราจร และด่านทางเข้า-ออก 
รับผิดชอบการตรวจสอบคัดกรองผู้ที่เข้า-ออก
ภายในพื้นที่มหาวิทยาลัย และบริการให้คำปรึกษา

เส้นทาง อาคาร คณะต่าง ๆ ภายในพื้นที่
มหาวิทยาลัย บริการผู้ที่ต้องการข้ามถนนบริเวณ
ทางม้าลายหน้ามหาวิทยาลัยเพื่อความปลอดภัย

ของผู้ใช้ทางม้าลายจากการเกิดอุบัติเหตุ
ต่าง ๆ บนท้องถนน

Ø งานสายตรวจ 
รับผิดชอบงานออกตรวจทุก ๆ ๒ ชั่วโมง ตามพื้นที่รั บ
ผิดชอบ สุ่มตรวจในพื้นที่ที่มีคนจำนวนมาก หรืองาน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายในหมาวิทยาลัย ออก

ตรวจพื้นที่จุดอับจุดเสี่ยง และจุดล่อแหลม และเมื่อมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้นภายนอกมหาวิทยาลัยกับ นักศึกษา
บุคลากร เมื่อได้รับแจ้งสายตรวจ ตร.ม. จะทำการเข้า
ตรวจสอบ และให้ความช่วยเหลือทันที ให้ความร่วม
มือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อดูแลชุมชนโดยรอบ 

Ø งานประจำอาคาร 
รับผิดชอบงานออกตรวจพื้นที่ภายใน
อาคาร และโดยรอบอาคาร คัดกรองและ
ตรวจสอบบุคคลเข้าออกภายในพื้นที่

ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และ
อำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากร

นักศึกษา และบุคคลภายนอก ตรวจสอบ
ใบงานตามอาคารที่รั บผิดชอบ

Ø งานนวัตกรรม 
รับผิดชอบคิดค้นนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ด้านความปลอดภัย ประสานฝ่ายงาน
ต่าง ๆ ภายในสำนักงานฯ เพื่อปรับปรุงและ
แก้ไขระบบงานด้านนวัตกรรมให้ดียิ่งขึ้น เช่น
การลงเวลาเข้า-ออกงานออนไลน์ การทำ
แบบประเมินออนไลน์ การประยุกต์ใช้ Body

Camera งานด้านสายตรวจ เก็บข้อมูลต่าง ๆ
เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ บินโดรนตรวจการณ์

และเก็บข้อมูล

Ø งานธุรการ 
รับผิดชอบประสานงานหน่วยงาน
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย
จัดทำโครงการฝึกอบรมของเจ้า
หน้าที่ตำรวจมหาวิทยาลัย จัดทำ
งบประมาณของสำนักงาน จัดทำ
ตารางการปฏิบัติหน้าที่ เวรหลัก

และตารางเวรล่วงเวลา
สถิติการจราจร

สรุปการบรรยาย 
 ในช่วงแรกของการบรรยาย วิทยากรได้กล่าวถึงประวัติความเป็นมา ที่มาของการก่อตั้งสำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต ดังประวัติ
หน่วยงานที่กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งโดยหลักแล้ว ที่มาของการจัดตั้ง เกิดขึ้นจากการที่คณะผู้ก่อตั้งเห็นถึงปัญหาของอัตราส่วนของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มีจำนวนไม่สอดคล้องกับจำนวนประชากรในพื้นที่ ซึ่งในอดีตก่อนที่ก่อตั้งหน่วยงานนี้ขึ้นมีจำนวนเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ที่ดูแลเป็นหลักเพียงสองท่าน หากเทียบแล้วจำนวนประชากรที่เจ้าหน้าที่ตำรวจต้องรับผิดชอบในการดูแล คือเจ้าหน้าที่ตำรวจ ๑ คน
ดูแลประชากรในพื้นที่เฉลี่ยคนละประมาณ ๕๐,๐๐๐ ราย นับว่าเป็นจำนวนที่สูงเกินความสามารถที่จะดูแลได้อย่างทั่วถึง
 โดยประเด็นหัวข้อในการบรรยาย แบ่งออกเป็น ๒ ส่วนหลัก ได้แก่ การบรรยายเกี่ยวกับสำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต และ
การบรรยาย “ระบบบริหารจัดการกล้อง CCTV แบบรวมศูนย์ พร้อม Video Analytics จาก AI”

 เนื้อหาการบรรยาย ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน โครงสร้างหน่วยงาน และบทบาทหน้าที่งานหลักของสำนักงาน
ตำรวจมหาวิทยาลัย ตลอดจนการกล่าวถึงแนวคิดในการจัดตั้งและดำเนินงานสำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อตอบโจทย์
ในการแก้ไขปัญหาหลัก คือ การยกระดับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
การดำเนินการตามแนวทางการป้องกันและแก้ไขอาชญากรรมโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนกับภาครัฐ ตลอดจนการมุ่งเน้น
ในการสร้างโครงการนำร่อง เพื่อการศึกษาวิจัยจากการปฏิบัติในเรื่องการรักษาความปลอดภัยและการป้องกันอาชญากรรม 

CP7 
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1.  สำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต 



          อิทธิพลจากแนวคิด Campus Police ในต่างประเทศ
 

แนวคิดดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับความปลอดภัย
ในชุมชน การสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ และประชาชน
ในการแก้ไขปัญหาร่วมกันในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ตลอดจนการศึกษาเพื่อใช้ในการวิจัย และออกแบบแนวทางปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  

           

          ระบบการทำงานในด้านการดูแลความปลอดภัย

การทำงานเชิงรุก และเชิงรับตลอด 24 ชั่วโมงทั้ง 7 วัน 
          ระบบการทำงานดูแลความปลอดภัยตลอด 
          แบ่งทำงานเป็นผลัดผลัดละชั่วโมง 12 ชม. ตั้งแต่เวลา 07.00 –19.00 น.  
          และ 19.00 –07.00 น.

การท่องกฎเหล็ก 7 ข้อในการทำงาน อันประกอบด้วย   
         1. ยาเสพติด                          2. เมาสุรา 
         3. ชู้สาว                                   4. ลักทรัพย์ 
         5. ทะเลาะวิวาท                     6. กระด้างกระเดื่อง 
         7. หมิ่นประมาทผู้อื่นในโลกโซเชียล 

นอกจากนี้ ยังมีกฎระเบียบของหน่วยงาน 8 ข้อ ได้แก่ 
         1. เชื่อฟังคำสั่งผู้บังคับบัญชา 
        2. ปฏิบัติหน้าที่ในจุดที่กำหนด 
        3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง รวดเร็ว และมีจิตบริการ 
        4. จัดเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
        5. ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาที่กำหนด 
        6. ห้ามละทิ้งหน้าที่ก่อนจะมีผู้มารับเวร 
        7. แลกเปลี่ยนเวรกันเองไม่ได้ เว้นได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
        8. เรียนรู้  ศึกษางานให้เข้าใจ ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัย  
              และมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นเสมือนการปฏิญาณตนเพื่อสร้างความตระหนัก  
              และสร้างจิตสำนึกแก่ผู้ปฏิบัติงาน
 



การบรรยายในส่วนที่สอง เป็นการนำเสนอแนวทางการป้องกันอาชญากรรม สำนักงานตำรวจ
มหาวิทยาลัยรังสิตจะใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ใช้ในการดูแลความปลอดภัย โดยใช้กล้อง
CCTV ระบบอ่านป้ายทะเบียนอัจฉริยะ LICENSE PLATE RECOGNITION (LPR) ซึ่งจะ
ตรวจจับทะเบียนรถ และบันทึกข้อมูล ใช้กล้อง CCTV ระบบ AI ตรวจจับบันทึกใบหน้า ใช้ระบบ
สแกนจุดตรวจ QR CODE ใช้การบินDRONE ติดตามผู้กระทำความผิด ใช้กล้องประจำตัว     
สายตรวจ ใช้ระบบ FACE ID ในการเข้าพื้นที่ ใช้ FACEBOOK PAGE สำนักงานตำรวจ
มหาวิทยาลัยรังสิต ประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนเพื่ อป้องกันอาชญากรรม ใช้ LINE OFFICIAL
สำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่ อแจ้งเหตุด่วนเหตุฉุกฉิน และขอความช่วยเหลือ มีระบบ
การเก็บข้อมูล ทะเบียนรถของบุคลากร เก็บข้อมูลค่าสถิติระดับความหนาแน่นของการจราจร
เก็บข้อมูลเหตุที่เกิดภายในมหาวิทยาลัย และการสรุปข้อมูลเหตุที่เกิดภายในมหาวิทยาลัย           
ซึ่งสำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิตได้ใช้ระบบบริหารจัดการกล้อง CCTV แบบรวมศูนย์
พร้อม VIDEO ANALYTICS จาก AI โดยมีบริษัท ซีเคียวริตี้ พิทช์ จำกัด เป็นผู้ดูแลระบบ

แนวทางหลักสำคัญในการบริหารจัดการกล้อง CCTV แบบรวมศูนย์ ประกอบด้วยระบบการ
ทำงานที่มีปัจจัยหลัก 3 ประการ เรียกว่า 3S ได้แก่ SECURITY (ความปลอดภัย) SERVICE
(การให้บริการที่มีประสิทธิภาพ) และ SMART (ระบบที่ชาญฉลาด มีไหวพริบและปฏิภาณ)         
ซึ่งปัจจัยดังกล่าวเหล่านี้ทำงานเพื่ อตอบสนองผู้ใช้งาน (PEOPLE) โดยมีกระบวนการทำงาน      
ที่เป็นขั้นตอนอย่างเป็นระบบ (PROCESS) และพัฒนาเป็นแนวทางปฏิบัติที่สามารถใช้ได้จริง
(MODEL) 

ระบบเทคโนโลยีด้านความปลอดภัย (SECURITY TECHNOLOGY) เพื่ อป้องกันและแก้ไข
อาชญากรรมนี้ เรียกว่า ONE FENCE ซึ่งเป็นการพัฒนาเพื่ อตรวจจับการทำงานของกล้อง
CCTV โดยใช้ VIDEO ANALYTICS จาก AI โดยสามารถนำฐานข้อมูลขนาดใหญ่ส่งต่อได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบข้อมูลระหว่างผู้รั บและผู้ส่งข้อมูลดังกล่าวได้ อีกทั้ง
ยังเป็นระบบที่ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล เพื่ อปกป้องข้อมูลไม่ให้รั่ วไหล

การทำงานของระบบดังกล่าวนี้ ได้ถูกนำมาใช้จริงในมหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีฟังก์ชั่ นการทำงาน
ของระบบตอบโจทย์ความต้องการหลายประการ ได้แก่ การตรวจจับวัตถุสิ่งของ การเข้าออกของ
ผู้คน การรวมตัวชุมนุม การตรวจจับพฤติกรรมคนลื่ นล้ม การตรวจจับบุคคลต้องสงสัย หรือ
บุคคลต้องห้ามที่เข้ามาในพื้นที่ การตรวจจับสัญญาณอาวุธ วัตถุอันตราย เป็นต้น

CP7 
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2.  การบรรยาย “ระบบบริหารจัดการกล้อง CCTV แบบรวมศูนย์
     พร้อม Video Analytics จาก AI”

 โดยสรุปข้อมูลจากการบรรยายทั้งสองส่วนข้างต้น ทำให้ได้เรียนรู้ แนวคิดในการป้องกัน    
อาชญากรรมที่น่าสนใจและทันสมัย ซึ่งเป็นประเด็นที่ทางคณะผู้จัดทำเห็นว่า แนวทางที่ ม.รังสิต
ได้นำมาใช้เป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ และช่วยลดต้นทุนความสูญเสียในอนาคตได้มาก ถึงแม้ว่า
ต้นทุนค่าใช้จ่ายจะเป็นราคาที่ค่อนข้างสูง แต่หากคิดในมุมกลับกันการลงทุนเพื่ อป้องกันปัญหา
อาชญากรรมย่อมคุ้มค่าและช่วยลดความเสี่ยงในอนาคตได้ดีมากกว่าการลงทุนเพื่ อแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมแบบรายวัน หรือการป้องกันปัญหาแบบระยะสั้นอย่างแน่นอน



Thank you

 ทำให้ทราบถึงการป้องกันอาชญากรรมในมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยใช้หลักคิดระบบตำรวจ
มหาวิทยาลัย ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระบบบริหารจัดการกล้อง CCTV แบบรวมศูนย์   
พร้อม Video Analytics จาก AI 

1.

 ทำให้ทราบถึงการจัดเก็บข้อมูลและสถิติการเกิดอาชญากรรมอย่างสม่ำเสมอ และมีการนำมาเป็น
ข้อมูลในการวิเคราะห์ เพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางในการป้องกันอาชญากรรมได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพ 

2.

 ทำให้ทราบผลการปรับปรุงระบบการป้องกันอาชญากรรมในชุมชน ส่งผลในเชิงบวกต่อสมาชิก
ชุมชน โดยมีการสำรวจข้อมูลพบว่า Fear of Crime ของสมาชิกชุมชนลดลง 

3.

 ทำให้ทราบถึงประเด็นสำคัญของระบบการป้องกันอาชญากรรมในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ                   
คือ การจัดการอย่างเป็นระบบ โดยคำนึงถึง Ecosystem ซึ่งประกอบด้วย รัฐ เอกชน และประชาชน

4.

ประโยชน์ที่ได้รับ

จากการศึกษาดูงานดังกล่าว เห็นควรนำระบบตำรวจมหาวิทยาลัย และระบบ Ecosystem ดังกล่าว     
ระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระบบบริหารจัดการกล้อง CCTV แบบรวมศูนย์ พร้อม Video
Analytics จาก AI และระบบการจัดเก็บข้อมูลและสถิติการเกิดอาชญากรรม และวิเคราะห์ข้อมูล           
เพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางในการป้องกันอาชญากรรม มาปรับใช้กับชุมชน มหาวิทยาลัย โรงเรียน
เพื่อลดการเกิดอาชญากรรม ซึ่งอาจส่งผลให้ปริมาณคดีอาญาในกระบวนการยุติธรรมลดลง                   
และอาจส่งผลปริมาณนักโทษในเรือนจำลดลงในอนาคต

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานยุติธรรม


