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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานกิจการยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

*****************************
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานกิจการยุติธรรมมีการดําเนินงานด้านการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 โครงการ
ดังนี้
1. โครงการจัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2566 - 2570)

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานกิจการยุติธรรม

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์กร ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล นําไปสู่การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะด้าน
กําลังคนของสํานักงานกิจการยุติธรรม ให้มีความเข้มแข็งสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จํานวน 102,000 บาท (หนึ่งแสนสองพันบาทถ้วน)
ผลการใช้จ่ายจริง จํานวน 101,400 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน)

ระยะเวลา
ระหว่างวันท่ี 27 – 28 มิถุนายน 2566 ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีเจ้าหน้าที่สํานักงานกิจการยุติธรรมทุกหน่วยงานเข้าร่วมจํานวน 40 ราย โดยแบ่งเป็นข้าราชการ

จํานวน 29 ราย พนกังานราชการ จํานวน 11 ราย

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ
เพื่ อ ให้ มี ก าร นําแผนไป สู่การปฏิบั ติ เกิ ด สัมฤทธิ์ ผลทันต่ อการพัฒนาและ เป ล่ียนแปลง

การบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์กร ควรมีการให้ความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักถึงความสําคัญ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้กับบุคลากรของสํานักงานกิจการยุติธรรม เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างดี สร้างให้เกิดการประสาน
ความร่วมมือและการส่งต่อผลสําเร็จขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถนําแผนไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และประสิทธิภาพอย่างแท้จริง
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2. โครงการพัฒนาแบบบรรยายลักษณะงานของตําแหน่งข้าราชการสํานักงานกิจการยุติธรรม
ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการจ้างเหมาบริการเพ่ือดําเนินการพัฒนาแบบบรรยายลักษณะงานของตําแหน่งข้าราชการ

สํานักงานกิจการยุติธรรม จํานวน 95 ตําแหน่ง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการกําหนดขอบเขตหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบงานของตําแหน่ งข้ าราชการในทุกหน่วยงานภายในสํานักงานกิจการยุติ ธรรม
และใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเป็นข้อมูลพื้นฐานในการดําเนินงาน ทั้งในเร่ืองการสรรหา บรรจุ
แต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินค่างาน เป็นต้น และเพ่ือเป็นการปรับปรุงพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน สามารถนําไปใช้ประกอบ
ความเช่ือมโยงระบบในการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ

งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จํานวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)
ผลการใช้จ่ายจริง จํานวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

ระยะเวลา
ระยะเวลาการดําเนินการ 120 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา (20 มกราคม - 20 พฤษภาคม 2566)

ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โดยมีการประชุมและร่วมดําเนินการจัดทําข้อมูลแบบบรรยายลักษณะงาน โดยได้รับความร่วมมือจาก

บุคลากรสํานกังานกิจการยุติธรรม แบ่งเป็น ข้าราชการ จํานวน 71 ราย พนักงานราชการ จํานวน 34 ราย

ปัญหา/อุปสรรค
ผูใ้ห้ข้อมูลปฏิบัตงิานไม่ตรงกับตําแหนง่งานที่สังกัดอยู่หรือเลขที่ตําแหน่งบางตําแหน่งยังว่างอยู่ จึงต้องมี

การมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานแทนเป็นผู้ให้ข้อมูลในตําแหน่งนั้นๆ แทน

ข้อเสนอแนะ
ควรมีการทบทวน ปรับปรุง แบบบรรยายลักษณะงานของสํานักงานกิจกายุติธรรมทุกๆ 5 ปี เพื่อให้

สอดคล้องกับภารกิจ สามารถสะท้อนภารกิจของหน่วยงานครอบคลุมท้ังในปัจจุบันและในอนาคต
ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสําหรับตําแหน่งงานในระดับสูงข้ึน
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3. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพองค์ความรู้ที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของสํานักงานกิจการ

ยุติธรรม (ส่งอบรม)

ผลการดําเนินงาน

ดําเนินการส่งบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรมเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพองค์ความรู้ที่จํ าเป็นในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง
สามารถนําศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ได้ส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร “การกําหนดรายละเอียดขอบเขตของงาน
ทั้งโครงการ (TOR) การกําหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ และเอกสารซ้ือหรือจ้าง และการใช้งานระบบ e-GP
ระยะที่ 5 การควบคุมพัสดุ การจัดทําทะเบียนทรัพย์สิน การตรวจสอบพัสดุประจําปี และการจําหน่ายพัสดุ”
รุ่นท่ี 2 ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จํานวน 14,800 บาท (หนึ่งหม่ืนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)
ผลการใช้จ่ายจริง 11,700 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันเจด็ร้อยบาทถ้วน)

ระยะเวลา
ระยะเวลาการดําเนินการระหว่างวันที่ 14 - 16 กรกฎาคม 2566

ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 3 ราย

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณมีจํากัด

ข้อเสนอแนะ
ไม่มี
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4. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรม
ผลการดําเนินการ
4.1 ดําเนินการส่งบุคลากรสํานักงานกิจการยุติธรรมเข้ารับการฝึกอบรมหน่วยงานภายนอก

(ไม่มีค่าใช้จ่าย) ทั้งรูปแบบ Onsite และ Online โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดําเนินการส่งข้าราชการ
เข้ารับการฝึกอบรมรวม 28 โครงการ เพื่อให้บุคลากรได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานมีการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง สามารถนําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

งบประมาณ
โดยไม่มีค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม

ระยะเวลา
เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โดยแบ่งเป็นข้าราชการ จํานวน 75 ราย พนักงานราชการ จํานวน 34 ราย รวมจํานวน 109 ราย

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

4.2 ดําเนินการเกีย่วกับการขอรับจัดสรรทุนประเภทต่างๆ
4.2.1 ประสานงานให้ข้าราชการผู้ได้รับทุนสําหรับการเตรียมและพัฒนากําลังคนภาครัฐใน

ระดับหน่วยงาน (Department-based) ทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ (ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เดินทางไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโท

งบประมาณ
สํานักงาน ก.พ. เป็นผู้สนับสนุนทุน

ระยะเวลา
เดือนตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2566 (เดินทางไปศึกษาต่อเม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2566)

ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ข้าราชการ จํานวน 1 ราย

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ
ไม่มี
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4.2.2 ขอรับการจัดสรรทุนสําหรับการเตรียมและพัฒนากําลังคนภาครัฐในระดับหน่วยงาน
(Department-based) ทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และดําเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการผู้มีความเหมาะสมในการ
ได้รับทุนฯ จํานวน 1 ทุน

บประมาณ
สํานักงาน ก.พ. เป็นผู้สนับสนุนทุน

ระยะเวลา
เดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2566

ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ข้าราชการ จํานวน 1 ราย

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

4.2.3 ขอรับการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาสันติศึกษา จากมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

งบประมาณ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นผู้สนับสนุนทุนการศึกษา

ระยะเวลา
เดือนพฤษภาคม 2566

ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ข้าราชการ จํานวน 1 ราย

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ
ไม่มี



ภาพรวมกรอบอัตรากําลังข้าราชการพลเรือนสามัญ จําแนกตามชื่อตําแหน่งในสายงาน ประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง

สํานักงานกิจการยุติธรรม

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตําแหน่งในสายงาน

ประเภทตําแหน่ง/ระดับตําแหน่ง

รวมบริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป

สูง ต้น สูง ต้น ทรงคุณวุฒิ เช่ียวชาญ ชํานาญการ
พิเศษ

ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ

ทักษะ
พิเศษ

อาวุโส ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน

1 นักบริหาร 1 2 3

2 ผู้อํานวยการ 3 2 5

3 นักวิชาการยุติธรรม 1 9 27 37

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 2 4

5 นักทรัพยากรบุคคล 2 10 12

6 นักจัดการงานทั่วไป 10 10

7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 3 5

8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 2

9 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 2 3

10 นักวิชาการพัสดุ 2 2

11 นิติกร 1 3 4

12 เจ้าพนักงานธุรการ 8 8

รวม 1 2 3 2 3 16 60 8 95

ข้อมูล ณ วันท่ี 3 สิงหาคม 2566


