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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานกิจการยุติธรรม 

โครงการ 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ณ 31 มี.ค. 67 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

สำนักงานเลขานกุารกรม (สล.)      
1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม ป้องกันทุจริต 

เชิงรุกสำนักงานกิจการยุติธรรม 
32,220.00 3 ต.ค. 66 สำนักงานกิจการยตุิธรรมได้ดำเนนิโครงการส่งเสริมคณุธรรม 

ป้องกันการทุจริตเชิงรุก สกธ. เสรจ็เรียบร้อยแล้ว โดยมีกิจกรรม
สำคัญ ดังนี้  
- ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยตุธิรรมมอบแนวทางการส่งเสริม

คุณธรรม และการป้องกันการทุจรติของ สกธ.  
- กลุ่มงานส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานกิจการยุติธรรม  

- รับฟังปาฐกถาธรรม "มงคลชีวิตกับการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต" 
โดยพระอาจารย์วรีะพงษ์ วรีวํโส ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวดัชิโนรสาราม
วรวิหาร  

ทั้งนี ้มีบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 92.17  
ซึ่งพร้อมที่จะนำองค์ความรู้ทีไ่ดร้บัไปใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ และ
นำไปถ่ายทอดให้กับบุคคลใกล้ชิด 

ไม่ม ี ไม่ม ี

กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ (กยธ.) 

     

2. โครงการขับเคลื่อนคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหง่ชาติ
และคณะอนุกรรมการเพื่อมุ่งสู่การ
บริหารงานยตุิธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

274,945.00 ก.พ. 67 จัดประชุม กพยช. จำนวน 1 ครั้ง และจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ภายใต้ กพยช. จำนวน 1 ครั้ง  มีรายละเอียดดังนี ้
1. ประชุม กพยช. ครั้งท่ี 1/67 วันท่ี 8 ก.พ. 67  
2. ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและพัฒนาระบบการบังคับคดี

จำนวนคณะอนุกรรมการ
ภายใต้ กพยช. ท่ีมากเกิน
ความจำเป็น ส่งผลกระทบต่อ
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

เห็นควรทบทวนอำนาจหน้าท่ี 
และจำนวนคณะอนุกรรมการ
ภายใต้ กพยช. ตามความ
จำเป็น เหมาะสมและสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัญหาด้าน
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เพื่อแก้ไขปัญหาทรัพย์ค้างการขายทอดตลาด ครั้งท่ี 1/67              
วันท่ี 1 ก.พ. 67 

กระบวนการยตุิธรรมในปัจจุบัน 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างเป็นรูปธรรม กระชับ 
รวดเร็ว และเพิม่จำนวนการ
ประชุม กพยช. ให้มากข้ึน 

3. โครงการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่า
ด้วยงานยุติธรรม ครั้งท่ี 21 

450,000.00 ม.ค. - ส.ค. 67 มีการจัดประชุมภายใต้หัวข้อ“สสีนัแห่งปัญญาสองทศวรรษสู่            
ความยุติธรรมที่ยั่งยืน” ระหว่างวันท่ี 28 - 29 มีนาคม 2567             
ณ บริษัท อสมท. จำกัด (มหาชน) ท้ังรูปแบบ On-site และ 
Online  โดยผ่านช่องทาง ZOOM , FACEBOOK LIVE สำนักงาน
กิจการยุติธรรม Facebook Fanpage Backbone MCOT และ
การถ่ายทอดสดผ่านดาวเทียมทาง MCU CHANNAL ของ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ตลอดจนช่องทาง
ออนไลน์ของ Facebook คณะนิตศิาสตร์ ของสถาบันเครือข่าย
นิติศาสตร์เพื่อสังคม และ Facebookpage  มจีำนวนผู้เข้าร่วมงาน
มากกว่า 11,000 คน 

งบประมาณไม่สอดคล้องกับ
การพัฒนาการดำเนิน
โครงการดังกล่าวและการ
พัฒนาต่อยอดขยาย
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ 
ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

1. พิจารณาเพิม่งบประมาณให้
เหมาะสมกับภารกิจและการ
พัฒนารูปแบบอ่ืนๆ  

2. กำหนดให้มีการประชุมทุก
ฝ่ายเพื่อร่วมกันกำหนดหัวข้อ
ประเด็น และวางกรอบ
ระยะเวลาดำเนินงาน 
จัดเตรียมแผนสำรอง/
วิทยากรสำรอง เพื่อรับมือกับ
การเปลีย่นแปลง 

4. โครงการจัดทำรายงานประจำปี
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาต ิ

30,000.00 ม.ค.-มี.ค.67 ได้มีการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานประจำปคีณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหง่ชาติ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 โดยรายละเอียดเนื้อหาประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี ้
     ส่วนท่ี 1 ภาพรวมสถานการณก์ระบวนการยตุิธรรมของ
ประเทศไทย  
     ส่วนท่ี 2 ผลการดําเนินงานของ กพยช. และคณะอนุกรรมการ   
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ภาพรวมการดําเนินงานของ 
กพยช. และภาพรวมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้ 
กพยช. 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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     ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีของ กพยช.  
ตามพระราชบญัญัติพัฒนาการบริหารงานยตุิธรรมแห่งชาติ (มาตรา 10) 
     ส่วนท่ี 4 การขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)  
     ส่วนท่ี 5 ผลการดําเนินงานของฝ่ายเลขานุการฯ (สำนักงาน
กิจการยุติธรรม) เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ กพยช. 
     ส่วนท่ี 6 ภาคผนวก   
ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการพฒันาการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ ทำเนียบรัฐบาล ได้มมีติเห็นชอบรายงานประจำปีคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหง่ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

5. โครงการจัดทำวารสารกระบวนการ
ยุติธรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้สู่การพัฒนา
กระบวนการยตุิธรรม 

89,350.00 ต.ค. 66 – 
 ก.ย. 67 

ดำเนินการจัดทำวารสารกระบวนการยุติธรรม จำนวน 3 ฉบับ ซึ่ง
ผูกสญัญาแล้ว ทั้ง 3 ฉบับ ได้แก่ ฉบับปีท่ี 16 เล่ม 3 ฉบับปีท่ี 17 
เล่ม 1 และฉบับปีท่ี 17 เล่ม 2 ไดส้่งมอบงานแล้ว จำนวน 1 ฉบับ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 ฉบับ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการ
ยุติธรรม (กนป.) 

     

6. โครงการขับเคลื่อนกรอบแนวทางในการ
ป้องกันอาชญากรรม ตามมติคณะรัฐมนตรี 

392,400.00 5 - 6 ก.พ. 67 สำนักงานกิจการยตุิธรรม ได้ดำเนนิการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันอาชญากรรม ตามกรอบแนวทางในการป้องกัน
อาชญากรรมทีม่ีประสิทธิภาพ 6 ด้าน โดยร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในการ
ออกแบบชุดกิจกรรม องค์ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการป้องกัน
อาชญากรรมตามบริบทพ้ืนท่ี ซึ่งร่วมกันคัดเลือกชุมชนต้นแบบ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ในการป้องกันอาชญากรรมตามบริบทของพื้นที่ โดยยึดโยงจาก  
ศูนย์ยุติธรรมที่ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานกิจการยตุิธรรม
จังหวัดที่มีความเขม้แข็งในระดับพืน้ท่ีและได้ดำเนินการทดลองใช้ใน
พื้นที่ จำนวน 5 พ้ืนท่ี เพื่อใช้เป็นต้นแบบและเป็นจุดศูนย์กลางใน
การดำเนินงานด้านการป้องกันอาชญากรรม ได้แก่  
- บริบทชุมชนเมือง เทศบาลเมืองลาดสวาย ตำบลลาดสวาย อำเภอ

ลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ดำเนินกิจกรรม เปลี่ยนแว้นเป็น WOW  
- บริบทชุมชนอุตสาหกรรม เทศบาลนครแหลมฉบัง ตำบลแหลม

ฉบัง อำเภอศรีราชาและอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ดำเนิน
กิจกรรม เพื่อนบ้านเตือนภยั 

- บริบทชุมชนท่องเที่ยว เทศบาลเมืองป่าตอง ตำบลป่าตอง    
อำเภอกระทู้ จังหวัดภูเก็ต ดำเนินกิจกรรม ป่าตองปลอดภยั บาง
ลาถนนแห่งความสุข 

- บริบทชุมชนเกษตร เทศบาลตำบลขึ่ง อำเภอเวียงสา จังหวดัน่าน 
ดำเนินกิจกรรมบ้านอบอุ่น บ้านอุ่นใจ  

- บริบทชุมชนชายแดน องค์การบริหารส่วนตำบลไพรพัฒนา    
ตำบลไพรพัฒนา อำเภอภูสิงห์ จังหวัดศรสีะเกษ ดำเนินกิจกรรม 
ธรรมนญูชุมชนของคนสองวัย  

หลังจากดำเนินงานขับเคลื่อนชุมชนต้นแบบตามบริบทชุมชนข้างต้น
แล้ว จึงนำมาสู่การดำเนินงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำ
แผนการดำเนินงานด้านการป้องกันอาชญากรรม (มติิเชิงพื้นที่)  
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อนำเสนอผลการขับเคลื่อนกรอบแนวทาง 
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ในการป้องกันอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ 6 ด้าน รวมถึงระดม
สภาวการณ์ และวิเคราะห์ข้อมลูดา้นอาชญากรรมในพ้ืนท่ี โดยใช้
กระบวนการการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เพื่อระดม 
ความคิดเห็นจากยุติธรรมจังหวัดทกุหน่วยงานทั่วประเทศ  
เพื่อออกแบบและนำเสนอแนวทางในการป้องกันอาชญากรรม 
ในระดับจังหวัดตามบริบทของพื้นที่ พร้อมท้ังกำหนดเป้าหมายร่วม
ในการดำเนินงานป้องกันอาชญากรรมระดับจังหวัดและการ 
บูรณาการร่วมในระดับภาค โดยในท่ีประชุมฯ เห็นว่าการขับเคลื่อน
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จได้นั้น ควรมีการผลักดัน 
การขับเคลื่อนงานขยายผลชุมชนป้องกันอาชญากรรมให้มีความ
ครอบคลมุเพื่อสร้างสังคมปลอดภยัมากข้ึน และบรูณาการความ
ร่วมมือท้ังในระดับนโยบาย ระดับพื้นที่ รวมถึงจัดประชุม 
ทำแผนการดำเนินในระดับภมูิภาค โดยเชิญหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
มาเพื่อร่วมกำหนดทิศทางและมาตรการร่วมกันในการป้องกัน
อาชญากรรม ประสานความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานระดับจังหวัด 
โดยการใช้กลไกของคณะกรรมการพัฒนาการบรหิารงานยตุิธรรม
ระดับจังหวดั (กพยจ.) และนำเสนอข้อมูลให้กับคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหง่ชาติ (กพยช.) 

7. โครงการตดิตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 
2569) 

380,000.00 ต.ค. 66 - ส.ค. 67 1. ดำเนินการจ้างเหมาบริการออกแบบ platform การรายงานผล
การติดตามประเมินผลแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ส่งมอบงานงวดที่ 3 
(งวดสุดท้าย) เสร็จเรียบร้อยแล้ว และเบิกจา่ยเรียบร้อยแล้ว 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการปรบัปรุงและพัฒนาแผนแม่บทการ
บริหารงานยตุิธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
และโครงการสำคัญ ที่ปรึกษาจะส่งงานงวดที่ 2 ในวันที่ 9 พ.ค. 67  

3. การจ้างเหมาบริการประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
ภายใต้แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 
(พ.ศ. 2566 - 2569) ผู้รบัจ้างจะส่งงานงวดที่ 2 ในวนัที่ 29 มี.ค. 67
ซึ่งเป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนดไว ้

8. โครงการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 
16 

40,200.00 14 ก.พ. 67 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนและติดตาม
ผลการดำเนินงานเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16  

สกธ. ไดด้ำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“Workshop on the Implementation of SDG 16 Data 
Monitoring and Reporting” ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลสั 
แวนด้า แกรนด์ จ.นนทบุรี โดยมีผูแ้ทนจากหน่วยงานที่รับผดิชอบ
ในการขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายที่ 16 (SDG 
16) เข้าร่วมการประชุม จำนวน 70 คน 25 หน่วยงาน  

การประชุมฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสรา้งความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคำอธิบายชุดข้อมลู (United Nations Meta Data) 
วิธีการจัดเก็บข้อมลูและการรายงานข้อมูลตัวช้ีวัดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 16 จำนวน 12 เป้าหมายย่อย 24 ตัวช้ีวัด ให้แก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ผู้เข้าร่วมฯ ไดร้่วมหารือและแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ข้อคิดเห็น ตลอดจนประเดน็ข้อท้าทายต่างๆ ในการจัดเก็บ
ข้อมูลตามตัวช้ีวัดเป้าหมาย SDG 16 เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดเก็บ
ข้อมูลและการรายงานข้อมูลอยา่งบูรณาการ รวมถึงสามารถติดตาม

ไม่ม ี ไม่ม ี
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และประเมินผลความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน SDG 16 อันจะ
นำไปสู่การบรรลเุป้าหมาย SDG 16 ต่อไป  
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาวิจยัเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดเก็บข้อมลู
ตามตัวช้ีวัดเปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน เป้าหมายที่ 16  
ลงนามในสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
และจะส่งงานงวดแรก วันท่ี 13 มีนาคม 2567 ร้อยละ 20 ของ
วงเงินตามสัญญา เป็นเงิน 79,300 บาท ท้ังนี้ อยู่ระหว่างการ
รายงานผลการตรวจรับงานงวดแรก 

9. โครงการพัฒนากระบวนการยตุธิรรม  
ผ่านกลไกการขับเคลื่อนแม่บทการ
บริหารงานยตุิธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4  
(พ.ศ. 2566 – 2569) ไปสู่ปฏิบัต ิ

85,500.00 ม.ค. 67 สำนักงานกิจการยตุิธรรม ได้ดำเนนิการสัมมนาทางวิชาการ 
เพื่อเผยแพร่และสร้างการรับรู้แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 
2567 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กทม. โดยมี
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จำนวน 102 คน ซึ่งการสัมมนาฯ ดำเนินการ
แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
- ช่วงที่ 1 สร้างการรับรู้ถึงภาพรวมและความสำคัญของแผนแม่บท

การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติฯ และรายงานผลการดำเนินงาน
ของแผนแม่บทการบริหารงานยุตธิรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3      
(พ.ศ. 2562 - 2565)  

- ช่วงที่ 2 การระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำโครงการ/กิจกรรม       
ที่สอดคล้องและสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแม่บทการ
บริหารงานยตุิธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2669) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

หน่วยงานบางแห่ง ไม่สามารถ
ส่งเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบงาน
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง  
เข้าร่วมได้ ทำให้ไม่สามารถให้
ข้อมูลในการระดมความเห็นฯ 
ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด   

ควรมีการดำเนินการต่อเนื่อง 
ทุกปี เพ่ือติดตามความคืบหน้า
เชิงนโยบาย ให้มีความชัดเจน
และต่อเนื่อง 
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สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม (สพก.) 

     

10. หลักสูตรการบริหารงานยตุิธรรมระดับสูง 
รุ่นที่ 15 (ยธส. 15) 

67,040.00 1 มี.ค. -  
5 ก.ค. 67 

หลักสตูรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 15 (ยธส.15)  
หัวข้อหลัก คือ “หลักนิติธรรมเพื่อพัฒนากระบวนการยตุิธรรม” 
ดำเนินการฝึกอบรมระหวา่งวันท่ี 1 มีนาคม ถึงวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2567 (รวม 33 วันทำการ) ในรูปแบบผสมผสาน ณ วิทยาลัยกิจการ
ยุติธรรม และผ่านระบบออนไลน์ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
บุคลากรระดบัสูง จากหน่วยงานในกระบวนการยตุิธรรม และ     
นักบริหารจากภาคเอกชน จำนวน 62 คน โดยการฝึกอบรมที่
ดำเนินการแล้วมดีังนี้  
 - พิธีเปิด 1 วัน ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม  
 - การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลีย่นประสบการณ์ 3 วัน 

ผ่านระบบออนไลน์  
- กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ การพัฒนาภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม 

1 วัน ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม 
- กิจกรรมถอดบทเรียน ในหัวข้อ “นวัตกรรมเชิงนโยบายเพื่อ

ยกระดับกระบวนการยุติธรรมไทย” 2 วัน ณ วิทยาลัยกิจการ
ยุติธรรม และผ่านระบบออนไลน์ โดยแบ่งผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
ออกเป็น 5 กลุ่ม ในการศึกษาวิเคราะห์ถอดบทเรียนในประเด็นที่
สนใจด้านกระบวนการยตุิธรรม เพื่อจัดทำการจัดทํารายงานสรุป
กิจกรรมถอดบทเรียน และนำเสนอด้วยในรูปแบบ One 
Concept Page ดังต่อไปนี ้

ไม่ม ี ไม่ม ี
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     1) กลุ่มการเวก หัวข้อ การยกระดับการมสี่วนร่วมของภาค
ประชาชน เพื่อป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจดัจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     2) กลุ่มกาสะลอง หัวข้อ แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ             
ผู้ไกล่เกลีย่ของศูนย์ไกล่เกลีย่ภาคประชาชน 

     3) กลุ่มจามจุรี หัวข้อ การพัฒนาระบบงานส่งกลับผูต้้องกัก           
ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง กรณผีู้ต้องกักสมคัรใจ
เดินทางกลับ 

     4) กลุ่มปาริชาต หัวข้อ รัฐบาลที่โปร่งใส กระบวนการยุติธรรม
ทางแพ่ง กรณีศึกษา : ขั้นตอนการซื้อทรัพย์จากการขาย
ทอดตลาด กรมบังคับคด ี

     5) กลุ่มพุทธรักษา หัวข้อ การเยียวยาความเสยีหายแก่ข้าราชการ
ที่ถูกลงโทษทางวินัยตามมตคิณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณศีาล
ปกครองสูงสุดมีคำพิพากษาเพิกถอนคำสั่งลงโทษ 

- เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม  
ครั้งท่ี 21 ณ MCOT จำนวน 2 วัน 

11. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน
กระบวนการยตุิธรรม รุ่นท่ี 8 (ศวธ.8) 

230,630.00 17 ต.ค. –  
15 พ.ย. 66 

หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม  
รุ่นที่ 8 (ศวธ.8) หัวข้อหลัก คือ “การประยุกต์ใช้เครื่องมือในการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการบังคับใช้กฎหมาย” ดำเนินการฝึกอบรม
ระหว่างวันท่ี17 ตุลาคม ถึงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 รวม 10 วัน
ทำการ ณ วิทยาลยักิจการยุติธรรม มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากร
จากหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม จำนวน 41 คน จาก 15 
หน่วยงาน โดยหลักสตูรได้แบ่งผูเ้ข้ารับการอบรมออกเป็น 18 กลุ่ม 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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เพื่อการจัดทำรายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิการบังคับใช้กฎหมาย 
ประกอบด้วย 
- กลุ่มที่ 1 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม หัวข้อ พ.ร.บ. ว่าด้วย

ข้อสัญญาทีไ่ม่เป็นธรรม พ.ศ. 2540 
- กลุ่มที่ 2 กรมบังคับคดี หัวข้อ พระราชบัญญัติกักเรือ พ.ศ. 2534 
- กลุ่มที่ 3 กรมพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน หัวข้อ 

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี
เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

- กลุ่มที่ 4 กรมพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน หัวข้อ 
พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน  
ที่กระทําผิด พ.ศ. 2651    

- กลุ่มที่ 5 กรมราชทัณฑ์ หัวข้อ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การกักกันตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2510 

- กลุ่มที่ 6 - 7 กรมคุมประพฤติ หัวข้อ พระราชบัญญตัิคุมประพฤติ 
พ.ศ. 2559 และ พระราชบัญญตัมิาตรการป้องกันการกระทำ
ความผิดซ้ำในความผิดเกีย่วกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. 
2565 

- กลุ่มที่ 8 - 9 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ หัวข้อ 
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562 และ 
พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหาย และคา่ทดแทน และ
ค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

- กลุ่มที่ 10 สำนักงานกิจการยตุิธรรม หัวข้อ พระราชบญัญัติ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหง่ชาติ พ.ศ. 2549 
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- กลุ่มที่ 11 สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์หัวข้อ พระราชบัญญตัิการ
ให้บริการด้านนติิวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2559 

- กลุ่มที่ 12 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม       
ยาเสพตดิ หัวข้อ พระราชบญัญัตพิืชกระท่อม พ.ศ. 2565 

- กลุ่มที่ 13 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ หัวข้อ ประกาศคณะปฏิรูป
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ฉบับท่ี ๒๑ เรื่อง ห้ามการดักฟังทางโทรศัพท์หรือ
เครื่องมือสื่อสารใด ลง 24 กันยายน 2549 

- กลุ่มที่ 14 สำนักงานอัยการสูงสุด หัวข้อ พระราชบัญญตัิป้องกัน
และปราบปรามการมสี่วนร่วมในองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ
พ.ศ. 2556 

- กลุ่มที่ 15 สำนักงานศาลยตุิธรรม หัวข้อ พระราชบัญญตัิวิธี
พิจารณาคดียาเสพตดิ พ.ศ. 2550 

- กลุ่มที่ 16 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ หัวข้อ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 

- กลุ่มที่ 17 สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หัวข้อ 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 

- กลุ่มที่ 18 สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ หัวข้อ 
พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528  

ทั้งนี้ มีผู้สำเร็จฝึกอบรมจำนวน 41 คน สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ประเมินผลสัมฤทธ์ิในการบังคับใช้กฎหมายใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป 

12. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรสำนักงานกิจการยุติธรรม 

348,444.00 14 - 15 ธ.ค. 66 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานกิจการ
ยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดำเนินการจัดในระหว่าง

ไม่ม ี ไม่ม ี
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วันท่ี 14 - 15 ธันวาคม 2566 (จำนวน 2 วัน) ณ โรงแรม ชาโต เดอ 
เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสมีา ประกอบด้วยกิจกรรมภาควิชาการ : 
การบรรยาย แลกเปลีย่นความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ 
และภาคปฏิบตัิ : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และการศึกษาดูงาน 
ดังต่อไปนี ้
วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 

- การถ่ายทอดแผนปฏบิัติราชการของสำนักงานกิจการยุติธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การแลกเปลี่ยนทัศนะ       
การทำงาน และการสื่อสารเรื่องค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยตุิธรรม (TRUST) และค่านิยมร่วมสำนักงาน
กิจการยุติธรรม (BE OJA) โดย รองผู้อำนวยการสำนักงาน
กิจการยุติธรรม และกลุ่มนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

- การทำกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการประสาน
สัมพันธ์ หัวข้อ “รู้เขา รู้เรา : ต่าง Gen ตา่งใจ ก็ Tune กันได้” 
โดย อ.จตุพร ศิริสวสัดิ์ และคณะวทิยากร LEARN TO GOAL 
BY JATUPORN SIRISAWAT 

วันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม 2566 
- การมอบนโยบายการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานกิจการ

ยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด โดย ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม 

- การศึกษาดูงาน เรียนรู้แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล หัวข้อ “สืบสาน
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ศาสตร์พระราชา สรา้งมูลค่าภูมิปญัญา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”   
ณ วัดวชิราลงกรณวรารามวรวิหาร โดย คณะวิทยากร 
สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอปากช่อง 

ทั้งนี้ มีบุคลากรผูเ้ข้าร่วมโครงการ จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.3 ของบุคลากรทั้งหมดในสังกัด ซึ่งได้รับการเพิม่พูนทักษะ   
การสื่อสาร การประสานสมัพันธ์ การรู้จักบุคลิกภาพ ที่มีความ
หลากหลายในแตล่ะประเภทและช่วงวัย รวมถึงแนวคิดการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองภายใต้วัฒนธรรมองค์กรและหลักทฤษฎีใหม่     
เพื่อนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมในชีวิตประจำวันต่อไป 

13. หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับ
ความอำนวยความยตุิธรรมในสังคม 
Crime Prevention รุ่นที่ 7 

427,015.00 ธ.ค. 66 - ม.ค. 67 หลักสตูรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำนวยความยตุิธรรม 
ในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ 7 ดำเนินการฝึกอบรมระหว่าง
วันท่ี ระหว่างวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 
(รวม 20 วันทำการ) ในรูปแบบผสมผสาน ณ วิทยาลยักิจการ
ยุติธรรม และผ่านระบบออนไลน์ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
บุคลากรระดบัชำนาญการหรือเทยีบเท่าขึ้นไป จากหน่วยงานใน
กระบวนการยตุิธรรม โดยการฝึกอบรมประกอบด้วย 
 - พิธีการ 2 วัน ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม  
 - การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลีย่นประสบการณ์ 9 วัน   

ณ วิทยาลัยกจิการยตุิธรรม และผา่นระบบออนไลน์ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 หมวดวิชา ได้แก่ หมวดที่ 1 แนวคิดและทฤษฎี  
อาชญาวิทยาดานอาชญากรรมและสถานการณปญหาอาชญากรรม
ในปจจุบัน หมวดที่ 2 นโยบายการป้องกันปัญหาอาชญากรรม
และอาชญากรรมรูปแบบใหม และหมวดที่ 3 นโยบายและ     
แนวทางแก้ไขปัญหาอาชญากรรม   

เนื่องจากหลักสตูรใช้
งบประมาณประจำปี 2566  
ไปพลางก่อน เงินท่ีไดร้ับการ
จัดสรรจึงมีจำนวนจำกัด  
ทำให้ต้องจัดฝึกอบรมใน
รูปแบบผสมผสาน ใน
ระยะเวลาเท่ารุ่นที่ 6 ทำให้
เกิดปัญหาเช่นเดิม คือ ระยะ
การฝึกอบรมไม่เพียงพอ    
และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมี
โอกาสแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นในกิจกรรมจดัทำ
รายงาน และสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ในการทำงานได้
ค่อนข้างน้อย 

ควรจัดรปูแบบการฝึกอบรม
เป็น ONSITE ตลอดระยะเวลา
ที่ฝึกอบรม 
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 - กิจกรรมกลุม่สัมพันธ์ การพัฒนาศักยภาพ และทัศนคติดา้นการ
ทำงานเป็นทีม 1 วัน ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม 

 - กิจกรรมฝึกปฏิบัตดิ้านการวิเคราะห์อาชญากรรมในรูปแบบใหม่ 
ณ วิทยาลัยกจิการยตุิธรรม 1 วัน 

 - การศึกษาดูงานหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 2 ครั้ง 3 วัน 
ได้แก่ ครั้งท่ี 1 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต หัวข้อเกี่ยวกับ “การบรูณา
การป้องกันอาชญากรรมชุมชน” 1 วัน และครั้งท่ี 2 ณ จังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดราชบุรี 2 วัน 

 - กิจกรรมถอดบทเรยีน ในหัวข้อ “นวัตกรรมการป้องกัน
อาชญากรรมในยคุดิจิทัล” 4 วัน ณ วิทยาลัยกจิการยตุิธรรม และ
ผ่านระบบออนไลน์ โดยแบ่งผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 5 กลุ่ม 
ในการศึกษา วิเคราะห์ถอดบทเรยีนในประเด็นทีส่นใจตามกรอบ
แนวทางในการป้องกันอาชญากรรม 6 ด้าน เพื่อจัดทำการจดัทํา
รายงานสรุปกิจกรรมถอดบทเรียน และนำเสนอด้วยในรูปแบบ 
One Concept Page ดังต่อไปนี ้

     1) กลุ่มกาสะลอง หัวข้อ “การปองกันอาชญากรรมการแบล็คเมล 
ศึกษาเฉพาะกรณีการเปดเผยขอมูลทางเพศ” 

     2) กลุ่มการเวก หัวข้อ “การหลอกลวงใหลงทุนผานสื่อออนไลน
ในรูปแบบการหลอกลวงใหรักออนไลน” 

     3) กลุ่มจามจุรี หัวข้อ “การปองกันการกออาชญากรรมของผปูวย
ทางจิตจากการใชยาเสพติด กรณศีึกษาคดีความผิดที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตและร่างกาย” 

     4) กลุ่มปาริชาต หัวข้อ “การปองกันอาชญากรรมการเขาหาเดก็
เพื่อวัตถุประสงคทางเพศ (GROOMING)” 
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     5) พุทธรักษา หัวข้อ “การปองกันการตกเปนเหยื่อของการถูก   
ลอลวง และก่ออาชญากรรมทางเพศทางออนไลนตต่อเด็ก
อายุต่ำกว่า 18 ปี”  

ทั้งนี้ มีผู้สำเร็จฝึกอบรมจำนวน 46 คน สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
นำไปประยุกต์ใช้ และสร้างเครือขา่ยการทำงานต่อไป 

14. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขบัเคลื่อน
องค์กรสู่ความสำเร็จ 

23,755.00 7 และ 9 ก.พ. 67 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จ 
ดำเนินการจัดในวันที่ 7 และ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สำนักงาน
กิจการยุติธรรม ประกอบด้วย ชุดกิจกรรมที่ 1 ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับองค์กรและการปฏบิัติงาน ชุดกิจกรรมที่ 2 การนำเสนอ
ผลงาน และชุดกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกลุม่สัมพันธ์ การเสริมสร้าง
การทำงานเป็นทีม โดยมีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้  
วันพุธท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 

- กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม        
โดยกลุม่สื่อสารองค์กร 

- ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยตุธิรรมบรรยายพิเศษ หัวข้อ 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับองค์กรและการปฏิบัติงาน 

- กิจกรรม Chat & Share : การแลกเปลีย่นมุมมองบทบาท
ภารกิจของสำนักงานกิจการยุติธรรมผ่านประสบการณ์ในการ
ทำงาน โดย ผู้บรหิารและบุคลากรสำนักงานกิจการยตุิธรรม 

- การนำเสนอภารกิจของหน่วยงานในสังกัด โดย บุคลากร              
บรรจุใหม ่

ทั้งนี้ มีบุคลากรบรรจุใหมเ่ข้าร่วม จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ซึ่งบุคลากรบรรจุใหม่ได้รับความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสำนักงาน
กิจการยุติธรรม (สกธ.) อำนาจหนา้ที่ โครงสร้างองค์กร ภารกิจ

ไม่ม ี ไม่ม ี



16 
 

โครงการ 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ณ 31 มี.ค. 67 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานภายใน สกธ. การบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายใน สกธ. และการเสริมสร้างทักษะ              
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

สถาบันวิจัยละพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
(สวพ.) 

     

15. โครงการบูรณาการงานวิจยัของกระทรวง
ยุติธรรม 

57,840.00 พ.ย. 66 - ม.ค. 67 การประชุมคณะกรรมการวิจัยกระทรวง และผู้แทนหน่วยงาน ครั้งที่ 1 
- จัดประชุมครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 เพื่อกำหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลผลงานวิจัยดีเด่นประจำปี 2566 
และแจ้งเวียนหลักเกณฑ์พร้อมเชิญชวนหน่วยงานในกระทรวง
ร่วมส่งผลงานวิจัย 

- ฝ่ายเลขารวบรวมและพิจารณาผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานส่งมา     
เข้าร่วมประกวด จัดส่งผลงานวิจัยให้ผู้ทรงฯพิจารณา กำหนด
ส่งผลคะแนนวันท่ี 17 เมษายน 2567 

- กำหนดจัดประชุมครั้งท่ี 2 ประมาณวันท่ี 30 เมษายน 2567 
การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายนักวิจัย 
เมื่อวันท่ี 30 พ.ย.-1 ธ.ค. 66 ได้ดำเนินการจดัประชุม ไดร้ับฟัง 
ความคิดเห็นของเครือข่ายนักวิจัยในการพัฒนาแนวทางเพื่อให้
งานวิจัยสามารถนำไปสู่การปฏิบัตไิด้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้อง
กับเป้าหมายของกรอบวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
พ.ศ. 2566 - 2569 รวมถึงเกิดการบูรณาการร่วมกันในด้านการวิจัย
และนวัตกรรม ด้านงบประมาณ ดา้นการบริหารจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรมของกระทรวงยุติธรรม ท่ีสามารถบรรลตุามนโยบาย 
แผนยุทธศาสตร์ แผนแม่บท แผนกระทรวงยุติธรรม และแผนอ่ืน ๆ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบงานวิจัยของสำนักงาน
กิจการยุติธรรม 
เมื่อวันท่ี 9 พ.ย. 66 ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ โดย
ได้ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำ TOR ให้กำหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และผลผลติ และผลลัพธ์ให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

16. โครงการขับเคลื่อนและส่งเสรมิงานวิจัย
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่การ
นำไปใช้ประโยชน์ 

6,000.00 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - จัดทำโล่รางวัล จำนวน 4 อัน และใบประกาศ จำนวน 23 ใบ    
เพื่อมอบให้แก่นักวิจัยและหน่วยงานท่ีสร้างสรรคผ์ลงานวิจยัดีเด่น 
เป็นการสร้างขวัญและยกย่องเชิดชูนักวิจัยและกำลังใจแก่นักวิจัย 
เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2567 

- จัดทำสื่อบทสรุปการศึกษาวิจัยของกระทรวงยุติธรรมประจำปี 
(Research Summary Report) สำหรับเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
กระทรวงยุติธรรม ทั้งนี้ได้นำไปเผยแพร่ในนิทรรศการ ที่จังหวัด
ยะลา ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนากระบวนการยุติธรรม
ตามมติคณะรัฐมนตรีในพื้นที่   

ไม่ม ี ไม่ม ี

17. โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และพัฒนา
งานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมใน
ทุกมิต ิ

90,000.00 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - จัดจ้างเหมาบริการเพื่อวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์องค์ความรู้ และ
พัฒนาแผนปฏิบัติการดำเนินงาน : การศึกษาปัจจัย และแนวโน้ม
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาค่าคะแนนดชันีความเชื่อมั่นต่อหลักนติิธรรม
ของประเทศไทย และแผนปฏิบัตกิารดำเนินงาน เพื่อยกระดับ
ดัชนีนิติธรรมในส่วนของรัฐบาลทีโ่ปร่งใส  (Open Government) 

- จัดจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่สนบัสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการยตุิธรรม จำนวน 1 ราย ปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานในระดับต้น โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
ในการ ทำงาน ปฏิบัติงานด้านงานยุติธรรม งานวิจัย ภายใต้การ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบและด้านอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)      
18. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ

องค์การสู่ระบบการบริหารราชการ 4.0 
6,040.00 ต.ค. 66 - มี.ค. 67 กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและ 

การควบคุมภายใน สกธ. เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 สกธ. โดยกลุม่
พัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.) ได้จดัการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน สกธ. ครั้งท่ี 3/66 โดยมี
นายชาตรี จันทรเ์พ็ญ รอง ผอ.สกธ. เป็นประธานการประชุม และ 
ก.พ.ร. เป็นฝ่ายเลขานุการ  โดยสรุปประเด็นได้ ดังนี ้
- ที่ประชุมเห็นชอบ : รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ

ควบคุมภายใน และรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สกธ. โดยมีการประเมิน
ตามองค์ประกอบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด และครอบคลุม
ภารกิจตามกฎกระทรวงของ สกธ. ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้
ดำเนินการจัดส่งข้อมลูให้กลุม่ตรวจสอบภายใน จดัทำรายงานผล
การสอบทานการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน และ 
ก.พ.ร. รวบรวมเสนอต่อ ผอ.สกธ. เห็นชอบและจัดส่งข้อมูลไปยัง 
ยธ. ต่อไป 

- ที่ประชุมเห็นชอบ : (ร่าง) นโยบายการบรหิารจดัการความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน สกธ. และ (ร่าง) แผนการชับเคลื่อนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน สกธ.  เนื่องจากมีการ
ปรับแก้ไขข้อมลูระหว่างหน่วยงานภายในหลายครั้ง ขณะนี้      
ฝ่ายเลขานุการไดด้ำเนินการปรับแก้ไขข้อมูลล่าสดุ และอยู่
ระหว่างเสนอ ผอ. สกธ.ลงนาม เพือ่ประกาศให้บุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติต่อไป 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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- ที่ประชุมเห็นชอบ : แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและ   
การควบคุมภายใน สกธ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้กำหนด
ขอบเขตดำเนินการในภารกจิที่มีความเสี่ยงคงเหลือ                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภารกิจท่ีเป็นนโยบายเน้นหนัก           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภารกิจท่ีได้รับการกำหนดเป็น
ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน และภารกจิสนับสนุน (สล./ก.พ.ร./ตน.) 
โดยสำนัก/กอง ต้องดำเนินการระบุ/ประเมินความเสีย่ง และ
กำหนด/ประเมินการควบคมุภายใน ตามกรอบ/ขั้นตอน/
แบบฟอร์ม และระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ หน่วยงานอยู่ระหว่าง
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย แผน และแนวทางที่
กำหนดไว ้

กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิงปฏิบตัิเพื่อพัฒนาสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 หัวข้อ “การขับเคลื่อนการดำเนินงานของ สกธ.  
ไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล” มผีลการดำเนินงาน ดังนี ้

เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2567 สกธ. โดยกลุม่พัฒนาระบบบริหาร
ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
หัวข้อ “การขับเคลื่อนการดำเนินงานของ สกธ. ไปสู่การเป็นรัฐบาล 
ดิจิทัล” ณ ห้องประชุมกิจการยตุธิรรม 2 (ห้อง JA 2) ซึ่งเป็น
กิจกรรมต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการสัมมนาฯ 
ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ของ สกธ.  
ได้นำเสนอข้อเสนอแนวคดิการพฒันา/ปรับปรุงกระบวนการ 
ด้านดิจิทัล ในรปูแบบ One Concept Paper และรับฟัง
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัตจิากผูบ้ริหาร สกธ. ประกอบด้วย  
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ผอ.สกธ. (พ.ต.ท.พงษ์ธร ธญัญสริิ) รอง ผอ.สกธ. (นายชาตรี จนัทรเ์พ็ญ) 
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพฒันาระบบงานยุตธิรรม (นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน) 
นางสาทิมา ทองศรีจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
ชำนาญการพิเศษรักษาการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนางสาวศริินุช ศรเีมือง นักวิชาการยุติธรรม 
ชำนาญการพิเศษ รักษาการผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและ
แผน โดยมีเป้าหมายในผลักดันข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการด้านดิจิทลัดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติ สำหรับ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารเกีย่วกับการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการ
ด้านดิจิทัลในภาพรวมนั้น มุ่งเน้นให้สำนัก/กองกำหนด Product /
กลุ่มเป้าหมาย/ประโยชน์ที่จะไดร้บั/ Workflow ของระบบ /ห้วง
เวลาในการดำเนินการ /แนวทางการเช่ือมโยงกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สกธ. ให้มีความชัดเจน รวมทั้ง หากต้องใช้
งบประมาณในจัดทำ/พัฒนาระบบในลักษณะงบลงทุนต้อง
ดำเนินการเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ของกระทรวงยุติธรรม โดยประสานงาน
กับ กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์พยากรณ์
สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาต ิซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ สกธ. อย่างใกล้ชิด ซึ่ง สกธ. 
จะไดต้ิดตามความคืบหน้าในการดำเนินงานด้านการพัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนการดา้นดิจิทัล ตามที่สำนัก/กอง ได้นำเสนอไว้ 
เป็นระยะต่อไป 
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19. โครงการยกระดับการแบ่งส่วนราชการ
ภายใน สกธ เพื่อมุ่งสู่การเป็นระบบราชการ 
4.0 

4,995.00 มี.ค. 67 โครงการยกระดับฯ ประกอบด้วย กิจกรรมการดำเนินงาน 
ที่สำคัญ ได้แก่  
(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำข้อเสนอในการปรับ

โครงสร้างของ สกธ. จำนวน 3 ครั้ง โดยเป็นการระดมความ
คิดเห็น และรวบรวมข้อมูลจากผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อจัดทำข้อเสนอ
ในการปรับโครงสรา้งของ สกธ.  

(2) การประชุมคณะทำงานยกระดบัการบริหารจัดการภาครัฐ   
(3) การประชุมคณะทำงานแบ่งส่วนราชการภายในกรม เพื่อให้

คณะทำงานดังกล่าวพิจารณาข้อเสนอในการปรับโครงสร้างของ 
สกธ. ท่ีได้จดัทำขึ้นก่อนเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้าง
ระบบราชการกระทรวงยุติธรรมพจิารณา  

ทั้งนี้ เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2567 สกธ. โดยกลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อจัดทำข้อเสนอใน
การปรับโครงสร้างของ สกธ.  
ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “การประเมินภารกิจและความสำเร็จของภารกิจใน
การปรับโครงสร้าง” ณ ห้องประชุมกิจการยตุิธรรม 2 โดยมี
ประเด็นระดมความคิดเห็นท่ีสำคญั คือ การประเมินภารกิจ และ
ประเมินผลความสำเร็จที่ผ่านมาของ สกธ. ทั้งในระดับองค์การ และ
ระดับหน่วยงานภายใน สกธ. ทั้งนี ้ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ 
ประกอบด้วย ผู้บริหารของ สกธ. และผู้แทนหน่วยงานภายใน สกธ. 
รวมทั้งสิ้น 25 คน สำหรับการประชุมฯ ครั้งน้ี ไดร้ับเกียรติจาก 
พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสริิ ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็น
ประธานในพิธีเปิด และนายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย

ไม่ม ี ไม่ม ี



22 
 

โครงการ 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ณ 31 มี.ค. 67 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

และกระบวนการยตุิธรรม ได้ให้เกยีรติเป็นวิทยากรในการทำ
กิจกรรม Focus Group อน่ึง สำหรับ Workshop  
ครั้งท่ี 2 ได้กำหนดประเด็นระดมความคิดเห็นท่ีสำคญั เพื่อกำหนด 
New Outcome /Goals โดย สกธ. จะได้นำความคิดเห็นและ
ข้อมูลที่ไดร้ับจาก Workshop แตล่ะครั้งดังกล่าว ไปประกอบการ
จัดทำข้อเสนอในการปรับโครงสรา้งตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร กำหนดต่อไป 

ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรม
แห่งชาติ (ศอช.) 

     

20. โครงการเช่าบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง
และบริการอินเตอร์เน็ต สำนักงานกิจการ
ยุติธรรม 

298,102.00 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สำนักงานกิจการยตุิธรรมได้มุ่งเนน้การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานภายในองค์กร  
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร รวมทั้ง                      
เพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเรว็ในการประสานงานและ 
อำนวยความยุติธรรมกับหน่วยงานภายในกระบวนการยุติธรรม 
โครงการดังกล่าวสามารถเพิ่มเสถยีรภาพวงจรสื่อสารความเร็วสูง 
และเพิ่มประสิทธิภาพบริการอินเทอร์เน็ตให้กับหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี

21. โครงการเช่าใช้โปรแกรมสำนกังานท่ีมี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

154,400.00 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สำนักงานกิจการยตุิธรรม สนับสนนุให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
ใช้งานโปรแกรมสำนักงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง 
ตามกฎหมาย รวมถึงเป็นการป้องกันระบบสารสนเทศของหน่วยงาน  
ให้มีความมั่นคงปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นที่จะต้องเช่าใช้
โปรแกรมสำนักงานท่ีมลีิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายเพื่อรองรบั     
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ผลผลติ : เครื่องคอมพิวเตอร์ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม มีโปรแกรมสำนักงานท่ีมปีระสิทธิภาพและมีลิขสิทธ์ิ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ผลลัพธ์ : ผู้ปฏิบตัิงานของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมสามารถใช้งานโปรแกรมสำนักงานท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมายสำหรับรองรับการปฏิบตังิานและบริการประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิ : หน่วยงานมีโปรแกรมสำนักงานท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตาม
กฎหมายในการใช้งานในสำนักงาน 
การติดตามและประเมินผล : สามารถใช้งานโปรแกรมสำนักงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย 

22. โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศกระบวนการยตุิธรรม ฉบับท่ี 4 
(พ.ศ. 2566 – 2567) 

100,000.00 ธ.ค. 66 - พ.ค. 67 มีเอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
กระบวนการยตุิธรรม ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ได้แก่  
1. สื่อเอกสารแผนแม่บทฯ  
2. สื่อแผ่นพับแผนแม่บทฯ 
3. สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Book แผนแม่บทฯ  
4. สื่อคลิปวีดิทัศน์ หรือ วีดโีอ แผนแม่บทฯ และโครงการสำคญัใน

แผนระบบ Safe Points  
5. สื่อแผ่นพับและ Infographic โครงการสำคัญในแผนฯ ระบบ

วิเคราะห์การคาดการณ์สถานการณ์อาชญากรรม (Safe point) 

ไม่ม ี ไม่ม ี

23. โครงการจ้างเหมาบำรุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสำนักงานกจิการ
ยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4,280,000.
00 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 โครงการจ้างเหมาบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักงาน
กิจการยตุิธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการบำรุงรักษา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ อยา่งต่อเนื่อง รวมถึงการปรับปรุง
เอกสารทะเบียนพัสดุ ครภุัณฑ์ และคู่มือโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ

ไม่ม ี ไม่ม ี
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รักษาความปลอดภัย ระบบสำรองและกู้คืน รวมถึงการปรับปรุงให้
สามารถสอดคล้องกับกฎหมาย, พระราชบญัญัติ, แนวนโยบายของ
รัฐบาล, แนวนโยบายของกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผลผลติ :  
- สามารถบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสำนักงาน

กิจการยุติธรรมและระบบแลกเปลีย่นข้อมูลกระบวนการยตุิธรรม 
(DXC) ให้สามารถใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ และ
ระบบเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มั่นคงและต่อเนื่อง  

- ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานกิจการ
ยุติธรรม และระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยตุิธรรม (DXC) 
ทั้งหมดสามารถใช้งานได้อย่างมีศกัยภาพอย่างต่อเนื่อง ด้วยความ
สะดวก ถูกต้อง มั่นคงและปลอดภยั  

ผลลัพธ์ : 
- ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสำนักงานกิจการยตุิธรรมและ

ระบบแลกเปลีย่นข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC) สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในทุกด้านทั้ง Hardware/ (PC, 
Notebook, Printer, Device), Software, Database/ 
Application, Network Infrastructure, Security และ Backup 

- การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงาน
กิจการยุติธรรมและระบบแลกเปลีย่นข้อมูลกระบวนการยตุิธรรม 
(DXC) จะมีประสิทธิภาพท้ังระบบ Intranet, ระบบ Electronic 
Mail , ระบบ Back office, ระบบ Internet และระบบฐานข้อมูล 

- ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานกิจการ
ยุติธรรมและระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยตุิธรรม (DXC) 
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จะมีศักยภาพสามารถใช้งานได้อยา่งต่อเนื่อง สะดวก ถูกต้อง 
มั่นคงและปลอดภยั 

ผลสัมฤทธ์ิ : 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักงานกิจการยุติธรรมและระบบ
ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมลูกระบวนการยุติธรรม (DXC) สามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง สะดวก ถูกต้อง มั่นคงและปลอดภยั 

กลุ่มสื่อสารองค์กร (สสอ.)      
24. โครงการจ้างเหมาบริการจัดทำรายงาน

ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
กิจการยุติธรรม 

100,000 27 ก.พ. 67 รายงานประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานกิจการยตุิธรรม ไม่ม ี ไม่ม ี

25. โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพร่
กฎหมายและสร้างการรับรู้ให้แก่
ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ ปี 7 

249,750.00 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. จ้างเหมาบริการเจ้าหนา้ที่โครงการ ตำแหน่งนักพัฒนาสื่อ
ประชาสมัพันธ์เชิงสร้างสรรค์ จำนวน 2 ราย ผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
และสร้างการรับรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม                 
ผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ ให้ผู้บังคับใช้กฎหมายและ
ผู้ใช้กฎหมาย (เด็กและเยาวชน/เจา้หน้าท่ี/หน่วยงาน/
สื่อมวลชน/ประชาชนท่ัวไป) มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและ
กระบวนการยตุิธรรมเพิ่มมากขึ้น 

2. จัดโครงการฝึกอบรมเครือข่ายบอร์ดเกม (จับคนผิด Justice 
Game) เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม ในวันที่ 23 ม.ค. 67 ณ โรงเรียนกฎหมายและ
การเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสติ กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 70 คน ซึ่งเป็นคณะอาจารย์ และ
นักศึกษาหลักสตูรกฎหมายมหาชน นิติศาสตร์ และรัฐศาสตร์ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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3. จ้างเหมาบริการผลิตสื่อเสยีงความรู้กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม (Podcast) ผู้รับจ้างได้ดำเนินงานตามขอบเขตการจ้างฯ 
เรียบร้อยแล้ว ดังนี ้
1. ศึกษาและวิเคราะหร์ูปแบบ/ลักษณะรายการ Podcast              

ที่ได้รับความนิยมหรือรายการฯ ที่นำเสนอหรือให้ความรู้กฎหมายฯ 
ที่น่าสนใจ เพื่อกำหนดช่ือรายการ กลยุทธ์การนำเสนอเนื้อหา
กฎหมายฯ และรูปแบบ/ลักษณะรายการ Podcast  

2. สรุปอธิบายความรู้กฎหมายฯ ที่จะให้ความรู้ในรายการ 
Podcast ของสำนักงานกิจการยุตธิรรม จำนวน 100 ตอน/เทป 
โดยมีขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วย 

2.1 กระบวนการยุติธรรมทางอาญาสำหรับเด็กและเยาวชน 
เกี่ยวกับการค้ามนุษย ์

2.2 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่งเกี่ยวกับกระบวนการฟ้อง
คดี กฎหมายในชีวิตประจำวัน และแรงงาน 

2.3 อาชญากรรมทางเทคโนโลยี เช่น การหลอกลวงที่เข้า
ข่ายความผดิฐานฉ้อโกง และ พ.ร.บ.คอมพิวเตอรฯ์ 

3. นำเสนอผู้ดำเนินรายการ และผูเ้ล่าเนื้อหา/ความรู้กฎหมายฯ  
ที่มีความรู้หรือประสบการณด์้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
หรืออ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

4. ดำเนินการบันทึกเสียงรายการ Podcast จำนวน 100 ตอน/
เทป ความยาว 3 - 5 นาที/ตอน ดังนี ้

4.1 ดร.ศศิร์อร อินโต อาจารยป์ระจำคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกริก : ผูด้ำเนินรายการ และผู้เล่าเนื้อหาความรู้
กระบวนการยตุิธรรมทางแพ่งและกฎหมายในชีวิตประจำวัน 
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4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ เจริญ ผู้อำนวยการ
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชานิติรัฐกิจและการบริหาร 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม : กฎหมายแรงงาน 

4.3 นายกฤตกร แก้วอิ่ม ผู้จัดการแผนกกฎหมายและ
กฎระเบียบ บริษัทเอกชน : กฎหมายแรงงาน 

4.4 ว่าท่ีร้อยตรีนที แววจะโปะ นกัวิชาการยุติธรรม 
สำนักงานกิจการยตุิธรรม : อาชญากรรมทางเทคโนโลย ี

4.5 พันตำรวจโทสามารถ เทพมณ รองผู้กำกับการ 6 กอง
บังคับการปราบปรามการค้ามนุษย์ : กฎหมายค้ามนุษย์เด็กและ
เยาวชน 

4.6 นายชนันธร พระงาม นักศึกษาคณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกริก : ผูด้ำเนินรายการ 
ในหัวข้อ 4.5 ซึ่งอยู่ระหว่างจัดทำเล่มผลงาน เพื่อส่งมอบภายใน
วันท่ี 31 มี.ค. 67 
4. จ้างเหมาบริการพัฒนาเกม “จบัคนผิด Justice Game”  
ของสำนักงานกิจการยุติธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้กฎหมายและ
กระบวนการยตุิธรรมในรูปแบบออนไลน์ผูร้ับจ้าง                  
ต้องดำเนินงาน และส่งมอบงาน 3 งวด ดังนี ้
- งวดที่ 1 จำนวน 90,000 บาท ส่งมอบงานภายใน 30 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญาฯ (วันท่ี 23 มี.ค. 67) โดยผู้รับจ้าง
ต้องดำเนินงานตามขอบเขตในสญัญาฯ ดังนี้  
1. จัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อให้ สกธ. ให้ความเห็นชอบ 
2. วิเคราะห์และจดัทำรายงานแนวทางการพัฒนาเกมฯ ของสกธ. 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
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ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เข้ากับยคุสมัย  ที่เหมาะสมสำหรับเด็ก 
เยาวชน ปละประชาชนท่ัวไปปัจจบุัน ผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานงวดที่ 
1 เมื่อวันท่ี 22 มี.ค. 67 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ พิจารณาตรวจรับผลงานดังกล่าว  
- งวดที่ 2 จำนวน 270,000 บาท ส่งมอบงานภายใน 120 วัน นับ
ถัดจากวันลงนามในสญัญาฯ (วันท่ี 21 มิ.ย. 67)  
- งวดที่ 3 จำนวน 90,000 บาท ส่งมอบงานภายใน 150 วัน นับถัด
จากวันลงนามในสญัญาฯ (วันท่ี 21 ก.ค. 67) 
5. จ้างเหมาบริการผลิตสื่อความรูก้ฎหมายและกระบวนกา 
ยุติธรรมและสื่อป้องกัน – แก้ไขปญัหาหนี้สินตามนโยบายรัฐบา 
ของสำนักงานกิจการยุติธรรม  
ผู้รับจ้างต้องดำเนินงานและส่งมอบงาน ดังนี ้
1. ผลิตสมุดภาพอินโฟกราฟิกความรู้กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม ของสำนักงานกิจการยตุธิรรม จำนวน 2,000 เล่ม 
- รูปเล่ม ขนาด A4 จำนวน 100 หน้า รวมปก 
- ปกกระดาษอารต์มันหรืออาร์ตดา้น 120 แกรม พิมพ์ 4 สี 2 ด้าน 
- เนื้อในกระดาษถนอมสายตา 75 แกรม พิมพ์ 4 สี  
- เข้าเล่มเย็บมุงหลังคา 
2. ผลิตสมุดภาพอินโฟกราฟิกสื่อป้องกัน – แก้ไขปัญหาหนี้สินตาม
นโยบายรัฐบาลของสำนักงานกิจการยุติธรรม จำนวน 1,300 เล่ม 
- รูปเล่ม ขนาด A4 จำนวน 48 หน้า รวมปก 
- ปกกระดาษอารต์มันหรืออาร์ตดา้น 120 แกรม พิมพ์ 4 สี 2 ด้าน 
- เนื้อในกระดาษถนอมสายตา 75 แกรม พิมพ์ 4 สี  
- เข้าเล่มเย็บมุงหลังคา 
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ปัจจุบัน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กลุ่มพัฒนากฎหมาย (กพม.)      
26. โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และพัฒนา

งานกฎหมายเพื่อพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมในทุกมิต ิ

99,080.00 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ วิทยาลัยกิจการยตุิธรรม 
ช้ัน 5 ได้ดำเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ บุคลากรในสํานักงานกิจการยุติธรรมและหน่วยงานใน
กระบวนการยตุิธรรม จํานวน 44 คน เพื่อให้บุคลากรในสาํนักงาน
กิจการยุติธรรมและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีองค์
ความรู้ที่มีคณุภาพสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการยตุิธรรมในทุกมิตไิด้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
ประชุมนี้ ได้รับเกียรติจาก พันตํารวจโท ดร. พงษ์ธร ธัญญสิริ ผอ.
สกธ. เป็นประธาน นอกจากน้ี สํานักงานกิจการยุติธรรมไดร้ับ
เกียรตจิากวิทยากรของโรงเรียนนายร้อยตํารวจ อภิปราย หัวข้อ 
นําเสนอเครื่องมือประเมนิผลการบงัคับใช้กฎหมาย (Law 
Enforcement Indicator : LEI) และการแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม
ทดลองใช้เครื่องมือ และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อภปิราย หัวข้อ แนวทางและ
ความสําคญัของการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 

  จากการประชุมในครั้งนี้ ได้รับประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพ
ของเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการประเมินผลการบังคับใช้
กฎหมาย เป็นการสร้างเสริมองค์ความรู้เพื่อการพัฒนางาน
กฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมได้ในทุกมิติ ทําให้
ทราบถึงประเด็นปัญหาทีเ่กิดขึ้นกบักฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมไทยในปัจจุบันท่ีสอดคล้องกับนโยบายด้านกระบวนการ

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ยุติธรรมของประเทศ รวมถึงข้อคิดเห็นและข้อสังเกตทีเ่หมาะสม
ในการพัฒนากฎหมาย เพื่อนําไปสูบ่ทสรุปการวเิคราะห์ประเด็น
ปัญหา รวมถึงข้อคิดเห็นและข้อสงัเกตดังกล่าวนําเสนอต่อ
ผู้บริหาร เพื่อนําไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหากระบวนการยตุิธรรมต่อไป 

- จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีสนบัสนุนงานกฎหมายเพื่อพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม จำนวน 1 คน  

27. โครงการขับเคลื่อนและส่งเสรมิการพัฒนา
วิชาชีพโนตารีปับลิก 

40,000.00 ม.ค. - พ.ค. 67 จ้างเหมาบริการผู้เชี่ยวชาญเพื่อดำเนินโครงการการขับเคลื่อน 
แนวทางการบริหารจัดการในการจัดตั้งองค์กรวิชาชีพโนตารีปับลิก
ในประเทศไทย วงเงิน 100,000 บาท  แบ่งออกเป็น 2 งวด ดังนี ้
1. งวดที่ 1 วงเงิน 40,000 บาท ครบกำหนด 16 ม.ค. 67 (เบิกจ่ายเงิน

เรียบร้อยแล้ว) 
2. งวดที่ 2 วงเงิน 60,000 บาท ครบกำหนด 15 พ.ค. 67 

ประกอบด้วย 
(1) รายงานข้อมูล และสถิติทางวชิาการที่เกี่ยวข้องกับร่าง

พระราชบัญญัตโินตารปีับลิก พ.ศ. .... และแนวทางการ
บริหารจดัการในการจัดตั้งองค์กรวิชาชีพโนตารีปับลิกใน
ประเทศไทย รวมถึงการถอดบทเรยีนจากสถานการณ์
ภายในประเทศและต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการรับรองเอกสารและ การจดัทำนิติ
กรรมสัญญาภายใต้บริบทของแต่ละประเทศ 

(2) รายงานผลการจัดเก็บข้อมลูความเห็น ข้อสังเกต และ
ข้อเสนอแนะต่อรา่งพระราชบญัญตัิโนตารีปับลิก พ.ศ. .... 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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และแนวทางการบริหารจดัการในการจัดตั้งองค์กรวิชาชีพ
โนตารีปับลิกในประเทศไทย 

(3) รายงานผลการศึกษาค้นคว้า และข้อเสนอในการแก้ไข
ปรับปรุงร่างพระราชบัญญัตโินตารีปับลิก พ.ศ. .... พร้อม
เหตุผล ท่ีมา และคำอธิบาย 

 


